JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Direccion General de Violencia de Género

MEMORIA DE EVALUACION DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL PROYECTO DE
ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A
FORMACION, ESTUDIOS Y PUBLICACIONES, Y DIFUSION DE INFORMACION EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE GENERO.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo previsto en el articulo 45.1.a) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula el informe de evaluacion de impacto de género:

1.- Legislacion vigente en materia de igualdad de género.

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 la obligaciéon de los poderes publicos de
promover aquellas condiciones, que hagan reales y efectivas la libertad e igualdad de todas las
personas. Asimismo, en su articulo 14 proclama que los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los articulos 4 y 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establecen el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y
aplicacién de las normas juridicas. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

El articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que la Comunidad
Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econdémica, politica o social. Ademas, en el articulo 15 se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Asimismo, el articulo 35 recoge que toda
persona tiene derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género y que los
poderes publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derecho.

En el ambito autonédmico, el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, dispone que los poderes publicos de Andalucia
incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar
la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres. A este fin, todos los proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de manera
efectiva, el objetivo de la igualdad por razon de género. Asi, en el proceso de tramitacion de esas
decisiones debera emitirse un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de las
mismas.

En desarrollo de este precepto se aprobo el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracion del informe de evaluacién del impacto de género, cuyo articulo 4 dispone que la
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emision del citado informe correspondera al centro directivo competente para la iniciacion del
procedimiento de elaboracion de la disposicion de que se trate, debiendo acompanar al acuerdo de
iniciacion con caracter preceptivo.

2.- Pertinencia de género y contenido de la disposicion.

El Gobierno de Andalucia, consciente de que la violencia de género constituye un obstaculo
para el pleno desarrollo de las mujeres y de la sociedad, ha impulsado distintos instrumentos para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Las subvenciones cuyas bases reguladoras propone aprobar la proyectada orden tendran por
objeto fomentar la lucha contra la violencia de género, a través de entidades, organizaciones y
asociaciones con incidencia en su erradicacién, mediante la realizacion de actividades de formacion,
estudios y publicaciones, y difusién de informacién, dirigidas a la sociedad en general, y a las victimas
en particular, con la finalidad de promover la visibilizacion, sensibilizacion y prevencion de este tipo de
violencia, a través de una mejora del conocimiento.

Por ultimo, sefialar que el proyecto de orden esta redactado conforme a un uso del lenguaje
inclusivo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y a la eliminacion del
lenguaje sexista, dandose cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 12/2007, de
promocion de la igualdad de género en Andalucia y en el Acuerdo de 16 de marzo de 2005, de la
Comisiéon General de Viceconsejeros, por el que se da publicidad a la Instruccién para evitar un uso
sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

3.- Conclusion.

El proyecto de orden de referencia no implica desigualdades entre hombres y mujeres, ya que
lo que se pretende es establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades,
organizaciones y asociaciones con incidencia en la erradicacion de la violencia de género, destinadas a
una mejora del conocimiento a través de la formaciéon de la sociedad, la realizacion de estudios y
publicaciones, y la difusion de informacion sobre dicha materia.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.a) del Decreto 275/2010, de 27
de abiril, por el que se regula las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de
Andalucia, se remitira la presente memoria a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Justicia e Interior al objeto de que emitan las observaciones y valoraciones que correspondan al
proyecto de Decreto.

LA DIRECTORA GENERAL DE VIOLENCIA DE GENERO
(P.S. Art. 3 Decreto 214/2015, de 5 de junio)
EL DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SISTEMAS

h\ Fdo.: Eduardo Tamarit Pradas
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