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ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS
FORMACION DE DEMANDA

Razon social de la empresa: ASEMJo( ANDALULZA DE (NSD TVCIOrRS CLLLTLOEA LES

C.LF/N.LF.; &-94550 22 & Domicilio Social: ESpaso aLiue o De SPUUA TIEPE  NDROES B~

Num.:L 4 Poblacién_S€uis C.P..UALVAL  Provincia S8 WLLA
Teléfono 155929000 FayxRS53297 A E-fiiail: o — "

L
Sector de actividad: ACQunADeS Mt APET A AS  ASIES e50fhiiac C.NAE. .07

Cadigo cuenta cotizacion o N° Patronal Lt (0444 %336

Convenio colective de referencia: _ Jz:#/0

¢Existe representacion legal de los trabajadores en la empresa? () NO Q@ sl

¢Empresa de nueva creacién? (2014-2015) NO @ O si

El/la abajo firmante, D/Dfia "YoSE weaniri ¢ (E02 2 AU0R Bno con N.LF. o
en su condicion de Representante Legal de la empresa arriba indicada DECLARA.:

Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacién de empresas de fecha 01/08/2007 suscrito
entre |la Entidad Organizadora EUROCONSUL’[’OR[A FORMACION EMPRESA, S.L. y las
empresas agrupadas G&E ASESORES SELECCION Y EMPLEQ, S.L. y J.A.E. Gestoria Espara
8.L.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se adhiere al
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 230712007, de 27 de Julio constituyen obligaciones de las empresas beneficiarias
las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacién profesional para el empleo’, todos los
gastos de las acciones formativas y permisos individuales de formacion.

Somelerse a las actuaclones de comprobacién, seguimiento y control de las administraciones competentes

Custodiar la documentacién del control de asistencia diario, modelo que se pone a su disposicion a través del sistema telematico.

Garantizar la gratuidad de las acciones.

Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social

Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores, ain cuando contraten la imparticién o la gestién de la formacién.

@Ok on

Segln lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio, las obligaciones de la Entidad Organizadora son las

siguientes:

1. Desarrollar las funciones que a continuacion se relacionan:

a.  Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacién de las empresas que conforman la agrupacion a iravés de los
procesos telematicos implantados por el Servicio Pliblico de Empleo Estatal

b.  Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las acciones de evaluacién y acluaciones de Seguimiento y
Control que directamente o con el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las
Acciones formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacién de sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta
documentacion relacionada con la organizacién, gestién e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las Administraciones u 6rganos de
control competentes y por la Fundacién Tripartita para la Formacian en el Empleo.

3 Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacién de las Acciones formativas a realizar, seleccién de centros
de impariicién, Permisos Individuales de Formacién, programacion del calendario de imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el
desarrollo de la formacion.

4. Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas, manieniéndolo a disposicion de los érganos de control competente, indicados en {a normativa

vigente.
Y para que conste;firman a todos los efectos, en  Feu |l a2%de Uaouo de 2015.
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___La baja enla‘agifiipEEion"debe comunicarse a través del documé;pto “Baja'en el éonvenio de agrupacion”
— e T ;

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Protéccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
personales que Vid. nos facilite a iravés de este formulario, serdn tratados automatizadamente en los ficheros de jos que es fitular INICIATIVAS
EUROPEAS DE FORMACION, S.L., para la gestion de la solicitud a que se reflere el mismo. Sus datos serdn cedidos a los organismos publicos
compelentes y cualesquiera otras personas o entidades relacionadas con el Plan de Formacién. EI consentimiento se entendera prestado en tanto no
cemunique por escrito fa revocacién del mismo.



