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aplicable en materia de funcion publica, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el correspon-
diente convenio colectivo que les sea de aplicacion y demas
normas del ordenamiento juridico laboral.

4. Todo el personal de la Agencia, sea funcionario o labo-
ral, estara obligado al mas estricto y completo sigilo respecto
de los datos, informes o antecedentes que conozcan en el de-
sarrollo de sus funciones y su incumplimiento sera sancionado
conforme a las norma que en cada caso procedan.

5. La relacion de puestos de trabajo determinara aquellos
puestos que deben ser desempefiados por personal funciona-
rio y personal laboral de la Junta de Andalucia. No obstante,
aquellos puestos de trabajo que conlleven ejercicio de autori-
dad y funciones que impliquen la participacién directa o indi-
recta en el ejercicio de las potestades administrativas o en la
salvaguarda de los intereses generales de la Administracion,
seran desempefiados por personal funcionario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por la Ley, 7/2007, de 12 de abril, y
en el articulo 74.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 38. Ordenacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo y el catalogo, que
deberan determinar la naturaleza, contenido y caracteristicas
de desempefio y retribucion de cada uno de los puestos de
trabajo, seran elaborados por la Direccién Gerencia, dentro del
marco de actuacion que, en materia de recursos humanos,
se establezca en el contrato de gestion, sin menoscabo de
la negociacion que proceda con las organizaciones sindicales
representativas del personal.

2. La relacion de puestos de trabajo sera aprobada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
a iniciativa de la Presidencia de la Agencia.

3. El catalogo de puestos de trabajo sera aprobado por la
Presidencia.

Articulo 39. Relacion de puestos de trabajo y Catalogo.

La Agencia, dentro del marco del Plan Inicial de Actuacion,
regulara la elaboracion de la relacién de puestos de trabajo y
del catalogo, que seran publicos y comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, que estén ads-
critos, los sistemas de provision y las retribuciones comple-
mentarias de conformidad con lo establecido en el articulo 74
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo sometera a la
consideracion del Consejo de Administracion, sin menoscabo
de la negociacion que proceda con las Organizaciones Sindica-
les representativas del personal.

Articulo 40. Seleccion de Personal.

La seleccion del personal al servicio de la Agencia se
realizara mediante convocatoria publica en medios oficiales y
con sujecion a los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y teniendo en cuenta la reserva
de plazas para personas con discapacidad establecida para la
Administracion General de la Junta de Andalucia y de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 41. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son
los establecidos en la normativa de funcion publica aplicable y
sus cuantias se determinaran de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 74.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral son
las determinadas en el convenio colectivo de aplicacion y sus
cuantias se fijaran de acuerdo con lo indicado en el apartado
anterior.

3. La cuantia de la masa salarial destinada al comple-
mento de productividad, o concepto equivalente del personal
laboral y funcionario, estara en todo caso vinculada al grado de
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion.

Articulo 42. Personal Directivo.

1. El régimen juridico del personal directivo sera el pre-
visto en el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la norma-
tiva que sobre esta materia dicte la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y su seleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capa-
cidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas de direc-
cion que estén relacionadas con el ejercicio de potestades pu-
blicas seran desempefiados, en todo caso, por personal direc-
tivo que tenga la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 43. Evaluacion del desempefio, cumplimiento de
objetivos y desarrollo profesional.

1. La Agencia dispondra, previa negociacion con los re-
presentantes legales de las trabajadoras y trabajadores, de
acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion, de sis-
temas que permitan:

a) La medicion y valoracion de la conducta profesional y del
rendimiento o logro de resultados del personal a su servicio.

b) La evaluacion de la formacion del personal, cuyos re-
sultados sirvan de apoyo a la elaboracién de un plan de forma-
cion que asegure objetivamente una actualizacion constante
de conocimientos y capacidades y, en definitiva, la formacion y
perfeccionamiento continuados del personal a su servicio.

c) El desarrollo de carreras profesionales, basado en el mé-
rito y la capacidad, vinculado al sistema indicado en la letra a).

Articulo 44. Derechos de la representacion sindical de las
trabajadoras y trabajadores.

La Agencia, en el marco de la normativa laboral vigente
y conforme a los derechos que se le atribuyen a la represen-
tacion sindical de las trabajadoras y trabajadores, negociara
con la misma, las cuestiones que afectan a la organizacion del
trabajo y a las condiciones laborales.

Articulo 45. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

La gestion de la prevencion de los riesgos laborales en
la Agencia se sometera a lo que se establezca con caracter
general para la Administracion de la Junta de Andalucia con
inclusion de los acuerdos que, en esta materia, se alcancen
sobre derechos de representacion y participacion de las traba-
jadoras y trabajadores.

DECRETO 99/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestion Agra-
ria y Pesquera de Andalucia.

Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sec-
tor publico de Andalucia, destaca en su exposicion de motivos
que la Junta de Andalucia, con la finalidad de acomodar el
sector publico andaluz a las nuevas circunstancias economi-
cas y financieras, ha llevado a cabo una serie de medidas que
tienen como objetivo basico mejorar la gestion, la calidad en la
prestacion de los distintos servicios publicos y el desarrollo de
las funciones que les son propias a las Consejerias, teniendo
en consideracion los medios personales y materiales disponi-
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bles y desarrollando el maximo posible de las potestades ad-
ministrativas con sus propios recursos.

En este marco, la referida Ley 1/2011, de 17 de febrero,
autoriza en su articulo 11.1 la creacion de la Agencia de Ges-
tion Agraria y Pesquera de Andalucia como agencia de régi-
men especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Asimismo, el articulo 12 prevé que esa Agen-
cia, desde la entrada en vigor de sus Estatutos, quedara su-
brogada en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de los que es titular la Empresa Publica de Desa-
rrollo Agrario y Pesquero, S.A.

Por su parte, la disposicion adicional tercera de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, dispone que los Estatutos de las
entidades instrumentales y la modificacién de las estructuras
organicas de las Consejerias a las que afecta esta Ley debe-
ran aprobarse y publicarse antes del dia 30 de junio de 2011.
Asimismo prevé que la constitucion efectiva de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia tendra lugar en la
fecha de entrada en vigor de sus Estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la creacién de las agencias de régimen
especial, como es el caso que nos ocupa, requeriran autori-
zacion previa por ley, que establecera su objeto y fines ge-
nerales, y se producird con la aprobacion de su estatuto por
decreto del Consejo de Gobierno a propuesta conjunta de las
personas titulares de las Consejerias competentes en materia
de Administracion Publica y de Hacienda.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Agricultura
y Pesca y a propuesta de la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, de conformidad con los articulos 56.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia, y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19
de abril de 2011,

DISPONGO

Articulo tnico. Aprobacion de los Estatutos de la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Se aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestion Agra-
ria y Pesquera de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Entrada en vigor de los
Estatutos, constitucion efectiva e inicio del ejercicio de las
competencias y funciones de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia.

1. La entrada en vigor de los Estatutos y la constitucion
efectiva de la Agencia tendra lugar el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
presente Decreto. No obstante, el cambio de titularidad del
personal que se integra en la Agencia tendra lugar el dia 1 de
mayo de 2011, previa extincion de la Empresa Publica Desa-
rrollo Agrario y Pesquero, S.A.

2. El inicio del ejercicio de las funciones asignadas a la
Agencia en los parrafos a), b), c¢) y g) del articulo 7 de sus
Estatutos, se realizara previa adecuacion, en su caso, de la
normativa reguladora de dichas competencias y las pertinen-
tes modificaciones tanto de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Consejeria a la que se encuentra adscrita como, en su
caso, del correspondiente Decreto de Estructura Orgénica de
la referida Consejeria.

Disposicién adicional segunda. Disolucién y subrogacién en
la titularidad de relaciones juridicas, bienes, derechos y obligacio-
nes de la Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

La Junta General de accionistas de la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., adoptara el acuerdo de
disolucion mediante cesién global de su activo y pasivo a la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, asi como
la subrogacion por ésta en todas las relaciones juridicas, bie-
nes, derechos y obligaciones de los que es titular dicha em-
presa publica, a los que se refieren el articulo 12 de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico
de Andalucia. La extincién de la sociedad mercantil Empresa
Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., se llevara a cabo
simultaneamente al proceso de aprobacion de los Estatutos
de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Régimen de integracion del
personal laboral de la Empresa Publica Desarrollo Agrario y
Pesquero, S.A.

1. Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el personal de la
Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., se inte-
grara en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalu-
cia en los términos establecidos para la sucesion de empresas
en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en las condiciones que establezca
el protocolo de integracion, que sera adoptado por la Conse-
jeria competente en materia de Administracion Publica, osten-
tando la condicién de personal laboral de la misma. La Agen-
cia se subrogara en los derechos y obligaciones derivados de
los contratos de trabajo del personal laboral y, en su caso, de
los convenios colectivos vigentes, asi como de los acuerdos
derivados de la interpretacion de los mismos.

2. El acceso, en su caso, de este personal a la condicion
de personal funcionario o laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, solo podra efectuarse mediante la
participacion en las correspondientes pruebas selectivas de
acceso libre convocadas en ejecucion de las ofertas de em-
pleo publico.

3. Las representaciones sindical y unitaria correspondien-
tes al personal objeto de integracion se mantendra en la Agen-
cia en las mismas condiciones, con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en la entidad de procedencia, hasta
la finalizacion de sus respectivos mandatos.

Disposiciéon adicional cuarta. Régimen de integracion del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1. El personal funcionario que se integre en la Agencia
permanecera en situacion de servicio activo en su Cuerpo, y
le sera de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario de la Junta de Andalucia.

2. El personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que se integre organicamente en la Agen-
cia mantendra su condicion de personal laboral de dicha Ad-
ministracion, siéndole de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicio-
nal cuarta parrafo 1.d) de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Disposicion transitoria Unica. Régimen presupuestario y
de personal.

La Agencia dispondra de los recursos financieros previs-
tos en los presupuestos de explotacion y capital de la Empresa
Publica Desarrollo Agrario y Pesquero S.A., hasta que se rea-
licen las operaciones necesarias para la modificacion de los
créditos por las Consejerias competentes en materia de Ha-
cienda y de Agricultura y Pesca.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual
o inferior rango cuyo contenido se oponga a lo dispuesto en el
presente Decreto.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a las Consejeras de Hacienda y Administra-
cion Publica y de Agricultura y Pesca para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo previsto
en este Decreto.

2. Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica para adoptar todas aquellas medidas de orden
econdmico, financiero, contable y patrimonial que procedan
en relacion con el proceso de disolucion de la Empresa Pu-
blica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., y la constitucion de
la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA
Y PESQUERA DE ANDALUCIA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y fines generales.

1. De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley 1/2011,
de reordenacion del sector publico de Andalucia, la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante, la
Agencia) se configura como agencia de régimen especial de
las previstas en el articulo 54.2.c), y reguladas en los articulos
71 a 74 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, para la realizacion de sus fines
institucionales en régimen de autonomia de gestion.

2. La Agencia tiene personalidad juridica publica diferen-
ciada, plena capacidad juridica y de obrar, asi como patrimo-
nio y tesoreria propios, sin perjuicio del principio de unidad de
caja establecido en el articulo 73.b) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 2. Objeto y fines de la Agencia.

1. La Agencia tiene como finalidad la ejecucion de las po-
liticas orientadas a alcanzar los objetivos basicos previstos en
el articulo 10.3.13.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
que le sea asignada por la Consejeria a la que se encuentra
adscrita, asi como la gestion de programas y acciones de fo-
mento; de vigilancia e inspeccion; de prestacién y gestion de
servicios publicos; y de asistencia técnica, en materias agraria
y pesquera.

2. La Agencia desarrollara sus fines en el marco de los
planes y programas que determine la Consejeria a la que esta
adscrita la cual fijara los objetivos y directrices de actuacion
de aquélla, efectuara el seguimiento de su actividad y ejercera,
sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento juri-
dico le atribuya, el control de eficacia y financiero de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Agencia actuara, en su calidad de agencia de régi-
men especial, con sujecion al Derecho Administrativo, vy, en
particular, a la Ley 1/2011, de 17 de febrero, a los presentes
Estatutos y a las normas que se dicten en su desarrollo; a la
Ley 9/2007, de 22 de octubre; al Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y
demas normativa de aplicacion en cuanto a su régimen econo-
mico, presupuestario, financiero, contable y de intervencion;
a la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma y su Reglamento; y a las restantes normas
del ordenamiento juridico-administrativo que le puedan ser de
aplicacion.

2. Asimismo la Agencia se regira por el Derecho privado
en aquellos ambitos en los que su gestién asi lo requiera. En
particular, la Agencia se regira por estas normas en lo no so-
metido a Derecho Administrativo y, en todo caso, en los si-
guientes actos y negocios juridicos:

a) Los actos y negocios juridicos de enajenacion, admi-
nistracion, gestion de las explotaciones agricolas, ganaderas
0 pesqueras, que le estén asignadas o se encomienden a la
Agencia, incluidos los aprovisionamientos o enajenacién de las
materias primas, maquinaria, vehiculos y mercaderias agrico-
las, ganaderas, agroalimentarias o pesqueras, que constituyan
el giro o trafico propio de las mismas.

b) El aprovisionamiento de cualquier tipo de recursos y
la contratacion de las asistencias técnicas o de los servicios
necesarios para la prevencion o reparacion de dafios catas-
tréficos o derivados de contingencias climatologicas, asi como
para la prevencion o evitacion del contagio y propagacion de
epidemias, en materias agraria, ganadera o pesquera, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico.

c) Los actos y negocios juridicos que comporten los pro-
gramas de colaboracion empresarial para la cogestion de pro-
yectos.

d) La enajenacién de las aplicaciones resultantes de sus
producciones, asi como los arrendamientos de obra o presta-
cion de servicios de la Agencia a otras entidades publicas o
privadas.

e) Los actos, negocios juridicos y transacciones necesa-
rias para las actividades de la Agencia en materia de coopera-
cion internacional.

Articulo 4. Principios de actuacion.

La Agencia desarrollara las actividades necesarias para
la consecucion de sus fines generales y para el ejercicio de
sus funciones, mediante los actos, las relaciones juridicas y el
ejercicio de las acciones que se requieran para el mas eficaz
cumplimiento de los mismos, con sujecion a estrictos crite-
rios de servicio al interés publico, rentabilidad social y calidad
del servicio, asi como a los principios de publicidad y concu-
rrencia, teniendo siempre presente el respeto del principio de
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. A tal fin se
dotara de sistemas de recogida de datos que permita elaborar
informacion desagregada por sexo.

Articulo 5. Potestades, presunciones y prerrogativas ad-
ministrativas.

1. Los actos de la Agencia gozan de la presuncion de le-
galidad y de las prerrogativas de ejecutividad y ejecutoriedad.

2. La Agencia podra ejercer, para el ejercicio de las fun-
ciones que requieran ejercicio de autoridad, las siguientes po-
testades administrativas:

a) Las de policia, vigilancia e inspeccion.

b) La sancionadora, en los supuestos y en los términos
que vengan legalmente establecidos.

c) La subvencionadora.

d) La de ejercicio de las prerrogativas y derechos que atri-
buye la legislacion de contratos del sector publico.

e) Las prestacionales y de gestion de servicios publicos.

f) Las de investigacién, deslinde, recuperacién de oficio
y desahucio en relacion con los bienes de su titularidad y los
que tenga adscritos para el desarrollo de su actividad.



Pagina nam. 50

BOJA nam. 83

Sevilla, 29 de abril 2011

g) La de revision de oficio de sus actos y acuerdos sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) y c) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

3. Asimismo, la Agencia disfruta de las prerrogativas de
inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos
previstos en la legislacion de patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; de las prelaciones y preferencias reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma y de exencion de garantias,
depositos y cauciones ante cualquier érgano administrativo de
la Junta de Andalucia.

4. De conformidad con lo establecido en el parrafo 2 de
la disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, la direccion del ejercicio de las potestades adminis-
trativas a que se refiere el parrafo anterior correspondera al
Consejo Rector, a las personas titulares de la Presidencia, de
la Gerencia, y en su caso, de las Direcciones Generales que se
establezcan.

5. La Agencia queda habilitada, para realizar funciones
complementarias y de investigacion y auxilio, de las potestades
administrativas que le han sido atribuidas en el apartado 2,
con sus propios medios materiales y personales, garantizando
en todo caso que las actuaciones que impliquen el ejercicio
de potestades publicas queden reservadas a personal funcio-
nario.

Articulo 6. Adscripcion y sede.

1. La Agencia queda adscrita a la Consejeria competente
en materia agraria y pesquera.

2. La Agencia tendra su sede en la ciudad de Sevilla, y su
domicilio sera el mismo que el de la Consejeria a la que queda
adscrita.

3. El Consejo Rector queda facultado para variar el do-
micilio de la Agencia, asi como para establecer, modificar y
suprimir dependencias y oficinas en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, que se podran compartir
con los de la propia Consejeria a la que esta adscrita.

CAPITULO Il
Funciones y competencias de la Agencia

Articulo 7. Funciones y competencias.

Corresponden a la Agencia las siguientes funciones y
competencias generales en relacion con las asignadas a la
Consejeria a la que se encuentra adscrita, y en el marco de la
planificacion y coordinacién efectuada por ésta:

a) En materia de gestion de subvenciones y ayudas:

1.° La gestién y tramitacion de expedientes de concesion
ayudas y subvenciones en las fases y términos que se esta-
blezcan en sus normas reguladoras.

2.° La realizacion de los controles administrativos y sobre
el terreno necesarios para la gestion de ayudas y subvencio-
nes, y el control de la condicionalidad.

b) En materia de inspeccion, vigilancia y control:

1.° La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilan-
cia relativas a la produccion y sanidad animal y vegetal.

2.° La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilan-
cia relativas a la calidad agroalimentaria y sobre el funciona-
miento de los mercados agrarios y alimentarios.

3.° El ejercicio de las labores inspectoras y de vigilancia
de la actividad acuicola, marisquera y pesquera, lonjas y de

cualquier actividad derivada de la ordenacion del sector pes-
quero.

4.° La ejecucion de cualesquiera otras funciones de ins-
peccion, vigilancia y control en materia agraria, pesquera y
acuicola que le sean atribuidas.

c) En materia de laboratorios:

1.° La gestién de los laboratorios que intervienen en los
procesos relativos a la produccion agricola y ganadera.

2.° La gestion de los laboratorios y centros de ensayo que
intervienen en los procesos relativos a la calidad agroalimen-
taria.

3.° La gestion de los laboratorios de control de calidad de
los recursos pesqueros.

d) En materia de promocién y comunicacion:

1.° La ejecucion de trabajos de promocion, comunicacion
y divulgacion de contenidos informativos o de sensibilizacion
relacionados con el ambito agrario y pesquero y de desarrollo
rural.

2.° La ejecucién de actividades de fomento de la calidad
de los productos agroalimentarios andaluces y de la participa-
cion en eventos promocionales.

e) En materia de infraestructuras agrarias, pesqueras,
acuicolas y de desarrollo rural:

1.° La ejecucién de obras asi como, en su caso, la redac-
cion de proyectos y la direccion facultativa de las mismas.

2.° La gestion material y explotacién de fincas agricolas y
para experimentacion, silos y otras instalaciones.

3.° El asesoramiento a comunidades de regantes en la
gestion de recursos hidricos, sin perjuicio de las competencias
que pudieran corresponder a la Consejeria competente en ma-
teria de aguas y al organismo de cuenca correspondiente.

4.° El disefio y la ejecucion de los proyectos de acondicio-
namiento de la franja costera andaluza mediante la instalacion
de arrecifes artificiales.

f) En materia de formacion, estudios, estadistica y recur-
sos tecnoldgicos:

1.° La gestion y control de los programas de formacion
exigidos por la normativa vigente para el ejercicio profesional,
impartidos por entidades acreditadas por el Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccion Ecologica.

2.° La elaboracion de estudios, estadistica, informacion
sobre precios agrarios, el desarrollo de técnicas de prospectiva,
trabajos de cartografia e investigacion oceanografica.

3.° El desarrollo y el mantenimiento de sistemas y aplica-
ciones informaticas y telematicas, asi como de observacion y
deteccion, en materia agraria y pesquera, y en particular de
los sistemas integrados de informacion geografica.

4.° La creacion y transferencia de tecnologia en el ambito
de actuacién de la Agencia.

g) Las funciones que expresamente se le atribuyan en el
Decreto de Estructura Organica de la Consejeria a la que se
encuentra adscrita o en cualquier otra disposicion, dentro del
ambito determinado por su objeto y fines generales.

h) La asistencia y el soporte técnico a la Consejeria asi
como la ejecucion de las encomiendas de gestion y de las de-
legaciones que le sean efectuadas por ésta o por cualquier
organo o entidad de la administracion autonémica andaluza,
asi como todas aquellas tareas o funciones que ya viniese de-
sarrollando la Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero
S.A., antes de su disolucion.
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i) Asimismo, la Agencia podra realizar funciones técnicas,
complementarias y de auxilio en el gjercicio de las competen-
cias de la Consejeria a la que queda adscrita.

Articulo 8. Relaciones interadministrativas y participacion
en sociedades y fundaciones.

La Agencia podra desarrollar sus actividades mediante
convenios de colaboracién, cooperacién y coordinacion con
otras administraciones y entidades, asi como a través de la
participacion en sociedades o en fundaciones, previas las pre-
ceptivas autorizaciones que procedan.

Articulo 9. La Agencia como medio propio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

La Agencia, como entidad instrumental, tiene la conside-
racion de medio propio de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, encontrandose facultada para realizar los trabajos que
aquélla le encomienden en las materias propias de su objeto y
fines, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
décima de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

CAPITULO Il
Organizacion de la Agencia

Seccién 1.2 Estructura

Articulo 10. Organizacion general de la Agencia.
1. Los érganos superiores de gobierno, direccién y ejecu-
tivos de la Agencia son los siguientes:

a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.

c) La Gerencia.

d) Las Direcciones Generales que, en su caso, determine
el correspondiente Decreto de Estructura Organica de la Con-
sejeria a la que se encuentra adscrita.

2. La Agencia se estructurara funcionalmente mediante
los organos a que se hace referencia en el parrafo anterior, y
las unidades administrativas necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

3. Para el ejercicio en el ambito territorial provincial de
las funciones y competencias que corresponden a la Agencia,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria a la que se en-
cuentra adscrita actuaran como Direcciones Provinciales de
la misma.

4. Quedaran integradas en la Agencia las Oficinas Comar-
cales y Locales Agrarias.

5. La Agencia dispondra de un Comité Consultivo para
articular la participacién, colaboracion y coordinacién institu-
cional.

6. En la composicion de los érganos de la Agencia, se
tendra en cuenta lo dispuesto en materia de representacion
equilibrada en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, asi como lo previsto en el articulo 11 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

Seccion 2.* La Presidencia

Articulo 11. Caracter y atribuciones.

1. Corresponde la Presidencia de la Agencia a la persona
titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrita.

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a) La superior representacion institucional de la Agencia y
de su Consejo Rector.

b) Dirigir, coordinar y controlar los érganos de la Agencia.

c) Ejercer la jefatura superior del personal, sin perjuicio
de las funciones que le corresponden a la Gerencia.

d) Nombrar y separar, a propuesta de la Gerencia, al resto
del personal de libre designacion de la Agencia y al que se re-
fiere el articulo 16.1.1), asi como fijar sus retribuciones, dando
cuenta al Consejo Rector.

e) Adoptar las resoluciones de los procedimientos admi-
nistrativos de cualquier naturaleza que le sean atribuidos.

f) Nombrar representantes de la Agencia en organizacio-
nes en las que ésta se pueda integrar.

g) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Rector, fijando el orden del dia, sefialando lugar, dia y hora de
celebracion, y levantar las sesiones.

h) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rectory,
en su caso, dirimir los posibles empates con voto de calidad.

i) Dirigir los trabajos del Consejo Rector y velar por el
cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

j) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad,
impulsando y orientando la actuacion de la Gerencia.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Es-
tatutos.

3. Las atribuciones de la Presidencia seran delegables
con caracter permanente o temporal en cualquiera de las vo-
calias del Consejo, en los términos de las normas reguladoras
de la delegacion de competencias.

Seccion 3.7 El Consejo Rector

Articulo 12. Composicion y caracter.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de gobierno la
Agencia, que ostenta su alta direccién, gobierna la entidad y
establece las directrices de actuacion de la misma, de confor-
midad con las emanadas de la Consejeria a la que se encuen-
tra adscrita.

2. El Consejo Rector estara integrado por la persona que
ostente la Presidencia y por las vocalias que se sefialan en el
parrafo siguiente. Todos los miembros ejerceran sus cargos
con caracter no retribuido.

3. Las Vocalias corresponderan a cada una de las personas
titulares de los organos directivos centrales de la Agencia, de
la Consejeria de Agricultura y Pesca y la persona titular de la
Presidencia del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.

4. Las personas que sean vocales por razon del cargo
que desemperfian perderan su condicion de vocal al cesar en
dicho cargo.

5. El Consejo Rector estara asistido por una persona li-
cenciada en Derecho, que actuara como secretario con voz y
sin voto, designado por el propio Consejo Rector a propuesta
de la Presidencia entre el personal de la Agencia que retna la
condicion de funcionario publico. La persona que desempefe
la Secretaria del Consejo Rector podra cesar por revocacion
de su designacion.

6. A los efectos de preparacion de los asuntos que deban
someterse a la decision del Consejo Rector, de estudios, de
iniciativas, proyectos o de elaboracion normativa, a propia ini-
ciativa del Consejo o a instancia de la Consejeria a la que se
encuentra adscrita la Agencia, podran crearse comisiones es-
pecializadas o grupos de trabajo en los que podran participar
personas titulares de las vocalias de este Consejo asi como
otras personas no pertenecientes a él.

7. Cuando sea convocado, y a efectos de informar sobre
algun asunto a considerar por el Consejo Rector, podra asistir
a sus reuniones el personal de la Consejeria a la que se en-
cuentra adscrita la Agencia y también de ésta.

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en
todas las actuaciones de la entidad.

b) Aprobar, a propuesta de la Gerencia, el proyecto de
contrato plurianual de gestién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 72.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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c) Aprobar el proyecto de Plan de accion anual de la Agencia,
con arreglo a lo aprobado en el contrato plurianual de gestion.

d) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de ingresos
y gastos de la Agencia, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 63 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, para su elevacién a la Conse-
jeria competente en materia de hacienda, a través de la Con-
sejeria a la que se encuentra adscrita, y posterior aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

e) Establecer los protocolos de actuacion necesarios para
la ejecucion de las funciones o competencias propias de la
Agencia a las que se refiere el articulo 7 cuyo ejercicio haya de
ser realizado bajo las directrices emanadas de la Consejeria a
la que se encuentra adscrita, garantizando en todo caso que
las actuaciones que impliquen el ejercicio de potestades publi-
cas quedan reservadas a personal funcionario.

f) Aprobar con caracter provisional, a propuesta de la Pre-
sidencia, las actuaciones e inversiones cuyo compromiso de
pago, gasto o riesgo sea superior a los importes que determinan
legalmente la necesidad de acuerdo del Consejo de Gobierno.

g) Aprobar los criterios de la politica de personal, el or-
ganigrama de la entidad y el catdlogo de puestos de trabajo.
Supervisar la actuacién de la Gerencia y demas érganos y uni-
dades de la propia Agencia.

h) Acordar la creacién de comisiones especializadas o
grupos de trabajo en el seno de la Agencia, definir su composi-
cion, asi como determinar sus funciones.

i) Decidir sobre el ejercicio de acciones y recursos que
correspondan a la entidad en defensa de sus intereses, o ratifi-
car las iniciadas por la Gerencia en casos de urgencia.

j) Acordar la enajenacion y gravamen de los bienes y de-
rechos que constituyen el patrimonio propio de la Agencia, de
acuerdo con establecido por la normativa patrimonial de la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

k) Estar informado periodicamente de la gestion y activi-
dades de las sociedades participadas por la Agencia.

[) Cambiar el domicilio de la entidad, asi como establecer,
modificar o suprimir dependencias, oficinas o delegaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3.

m) Aprobar a propuesta de la Gerencia la carta de servicios
y derechos de la Agencia, asi como su gestion y seguimiento.

n) Conocer de todas aquellas cuestiones que la Presiden-
cia someta a su consideracion.

fi) Aquellas funciones que expresamente le sean atribui-
das por la Ley, estos Estatutos y normas de desarrollo, asi
como las que se le deleguen de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 14. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira en sesiones ordinarias al
menos una vez cada tres meses, y en sesion extraordinaria
cuando, con tal caracter, lo convoque la persona titular de la
Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de la mayoria de
los vocales del Consegjo.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector y de
celebracion de sus sesiones sera el establecido en el procedi-
miento para la formacién de la voluntad de los 6rganos cole-
giados, de conformidad con las normas basicas contenidas en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 88
a 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Seccién 4.% La Gerencia

Articulo 15. Designacion.

La Gerencia es el ¢rgano ejecutivo de la Agencia y ten-
dra el rango de Secretaria General. EI nombramiento y cese
de su persona titular se efectuara por Decreto del Consejo de
Gobierno.

Articulo 16. Caracter y atribuciones.

1. La persona titular de la Gerencia tendra a su cargo la ges-
tion ordinaria de las actividades de la Agencia, en ejecucion de
los acuerdos y directrices del Consejo Rector, correspondiéndole
en el ambito de sus competencias las siguientes funciones:

a) Cumplir los acuerdos del Consejo Rector y adoptar las
resoluciones precisas para la ejecucion de los mismos.

b) Elevar al Consejo Rector las propuestas que tengan
que ser sometidas a su aprobacién o conocimiento, a tenor de
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

c) Organizar y ejercer la direccién y coordinacion de las
unidades o puestos dependientes de la Gerencia.

d) Dirigir, impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los
proyectos y servicios de la Agencia, dictando las instrucciones
y ordenes de servicio relativas al funcionamiento o a la orga-
nizacion interna de las mismas, sin perjuicio de las competen-
cias del Consejo Rector y de las atribuidas a otros érganos.

e) Dictar las resoluciones de los procedimientos adminis-
trativos que no sean competencia de otros 6rganos.

f) Gestionar el patrimonio y administrar los recursos eco-
nomicos de la Agencia.

g) Proponer al Consejo Rector el anteproyecto anual de
presupuesto.

h) Elaborar y proponer al Consejo Rector el anteproyecto
de contrato plurianual de gestién y el plan anual de actuacion.

i) Proponer al Consejo Rector para su aprobacion el orga-
nigrama funcional de la Agencia y sus modificaciones.

j) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer
obligaciones y ordenar pagos sin perjuicio de las competencias
y funciones que en esta materia se atribuyen al Consejo Rec-
tor en el articulo 13.

k) Actuar como organo de contratacion de la Agencia y
celebrar en su nombre los contratos, y suscribir los convenios
y encomiendas de gestion, dando cuenta al Consejo Rector,
que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Agencia, compareciendo, en su caso, ante Notario para la ele-
vacion a escritura publica de los mismos.

I) Ejercer la jefatura en los asuntos relativos a régimen
interno y del personal y proponer a la Presidencia el nombra-
miento del personal laboral en los supuestos que establezca
el Convenio Colectivo de aplicacion, sin perjuicio de las funcio-
nes que puedan ser atribuidas a otros érganos por el corres-
pondiente Decreto de Estructura Orgénica de la Consejeria a
la que se encuentra adscrita.

m) Formular las cuentas anuales de la Agencia.

n) Ostentar la representacion de la Agencia y en todo tipo
de actuaciones publicas o privadas, sin perjuicio de la superior
representacion que corresponde a la Presidencia.

fi) Ejercitar acciones civiles y penales, y presentar toda
clase de recursos administrativos y jurisdiccionales en defensa
de los intereses de la Agencia, cuando por razones de urgen-
cia justificada no pueda dilatarse el ejercicio de la accion o la
presentacién del recurso hasta que se produzca el acuerdo del
Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera reunion
que se celebre.

o) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan en-
caminadas a un mejor cumplimiento de los fines de la Agencia.

p) Fijar los criterios para la evaluacion del desempefio del
personal al servicio de la Agencia y la correspondiente distri-
bucion de los conceptos retributivos asignados a la remune-
racion de los incentivos al rendimiento legalmente previstos,
dentro de las previsiones establecidas por el presupuesto de
la Agencia y conforme a los criterios recogidos en el contrato
de gestion.

q) Proponer a la Presidencia la aprobacion de la carta de
servicios y derechos de la Agencia, asi como su gestion y se-
guimiento.

r) Cualesquiera otras funciones que el Consejo Rector le
atribuya o delegue.
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2. La persona titular de la Gerencia tendra la condicion de
miembro del Consejo de Direccion de la Consejeria a la que se
adscribe la Agencia.

Seccién 5. Direcciones Generales

Articulo 17. Designacion y caracter.

Bajo la dependencia jerarquica de la Gerencia, los ser-
vicios centrales de la Agencia se estructuraran en las Direc-
ciones Generales que establezca la estructura organica de la
Consejeria a la que quede adscrita.

Articulo 18. Atribuciones.

1. Las Direcciones Generales ostentaran las facultades
que, como o6rganos administrativos, les atribuye el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la de de-
finir las especificaciones correspondientes a la actuacion de
la Agencia, en su ambito de competencias, y el ejercicio de
cualesquiera otras funciones que se les atribuyan mediante
disposicion de caracter general o por el Consejo Rector.

2. Seran asimismo competencia de las Direcciones Ge-
nerales el ejercicio de las atribuciones establecidas en los pa-
rrafos a), b), d), e) y j) del articulo 16, relacionadas con sus
respectivas competencias.

Seccién 6.* Comision de Control

Articulo 19. Comisién de Control.
1. La Comisién de Control estara compuesta por:

a) La persona titular de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria a la que esta adscrita la Agencia.

b) La persona titular de la Gerencia de la Agencia.

c) Dos vocalias, cuyas personas titulares seran nombra-
das y separadas por la persona titular de la Presidencia: una,
entre personal directivo adscrito a la Agencia, cuyas funciones
estén directamente relacionadas con las que son propias de la
Comision de Control; y otra, a propuesta de la persona titular
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

d) Igualmente, podran ser invitados a las sesiones en que
corresponda por razon de los asuntos, otras autoridades y per-
sonal, contando con voz pero sin voto. Las personas integran-
tes de la Comisién de Control no seran retribuidas.

2. La Comision de Control se reunira con la periodicidad
que se determine y, al menos, una vez cada tres meses. La
presidencia de la Comision correspondera a la persona titular
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que esta
adscrita la Agencia. En la reunion constitutiva de la Comision
de Control, ésta designara un secretario o secretaria, y que
actuara con voz y sin voto.

3. Son funciones de la Comision de Control:

a) Elaborar, con la periodicidad que la misma decida, y
al menos una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y
ejecucion del contrato de gestion, que se remitiran al Consejo
Rector y, por conducto de la persona titular de la Presidencia
de éste, a la persona titular de la Consejeria a la que esta
adscrita la Agencia.

b) Elaborar, con caracter trimestral, informes sobre el de-
sarrollo y ejecucion del plan de accién anual, que se remitiran
al Consejo Rector.

c) Analizar los resultados de la gestion econoémico-finan-
ciera a través de la informacion que, mensualmente, debera
suministrarle la Gerencia de la Agencia, o, en su caso, de la
informacion economico-financiera ya verificada a través del
control financiero permanente a que se refiere el articulo 40.1
e informar al Consejo Rector, con la periodicidad que éste es-
tablezca, de dicho andlisis, sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo a).

d) Recabar informacion sobre los sistemas de control y
procedimientos internos establecidos para asegurar el debido
cumplimiento de disposiciones legales y demas normas aplica-
bles, asi como conocer de los informes de auditoria de cuen-
tas y adicionales sobre funcionamiento de control interno, de
los de control financiero permanente y proponer al Consejo
Rector las estrategias encaminadas a corregir las debilidades
que se pudieran poner de manifiesto.

e) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

Seccion 7.* EI Comité Consultivo

Articulo 20. Composicion.

1. Las personas integrantes del Comité Consultivo seran
designadas mediante Orden de la persona titular de la Con-
sejeria a la que se adscribe la Agencia, de acuerdo con el si-
guiente detalle:

a) Cinco personas en representacion de la Agencia.

b) Dos personas representantes de las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito territorial de An-
dalucia, designadas a propuesta de éstas.

c) Dos personas representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas en el ambito territorial de
Andalucia, designadas a propuesta de éstas.

2. La presidencia del Comité Consultivo la ejercera la per-
sona titular de la Viceconsejeria a la que se adscribe la Agencia.

3. La asistencia y participacion como vocal en este Co-
mité no tendra caracter retribuido.

4. La organizacion y el régimen de funcionamiento del Co-
mité Consultivo se desarrollara mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria a la que se adscribe la Agencia.

Articulo 21. Funciones.
Corresponde al Comité Consultivo:

a) Asesorar a la Agencia en todas aquellas cuestiones y
materias que le sean sometidas por la Presidencia y el Con-
sejo Rector.

b) Conocer la propuesta del contrato plurianual de gestion.

c) Conocer la propuesta del plan anual de actuacion.

CAPITULO IV
Régimen patrimonial, econdémico y contratacion

Articulo 22. Patrimonio.

1. El régimen juridico del patrimonio de la Agencia sera el
establecido en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autdnoma, en el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
y demas normativa que sea de aplicacion al patrimonio de las
agencias de la Junta de Andalucia; y estara integrado por los
bienes, derechos y obligaciones que se le adscriben, por los
que la Agencia adquiera en el curso de su gestion y por aque-
llos otros que se le adscriben o cedan en el futuro por cual-
quier persona publica o privada y en virtud de cualquier titulo.

2. En caso de extincion de la Agencia, los activos remanen-
tes, tras el pago de las obligaciones pendientes, se incorporaran
al patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 23. Recursos econdmicos de la Agencia.
Los recursos de la Entidad estaran formados por:

a) Los bienes y derechos que integran su patrimonio.
b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio
y de los bienes y derechos que se le adscriben.
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c) Las dotaciones presupuestarias que anualmente se le
asignen en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

d) Las asignaciones, subvenciones y transferencias proce-
dentes de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones o
entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en
el ejercicio de su actividad y por la prestacion de servicios en
el ejercicio de sus funciones.

f) Las participaciones o ingresos que procedan de los con-
venios que celebre y de los consorcios, sociedades y entidades
en que participe o que pueda constituir la Agencia.

g) Los procedentes de operaciones de crédito, endeuda-
miento y demas que pueda concertar con entidades financie-
ras, publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras,
dentro de los limites fijados por la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, previa autorizacion de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

h) Las aportaciones y donaciones realizadas por particula-
res a favor de la Entidad, asi como aquellas aportaciones y do-
naciones realizadas por instituciones publicas o privadas o por
particulares, a favor de la Agencia, previa aceptacion, en su
caso, por Decreto del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

i) Cualquier otro recurso no previsto en los parrafos ante-
riores que pueda serle atribuido por disposicion legal o cual-
quier otro titulo juridico.

Articulo 24. Contratacion.

La contratacion de la Agencia se ajustara a la normativa
de contratos de las Administraciones publicas, teniendo la
Agencia, a efectos contractuales, la consideracién de Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.2,
en relacion con los actos y negocios sujetos al ordenamiento
juridico-privado.

CAPITULO V
El contrato plurianual de gestién y el plan de accién anual
Seccion 1.% El contrato plurianual de gestion

Articulo 25. Contenido.

1. El contrato plurianual de gestion definira los objetivos a
conseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestion a
desarrollar por la Agencia, asi como los siguientes extremos:

a) Los recursos personales, materiales y presupuestarios
a aportar para la consecucion de los objetivos.

b) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos por lo que hace a exigencia de respon-
sabilidad por la gestion de los drganos ejecutivos y el personal
directivo, asi como el montante de masa salarial destinada
al complemento de productividad o concepto equivalente del
personal laboral. Los objetivos habran de tener asociados in-
dicadores que permitan conocer los resultados obtenidos de
forma significativa y cuantificable.

2. En todo caso, en el contrato de gestion se recogeran
actuaciones relativas a las funciones generales y especificas
atribuidas a la Agencia por estos Estatutos, y los recursos hu-
manos, materiales y presupuestarios para su ejercicio.

Articulo 26. Procedimiento de elaboracion y vigencia.

1. La propuesta de contrato de gestion, que tendra en
cuenta la prevision de ingresos elaborada por la Consejeria
a la que se encuentra adscrita la Agencia, para los ejercicios
presupuestarios a los que se refiera la vigencia de aquel y los
resultados obtenidos en los planes de accién anuales anterio-

res, se elaborara por la Gerencia de la Agencia, que la elevara
al Consejo Rector.

2. El Consejo Rector, tras su debate y posible modifica-
cion, elevara la propuesta de contrato de gestion, a través de
la Presidencia, a la persona titular de la Consejeria a la que
se encuentra adscrita para que la someta a la aprobacion del
Consejo de Gobierno dentro del ultimo trimestre de vigencia
del anterior contrato de gestion.

3. La aprobacion del contrato de gestién por el Consejo
de Gobierno requerira informe previo de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda y Administracion Publica.

4. Si el nuevo contrato de gestion no se encuentra apro-
bado al finalizar el periodo de vigencia del anterior, éste se pro-
rrogara automaticamente por el tiempo indispensable hasta la
aprobacion del nuevo. En tal caso, la Consejeria competente
en materia de Hacienda podra incluir en el anteproyecto de
Presupuesto de la Comunidad Autdnoma del ejercicio siguiente
una dotacion condicionada a la aprobacién del nuevo contrato
de gestion sobre la base de la propuesta inicial aprobada por
el Consejo Rector.

5. La vigencia del contrato de gestion sera la que se esta-
blezca en el acuerdo de aprobacion.

6. El contrato de gestion podra establecer las causas y el
procedimiento para la introducciéon de modificaciones o adap-
taciones anuales.

7. Finalizada su vigencia, la persona titular de la Conse-
jeria a la que se encuentre adscrita la Agencia informara al
Consejo de Gobierno sobre su ejecucion y resultado.

Seccién 2. El plan de accion anual

Articulo 27. Elaboracion del plan de accion anual.

1. La actuacion de la Agencia se producira con arreglo
al plan de accion anual, bajo la vigencia y con arreglo al perti-
nente contrato plurianual de gestion.

2. La Gerencia de la Agencia elaborara cada afio el plan
de accion anual correspondiente al siguiente afio, con arreglo
a las previsiones plurianuales del contrato de gestion y a las
directrices y orientaciones de la Consejeria competente en
materia de Agricultura y Pesca, con expresion de los objetivos
a alcanzar y los recursos personales, materiales y presupues-
tarios necesarios. Se acompafara de una memoria explicativa
de su contenido.

3. El plan de accion anual de cada anualidad y la memo-
ria explicativa del mismo se remitiran antes del 30 de mayo
del ejercicio anterior al Consejo Rector.

4. El Consejo Rector, tras su debate y posible modifica-
cion, aprobara el plan de accion anual antes del 30 de junio.

5. La aprobacion del plan correspondiente al primer afio
de vigencia del contrato de gestion quedara condicionada a la
aprobacion de éste. En todo caso, estara condicionada a la
aprobacion del correspondiente Presupuesto de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 28. Contenido del plan de accion anual y sus mo-
dificaciones o adaptaciones.

1. El plan de accién anual comprendera los objetivos a
alcanzar en el correspondiente ejercicio asi como las acciones
a desarrollar por la Agencia. La Agencia quedara sometida en
materia de prevencion y riesgos laborales a la normativa ge-
neral que resulte aplicable a la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2. Una vez aprobado el presupuesto de la Comunidad Au-
tonoma de cada ejercicio, durante el mes siguiente a dicha
aprobacion, la Gerencia procedera, en su caso, a adaptar el
plan y someterlo a la aprobacion del Consejo Rector.

3. Si como consecuencia de la modificacion del contrato
de gestion o de los plazos establecidos para la consecucion
de los objetivos fijados en éste, fuera necesario modificar el
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plan de accion anual, la Gerencia elaborara una propuesta que
sometera a la aprobacion del Consejo Rector.

CAPITULO VI
Régimen de personal

Articulo 29. Personal.

1. La Agencia dispondra de personal funcionario y labo-
ral integrado en la relaciéon de puestos de trabajo de la Junta
de Andalucia y personal laboral sujeto a derecho laboral, que-
dando vinculado a ésta por una relacion sujeta a las normas
de derecho administrativo o laboral que le sean de aplicacion.

2. El personal, ya sea funcionario o laboral, procedente
de la Administracion de la Junta de Andalucia que se integre
organicamente en la Agencia mantendra su caracter de perso-
nal funcionario o laboral que en la actualidad ostenta.

3. La relacion de puestos de trabajo determinara aquellos
puestos que deben ser desempefiados por personal funciona-
rio por implicar sus funciones participacion directa o indirecta
en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales de la Administracion Publica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en la Ley en materia de funcion publica que se dicte en su
desarrollo.

4. El personal de la Agencia se rige por el Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la normativa aplicable en materia de
funcion publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y demas normativa laboral aplicable.

5. En los supuestos establecidos en la normativa laboral
vigente y conforme a las facultades que legalmente correspon-
den a los representantes sindicales del personal de la Agencia,
seran objeto de negociacion las cuestiones que afecten a la
determinacion de sus condiciones de trabajo.

Articulo 30. Personal funcionario.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, al personal fun-
cionario que se integre en la Agencia le sera de aplicacion el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de la Junta de Andalucia.

Articulo 31. Personal laboral.

El personal no funcionario se regira, en todo caso, por el
Derecho laboral y por el Estatuto Basico del Empleado Publico
en cuanto le sea de aplicacion.

Articulo 32. Personal directivo.

1. El régimen juridico del personal directivo sera el pre-
visto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa que
sobre esta materia dicte la Comunidad Autéonoma de Andalu-
Cia, y su seleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto
en la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2001, de 17 de
febrero.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capa-
cidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas de direc-
cion que estén relacionadas con el ejercicio de potestades pu-
blicas seran desempefiados, en todo caso, por personal direc-
tivo que tenga la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 33. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario
seran los establecidos en la normativa de funcion publica de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus cuantias se

determinaran conforme a lo dispuesto en el articulo 74.3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral se re-
giran por su normativa especifica.

3. La cuantia de la masa salarial destinada al comple-
mento de productividad, o complemento equivalente del per-
sonal laboral y funcionario, estara en todo caso vinculada al
grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato
de gestion.

Articulo 34. Catalogo de puestos de trabajo y plantilla.

La Agencia, en el marco del plan inicial de actuacion, re-
gulara la elaboracion del catalogo y de la relacion de pues-
tos de trabajo, que seran publicos y comprenderan, al menos
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones comple-
mentarias. El catalogo y la relacion de puestos de trabajo se
someteran a la consideracion del Consejo Rector sin menos-
cabo de la negociacion que corresponda con las organizacio-
nes sindicales representativas del personal.

Articulo 35. Seleccion de personal.

La seleccion del personal de la Agencia se realizara me-
diante convocatoria publica en medios oficiales y con sujecion
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, teniendo en cuenta la reserva de plazas para personas
con discapacidad establecida para la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Articulo 36. La evaluacion del desempefio, cumplimiento
de objetivos y desarrollo profesional.
La Agencia dispondra de sistemas que permitan:

a) La medicion y valoracion de la conducta profesional y del
rendimiento o logro de resultados del personal a su servicio.

b) La evaluacion de la formacion del personal, cuyos re-
sultados sirvan de apoyo a la elaboracién de un plan de forma-
cion que asegure objetivamente una actualizacion constante
de conocimientos y capacidades y, en definitiva, la formacion
y perfeccionamiento continuados del personal a su servicio.
Las acciones formativas contenidas en el plan de formacién
podran ser homologadas por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

c) El desarrollo de la carrera profesional basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, vinculado al sis-
tema indicado en el parrafo a).

CAPITULO VI
Régimen presupuestario y de control financiero

Articulo 37. Régimen aplicable.

La Agencia se sometera en su régimen presupuestario a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo;
las Leyes anuales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
y demas disposiciones que resulten de general aplicacion, asi
como a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 38. Competencias econdmico-financieras de la
Agencia.
Corresponde a la Agencia:

a) Elaborar el anteproyecto de estado de gastos de su
Presupuesto en la forma prevista en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

b) Administrar y gestionar sus derechos econémicos.

c) Autorizar los gastos que no sean de la competencia
del Consejo de Gobierno y elevar a la aprobacion de éste, por
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conducto de la persona titular de la Consejeria a la que se
adscribe la Agencia, los que sean de su competencia.

d) Disponer o comprometer los gastos de su competencia
seglin el Presupuesto aprobado, asi como contraer o recono-
cer obligaciones econémicas.

e) Ordenar los pagos correspondientes.

f) Las demas competencias y funciones que se le atribu-
yan en estos Estatutos y en las demas normas de aplicacion.

Articulo 39. Elaboracion del presupuesto.

1. La Agencia elaborara un Presupuesto de ingresos y
gastos que se integrara en el Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Los presupuestos de gastos de la Agencia tendran ca-
racter limitativo por su importe global y estimativo en su dis-
tribucion por categorias econdmicas, con excepcion de los co-
rrespondientes a gastos de personal que en todo caso tienen
caracter limitativo y vinculante por su cuantia total, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

Articulo 40. Control financiero.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 94.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, la Agencia estara sujeta al control finan-
ciero permanente de la ejecucion de sus presupuestos, que se
ejercera por la Intervencion General de la Junta de Andalucia y
en las condiciones que por ésta se establezcan.

2. Previo cumplimiento de las previsiones contenidas al
respecto en el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en las
correspondientes Leyes de su Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, el Consejo Rector podra acordar la
auditoria de los estados financieros de la Agencia en las condi-
ciones y con sometimiento a los principios legales vigentes.

Articulo 41. Control de eficacia.

La Agencia se sometera a un control de eficacia que se
efectuara por la Consejeria a la que se encuentra adscrita, al
objeto de comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, a la Consejeria competente en mate-
ria de Hacienda y Administracion Publica.

Articulo 42. Régimen contable.

La Agencia estara sometida al régimen de Contabilidad
Publica, con la obligacién de rendir cuentas conforme a lo dis-
puesto en el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas nor-
mativa de aplicacion.

CAPITULO VIl

Normas sobre asesoramiento juridico, representacion y
defensa en juicio, competencia, jurisdiccion y legitimacion
activa

Articulo 43. Asesoramiento juridico, representacion y de-
fensa en juicio.

El asesoramiento juridico y la representacion y defensa
en juicio de la Agencia quedan encomendados al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, a través de los Letrados y
Letradas adscritos al mismo.

Articulo 44. Normas sobre competencia y jurisdiccion.

1. La Agencia estara sometida a las normas procesales
comunes sobre competencia y jurisdiccion aplicables a las
personas de Derecho Publico, sin perjuicio de las especialida-

des que se deriven de su naturaleza de agencia de régimen
especial.

2. Los actos dictados por los ¢rganos de gobierno de la
Agencia, en el ejercicio de potestades administrativas, tendran
el caracter de actos administrativos.

3. Los actos dictados por la Presidencia, por el Consejo
Rector, por la Gerencia y, en su caso, por las Direcciones Ge-
nerales agotan la via administrativa y son impugnables en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion de
recurso potestativo de reposicion.

4. Las reclamaciones previas a la via civil o laboral seran
resueltas por la Gerencia.

Articulo 45. Legitimacion activa.

La Agencia podra ejercitar toda clase de acciones en de-
fensa de sus derechos ante los Juzgados y Tribunales, sin mas
limitaciones que las establecidas en la legislacion procesal,
asi como impugnar en via administrativa y contencioso-admi-
nistrativa las disposiciones y resoluciones administrativas, de
cualquier clase, origen y naturaleza, excepto las relativas a la
modificacion de su norma constitutiva, y de las producidas en
el ejercicio de las competencias derivadas de la relacion de
dependencia de la Administracion de la Junta de Andalucia. La
Agencia no podra impugnar actos o disposiciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

DECRETO 106/2011, de 19 de abril, por el que se
modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Agricultura y Pesca.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del
sector publico de Andalucia, autoriza, en su articulo 11.1, la
creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de An-
dalucia como agencia de régimen especial de las previstas en
el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 74.1
de la precitada Ley 9/2007, segun la redaccion dada por la
antedicha Ley 1/2011, «Las funciones que impliquen ejerci-
cio de autoridad seran desempefadas por personal funcio-
nario».

Mediante el Decreto 100/2011, de 19 de abril, se dispone
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
en el que se crea la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia y se establece, en su articulo 13, los érganos direc-
tivos centrales de la misma.

Asimismo, las competencias y funciones de la mencio-
nada Agencia, quedan establecidas en sus Estatutos, aproba-
dos por el Decreto 99/2011, de 19 de abril.

En consecuencia, para el ejercicio de las potestades ad-
ministrativas que impliquen ejercicio de autoridad, la Agencia
debe estructurar su organizacion a través de una relacion de
puestos de trabajo en donde se determinen los recursos hu-
manos necesarios para el desarrollo de sus funciones y com-
petencias.

Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas de
direccion que estén relacionadas con el ejercicio de potesta-
des publicas seran desempefados, en todo caso, por perso-
nal directivo que tenga la condicién de funcionario de carrera,
seglin se establece en el articulo 32.2 de los Estatutos de la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera.

De este modo, el presente Decreto adecua la relacion de
puestos de trabajo de la Consejeria de Agricultura y Pesca
creando, en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de An-



