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Direccitn General de Administraclén Local

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION LOCAL, RESPECTO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULAN LOS MERITOS CORRESPONDIENTES AL CONOCIMIENTO DE LAS
ESPECIALIDADES DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL Y DE LA NORMATIVA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, DE APLICACION EN LOS CONCURSOS DE
PERSONAS FUNCIONARIAS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.

El articulo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas, establece la obligatoriedad de inciuir en la tramitacion de todos los proyectos de
ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno un informe de evaluacidn def impacto por razon de
género, mandato que ha sido desarrollado por el Decreto 9372004, de 9 de marzo, de ka Consejeria de la
Presidencia. Posteriormente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la lgualdad de
género de Andalucia, ha establecido en su ardiculo 6.2 que en el proceso de tramitacion de todos fos
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes gue apruebe el Consejo de Gobierno debe emitirse
un informe de evaluacion de impacto de género,

En este sentido y, teniendo en cuenta que desde este Centro Directivo se han iniciado los tramites
respecto a la aprobacion del Decreto por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento
de las especialidades de la organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, de aplicacién en los concursos de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter estatal, procede afirmar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 93/2004, de
9 de marzo, por el que se regula el Informe de Evaluacién de Impacto de Género, asi como de la
narmativa en vigor en materia de lgualdad de Género, procede afirmar que, en el &mbito de actuacién de
las medidas que pretende regular este proyecto normativo, no se producen efectos positivos o negativos
en orden a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, dandose asi cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de
género en Andalucia.

EL COORDINADOR DE ADMINISTRACION LOCAL
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