JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Secretaria General Técnica

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA E INTERIOR AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA COMISION INSTITUCIONAL DE
ANDALUCIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME DE OBSERVACIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, corresponde al centro
directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de una disposicion la
elaboracion de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, pudiera causar por razén
de género.

Por otra parte, segun dispone el citado Decreto en su articulo 4.3 y conforme a lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas asesorar a los 6rganos
competentes en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género, formulando
observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, esta Unidad de Igualdad de Género emite el presente informe
de observaciones al informe de evaluacion realizado por la Viceconsejeria sobre el proyecto de Decreto
por el que se regula la Comision Institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones
para la erradicacion de la violencia de género, con objeto de que el centro directivo tenga en cuenta las
recomendaciones realizadas y modifique el texto regulatorio -si procede-, garantizando asi un impacto
positivo de la norma en la igualdad de género tras su aprobacion.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

El proyecto de Decreto tiene por objeto regular la organizacién, composicion, atribuciones y
funcionamiento de la Comision Institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones
para la erradicacion de la violencia de género.

Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, esta Unidad de Igualdad de Género
entiende que es una norma PERTINENTE al género, dado que puede influir en la modificacion de la
situacion y/o de la posicién social de mujeres y hombres, asi como favorecer la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones sobre el control de los recursos.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE GENERO E INCORPORACION DE MEDIDAS QUE
FAVOREZCAN LA IGUALDAD

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia prescribe que “todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razon de
género”.
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La norma analizada recoge adecuadamente el principio de transversalidad de género,
estableciendo condiciones que garantizan la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la
composicion de los érganos colegiados, tal como se refleja en el informe de impacto por razén de
género remitido por el centro directivo.

Ademas de ello, desde esta Unidad de lgualdad de Género se propone que se valore la
conveniencia de incluir en el apartado a) del articulo 13 —relativo a la composicion de la Comisién
Permanente— una vocalia en representacion de la Consejeria competente en la coordinacion de las
politicas migratorias, en atencion a la situacion especifica de las mujeres inmigrantes respecto a la
violencia de género y a la trata con fines de explotacion sexual.

5. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4.10y 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y en la Instruccién de 16 de marzo de 2005,
de la Comision General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de caracter general de la Junta de Andalucia, el proyecto normativo respeta la utilizacion de un
lenguaije inclusivo y no sexista, por lo que esta Unidad de Igualdad de Género no tiene sugerencias que
hacer al respecto.

La responsable de la Unidad de Igualdad de Género

Fdo.: Maria Begines Vilela
ANEXO

MARCO NORMATIVO QUE AFECTA A LA ELABORACION DEL INFORME DE
IMPACTO DE GENERO

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
num. 71, de 23 de marzo de 2007).

. Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas (BOJA num. 251, de 31 de diciembre de 2003).

e Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, para evitar
un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

. Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, articulo 114 (BOJA num. 56, de 20 de marzo de 2007).

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
(BOJA nuim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

e Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de
Evaluacion del Impacto de Género (BOJA num. 36, de 22 de febrero de 2012)
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