CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
J““Tn DE H“Dnl“[ln Direccién General de Participacién Ciudadana y Voluntariado

INFORME RELATIVO A LAS PROPUESTAS RECIBIDAS DE COLECTIVOS LGTBI EN RELACION AL

COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDALUZ LGTBI, EN EL
AMBITO DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES.

El pasado dia 6 de abril finalizd el plazo de recepcion de las aportaciones, dentro del tramite de
consulta publica previa, de los colectivos LGTBI de Andalucia, al futuro Decreto por el que se regula la
composicion y régimen de funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI y para el se han recibido aportaciones,
en concreto:

1.- La Federacion Andaluza Arco Iris, incorpora la voluntad de realizar propuestas y solicita reunion,
una vez que se conozca el borrador de Decreto propuesto por la Consejeria.

2.- Las Entidades “Galehi” y “Lambda La Isla y Delta Sierra de Cadiz” (propuesta conjunta), han
presentado una propuesta de borrador completo.

En relacion con este ultimo punto (2), destacar las siguientes aportaciones:

1.- Ambas se centran en modelos de Decreto de creacién de érganos de participacion ya
existentes de manera habitual en la Junta de Andalucia.

2.- En cuanto a su composicién proponen el incorporar criterios de equilibrios en base a la Ley
9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en lo relativo a la composicion. En
cuanto a la presidencia proponen que podria recaer en la persona que ostentara la maxima representacion
institucional en lo relativo a las competencias LGTBI. (Presidenta o Consejera).

En el caso de las Entidades Lambda La Isla y Delta Sierra de Cadiz, proponen incluir en el Consejo a
las empresas publicas, consorcios, entes instrumentales de derecho puiblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Locales Andaluzas, el sistema Universitario Andaluz, fundaciones del sector publico y
cualesquiera entidades de Derecho publico con personalidad juridica, vinculadas a la Administracion Publica
Andaluza, en lo relativo al ambito de aplicacion.

2.- Las funciones, obligaciones y derechos de los miembros del Consejo Andaluz LGTBI, seguin
el borrador propuesto por las entidades indicadas mas arriba son similares a lo expresado en la Ley 8/2017,
de 28 de diciembre.

3.- En lo relativo a la composicion del citado Consejo, la propuesta conjunta de las entidades
Lambda la Isla y Delta Sierra de Cadiz, hablan de una representacion equilibrada, sin detallar mas datos.

La propuesta de la entidad GALEHI, especifica el nimero y la manera que deberian de estar
distribuidos los citados miembros del Consejo. En concreto, de las 26 vocalias en representacion de las
organizaciones LGTBI, 10 de ambito supramunicipal, regional o estatal y 16 que consistan en 2 por provincias
en representacion de organizaciones LGTBI que no superen su ambito mas alla del municipal. Ademas
proponen hasta 3 personas, con reconocida trayectoria en el movimiento asociativo LGTBI, y hasta 3
personas en representacion de las Universidades publicas andaluzas, ademas de la Presidencia,
Vicepresidencias y una Secretaria (ejercida por una persona funcionaria).



Igualmente indican la necesidad de la paridad y que todas las letras del colectivo estén incluidas
ademas de las familias homoparentales y las personas con VIH/SIDA. No se especifica en las aportaciones
recibidas nada en relacion con la representacion institucional en el citado Consejo Andaluz LGTBI.




