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"““o ESCALA DE OFICIALES - CUERPOS COMUNES (MILITAR DE CARRERA)
z
b CUERPO MILITAR DE INTERVENCION

CONVOCATORIA 2020:

Resolucion 452/38153/2020, de 10 de junio. (BOE N° 164 / JUNIO 2020)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Publicado
dia 11 de junio 2020.

Promocion Cambio Escala/
Cuerpo (2020073)

Codigo de Directo Total plazas
2
plaza (2020071) M —_ MILCOM?

Militares de Carrera Ll _de t'ropa y Militares de Complemento
marineria

Promocion Cambio Cuerpo (2020072)

210 7 1 1 1 10

Notas:

- MC: Militares de Carrera (promocion para suboficiales).

Z MTM: Militares de Tropa y Marineria (promocion para militares de tropa y marineria).

% Promocion para cambio de escala y para cambio de cuerpo de los militares de complemento de la Ley
17/1999, de 18 de mayo y de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion, agrupados en una escala T
de oficiales, tienen como cometidos el control interno de la gestion econémico- W,
financiera, dependiendo funcionalmente de la Intervencion general de la
Administracion del Estado, mediante el ejercicio de la funcion interventora, el j :
control financiero permanente y la auditoria publica, en los términos previstos ...
por la Ley General Presupuestaria; el ejercicio de la notaria militar, en la forma 72 A

y condiciones establecidas en las leyes, y el asesoramiento econémico-fiscal.

AVISO: MAS INFORMACION:
Los contenidos de esta publicacion son meramente SECCION DE APOYO AL RECLUTAMIENTO SAN FERNANDO

informativos. Las cond|C|on(’es de acceso especificas de reclutamientooapsanfer@fn.mde.es / TLF: 956509348
cada Cuerpo y Escala seran las que queden

determinadas en la convocatoria correspondiente. www.reclutamiento.defensa.gob.es



1. REQUISITOS DE ACCESO.
* Tener nacionalidad espafiola.

* No estar privado de los derechos civiles.
» Carecer de antecedentes penales.

» Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los valores
constitucionales, autoridades, virtudes militares, que supongan desdoro para el uniforme,
gue puedan atentar contra la disciplina o la imagen de las Fuerzas Armadas en cualquiera
de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de tipo sexual,
racial, étnico o religioso. Tampoco son permitidos los tatuajes, argollas, espigas e
inserciones, automutilaciones o similares que pudieran ser visibles vistiendo las prendas
comunes para personal masculino y femenino de los diferentes tipos de uniformes de las
Fuerzas Armadas, en sus distintas modalidades, a excepcién de los especiales y de
educacion fisica.

* No hallarse procesado, imputado, investigado o encausado, en procedimiento judicial por
delito doloso.

* No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, de los érganos constitucionales, érganos estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
las funciones publicas.

» Tener cumplidos o cumplir en el afio de la convocatoria los dieciocho (18) afios y sin limite
de edad maxima (MILITAR DE CARRERA). No cumplir ni haber cumplido 30 el afio de
la convocatoria (MILITAR DE COMPLEMENTO (MILITAR DE COMPLEMENTO, no
convocada en 2020).

» Tener cumplidos o cumplir en el afio de la convocatoria los dieciocho (18) afios y sin limite
de edad maxima (MILITAR DE CARRERA). No cumplir ni haber cumplido 30 el afio de
la convocatoria (MILITAR DE COMPLEMENTO, no convocada en 2020).

+ TITULACION REQUERIDA: ANEXO I

AVISO: MAS INFORMACION:
Los contenidos de esta publicacion son meramente SECCION DE APOYO AL RECLUTAMIENTO SAN FERNANDO

informativos. Las cond|C|on?s de acceso especificas de reclutamientooapsanfer@fn.mde.es / TLF: 956509348
cada Cuerpo y Escala seran las que queden
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2. PROCESO SELECTIVO.

CONCURSO OPOSICION

Prueba de conocimientos

1° Ejercicio escrito y posterior exposicion publica de Hacienda Publica, Derecho

Constitucional, Administrativo y de la Union Europea, Derecho Civil (I) y Derecho del

trabajo. (4 horas). La evaluacion se efectuara por el tribunal tras la exposicién de lo escrito

por el aspirante y sera publica (Orden DEF/418/2017)

2° Ejercicio escrito: Practica de Contabilidad General. (3 horas).

3° Ejercicio (oral) de Economia General, Administracién Financiera, Derecho Civil (Il), y

Derecho Mercantil. (1 hora).

La descripcién de la misma se determina en la base duodécima de la Orden

DEF/2454/2011, de 6 de septiembre, modificada por la Orden DEF/705/2016, de 5 de

mayo y por la Orden DEF 418/2017, de 04 de mayo, y sus contenidos estan relacionados

con los que figuran en el anexo IV de la misma.

Para el acceso a militar de complemento la prueba de conocimientos sera de Derecho

Constitucional, Administrativo y de la Unién Europea, Administracion Financiera, Derecho

Civil (II), Economia General y de Contabilidad General.

o Prueba de inglés: Nivel B1.Eliminatorio y puntuable. Consta de un ejercicio de

comprension escrita (30 preguntas) y un ejercicio de gramatica y vocabulario (30
Fase de concurso preguntas).50% de respuestas correctas para apto.

Anexo | . Pruebas de aptitud psicofisica. (Pruebas psicoldgicas,

Orden DEF/2454/2011 | Reconocimiento médico y Pruebas Fisicas).

* Reconocimiento médico: se realizara segun el Cuadro Médico de Exclusiones exigible

para el ingreso en los centros docentes militares de formacion, aprobado por orden

PCI/6/2019 del 11 de enero, modificado por la Ordenes PCI/310/2019 y PCM/79/2020.

* Pruebas fisicas

) : o H 33
Pot det f m
otencia de tren inferior M 29
Potencia de tren superior™® E 2
B H ar
Velocidad M 99" - - -
" Salto vertical con pies juntos.
) L H 4°30" ) ) .
Resistencia! M 510" @ Extensiones de brazos en posi-
cion de tierra inclinada.
Soltura acuatica™ o e " Carrera de 50 metros lisos.
M 1°35"
# Carrera de 1.000 metros lisos.
. . \ H 16"
Circuito de agilidad®® M 197 ® Matacién 50 metros estilo libre.

® Circuito de agilidad.

CALIFICACION FINAL
CF=PFC+ PE + ECG + TE + PI/2

CF = Calificacion Final.

PFC = Puntuacioén Final del Concurso. (Max.29 puntos)

PE = Puntuacion obtenida en el primer ejercicio .De 0 a 100 puntos (Minimo 50 puntos)

ECG = Puntuacion obtenida en ejercicio practico de Contabilidad General. De 0 a 100 puntos (Min 50 puntos)
TE = Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio .De 0 a 100 puntos (Minimo 50 puntos)

PI = Puntuacion obtenida en la prueba de lengua inglesa .De 0 a 100 puntos (Minimo 50 puntos)

La maxima puntuacién que se puede obtener es de 379 puntos, de los que 350 corresponden a las pruebas
de la oposiciény 29 ala de concurso.

AVISO: MAS INFORMACION:
Los contenidos de esta publicacion son meramente SECCION DE APOYO AL RECLUTAMIENTO SAN FERNANDO
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3. PERIODOS DE ESCUELA.

Un curso académico, estructurado en dos periodos de formacion:
e Formaciéon Militar General:
o Armada:
o Ejército de Tierra:
o Ejército del Aire:

Marin (Pontevedra)
Zaragoza.
San Javier (Murcia)

e Formacién Militar Especifica:
o Escuela Militar de Intervencién (Academia Central de la Defensa, Madrid)

ANEXO |

Valoracion del concurso para la forma de ingreso directo

1. Méritos militares

Tiempo de servicios.

Puntos

Observaciones

0,1/mes

Como militar de camrera, militar de complemento o militar
de tropa v marineria. La puntuacion no podra superar
los 3 puntos.

0,02/mes

Como reservista voluntario. La puntuacion no podra
superar 1,2 puntos.

La puntuacidn maxima por tiempo de senvicios no podra
superar los 3 puntos.

Se consideraran meses completos despreciando los dias
que no lleguen a constituir un mes en la fecha en gue finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Méritos académicos

Punfos

Obseraciones

Los titulos deberan tener caracter oficial y validez en todo el
temitoro nacional.

a)

# Titulo de Licenciado, Diplomado, o de
Graduado universitario.

# Titulo Superior de Misica o de
Graduado en Misica.

# Titulo Profesional de Misica.

Los titulos a valorar seran los que para
cada cuerpo figuran en el anexo 1l del
Reglamento de ingreso y promocion y de
ordenacion de la ensefianza de formacion
en las Fuerzas Armadas.

Entre (Sy 10) x1,5

Para el calculo se empleara la siguiente tabla de
equivalencias: Aprobado mulfiplicara por 6; Notable
multiplicara por &; y sobresaliente multiplicara por 9, cada
matricula de honor, multiplicara por diez. En el caso de aportar
calificaciones numéricas, se considerara aprobado
calificaciones entre 5y 6,9, notable entre T w89, v
sobresaliente entre 9y 9.9

La media del expediente académico sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, ¥ dividida por el nimero de
créditos totales.

En planes de estudios no estructurados en créditos la
valoracion se calculara por la suma de las asignaturas,
multiplicando cada una de ellas por el valor de la calificacion
obtenida, dividida por el nimero total de asignaturas.

Solo se valorard un titulo.

by Titulo de Master.

Solo se valorara un titulo

¢) Titulo de Doctor.

Solo se valorara un titulo

d) Idioma Inglés.

Mo se valorara el certificado oficial de nivel basico, La
puntuacion en este apartado d) no podra sobrepasar los 3

Certificado oficial nivel avanzado. 3 puntos
Certificado oficial nivel intermedio. 1 ”
Puntuacion total. La puntuacidén maxima gue se puede obtener es de 29 puntos.
AVISO: MAS INFORMACION:
Los contenidos de esta publicacion son meramente = SECCION DE APOYO AL RECLUTAMIENTO SAN FERNANDO
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ANEXO Il “TITULACIONES”

Cuerpo Militar de Intervencion: Los titulos universitarios oficiales de Grado inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas,
gue vinculado con la economia, la empresa y el derecho que se citan en el cuadro, asi como el de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Titulacion Universitaria Oficial de Grado en:

Los contenidos de esta publicacion son meramente
informativos. Las condiciones de acceso especificas de
cada Cuerpo y Escala seran las que queden
determinadas en la convocatoria correspondiente.

¢ Administracién de Empresas. e Empresas y Actividades Turisticas.
e Administracion de Empresas y Gestion de la innovacion. | e Estadistica Empresarial.
¢ Administracién y Direccion de Empresas. e Estadisticay Empresa.
e Administracion y Direccién de Empresas ADE. e Estudios Internacionales  de Economia vy
e Administracion y Gestién Publica. Empresa/International Business Economics.
e Andlisis de Negocios. e Finanzas.
e Andlisis Econémico. e Finanzas y Contabilidad.
e Ciencias Econdmicas. e Finanzasy Seguros.
e Ciencias Empresariales. e Finanzas, Bancay Seguros.
e Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas. e Fiscalidad y Administracion Publica.
e Comercio. e Gestion Comercial y Marketing.
e Comercio Internacional. e Gestion de Empresas.
e Comercio y Marketing. e Gestion de Empresas en Comercio y Distribucion.
e Contabilidad y Finanzas. e Gestion de Negocios.
e Creacion, Administracién y Direccion de Empresas. e Gestion de Pequefias y Medianas Empresas.
e Datos y Analitica de Negocio. e Gestion Econdmico-Financiera.
e Derecho. e Gestion Empresarial Basada en el Andlisis de Datos.
e Derecho/Bachelor and Laws. e Gestion y Administracion Publica.
e Desarrollo, Gestibn Comercial y Estrategias de |® Gestiony Marketing Empresarial.
Mercado. ¢ Inteligencia de Negocios.
e Direccién Comercial y Marketing. e Liderazgo Emprendedor e Innovacion.
e Direccién de Empresas. e Logistica y Negocios Maritimos.
e Direccion de Empresas BBA. e Marketing.
e Direccién de Empresas Tecnoldgicas. e Marketing e Investigacion de Mercados.
¢ Direccién Financiera y Contabilidad. e Marketing y Comercializacion Internacional.
e Direccion Internacional de Empresas. e Marketing y Comunicacion.
¢ Direccion y Administracion de Empresas. e Marketing y Comunicacion Comercial.
e Direccion y Creacion de Empresas. e Marketing y Comunicacion Digital.
e Direccion y Gestion de Empresas en el Ambito Digital. | e Marketing y Comunicacion Empresarial.
e Direccion y Gestiéon Publica. e Marketing y Comunidades Digitales.
e Economia. e Marketing y Direccion Comercial.
e Economia Financiera y Actuarial. e Marketing y Gestion Comercial.
e Economiay Finanzas. e Negocios Internacionales.
e Economiay Gestion. ¢ Negocios Internacionales/International Business.
e Economiay Negocios Internacionales. e Negocios y Marketing Internacionales.
e Empresa Internacional. e Politica, Derecho y Economia.
e Empresay Tecnologia. e Técnicas Cuantitativas para la Economia y la
Empresa.
AVISO: MAS INFORMACION:
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