CONSEJERIA DE IGUA
CONCILIACION

3, POLITICAS SOCIALES Y

OBSERVACIONES DE LA umb‘hb DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUAGION

que. & cuerta del impacto gue, previsiblemients, & misma pudiera catisar por razdf ¥, |
parte, seglin estipula diéhg Deereto y de conformidad con lo dispuests &n ¢l articulo 4 del Decreto:
275/2010, de 27 de abril, por ¢l quie: ¢ regilan las Unidades de |aualdad de Gatietd e fa Administracion
de la Junta' dé Andalucla, corresponde a éstas el asesoramiento a los Grganss competentes de Ia

ab

Consejerla en i « cion de los citados informes;, foriiililando las obsenvaciones a los mismos y

valerando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe Al amparo, pues, de esta atniaucz;fm de funciones; la Unidad de
lgualdad de Geénero de esta Consejerla emiite & presente Informe de Observaciones y:

recomendaciones. al Informe: de Evaluagion emitido por 13 Direccion General e pérsonas. .con

primera del Decreto 4172018, de 20 de febrero; por ef -qug..se-zfe:gu/a ef coneletto social pa{a‘alapfesraadn

de. servicios $otiales, con Ta finalidad de quie- incorpore Tas recomendagiones realizadas y modifique ¢l

texto normativo -si filera el caso-antes de su aptobacién, garantizando asl uri jrpacta positive dela nerra

en la igualdad de génera,

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

nalizado el objeto ¥ contenido del proyecto de decreto, esta Unidad de lgualdad de Género esta de

-cof el centro emisor-del Informe;. €n que ¢l mismo es no pertinente al género, al recad la
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regulacion en ta muadificacisn de lo establecido en la Dlsbosmlcm trafisitoria prlmera eh cuants a la

arnpliacisn del plazo de 2 afios ifiicialmente establecido para que los convenios o centratos que se vieren,

prestando a través de Jas entidades, prioritariamente de.iiciativa social,  la entrada en‘vigor del Decréto
41/2018; de 20 de. fébrero, puedan continuar hasta la entrade en el servicip. efectivo de la entidad

adjudicataria def canclerto social que lfos sustituya, que debera producirse en todd caso antes del dia 24

de noviembrs de 2020. Por tanto; la modificacién operada cgn la presente normg resulta una medida

contractual aI ne ser v:able dejar de prestar iosscies sociales ob;eto dei concierte soglak En

consecuencia, ésta norma rio va a incidir en el access'y cohtrol de los tecursos:ni en la miodificacion de

tolesy Bsterestipos de género:

3. LENGUAJE

Déid# Ia no-pertinericia de la norma, no procede hacer una valoracin del impacto de género'ds la misma,
no obstante es preciso analizar 'si la redactibn de Ja norma se Hid ‘adecuiado a lo dispuesto en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promogion -de-Tla igualdad de- género en Andalucle, v & la
Instruccion de 16 de miarzo de 2005, de la Comision general de Vicsconsejeros y Viceconsejeras, Hor la
que: S8 ifista-ata utilizacion de un lenguaje no sexista en las-disposiciones:de caracter general de Ja Junta
de Andaluga.

En base a lo-cual; el centro directivo que suscribe ha hecho el esfuerzo de utifizarun lenguaje inclusivo en

Ia pedaceidn del proyecto normativo; contribuyenido a8l alforriento de la igifaldad efitre mujeres y hombres.

Sevills, a 13:de enefd dé 2020
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