INFORME EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN EL DECRETO DE
PRORROGA DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2019.

1.- Fundamentacion y objeto del informe

La Constitucion espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Desde su publicacion se han dado pasos importantes en el
avance hacia la igualdad de género, fruto de su mandato y de la concienciacion de la sociedad espafola, que
trata de superar todas las trabas incluyendo, como es légico las legislativas.

En el ambito territorial de Andalucia, el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y posteriormente en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia en su articulo 6.2, los poderes publicos de
Andalucia incorporaran la evaluacion de impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres. A este fin, todos los proyectos de
ley y disposiciones reglamentarias que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el
objetivo de la igualdad por razon de género.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa antes indicada, el Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, establece en su articulo
4, que la emision del informe corresponde al drgano directivo competente para la iniciacion del procedimiento
de elaboracion de la disposicion de que se trate; asimismo, el articulo 5 del citado Decreto 17/2012,
establece el contenido minimo del informe, indicando en su apartado 2 la necesidad de reflejar en el informe
el caso en que la disposicion no produzca efectos, ni positivos ni negativos, sobre la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El proyecto normativo de referencia tiene como objeto regular los criterios de aplicacion de la prorroga
del Presupuesto de la Comunidad Autnoma de Andalucia para el afio 2018 durante 2019, desde el 1 de
enero hasta la aprobacion y entrada en vigor de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autnoma de
Andalucia para el afio 2019.

2.- Identificacién de la pertinencia de género

En este caso, se trata de una norma de ambito presupuestario y de caracter #cnico, de gestion y
autoorganizativo no resultando pertinente al género por cuanto la prorroga opera de forma automatica al
producirse los condicionantes necesarios para ello, como es que llegado el 1 de enero no se haya aprobado la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Dado el caracter y contenido de la norma, ésta no influird en el acceso y el control de los recursos, no
afectando a la posicion social y situacion de hombres y muijeres.

Por tanto, este Centro Directivo considera que la norma informada no es susceptible de producir
discriminacion o desigualdad por razén de género, y por tanto no resulta pertinente al analisis desde esta
perspectiva.
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3.- Lenguaje.

El proyecto de Decreto estd redactado conforme a un uso del lenguaje inclusivo, contribuyendo asi al

fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y a la eliminacién del lenguaje sexista, dandose
cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 12/2007, de promocion de la igualdad de
género en Andalucia y en el Acuerdo de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, por
el que se da publicidad a la Instruccion para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter
general de la Junta de Andalucia.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.a) del Decreto 275/2010, de 27 de abril,

por el que se regula las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, se
remitird la presente memoria a la Unidad de Igualdad de Género de esta consejeria, al objeto de que emitan

las observaciones y valoraciones que correspondan al proyecto de Decreto

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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