CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia

JUNTA DE ANDALUCIA

PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA
INVESTIGACION INDUSTRIAL, EL DESARROLLO EXPERIMENTAL Y LA INNOVACION
EMPRESARIAL EN ANDALUCIA.

1.- FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME:

1.1.- Denominacion o Titulo de la Norma o Plan:

ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION INDUSTRIAL, EL DESARROLLO
EXPERIMENTAL Y LA INNOVACION EMPRESARIAL EN ANDALUCIA

1.2.- Contexto legislativo:

De conformidad con el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Andalucia, y con el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, se establece la obligatoriedad de emitir un informe de evaluacion del
impacto de género en el proceso de tramitacion de proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del informe de evaluacion del
impacto de género, en su articulo 3.2 extiende la obligatoriedad de emision de este informe a las
disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las Consejerias en el
ejercicio de la potestad reglamentaria. Asimismo en el articulo 4 de dicho Decreto se establece que la
emision de este informe corresponde al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento
de elaboracién de la disposicion.

1.3.- Centro directivo emisor, objeto del informe y 6rgano a quien se dirige:

En respuesta a los requerimientos citados en el punto anterior, la Secretaria General de Innovacion,
Industria y Energia de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio emite el Informe con el objeto de
evaluar el impacto de género que el proyecto de Orden por el que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacién empresarial en Andalucia, pudiera causar. Dicho Informe es remitido al
Servicio de Legislacion para que proceda a solicitar las observaciones pertinentes a la Unidad de Igualdad
de Género de esta Consejeria. Estas observaciones seran analizadas y en su caso, trasladadas a la
Orden.

Posteriormente y antes de la aprobacion del proyecto de Orden, este centro directivo competente para la
emision del informe de evaluacion del impacto de género, lo remitira al Instituto Andaluz de la Mujer junto
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con las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género y el proyecto de Orden, debiendo acreditar
dicho envio en el respectivo expediente.

2.- IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA:

En relacion con la pertinencia de género del proyecto normativo evaluado en este informe, el objetivo de
dicho proyecto es establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
promocion de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacién empresarial en
Andalucia, que incremente la competitividad de las empresas andaluzas a través de la generacion e
incorporacion de conocimientos, tecnologias e innovaciones destinadas a la mejora de procesos y la
creacion de productos y servicios tecnologicamente avanzados y de mayor valor afiadido.

Estas nuevas bases reguladoras se enmarcan en la Estrategia de Innovacién de Andalucia 2020-RIS3
Andalucia, aprobada el 24 de febrero de 2015 por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para
dar respuesta a la condicion ex-ante establecida por la Comision Europea segun la cual los Estados
miembros y regiones de la UE deben establecer las estrategias de RIS3 antes de que se aprueben los
programas operativos FEDER que respaldan las inversiones en 1+D.

La Junta de Andalucia ha redactado su Estrategia de Innovacion en base a un proceso en el que
participan en co-decision las empresas y los actores del sistema andaluz de conocimiento, junto con la
Administracién Andaluza. Se ha partido de un analisis de la realidad econdmica de Andalucia y se han
detectado los ambitos de oportunidad en los que Andalucia puede contar con ventajas competitivas a
escala global; a partir de ello y con la vision compartida con todos los agentes participantes en el proceso,
se han establecido las prioridades de especializacion de nuestra region y los ejes de las politicas que
deben servir para convertir la innovacion en la base del nuevo modelo productivo de Andalucia. Tanto en
el proceso de disefio como en el sistema de seguimiento se han tenido en cuenta los elementos y criterios
de igualdad de género, incluyendo el disefio de medidas que prestan especial atencion a las necesidades
de hombres y mujeres.

Por otra parte, dada la cofinanciacion de los incentivos que regula el proyecto de orden a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el régimen juridico de las bases reguladoras incorpora los
Reglamentos europeos y las disposiciones que resultan de aplicacién a dicha cofinanciaciéon. En este
sentido, el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas, entre otros, al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional establece que “Los Estados miembros y la Comision velaran por que se
tengan en cuenta y se promuevan la jgualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva
de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se
refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion”.

Dicho mandato se ha materializado en los principios rectores para la seleccion de las operaciones que se
incluyen en el Programa Operativo FEDER Andalucia, para el periodo 2014-2020, aprobado por la
Comision Europea el 30 de julio de 2015, en el que se contienen las prioridades de inversion y los
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objetivos especificos de aquellas actuaciones definidas para contribuir al cumplimiento del objetivo
tematico de “Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacién”.

Con las premisas anteriores, y con el claro objetivo de favorecer las inversiones empresariales en I+D+i y
las sinergias entre agentes econdmicos y administraciones publicas en aras del cumplimiento de objetivos
de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020-RIS3Andalucia, se plantea la realizacion de estas Bases
Reguladoras, para la cual se han tenido en cuenta, entre otros elementos, el entorno administrativo
necesario para mitigar las desigualdades de género, como se sefiala en el preambulo.

Las actuaciones que se subvencionan al amparo de esta orden se enmarcaran dentro de
alguno de los siguientes programas: programa Apoyo a la |+D+i Empresarial, Programa de Fomento de la
[+D+i Internacional y Programa de Liderazgo en Innovacién Abierta, Estratégica y Singular.

Podran tener la condicion de beneficiarios las empresas, empresarios/as individuales y para algunas
tipologias de proyectos, algunas entidades, entre otras, Agrupaciones o Asociaciones de caracter
empresarial, Agrupaciones de Interés Econémico (AIE), fundaciones, asociaciones, Organismos Publicos
de Investigacion o Universidades.

De acuerdo con lo anterior, del analisis del contenido del presente proyecto normativo, se puede concluir
que el mismo no establece diferenciacion alguna o actuacion, que pueda ser tachada de discriminatoria
desde la perspectiva de género.

Teniendo en cuenta que el mismo no tiene una incidencia directa en las personas, mujeres y hombres, ni
afecta al acceso a los recursos ni incide en la modificacion de los roles de género, se entiende que el
proyecto normativo objeto del presente informe de evaluacion de impacto de género es: NO
PERTINENTE.

3.- VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA:

3.1.- Situacion y posicion de mujeres y hombres en el contexto social de partida:

Los antecedentes de este proyecto de Orden son la ORDEN de 18 de enero de 2012, por la que se
establecen las bases reguladoras de un Programa de Incentivos para el Fomento de la Innovacion y el
Desarrollo Empresarial en Andalucia y se efectia su convocatoria para los afios 2012 y 2013 y la ORDEN
de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un Programa de Incentivos
para el Fomento de la Innovacion y el Desarrollo Empresarial en Andalucia y se efectiia su convocatoria
para los afios 2008 a 2013.

Los resultados de ambos programas, han beneficiado por igual a los hombres y a mujeres que en su
momento solicitaron los incentivos acogidos a las referidas bases reguladoras, ya que, dada la finalidad
de las actuaciones incentivadas, no se establecian limitaciones en los requisitos para acceder a dichos
incentivos por parte de las personas y entidades solicitantes.
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3.2.- Grado de respuesta del proyecto normativo a las desigualdades detectadas:

En el proyecto de Orden de bases reguladoras de subvneciones que se evalla se incluye referencias
expresas a la normativa de aplicacion a la igualdad de género con el fin de garantizar su cumplimiento en
el marco de los incentivos regulados en el proyecto de Orden.

- El articulo 5.1.k) establece que no podran obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones
reguladas en esta Orden las personas o entidades por “Haber sido sancionadas por infraccién grave o
muy grave o condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por incumplimiento de
las obligaciones sobre igualdad de trato y oportunidades; por decisiones discriminatorias por razon de
SEex0 0 por acoso sexual en el trabajo”.

- El articulo 5.1.1) afiade la prohibicion por “Haber sido sancionadas con la prohibicion de concurrir a los
procedimientos de otorgamiento de ayudas oficiales en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- El articulo 32.1.i) establece como obligacion de los beneficiarios “Hacer constar en toda informacion o
publicidad que se efectue de la actividad u objeto de las subvenciones que la misma esta subvencionada
por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando que las ha concedido la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio a través de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, utilizando un
lenguaje no sexista.”

Por otro lado, respecto las comisiones de valoracion, el articulo 23.7 establece que “de conformidad con
el articulo 89.1.a) de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién de las Comisiones debera
respetar una representacion equilibrada de mujeres y hombres”.

Asimismo en la redaccion de las bases reguladoras se ha tenido en cuenta lo estipulado en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, respecto a la utilizacion de un lenguaje integrador de género.

3.3.- Valoracion del impacto:

En funcién del grado de respuesta de este proyecto normativo a las desigualdades de género existentes,
este centro directivo concluye que el proyecto normativo tiene un impacto de género previsiblemente:

POSITIVO: La finalidad y caracteristicas de las actuaciones subvencionables a través de estas nuevas
bases reguladoras, asi como los requisitos y condiciones para acceder a las subvenciones se ha
elaborado visualizando el género, esto es, no estableciendo distinciones entre hombres y mujeres,
garantizandose, de esta manera, el acceso a las subvenciones en condiciones de igualdad para ambos
SExos.

LA SECRETARIA GENERAL DE INNOVACION, INDUSTRIA Y ENERGIA
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