CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Secretaria General Técnica

N®: 65/2016

ASUNTO: Remisién de informe de observaciones de la Unidad de lgualdad de Género relativas al
proyecto de decreto por el que se modifican los estatutos de la AAC,

Remitente: Servicio de Legislacion e Informes.

Destinatario:  Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

Adjunto se remite informe de observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Economia y Conocimiento, al informe de evaluacion del impacto de género elaborado por el Direccion
General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento sobre el PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO, APROBADOS POR DECRETO 92/2011,
DE 19 DE ABRIL, a fin de que el organo directivo proponente adapte, en su caso, el borrador del citado
decreto, efectie las modificaciones que se estimen oportunas a la vista de las observaciones formuladas
que se acepten y justifique la no aceplacion de las restantes.

Al mismo tiempo, les recordamos el cumplimiento de la obligacién que incumbe al centro directivo
proponente de enviar al Instituto Andaluz de la Mujer el informe de impacto de género, las observaciones
de la Unidad de lgualdad de Género y el borrador del mencionado decreto, acreditandolo en el
expediente, segtin lo previsto en el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del informe de evaluacion del impacto de género.

LA JEFA DE SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES
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-]U”TR DE H“UHLU[]H CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Viceconsejeria

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO, AL INFORME DE EVALUACION
DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
APROBADOS POR EL DECRETO 92/2011, DE 19 DE ABRIL.

Con fecha 22 de febrero de 2012, se publica en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género y se modifica el procedimiento de
valoracion del preceptivo informe de impacto de género en las normas, asignando esta

funcion a las respectivas Unidades de Igualdad de Género de cada Consejerfa.

En el caso de la Consejerfa de Economfa y Conocimiento, corresponde a la
Viceconsejerfa velar por el cumplimiento de la aplicacién de la transversalidad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la
Consejeria, ostentando la competencia de organizacién y supervisién de la actividad
de la Unidad de Igualdad de Género, en virtud de lo establecido en el articulo 4.3 del
Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica.

En comunicaciones de 14 de noviembre y de 5 de diciembre de 2016 el
Servicio de Legislacién e Informes de la Consejerfa solicita a esta Unidad de Igualdad
de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacién del
Impacto de Género emitido con fecha 24 de octubre de 2016 por el Director General de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, Director Gerente de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, al proyecto de Decreto citado en el encabezamiento,
acompanando al citado informe la siguiente documentacién: memoria justificativa,
acuerdo de inicio de expediente, informe de evaluacioén de derechos de la infancia y el
texto del proyecto de Decreto, en version 1, de 24 de noviembre de 2016.

Una vez analizada toda la documentacion remitida, se emite el siguiente

informe de observaciones:
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1. Revisién y comprobacion del contenido del informe y del proyecto de Decreto.

1.1 El Informe de Evaluaciéon del Impacto de Género que emite la Direccion
General de Investigacién y Transferencia del Conocimiento, tiene por objeto el
proyecto de Decreto por el que se modifican los Estatutos de la Agencia Andaluza del
Conocimiento para adaptarlos a los cambios organizativos producidos en la estructura
de la Administracion de la Junta de Andalucia desde la fecha de su aprobacion en
2011, asi como para revisar la naturaleza de los cargos directivos del organismo y el
procedimiento de su provision, y para adaptar a la normativa vigente determinados

aspectos de las competencias y potestades de la Agencia.

1.2 En el informe de evaluacién del impacto de género emitido por el centro
directivo se describe el alcance de la modificacion propuesta, que no afecta a los
siguientes articulos de los vigentes Estatutos que concretan la perspectiva de genero

en la organizacion y funcionamiento de la Agencia:

« Ariculo 1. Regula la naturaleza del organismo, contemplando expresamente
en su apartado 4 el fomento de la igualdad de género y la contribucion de la
Agencia a la eliminacion de los desequilibrios.

+ Articulo 5. Regula las funciones de la Agencia, concretandose en el apartado 5
que en su ejercicio se tendra en cuenta el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de un modo transversal,
desarrollandose la funcién estadistica aportando la informacién desagregada
por Sexos.

« Articulo 8.2 Atribuye a la Presidencia del Organismo la competencia de velar y
garantizar el cumplimiento del objetivo de igualdad en todas las actuaciones.

«  Articulos 10, 19 y 22. Contemplan el principio de representacién equilibrada en
la composicién de los 6rganos colegiados que en los mismos se regulan:
Consejo Rector, Consejo Asesor y Comité Técico de Evaluacion y Acreditacion.

. Articulo 24. Regula la garantia de utilizacion de un lenguaje e imagen publica

no sexistas.

1.3 En el informe se aportan ademas, los siguientes datos relativos a la

organizacion y funcionamiento de la Agencia:

Cédigo Seguro de verificacién:akGPuOPsOALse 6K/ cc5z +Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copla de este documento electronico en la direccion: hitps://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Esle documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

ESPERANZA VILLAR MORAN FECHA

09/02/2017

ws029 juntadeandalucia.es | AkGPuOPsOAlse6K/cc5z+0== PAGINA

204

0 A N

AKGPUOPsOAlse6K/cc5z+Q==




\]U“TH UE HNDHLU[]H CONSEJERIA DE EGONOMIA Y CONOCIMIENTO

Viceconsejeria

* El Consejo Rector estd compuesto por doce vocalias, de las que seis est4n
ocupadas por mujeres.

* El Comité Técnico de Evaluacion y Acreditacion esta compuesto por 7 mujeres
y 8 hombres,

* La plantilla de personal laboral de la Agencia esta compuesta por 50 mujeres y
12 hombres.

* La plantilla de personal funcionario adscrito a la Agencia es de 3 mujeres y2
hombres.

* Toda la estadistica e informes elaborados recogen los datos desagregados por

SEX0.

1.4 Por ultimo, se declara por el centro directivo promotor de la norma que su

impacto para la igualdad de género es positivo.

2. Redaccién de observaciones.

2.1 Evaluacion.,

En base a lo anterior, esta Unidad de Igualdad de Género realiza las siguientes

observaciones:

Si bien la norma por la que se aprueban los Estatutos de una agencia publica
empresarial debe considerarse pertienente al género, lo clerto es que como bien
advierte el centro directivo en su informe de impacto, las modificaciones que se
proponen no afectan a la regulacion de aquellos aspectos de la organizacion y
funcionamiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento que tienen incidencia en el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2.2 Lenguaje.

La redaccion del proyecto de Decreto objeto del presente informe es, en
general, respetuosa con el lenguaje integrador de género, a tenor de lo establecido en
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, anteriormente citada, y en la Instruccién de 16 de
marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, para
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evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de carécter general de la Junta

de Andalucia, por lo que no procede formular observaciones respecto al lenguaje.

No obstante, debe sefialarse que deberian realizarse algunas correcciones
sustituyendo los masculinos genéricos detectados a lo largo del proyecto, conforme a
las normas de estilo y reglas contenidas en la citada Instruccion de 16 de marzo de

2005, como los que se sefialan a continuacion sin caracter exhaustivo:
postgraduados (apartado 3)
Directores Generales ( apartado 11)
funcionario de carrera (apartado 17, articulo 16.3)
investigador distinguido (apartado 17, articulo 16.3))
los responsables (apartado 17, articulo 16.6.g) y apartado 24)
colaboradores externos (apartado 17, articulo 16.6.h),i), apartados 23 y 24)
los evaluadores (apartado 17, articulo 16.6.1)
expertos (apartado 17, articulo 16.7)
los miembros (apartados 20 y 21)
los responsables designados, funcionarios, investigadores (apatado 21)

al titular (disposicion final primera)

Es cuanto tiene que valorar esta Unidad de Igualdad de Género sobre el Informe de
Evaluacién del Impacto de Género que la Direccién General de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento emite al proyecto de Decreto por el que se modifican
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento aprobados por el Decreto
92/2011, de 19 de abril.

LA CONSEJERA TECNICA,
responsable de
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
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