JUNTA DE ANDALUCIA INTERVENCION GENERAL

AGENCIA ANDALUZA DEL CONGCIMIENTO
Sr. Director Gerente
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Asunto: Consulta sobre modificacion de estatutos y cargos directivos
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El pasado 3 de noviembre de 2016 se recibio consulta formulada por parte del Secretario
General de esa Agencia Andaluza del Conocimiento para conocer el parecer de esta Intervencion
General sobre la propuesta presentada de medificacidn dal Decreto 92/2011, de 19 de abril, por el
que aprueban los Estatutos de esta Agencia. Para la debida comprensidn del presente oficio, se
reproduce a continuacion la consulta cursada a esta Intervencion General:

"En el Informe de esa Intervencicn General de Cumplimiento de egalidad del ejercicio
2012 relativo a esta Agencia Andaluza del Conocimiento, se incluyd la recomendacion de
clarificar las atribuciones de los drganos de gobierno v de los cargos directivos a la vista
de las dudas que podia suscitar la fectura de determinados articulos de los vigentes
Estatutos de la Agencia, aprobados por ef Decrefo 92/2011, de 19 de abri

En fgual sentido, se recuerda dicha recomendacion en el reciente informe de control
especial sobre los Gastos de Personal de esta Agencia 20152016.

Actualmente se estd framitando un proyecto de Decrelo de modificacion de los Estalufos
de la Agencia, en el que se propone la siguienle nusva redaccidn de su articulo 7,
distinguiendo los drganos de gobierno de los de direccidn:

“Articuto 7. Orgarios y estructura de la Agencia.

1. Son drganos de gobiemo de la Agencia: la Presidencia, fa Vicepresidencia v el

Consefo Reclor,

2. Son drganos de direccion de la Agencia: Ia Direccion Gerencia, 1a Direccion de

Fvaluacion y Acredifacion, la Secretaria General y fa Direccidn de Proyectos.

3. £l Consejo Asesor es el drgano consultivo y de participacidn instifucional en la

Agencia,

4. Para el efercicio de sus funciones, la Agencia contard con una estructura en fa

quie existiran:
a.La Direccicn Gerencia, de fa que dependerd una Direccidn de Proyectos
responsable de coordinar fas actuaciones de fomento de la [+D+, de
formacion avanzada y movifidad del conocimiento, de transferencia del
conocimiento y de participacicn en proyectos internacionales.
b.La Direccidn de Evaluacion y Acreditacion que dependerd directarmente
de/ Consejo Recfor, gozando de independencia en el efercicio de sus
funciones, v que estard asesorada por ef Comité Técnico para la Fvaluacion

v Acreditacin,
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¢.La secrelaria General que gestionard el funcionamiento de las unidades
administrativas y servicios comunes de apoyo al funcionamienio de las dos
Direcciones y de los drganos colegiados de Ja Agencia.”

Esta nueva redaccion seria coherente con el articulo 41 que establece, en su apartado 1,
lo sigufente:

"Fs personal directivo de la Agencia fa persona titilar de la Direccion Gerencia, la
de la Secretaria General y las personas titulares de la Direccidn de Proyectos y de
la Direccion de Evaluacién y Acreditacion.”

Asimismo, en ef apartado 1 del articulo 10, relativo al Consejo Rector, se propone
suprimir fa mencion a la “alta direccion" quedando redactado del siguiente modo:

1. Fl Consejo Reclor es el drganc superior colegiado de la entidad, gobierna la
Agencia y establece las direclrices de actuacion de la misma, de conformidad con
las emanadas de la Administracion de la Junta de Andalucia a través de la
Consejeria que ostenta las competencias en maleria de universidades,
investigacion v transferencia def conocimiento. "

Lo que le comunico a los efeclos de conocer el parecer de esa intervencion General
sobre si con dichas modificaciones se solventarian las dudas planteadas en los informes
de referencia.”

Asimismo, la debida comprension del motivo por ¢l que esa Agencia realiza esta propuesta de
modificacién de sus Estatutos aconseja reproducir Jo afirmado por esta Intervencion General en el
informe definitivo de cumplimiento de legalidad correspondiente al ejercicio 2012,

% Personal en el cual recae el ejercicio de las funciones ejecutivas de maximo nivel o
funciornies de afta direccidn

El articulo 10 def Decreto 92/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia, reconoce de forma expresa al Consejo Rector como el drgano superfor
colegiado que ostenta la alta direccion. No obstante, en el articulo 14 de dicho Decrefo
se establecen determinadas atribuciones a la Direccion Gerencia que, segun lo dispuesto
en el punto 2 del articule 1 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el gue se
regula la relacidn laboral de cardcter especial def personal de alla direccion, podrian
entrar en el dmbito de los poderes reconocidos a ésta en dicho decrelo.

Por todo ello, se recomienda que, en el ejercicio_del punto 2 del articulo 17 de la Ley
18/2011. de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Aufdnoma de
Anidalucia para el afo 2012, esta situacion se clarifique mediante fa modificacion, en su
caso, de las normas correspondientes, ”
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Respecto de lo consultado por parte de esa Entidad, ciertamente, la Ley 10/2016, de 27 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afia 2017 ha introducido
algunas novedades al regular el régimen econémico del personal directivo de las entidades del sector
plblico andaluz. En concreto, el articulo 25, bajo la ribrica "Régimen econdmico del personal
directivo de las entidades del seclor puiblico andatu?", establece [o siguiente:

"1. Es personal directivo de las agencias de régimen especial, de las agerncias publicas
empresariales, de las sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico andaluz ¥y
de los consorcios a los que se refiere el arliculo 5 del texto refundido de {3 le y General de fa
Hacienda Publica de fa Junta de Andalucia, el que ocupa puestos de trabajo determinados
coro tales en fos estatutos, en atencion a la especial responsabifidad, competencia técnica
¥ relevancia de las tareas asignadas. £n aquellas entidades cuya ley de creacion no prevea
la aprobacidn de estatulos, la determinacion del personal directivo corresponderd a s
drgano colegiado de gobierno, a propuesta del fitular de su Direccion General

£l personal direclivo estard somefido a la relacion laboral de caricter especial de alfa
direccion, salvo_que desemperie_puestos que segin los estatutos no corespondan a

personal laboral,

El personal directivo profesional de estas entidades serd designado atendiendo a los
principios de mérito y capacidad y a criferios de idoneidad.”

De acuerdo con la redaccion transcrita no parece que actualmente sea necesatio que ios_
estatutos de las entidades del sector pablico andafuz recojan expresamente los puestos de alfa
@_irgéciﬁq, sino mas bien la previsién de cugles sean sus puestos directivos, sometiéndose estos, con
carécter gerieral, a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion. A la vista de la citada
equiparacion, entendemos que desaparece la necesidad de dar cumplimiento a la obligacién que
rmotiva fa recomendacion que fue dirigida a esa Agencia.

Todo eilo salvo mejor opinién fundada en derecho y sin perjuicio de fas instrucciones que
pudiera dictar el Centro Directivo competente con caracter sectorial.

Atentamente,

EL INTERVENTOR GENERAL
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