JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Secretaria General Técnica

Expte. niim. 65/2016.
Ref. MJP/BAY.

INFORME DEL SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO, APROBADOS POR DECRETO 92/2011,
DE 19 DE ABRIL.

Desde la Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento se remitio a este Servicio
de Legislacion e Informes de la Secretaria General Técnica solicitud para la tramitacién y emisiéon de
informe del proyecto de decreto arriba referenciado, de acuerdo con lo previsto en la Instruccién 2/2016,
de 11 de febrero, de la Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, por la que se establece el
procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general, acuerdos del Consejo de
Gobierno, convenios de colaboracién y otros procedimientos administrativos en el ambito de esta
Consejeria.

Analizado el proyecto de decreto propuesto, se hacen las siguientes observaciones:

Primera. En relacion con la parte expositiva se observa lo siguiente:

_ En el parrafo primero de la parte expositiva, se recomienda afadir, al mencionar la competencia
relativa a la evaluacion de la garantia de la calidad de la ensefianza universitaria y del personal docente e
investigador, que le corresponde “sin perjuicio de la autonomia universitaria”. Se sugiere también
modificar la referencia a dicha competencia, de manera que quede redactado en los mismos términos
que lo hace el articulo 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia:

“La evaluacion y la garantia de la calidad y de la excelencia de la ensefianza universitaria, asi
como del personal docente e investigador”.

Asimismo, tendria que hacerse referencia a la potestad de autoorganizacién contemplada en los articulos
46 y 47 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

_ La ultima frase del parrafo segundo, debe quedar redactada en concordancia con lo establecido en el
articulo 5.4.b) de los propios estatutos, y de manera que no pueda generarse confusion alguna en cuanto
a la participacion de las empresas andaluzas en los programas internacionales. De acuerdo con la
pretendida redaccién quedaria reducida a los programas promovidos por la Union Europea. Por ello se
propone el siguiente cambio:

“por ultimo, le corresponde igualmente a la Agencia Andaluza del Conocimiento la promocicn de
la innovacion tecnoldgica en Andalucia, fomentando la transferencia de conocimientos a través de
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y favoreciendo la participacion de los mismos y
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de las empresas andaluzas en programas internacionales de 1+D+l, con especial atencidn a los
promovidos por la Union Europea”.

_ En el parrafo tercero de la parte expositiva, conviene suprimir la referencia a la modificacion efectuada
por la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de la Junta de Andalucia,
quedando redactado de esta forma el parrafo in fine:

“(...)Jquedando configurada como Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia”.

Segunda. En cuanto al articulo uinico, por el que se modifican los Estatutos de la Agencia Andaluza del
Conocimiento:

Con caracter general, en la division de los apartados de éste articulo aparecen dos nimeros nueve por lo
que deben volver a enumerarse los mismos de manera que no se repitan.

Respecto a cada uno de los articulos modificados del texto, se procede a efectuar las siguientes
consideraciones:

Articulo 2. Régimen juridico y potestades administrativas.

Teniendo en cuenta que efectivamente tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su articulo 10, como el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en su articulo 115, atribuyen a los titulares de
la presidencia o direccion de las agencias la competencia para conceder subvenciones, en sus respectivos
ambitos y previa consignacion presupuestaria para este fin, se propone la modificacion del apartado 3.b)
de este articulo en los términos siguientes:

b) En materia de subvenciones, en sus respectivos dmbitos y previa consignacion presupuestaria
para_este fin, le corresponde la competencia para conceder subvenciones, comprendiendo la
gestion de convocatorias, tramitacion de solicitudes, instruccion de expedientes, propuesta de
resolucion, la inspeccion y comprobacion de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad para la que se hubieran concedido, asi como la tramitacion de los expedientes de
reintegro que procedan y, en su caso, la potestad sancionadora en el ambito de la gestion de las
subvenciones que conceda conforme a sus competencias.

Asimismo, se sugiere adecuar el contenido del apartado €) a la formula utilizada en el articulo 14.).2 al
atribuir las funciones como érgano de contratacién a la Direccion Gerencia:

“En materia de contratacion, la Agencia ejercera las prerrogativas atribuidas a las
Administraciones Publicas por la legislacion vigente y, en particular, las de interpretacion,
modificacion y extincion de los contratos”.

C./ Johannes Kepler, s/n, Edif. Kepler, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
Telfs: 902 11 30 00/ 955 06 39 10
Www juntadeandalucia.es/economiayconocimiento

Cadigo Seguro de verificacion:7FL0+3DxJFj 8GVI +C3+nng==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERDOMO GOMEZ FECHA 24/03/2017

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

7FLO+3DxJFj 8GVI +C3+nng== PAGINA 2/9

7FLO+3DxJFj 8 C3+nng==




JU“”‘\ m‘: H"U N.U[m CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Secretaria General Técnica

Articulo 7. Organos y estructura de la Agencia.

Se recomienda hacer referencia, dentro de la estructura de la Agencia, al Comité Técnico para la
Evaluacion y Acreditacion; organo al que el Estatuto dedica su capitulo V .

En consonancia con la modificacion del articulo 7 relativa a la estructura de la Agencia, deben modificarse
los titulos de los capitulos Il y lll del texto propuesto, quedando del siguiente modo:

CAPITULO Il Organos de Gobierno.
CAPITULO Il Organos de Direccion.

En el mismo sentido procede modificar la denominacion dada a la Seccion 1% del Capitulo Il “La
Presidencia y la Vicepresidencia”, puesto que la figura de la Vicepresidencia ha sido suprimida en la
estructura de la Agencia y el articulo 9 antes dedicado a dicha figura, pasa a denominarse “suplencia de
la Presidencia” debiendo por tanto quedar redactado como sigue:

Seccion 1°. La Presidencia y su suplencia.

Aclarar si la Direccién de Proyectos a la que se refiere el apartado 4.a) de este articulo es la misma que
se regula en el apartado 2 del mismo, como 6rgano de direccion de la Agencia.

Con la modificacién de este articulo se eleva a la categoria de érganos de direccion (6rganos de gestion
en los estatutos vigentes) la Direccion Gerencia, la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, la Secretaria
General y la Direcciéon de Proyectos. Al respecto, si dicho cambio conllevara implicaciones econdmicas,
conviene recordar lo dispuesto en el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia:

“La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal directivo como del
resto del personal de las Agencias publicas empresariales, requeriran el informe previo y favorable
de las Consejerias competentes en materia de Administracion publica y de Hacienda”.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 40.2 de los vigentes Estatutos de la Agencia.

Por ultimo consideramos deberia ser objeto de valoracion por la Agencia si procede atribuir a las personas
titulares de la Direccion Gerencia y de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, la consideracion de Alto
Cargo a los efectos previstos en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.

El articulo 2.1.h) de la citada Ley establece que se consideran altos cargos a los efectos de la misma el
personal que ejerza funciones ejecutivas de maximo nivel:

“Los Presidentes, Directores y quienes ejerzan la funcion ejecutiva de maximo nivel de las demds
entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de las fundaciones y consorcios con
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participacion directa de la misma superior al cincuenta por ciento, tanto si son nombrados por el
Consejo de Gobierno como si son nombrados por los propios drganos de gobierno de las mismas”.

Articulo 8. La Presidencia.

El apartado 3 de este articulo establece las atribuciones que la persona titular de la Presidencia de la
Agencia podra delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia. Entre ellas se encuentra la de
resolver las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Agencia. En este
punto conviene recordar que la nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ha suprimido las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

Articulo 10. Composicion y caracter (Consejo Rector).

En la ultima frase del apartado 1 se aprecia una errata “(...)a través de la Consejeria competente n
materia de universidades, investigacion y transferencia del conocimiento” que debe corregirse.

También en el apartado 3 debe corregirse la alusién en plural a “las personas titulares de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion”, ya que se trata de una sola persona, a menos que se refiera a “las personas
responsables de las distintas dreas de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion”, en cuyo caso habria
de aclararse.

Articulo 12. Régimen de sesiones.

Resulta innecesario mencionar en este apartado la asistencia de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
a las sesiones del Consejo Rector, al haber sido ya incluida en el apartado 3 del articulo 10, por ello se
propone unificar los dos en uno, evitando de este modo la duplicidad de contenido. Ello en atencion a las
directrices de técnica normativa.

Articulo 14. Atribuciones de la Direccién Gerencia.

En el apartado 2.f) se sugiere modificar la redaccion en el sentido del articulo 2.3 de los estatutos:
“en particular, las de interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos administrativos”

Articulo 15. Direccion de Proyectos.

Respecto a la forma de designacion de la persona titular de la Direccion de Proyectos, no debe olvidarse
lo establecido en la disposicion adicional quinta, apartado segundo, de la Ley 1/2011, de 17 de febrero,
de reordenacion del sector publico de Andalucia:

“Su designacion atenderd a principios de meérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. Los puestos
de trabajo que tengan asignadas tareas de direccion que estén relacionadas con el ejercicio de
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potestades publicas serdn desemperiados, en todo caso, por personal directivo que tenga la
condicion de funcionario de carrera o por quienes sean nombrados por el Consejo de Gobierno
como gerentes o jefes de personal de las agencias’.

De conformidad con lo anterior, la persona titular de la Direccion de Proyectos debe designarse entre
personas que tengan la condicion de funcionario de carrera y asi debe quedar reflejado en el apartado 2
de este articulo.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 41 de los vigentes Estatutos de la Agencia. Articulo que
deberia modificarse en cuanto que cita la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; norma derogada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el mencionado apartado segundo se sugiere mantener la denominacién “la persona titular de la
Presidencia de la Agencia” . Resulta mas coherente con el resto del texto.

Articulo 16. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Siguiendo la estructura de los vigentes estatutos y por la sustantividad propia del contenido, se sugiere
la fusion de los apartados 2, 6 y 7 del articulo 16, relativos a las atribuciones de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion, en un solo articulo independiente.

No todas las funciones enumeradas en el apartado 2 de este articulo suponen una actividad de
evaluacion, certificacion y acreditacion sino una u otra indistintamente. Por ello se propone la siguiente
redaccion:

“En el ambito de sus competencias, corresponde a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion {...),
las funciones de evaluacion, certificacion y acreditacion, concretamente:”

Establece el apartado 3 que “fa persona titular de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion serad
designada (...) entre personas de reconocida valia académica y cientifica y que tengan la condicion de
funcionario de carrera. El nombramiento se articulard (...), formalizandose mediante un contrato bajo la
modalidad de investigador distinguido o de la modalidad de contratacion equivalente de las que prevea
la legislacion vigente en su momento”

Al respecto sefalar lo siguiente:

_ No parece suficiente con exigir la condicion de funcionario de carrera sino que este requisito debe
completarse con la cualificacion que se estime conveniente teniendo en cuenta las funciones asignadas
a esta Direccién, en la misma forma que se hace en el articulo 17.5 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. A titulo de ejemplo, podria especificarse que se
trate de funcionario de carrera de la Administracion de la Junta de Andalucia, del Estado o de las
Entidades Locales; establecer, ademas, que se trate de funcionarios de cuerpos o escalas para cuyo
ingreso se exija el titulo de licenciado, grado o equivalente; incluso exigir una determinada titulacién o un
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grupo de titulaciones preferentes (funcionario de carrera del cuerpo de catedraticos de la Universidad o
en organismos publicos de investigacion).

_ Efectivamente la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afo 2017, en su articulo 25.9 permite excepcionar la aplicacién del régimen
economico establecido para el personal directivo de las entidades del sector publico andaluz mediante la
celebracion de un contrato de investigador distinguido, siendo asi que el régimen juridico de aplicacion,
seria el contenido en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion:

También, convendria concretar el término “modalidad de contratacion equivalente” ya que resulta
demasiado indeterminado.

El apartado 5 establece que “/a Direccion de Evaluacion y Acreditacion ejercerd sus competencias de
evaluacion y acreditacion mediante comisiones formadas por personas expertas independientes”

Las competencias de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion deben ejercerse por la persona titular de la

misma.

En este sentido, se sugiere revisar la forma en la que van a ser ejercidas las competencias de la persona
titular de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion a través de Comisiones. Tal como se deduce del texto,
se trataria de Comisiones de evaluacion formadas por expertos, es decir, un organo distinto a la propia
Direccion de Evaluacion y Acreditacion respecto al que habria de establecer su procedimiento de creacion,
régimen de funcionamiento, numero de miembros y atribuciones. Asi mismo ocurre con el Comité
Técnico para la Evaluacion y Acreditacion, 6rgano para su asesoramiento técnico. En cualquier caso se
recomienda definir que se entiende por “persona experta independiente”.

En relacion al apartado 6. se observa lo siguiente:

Siendo el Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion, el 6rgano colegiado de asesoramiento técnico
a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, resulta llamativo que se recoja entre las funciones de la
persona titular de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion, las establecidas en las letras ¢), d) y e) del
apartado:

c) Elaborar y proponer al Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion los planes y programas de
evaluacion y acreditacion.

d) Elaborar y proponer al Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion los criterios y procedimientos
de evaluacion y acreditacion.

e) Informar al Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion sobre el resultado y cumplimiento de los
planes y programas de evaluacion y acreditacion.

En la letra g) convendria concretar a qué comités y comisiones se esta refiriendo.
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Articulo 19. Naturaleza y composicion (Consejo Asesor).

En el apartado 1.a) se recomienda mantener la posibilidad de delegacion que ya estaba prevista en el
articulo modificado:

“a) La Presidencia, que corresponderd a la persona titular de la Presidencia de la Agencia o
persona en quien ésta delegue”.

Entre los miembros del Consejo Asesor se encuentra la Secretaria, de la que se establece que asistird a
las sesiones con voz pero sin voto.

Sin embargo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
“La persona titular de la Secretaria ejerce las siguientes funciones: a) asistir a las reuniones con voz y
voto, si es miembro del érgano, y con voz pero sin voto en caso contrario”.

En el presente caso, la persona titular de la Secretaria se constituye como un miembro mas del Consejo
Asesor, por lo que debe asistir a sus sesiones con derecho a voto.

Articulo 22. Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion.

El apartado 1 del articulo 22 sefiala como miembros del comité técnico a los responsables de las
areas de la Direccion de de Evaluacién y Acreditacion y determina su forma de designacion. A nuestro
juicio seria mas correcto ubicar en el articulo 16 de los estatutos la forma en que dichos cargos han de
ser designados.

Entre los miembros que integran el Comité Técnico, sefala la letra k, al Secretario o Secretaria General
de la Agencia. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 95 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
“La persona titular de la Secretaria ejerce las siguientes funciones. a) asistir a las reuniones con voz y
voto, si es miembro del drgano, y con voz pero sin voto en caso contrario”, éste debe asistir a las
sesiones del Comité Técnico con voz y voto.

En aras de una mayor coherencia en el texto, el apartado 4.f) deberia quedar redactado en los
siguientes términos:

“f) Conocer e informar a la Direccidn de de Evaluacion y Acreditacion sobre el resultado de los
planes y programas de evaluacion y acreditacion.”

Respecto al nuevo apartado 5 de este articulo, cabe realizar las siguientes observaciones:
Su contenido parece mas adecuado incorporarlo en el articulo 16.

De la misma forma que para la persona titular de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion se establece
en el articulo 16 del texto propuesto que su nombramiento se formalizara mediante un contrato de
investigador distinguido o equivalente, se sugiere delimitar la naturaleza juridica del vinculo de las

C./ Johannes Kepler, s/n, Edif. Kepler, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
Telfs: 902 11 30 00/ 955 06 39 10
Www juntadeandalucia.es/economiayconocimiento

Cadigo Seguro de verificacion:7FL0+3DxJFj 8GVI +C3+nng==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

24/03/2017

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es

7/9

MARIA JOSE PERDOMO GOMEZ FECHA

7FLO+3DxJFj 8GVI +C3+nng== PAGINA
7FLO+3DxJFi 8

+nnq::




JU“”‘\ m‘: H"U N.U[m CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Secretaria General Técnica

personas responsables de las areas de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion y ello teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal de las
Administraciones Publicas (puesto que permanecen en servicio activo).

No parece légico que los responsables de area de un érgano de direccién sean simples colaboradores
externos cuya participacion se retribuya exclusivamente mediante indemnizaciones por razén del
servicio.

Se propone por parte de este Servicio, la inclusion en el texto de un parrafo o apartado en el que se
regule el régimen de funcionamiento del Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion, en la misma
forma en que se contempla para el resto de érganos colegiados de la Agencia. Podria realizarse en los
siguientes términos:

“El funcionamiento del Comité se ajustara a lo dispuesto en el presente estatuto y en todo caso a
lo dispuesto en materia de organos colegiados conforme a las normas establecidas en la Seccion
17 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 46. Indemnizaciones por razon del servicio.

Dentro del apartado 2 se contempla la indemnizacion al personal ajeno a la Administracién de la Junta
de Andalucia, que colabore con la Agencia en el desarrollo de sus actividades de formacion, evaluacion y
acreditacion, o mediante su participacion como ponentes en jornadas técnicas o seminarios de
formacién, siendo de aplicacion el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia.

Dicho Decreto no contempla prevision alguna relativa a la participacion de este personal ajeno, cuando
emita "informes de evaluacion" o "preparacion e imparticion de ponencias o actividades formativas”,
limitdndose a regular en el artlculo 2.1 su participacion en Organos Colegiados de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal
o de pruebas, cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
actividades - parrafo c) -, asi como en drganos arbitrales de consumo, colegiados o unipersonales, de la
misma - parrafo e).

Por su parte el articulo 33 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, si contempla las indemnizaciones por
ponencias, seminarios y actividades analogas pero solo para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, la Disposicion Adicional Sexta del mencionado Decreto, afiade que:

"Las indemnizaciones previstas en esta Disposicion Adlicional podran abonarse a personas ajenas
a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos que, no formando
parte de sus drganos colegiados, sean invitadas ocasionalmente a asistir a sus reuniones, siempre
que asi se prevea en la correspondiente Ley o disposicion del Consejo de Gobierno y concurran los
requisitos previstos en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional'.

El caso analizado no parece encuadrarse en ninguno de los anteriores supuestos previstos para el
personal ajeno a la Administracion. En este sentido, consideramos que deberia definirse lo que ha de
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entenderse por “en el desarrollo de sus actividades”, y especialmente en qué consistiran los "informes
de evaluacion"y la "imparticion de ponencias", a efectos de delimitar los mismos por si fuera posible su
inclusion en alguno de los casos referidos o bien dentro de un contrato de servicios de los regulados en
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

En cuanto al apartado 3 de este nuevo articulo y en relacion directa con lo establecido en el articulo
22.5, a saber:

“Tendran derecho a percibir las dietas y los gastos de desplazamiento previstos en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, (...) y percibiran, igualmente, en concepto de indemnizacion por razon
del servicio, en compensacion por la elaboracion de los programas e informes relativos a su drea
de responsabilidad y del tiempo de dedicacion que la misma implique, el importe que al efecto
establezca el Consejo Rector de la Agencia, conforme a lo previsto en el articulo 46 de los
presentes Estatutos”.

De lo expuesto se deduce la atribucién al Consejo Rector de la competencia para conceder este tipo de
indemnizaciones de forma acumulativa o adicional a las previstas en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo. Consideramos que deberia suprimirse la posibilidad de que dicho 6rgano esté facultado para
otorgar otras indemnizaciones complementarias, o incluso determinar la cuantia respecto a lo
establecido en el referido Decreto, pues ha de estarse a las previsiones expresas contenidas en el
mismo.

Como consecuencia de esta ultima observacion, procederia hacer una revision del apartado 6.h) del
articulo 16 relativo a la competencia del Consejo Rector para aprobar los importes que proceda abonar
a los miembros de los comités y comisiones de evaluacion y demds colaboradores externos como
indemnizacion por su participacion en la emision de informes de evaluacion.

Es todo cuanto cabe informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho, o criterio técnico especializado por
razon de la materia.

LA JEFA DE SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES
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