CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

\]UHTH DE A“DN.UUH Direccion General de Coordinacion

de Politicas Migratorias

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURAS, DESTINADAS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y PROMOCION SOCIAL DE
PERSONAS INMIGRANTES Y SUS FAMILIAS, LA GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y EL
FOMENTO DE LA COHESION SOCIAL, DIRIGIDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y ENTIDADES LOCALES, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION
GENERAL COMPETENTE EN MATERIA DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS.

La Consejeria de Justicia e Interior, a través de la Direccion General de Coordinaciéon de Politicas
Migratorias y de conformidad con el Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, en el que se atribuye la competencia de la
coordinacion de las politicas migratorias, emite el presente Informe de Evaluacion de Impacto de Género
del proyecto de orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, para proyectos e infraestructuras, destinadas al arraigo, la insercion y
promocién social de personas inmigrantes y sus familias, la gestién de la diversidad cultural y el fomento de la
cohesion social, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y entidades locales, en el ambito de las
competencias de la direccién general competente en materia de coordinacién de politicas migratorias.

Este informe se elabora conforme a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, que en su articulo 6.2 establece que todos los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran,
de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de tramitacion de
esas decisiones, debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas.

El contenido del presente documento se estructura segun lo establecido en el Decreto 17/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

Mediante la Orden de 28 de mayo de 2009, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promocioén social de
personas inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y Universidades Publicas. Esta orden,
actualmente vigente, ha sufrido tres modificaciones y la realidad social andaluza ha evolucionado desde al afio
2009. por lo que resulta aconsejable la aprobacion de unas nuevas bases reguladoras que se adecuen a la
realidad actual.

Este proyecto de orden incorpora una nueva linea de subvenciones (Linea 3) para proyectos de
entidades locales andaluzas que apoya la actuacién de cercania de las entidades locales con sus vecinos y
vecinas, financiando proyectos de insercion sociolaboral de personas inmigrantes, que eviten situaciones o
riesgos de exclusion social en sus municipios y que fomenten la convivencia, la igualdad de trato y la lucha
contra la discriminacién y elimina las anteriores linea de infraestructuras de entidades privadas sin animo de
lucro y programas de universidades publicas andaluzas.

Este proyecto de orden regula tres lineas de subvenciones.
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Una primera linea de subvenciones dirigida a entidades privadas sin animo de lucro, destinadas a
la integracion social y laboral de las personas procedentes de la inmigracion y sus familias y al fomento de
la cohesidn social entre la poblacion inmigrante y la sociedad receptora.

La segunda linea, financia infraestructuras de entidades locales andaluzas, destinadas a personas
inmigrantes en zonas donde surgen nucleos chabolistas o situaciones de gran precariedad de este
colectivo.

La tercera linea esta destinada a financiar proyectos de entidades locales andaluzas, que tengan como
objetivo la integracién social de la poblacion de origen inmigrante y sus familias, la sensibilizacion de la
sociedad local del hecho migratorio y la gestion de la diversidad cultural, favorecedores de la cohesion social en
su ambito geografico.

La evolucién del hecho migratorio en Andalucia ha derivado hasta la situacion actual, en la que se
constata que la inmigracion no es un fendmeno efimero, sino una realidad permanente, aunque
cambiante, siendo un objetivo prioritario promover la convivencia y cohesion social en la diversidad
cultural.

El gran reto en este punto temporal en materia de politicas migratorias, es evitar la segregacion y
marginacion de las generaciones de jovenes que han crecido y nacido en estos afios en Andalucia, asi
como la discriminacion de las personas inmigradas que o bien han perdido su empleo o realizan trabajos
precarios y marginales. En este contexto hay que sefalar la especial vulnerabilidad de las mujeres de
origen inmigrante, adultas y nifias, que pueden ser victimas de explotacion laboral, sexual, aislamiento
social y cultural u otras formas de violencia, tanto por la poblacién de acogida como por determinadas
personas o tradiciones culturales de sus grupos de pertenencia.

El objetivo del proyecto es establecer las bases reguladoras de unas subvenciones dirigidas a apoyar
las actividades de las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan proyectos en el area de la
inmigracion en el territorio andaluz y la actuacion de cercania de las entidades locales andaluzas con sus
vecinos y vecinas, financiando proyectos de insercién sociolaboral de personas inmigrantes, que eviten
situaciones o riesgos de exclusién social en sus municipios y que fomenten la convivencia, la igualdad de trato y
la lucha contra la discriminacion. Es preciso resaltar que se dirigen dos, de las tres lineas de subvencion, a
entidades locales andaluzas, toda vez que la evolucién de la realidad migratoria en Andalucia ha llevado a poner
el foco de actuacion en el ambito local.

Por otra parte, el medio sociolaboral rural, las distintas circunstancias de las campafias agricolas, los
cultivos extensivos bajo plastico y la afluencia de trabajadores y trabajadoras inmigrantes temporeros/as, de
procedencias culturales y situaciones administrativas diversas, que acuden para cubrir la mano de obra
necesaria en los municipios andaluces, conforman una situacion compleja, en las que las mujeres se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Por otro lado, tal como muestran los datos es cada vez mayor el peso de las mujeres de origen
inmigrante en Andalucia. Segun el Padron de Habitantes, a 1 de enero de 2017, la poblacion extranjera en
Andalucia ascendia a 599.879 personas, de las cuales 293.361 son mujeres (el 48,90%) y 306.518 son
hombres (el 51,10%). Las cifras vienen a mostrar una tendencia al equilibrio entre ambos sexos. Aunque
tomando los datos de los ultimos cuatro afios, se observa como ha ido creciendo ligeramente el peso que las
mujeres de origen inmigrante empadronadas en Andalucia tienen en el conjunto de poblacion extranjera
(pasando de representar el 48,64% en 2013 al 48,90% en 2017).
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En el marco del mercado laboral, cabe hablar de la existencia de factores diferenciales entre mujeres
y hombres de origen extranjero. La tasa de empleo femenina entre la poblacidn extranjera es bastante inferior
a la masculina, 45,92% frente a 55,95% en el primer trimestre 2017 segln la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). Si se analizan los datos trimestrales de la EPA,se puede comprobar que las tasas masculinas se han
mantenido por encima de las femeninas a lo largo del tiempo. Es decir, no es un rasgo coyuntural que
responda a variables del contexto socioecondmico actual, sino que se trata de una diferencia que ha persistido
a lo largo de los afios, y que se produce igualmente entre la poblacion femenina y masculina autoctona, si bien
en mayores proporciones (34,63% frente a 48,48% en el primer trimestre 2017).

El nuevo modelo productivo de Andalucia, iniciado con la Agenda por el Empleo es completamente
coherente con la Politica Europea de Cohesion y se incluye en el marco de la Estrategia Europea 2020, de
modo que los objetivos marcados por el gobierno andaluz en materia de empleo, educacién y pobreza y
exclusién social pretenden avanzar en la inclusién social, buscando reducir la tasa de riesgo de pobreza en
Andalucia (riesgo que siempre se ve incrementado en el caso de los colectivos mas vulnerables, como es el
caso de las mujeres) por debajo del 15% en 2020, desde el 19,3% en 2013 .

Por tanto, este proyecto de Orden tiene la voluntad de producir efectos positivos tanto en su impacto
directo sobre el colectivo de mujeres, como sobre el no menos importante aspecto de trabajar por la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como en la igualdad de trato.

Independientemente de lo manifestado anteriormente, en virtud de lo establecido en el articulo 5.2 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto
de Género, se ha revisado el lenguaje del proyecto de Orden para evitar sesgos sexistas y se han asumido las
recomendaciones del Acuerdo de 16 de marzo de 2005 de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, por el que se da publicidad a la instruccion para evitar un uso sexista del lenguaje en las
disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.
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