JUNTR DE ANDALUCGA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICACION QUE EMITE LA SECRETARIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Antonio Parralo Vegazo, en su condicion de Jefe del Servicio de Negociacién Colectiva y Relaciones Sindicales,
que tiene atribuida la Secretaria de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA

Primero.- Que en el seno de dicho Organo de negociacion se ha negociado como asunto incluido en el orden
del dia de la reunién celebrada el 14 de octubre de 2016 el siguiente: “SEGUNDO.- REGLAMENTO
SOBRE EL PERMISO PARA ATENDER EL CUIDADO DE HIJOS E HIJAS CON CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE",

Segundo.- Que en el borrador del acta de dicho asunto, pendiente de aprobacion, figura literalmente lo
siguiente:

“SEGUNDO.- REGLAMENTO SOBRE EL PERMISO PARA ATENDER EL CUIDADO DE HIJOS E
HIJAS CON CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

ADMINISTRACION.-

La Secretaria General para la Administracion Piiblica expresa que el articulo 49.e) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico regula este permiso, previendo que
reglamentariamente se establezcan los supuestos en los que la reduccion de jornada en que consiste dicho
permiso pueda acumularse en fornadas completas. Esta misma prevision de desarroflo reglamentario se
incluyo en el Acuerdo de la Mesa General 3 de junio de 2013, aprobado por el Consejo de Gobierno por
Acuerdo de 9 de julio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y permisos para la
concifiacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y empleados publicos. Este
Acuerdo supuso una importante mejora respecto de la regulacion anterior de la reduccion de jornada para
atender a hijos con cancer u otra enfermedad grave, ya recogida en la Instruccion 4/2012, de esta Secretaria
General. Hasta este Acuerdo, en los casos de enfermedad grave, a diferencia de los casos de cadncer, Ia
reduccion de jornada solo podia solicitarse durante el ingreso hospitalario, pero no para el cuidado después
de dicho ingreso. El Acuerdo vino a equiparar ambas situaciones, de tal forma que también tendria la
consideracion de “ingreso hospitalario”, a efectos de solicitar la reduccion de jornada, “la continuacion del
tratamiento o cuidado del menor tras el diagnostico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el
ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente sean
circunstancias que hayan de darse simulidneamente”, igual que en los casos en que la enfermedad es
cancer.

El Reglamento ha sido objeto de trabajo en el grupo previsto en el Acuerdo de 15 de julio de 2015 en materia
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. La complejidad de su elaboracion, y el hecho de la
suspension de las reuniones de los grupos de trabajo entre diciembre de 2015 y el pasado mes de mayo, son
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circunstancias que han condicionado el tiempo invertido en disponer de un ftexto terminado para su
negociacion en esta Mesa General.

El Reglamento regula el ambito subjetivo de aplicacion del permiso, su contenido, los requisitos para su
concesion y la documentacion acreditativa de los mismos, los supuestos de posibilidad de acumulacion en
jornadas completas, los porcentajes minimo y méximo de reduccion de jornada, su tramitacion, asi como las
peculiaridades relativas al personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se han buscado en la regulacion formulas més flexibles que permitan una mejor conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los empleados y empleadas publicos. Los aspectos mas destacados de Ia
regulacion son:

a) Se aplica a todo el personal al servicio del sector publico andaluz, incluido el personal no judicial al servicio
de la Administracién de Justicia en Andalucia.

b) Se puede solicitar el permiso no sélo durante la minoria de edad de los hijos e hijas, sino también durante
la mayoria de edad de los mismos, siempre que convivan con sus progenitores, adoptantes, o acogedores, y
quede fehacientemente acreditada que su situacion clinica exige una atencion directa, continua y permanente
de los mismos.

¢) El permiso consiste en una minoracion de la jornada laboral. Abarcara entre al menos la mitad de la
duracion de la jornada de trabajo y un porcentaje maximo respecto de dicha jornada del 75%, en atencion a
los supuestos que se regulan en el Reglamento.

d) Posibilidad de acumular el permiso en jomadas completas, por un periodo de hasta dos meses
prorrogables, en aquellos supuestos en los que con la reduccion diaria no se alcance a dar respuesta a fas
necesidades cuya cobertura se pretende con el mismo.

e) El permiso puede solicitarse con posterioridad al inicio de su disfrute. Lo dnico que exige el Reglamento es
que, cuando se solicite, se haga coincidir la fecha real de inicio del permiso (la fecha en que se empieza a
faltar al trabajo} con la que se consigna en la solicitud.

1 Se perciben las retribuciones integras.

CSI-F.-

El Reglamento es fruto de la intensa participacion desplegada en el grupo de trabajo para la elaboracion del
Plan de Igualdad y en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, que ha dado como
resultado el texto que ahora se somete a ratificacion, consensuado en dicho grupo; no obstante, quiere
realizar las siguientes apreciaciones:

- Destaca su aplicacion a todo el personal al servicio del sector publico andaluz, incluido el personal no
judicial al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

- En el articulo 2.1 solicita la disminucion de Ja distancia en él contemplada, reduciéndola de 120 kilometros
de ida y vuelta a 60 km.

< En el articulo 3.4 debe mejorarse la redaccion para que queda mas claro que la consulta debe realizarse a
1a Inspeccion de Servicios Sanitarios y que, solo cuando ello no resulte posible, se acuda a las Asesorias

 Meédicas de las Consejerias; puede hacerse esta modificacion cambiando el lugar de la expresion “en su
caso”.
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una semana.

UGT.-

Pese a que no se han recogido algunas de sus peticiones en el grupo de trabajo, considera que el
Reglamento es lo suficientemente positivo, por lo que da su aprobacion a la propuesta. No obstante, si
propone que en el articulo 2.1 se determine que el permiso podrd ser solicitado por ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente si el ingreso
hospitalario tuviera lugar en un centro situado a una distancia que impida el desplazamiento de ida y vuelta
en el mismo dia, por requerir un tiempo superior a dos horas, ademds de por encontrarse a una distancia
superior a 120 km del domicilio familiar, como actualmente expresa la propuesta.

€CO00.-
Se congratula por su aplicacion a todo el personal al servicio del sector publico andaluz, incluido el personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia. Realiza las siguientes propuestas:

- En el articulo 3.1.d), ultimo inciso, debe precisarse la redaccion, que resulta muy abierta y se presta a una
excesiva discrecionalidad.

- En el articulo 4.4 debe mejorarse la redaccion para dejar claro que la prorroga del permiso se podrd hacer
tantas veces como sea necesario, mientras se mantenga el hecho causante, ¥ no solo por ofros dos meses
mads sobre los iniciales.

£En todo caso, dada la necesidad de que se aplique ya esta regulacion, propone que se lleve a cabo su
tramitacion por la via de urgencia.

ADMINISTRACION.-
El Director General de Oficina Judicial y Fiscal plantea que en la redaccion del articulo 3.2 la
referencia que se contiene a MUFACE se haga extensiva a todos los regimenes de Mutualidad.

ADMINISTRACION.-
La Secretaria General para la Administracion Publica se pronuncia sobre las propuestas realizadas:

- La tramitacion de la norma por la que se apruebe la regulacion de este permiso se hard por Ja via de
urgencia.

- Se revisard la redaccion de los articulos 3.1.d) y 4.4 en relacion con las propuestas formuladas por CCOQ,
siempre, por lo que se refiere al ultimo precepto citado, dejando claro que la duracion de las posibles
prorrogas estaran sujetas a las limitaciones fijadas por el articulo 5 del mismo texto.

- En el articulo 2.1 se puede establecer que el permiso podrd ser solicitado por ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente si el ingreso
hospitalario tuviera lugar en un centro situado a una distancia que impida el desplazamiento de ida y vuelta
en el mismo dia, por encontrarse a una distancia superior a 120 km del domicilio familiar, o requerir un
tiempo superior a dos horas, afiadiendo este ultimo supuesto.

- Se modificard la redaccion del articulo 3.4, expresando que cuando de la documentacion aporfada surjan
dudas sobre su inclusion en el Anexo, se elevard consulta por el correspondiente drgano de gestion de
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personal a la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia o, en su caso, a las Asesorias
Meédicas de las Consejerias.

- Propone que el plazo de resolucion del permiso se reduzca de un mes a veinte dias.

- Se revisard la redaccion del articulo 3.2 a propuesta de Ja Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

En todo caso, las modificaciones que se introduzcan en el texto no supondran reabrir la negociacion en el
grupo de trabajo y, posteriormente, en nueva reunion de Mesa General, sino que el texto definitivo sera objeto
de remision desde la Secretaria de la Mesa.

La parte social, por unanimidad, muestra su conformidad con la posicion expresada por la Administracion y
da su aprobacion al Reglamento, solicitando, nuevamente, la tramitacion de la norma por la via de urgencia”.

Lo que se certifica para que surta los efectos que proceda, en Sevilla a 8 de febrero de 2016.

Fdo.: Antonio Parralo Vegazo.
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