JUNTA DE ANDALUCIA  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Viceconsejeria

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO Y ADECUACION A LA NORMATIVA
VIGENTE SOBRE IGUALDAD ENTRE SEXOS, RELATIVA AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
COMERCIO.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, ha establecido las competencias que corresponden a la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

El objeto del presente informe es dar cumplimiento de la tramitacion administrativa
prevista en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género, entre otros, en los proyectos de disposiciones
reglamentarias que apruebe el Consejo de Gobierno.

El Informe de Evaluacion del Impacto de Género es el documento en el que se recoge
una evaluacion previa de los resultados y efectos que la disposicion en cuestion pueda tener
sobre mujeres y hombres, asi como la incidencia de sus resultados en relacién con la igualdad
de oportunidades entre ambos sexos. Ha de recoger la informacion necesaria para identificar las
desigualdades de género existentes en relacion con el objeto de |la disposicion, realizara los
oportunos analisis para detectar el impacto previsible de la misma en la igualdad y propondra
posibles medidas para subsanar las desigualdades, si ello fuera necesario.

Para la elaboracion del presente informe se ha consultado la Guia para identificar la
pertinencia de género, editada por el Instituto Andaluz de la Mujer, y que se puede localizar en la
web: hitp://www.unidadgenero.com/defaultcfm.

En dicha Guia se definen como pertinentes al género todas aquellas actuaciones que
afecten a las personas directa o indirectamente, por lo que pocas actuaciones quedaran sin ser
clasificadas como pertinentes. De algiin modo, todas las politicas publicas son pertinentes al
género, pues afectaran en dltima instancia a la poblacion, a mujeres y hombres.

Es decir, una actuacion sera pertinente al género si, de forma directa o indirecta afecta a
personas y/o si tiene efectos sobre el aumento o disminucion de la situacion de desequilibrio
entre mujeres y hombres.

Para ello, en primer lugar, se debe buscar donde estan las personas en las actuaciones
gue se desarrollen. Cuando éstas estan dirigidas a personas, identificando cuantos hombres y
cuantas mujeres estan o pueden estar afectados y afectadas.
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En segundo lugar, identificar cual es la posicion de estos hombres y estas mujeres y los
desequilibrios que existen entre ambos sexos.

Y, por ultimo, identificar que la aplicacién de medidas, proyectos o acciones, puede tener
un impacto diferencial entre mujeres y hombres como consecuencia de su desequilibrio de
partida y que esta intervencion puede favorecer (o lo contrario) que las brechas de género (entre
muijeres y hombres) disminuyan.

También se ha consultado la Guia para la Evaluacion del Impacto de Género aprobada
para la elaboracion de evaluaciones en el seno de las Direcciones Generales de la Comision
Europea, que puede consultarse en la web: http://ec.europa.eu/social/.

Se ha tenido en cuenta también la Guia para la Elaboracion de Informes de Impacto de
Género elaborada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la aplicacion de la Ley
30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Este Proyecto, asimismo, respeta la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y, en concreto, lo establecido en su articulo 18, de garantia de la
representacion equilibrada de hombres y mujeres, al menos, en un cuarenta por ciento y en su
articulo 19, en cuanto a la composicién equilibrada de hombres y mujeres.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, define en su articulo 4 sus principios generales, entre los que destacan la
representacion equilibrada, mediante la cual la presencia de mujeres y hombres no supere el
sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por ciento, y la transversalidad de la perspectiva de
género, que debe ser integrada en las distintas politicas y acciones publicas.

Asimismo, en el articulo 6 de la citada Ley se insta a todos los poderes publicos de
Andalucia a que incorporen la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, incluyendo la tramitacion de un informe de impacto de género respecto del
contenido de leyes, disposiciones reglamentarias y planes, que irda acompafhado de los
correspondientes indicadores, asi como de medidas para promover la igualdad entre los sexos y
que reduzcan o eliminen las diferencias encontradas.

El proyecto de Decreto, su contenido y la estructura organica que establece respetan, y
tendran en cuenta necesariamente, lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre. Asi, en el marco del proyecto de Decreto sera de aplicacion la
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normativa sobre equilibrio (40-60%) en la representacion de ambos sexos en la composicion de
la estructura de la Consejeria.

Al mismo tiempo, se considera la necesidad de una politica expresa que reconozca la
aportacion de la mujer al ambito de esta nueva sociedad y esta nueva economia. Y que
establezca medidas de discriminacion positiva que permitan la eliminacion de obstaculos,
motivados por el género, para ocupar puestos de alta responsabilidad a las mujeres.

Finalmente, y como parte de la adecuacion del proyecto de Decreto a la normativa
vigente en materia de género e igualdad entre los sexos, el lenguaje del proyecto de Decreto,
trata de ser un lenguaje neutro y no sexista, que permite la identificacion de ambos sexos en
igualdad de trato y consideracion.
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