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Direccion General de Presupuestos

INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO
1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

1.1 TiTULO DE LA NORMA JURIDICA.

Orden por la que se establecen normas para la gestion, seguimiento y control de los ingresos y gastos de
los servicios transferencias finalistas y otros ingresos finalistas.

1.2 CONTEXTO LEGISLATIVO.

En virtud del articulo 114 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como posteriormente en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia en su articulo 6.2, todas las Consejerias y Centros
Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompanar al procedimiento de elaboracién de
los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes, un informe de impacto en el que se valore el
impacto que puedan causar las mismas tras su aprobacién. En cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se deroga el anterior Decreto 93/2004 y que regula la
elaboracion del informe de evaluacion de impacto de género, la emision del informe corresponde_al centro
directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion que se trate.

1.3 CENTRO DIRECTIVO EMISOR, OBJETQ DEL INFORME Y ORGANO A QUIEN SE EMITE:

En respuesta a estos requerimientos la Direccion General de Presupuestos emite el presente informe con
el objeto de evaluar el impacto de género que la propuesta de Orden por la que se establecen normas
para la gestion, seguimiento y control de los ingresos y gastos de los servicios transferencias finalistas y
otros ingresos finalistas pudiera causar, y lo envia a la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica con la finalidad de que ésta realice las observaciones pertinentes y las
remita de nuevo al Centro Directivo que suscribe para la modificacion de la norma, si fuera necesario, con
objeto de garantizar un impacto de género positivo tras la aprobacién de la misma.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

2.1 La Orden, objeto del presente informe, trae causa en la prevision legal de establecer normas que han
de regir la gestion, seguimiento y control de los ingresos y gastos de los servicios transferencias finalistas y
otros ingresos finalistas, segun el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Es cierto, que para identificar la pertinencia de género es necesario situar a las personas a quienes afecta
la norma, pues se debe tener muy presente que, en todos los ambitos de la vida social, politica,
econdmica, cultural, etc., la situacion de hombres y mujeres es probable que se caracterice por la
desigualdad y la desventaja social de estas ultimas.

La Orden que nos ocupa no afecta en el acceso a recursos o servicios particulares por parte de mujeres y
hombres, (becas, puestos de trabajo, composicion de comisiones, etc.) y no es susceptible de modificar
el rol de género, no afectando a la situacion o la posicidon social ocupada por los mismos.



La norma objeto del presente informe tiene como objeto regular el procedimiento y las condiciones
exigidas para la gestion, el seguimiento y el control de los ingresos y gastos correspondientes a las
clasificaciones organicas por servicios “Servicio 18. Transferencias Finalistas” y “Servicio 20. Otros
ingresos finalistas” y se limita a regular y definir una serie de elementos tales como los fondos de
financiacion afectada, la vinculacion presupuestaria entre los gastos con financiacion afectada y fos
ingresos que los financian, alta, modificacion y baja en el Presupuesto de los fondos de financiacién, la
ejecucion de los gastos con financiacién afectada y de los ingresos finalistas, las devoluciones de ingresos
y los reintegros de pagos, sin incidir en ningiin caso en el destino de los ingresos finalistas.

Como se observa, tampoco regula procedimientos que incidan en los modos de gestion y/o produccion de
determinados recursos o servicios tales como procedimientos para calificar empresas, subvenciones a
entidades privadas, concesion de incentivos a determinados proyectos, etc, tratandose de una norma
meramente técnica.

Concluyendo, por ende, que el impacto de género es neutro y la norma NO PERTINENTE

3. LENGUAJE

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, y la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros,
por la que se insta a la utilizacion de un lenguaje no sexista en las disposiciones de caracter general de la
Junta de Andalucia, este Centro Directivo ha sido riguroso en la utilizacion de un lenguaje inclusivo en la
redaccion del texto normativo, revisando y eliminando, en su caso, aquellos términos sexistas o
excluyentes observados, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Sevilla a 7 de junio de 2016

LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
PS Orden 29 de Julio de 2015

LA SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA,

.2 José Gualda Rometo



