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ASUNTO: INFORME IMPACTO GENERO

Remitente: VICECONSEJERIA. UNIDAD DE GENERO

Destinatario: DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS, INNOVACION Y CADENA AGROALIMENTARIA

En respuesta a su solicitud, adjunto se remite el Informe de Observaciones al Informe de impacto de
género del proyecto de “Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a inversiones materiales o
inmateriales en transformacién, comercializacién o desarrollo de nuevos productos agricolas, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.2, operaciones
4.2.1 y 4.2.2.) incluyendo las ayudas contempladas en la Inversion Territorial Integrada 2014-2020
de la provincia de Cadiz.

Se recuerda que de conformidad con el punto A.6 de la Instruccion 3/2012, de la Viceconsejeria
sobre elaboracion del Informe de Impacto de Género, debera remitirse al Instituto Andaluz de
la Mujer dichos Informes de Impacto de Género, junto con los Informes de
Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género y los proyectos de disposicion o
plan.

Ademas, para dar cumplimiento a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, formaran parte de la publicidad activa el Informe de Impacto de Género
del proyecto normativo, asi como el Informe de Observaciones al mismo elaborado por
esta Unidad, por lo que ambos deben formar parte del expediente disponible en el Portal de
Transparencia.

Asimismo, se solicita que cuando se publiquen jas wormas, se’con
Unidad de Igualdad de Género el BOJA correspondiehte.

Instituto Andaluz de la Mujer

M2 José Lopez Sotelo

Jefa del Gabinete de Estudios y Programas
C/ Diia. M2 Coronel, n2 6 - 41003 - Sevilla
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OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE AL INFORME DEL IMPACTO DE GENERO
DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA
EL APOYO A INVERSIONES MATERIALES O INMATERIALES EN TRANSFORMACION,
COMERCIALIZACION O DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS AGRICOLAS, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 4.2,
OPERACIONES 4.2.1 Y 4.2.2)) INCLUYENDO LAS AYUDAS CONTEMPLADAS EN LA
INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA 2014-2020 DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1. CONTEXTO LEGISLATIVO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de Ia
norma la elaboracion de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razon de género. Por otra parte, segin estipula dicho Decreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de Abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Genero en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los érganos
competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género de
las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, la Unidad de Igualdad de Género de Ia Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, emite el presente informe de observaciones y recomendaciones
al informe de evaluacion emitido por la Direccion General de Industrias, Innovacién y Cadena
Agroalimentaria respecto al proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el apoyo a inversiones
materiales o inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.2., operaciones
4.2.1y 4.2.2) incluyendo las ayudas contempladas en la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de I3
provincia de Cadiz.

1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El objeto del informe que se presenta es realizar observaciones al informe de evaluacion emitido para su

posterior traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique

el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion, garantizando asi un impacto positivo de Ia
norma en la igualdad de género.

Unidad de Igualdad de Género
C/ Tabladilla s/n 41071 SEVILLA
Teléfono: 955037351 Fax- 955032149
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2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, esta Unidad de lgualdad de Género, muestra su
conformidad con la conclusion a la que se llega el Informe de evaluacion del impacto de género remitido
por la Direccion General, respecto a la PERTINENCIA de género del mismo.

En efecto, el objeto de este proyecto de Orden es establecer las bases reguladoras para las ayudas a
inversiones materiales o inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrolio de nuevos
productos agricolas que tengan por finalidad contribuir al aumento de la competitividad del sector
agroalimentario y el aumento del valor anadido de los productos agricolas. En definitiva, un aspecto que
tiene incidencia directa en las personas, tanto mujeres como hombres, que afecta al acceso a los recursos
e influye en la modificacion de los roles de género.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES IDENTIFICADAS

E] articulo 6.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia recoge que “e/ Informe de evaluacion de impacto de género ird acompariado de indicadores
pertinentes en genero, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas, promoviendo de esta forma la jgualdad entre los sexos’.

En este sentido, la Direccion General ha incluido, en el informe de evaluacion de impacto de genero
indicadores que muestran la situacion y, en su caso, las desigualdades de partida enire mujeres y
hombres en el sector.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO Y
OBJETIVOS

El articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia establece que “/os poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la [gualdad de género
esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas
en todos los mbitos de actuacion, considerando sisternaticamente las prioridades y necesidades propias
de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género’.

Por ello, la Direccién General ha incluido, acertadamente, el principio de igualdad en el
Preambulo de la norma.
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5. MEDIDAS INCORPORADAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

El proyecto de norma incorpora varias medidas de cara a reducir las posibles desigualdades
entre hombres y mujeres:

- En el articulo 4 se recoge que “aquellas empresas que hayan sido condenadas por sentencia
firme, dentro del plazo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, asi como
aquellas que hayan sido objeto, mediante resolucion administrativa firme, de las sanciones accesorias
previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la citada Ley, tampoco podran tener Ia
condicién de entidad beneficiaria.”

- En el articulo 15 se indica que “en /a composicion de la Comisién de valoracion se garantizard una
presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuadas, en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 27 de noviembre, para Ja
promocion de la jgualdad de género en Andalucia. Respecto a ello, se recuerda que de acuerdo con el
articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificado por la Ley 9/2018, 8 octubre, de modificacion de Ia Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia “(..): 2. En la composicion de Jos
drganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia deberd respetarse la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas ersonas que formen
parte de los mismos en funcion del cargo especifico que desemperien. Este mismo criterip de
representacion se observard en la modificacion o renovacion de dichos drganos. A tal efecto, cada
organizacion, institucion o entidad a la que corresponda Ja designacion o propuesta facilitard |a
composicion de genero que permita la representacion equilibrada (..).

- En el articulo 23, entre las obligaciones de la persona o entidades beneficiarias, indica que “fodos Jos
materiales, imdgenes y documentacion utilizados evitardn cualquier imagen discriminatoria o
estereotipos sexistas y deberdn fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres”.

- En el apartado 5 de los cuadros-resimenes “Criterios de valoracion” se incluye un criterio segun que
prima la “Participacion de mujeres en e/ Consejo de Administracion, Consejo Rector, Junta Rectora u
drgano equivalente de la entidad solicitante” de la siguiente manera:

“ Entidades cuyos drganos de gobierno estén constituidos en, al menos, un 30% por mujeres. 3 puntos.
- Entidades cuyos drganos de gobierno estén constituidos en, al menos, un 40% por mujeres. 5 puntos”
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6. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007 y de
conformidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, se
debera evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

En este sentido, el proyecto normativo ha respetado, en general, la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no
sexista. Aun asi, esta Unidad de lgualdad de Género sugiere la revision del texto para evitar
términos como “beneficiario/s”, “el interesado”, “el representante” y “el solicitante”.

Sevilla, 12 de febrero de 2020.
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La Unidad de Género de la El Coordinador General de la
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