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Cristina Uribe, una joven in-
geniera de telecomunicacio-
nes huercalense, ha sido la
encargada de liderar junto a
su compañera Irene Navalón,
ambas trabajan en Endesa,
la iniciativa ‘Al Saturdays Se-
villa’ que llegó a la capital an-
daluza para democratizar la
inteligencia artificial. Un reto
sobre el que Cristina Uribe
recuerda que comenzó por
el interés que mostró sobre
esta iniciativa y su deseo de
que se celebrara en Sevilla.

Y es que, aunque se estaba
desarrollando en otras ciu-
dades como Almería, Ma-
drid, Barcelona y Tarragona,
“para mí el hecho de que Al-
mería fuera una de las prime-
ras ciudades en las que se
desarrollará esta iniciativa
era todo un orgullo y me in-
teresé para participar como
alumna a ver si se podía cur-

sar en Sevilla”, comenta. Fue
entonces cuando se le planteó
el reto en la capital hispalense.
“No estaba programado, pero
si era capaz de coordinarlo se
celebraría, es decir pasé de
querer participar como alum-
na a tener delante de mi este
ambicioso proyecto”, relata la
ingeniera huercalense. 

En este sentido, a Uribe se le
planteaban “varias adversida-
des” pues “en Sevilla no cono-
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cía el ambiente universitario
ni el sector profesional”, pero
a pesar de ello “decidimos con-
tinuar con la iniciativa”.

Reto superado Tras los pri-
meros pasos, el pasado mes de
abril se celebró la primera de
las sesiones de ‘Al Saturdays
Sevilla’, que se han prolongado
hasta el mes de julio y han con-
tado con 30 participantes. Un
proyecto con el que Uribe re-
conoce que le ha sorprendido
la respuesta que la iniciativa ha
tenido “tanto por parte de par-
ticulares de la comunidad tec-
nológica sevillana como de ins-
tituciones y empresas. Ha ha-
bido incluso personas que han
quedado fuera”, comenta. 

Por su parte, los proyectos
desarrollados a través de ‘Al Sa-
turdays Sevilla’ han priorizado
“el que fuesen factibles y tuvie-
sen un componente social”.
Así, concluido el curso y pasa-
das las semanas de vorágine,
Uribe echa la vista atrás y se

y recibió un exclusivo plan de
formación en el extranjero gra-
cias al programa ‘Movers’. 

Por ello desde el Ayunta-
miento de Huércal-Overa la al-
caldesa, Francisca Fernández,
ha felicitado a Cristina por li-
derar con éxito esta iniciativa
y ser “un ejemplo, al igual que
otros jóvenes emprendedores
del municipio que están cose-
chando importantes éxitos en
sus carreras profesionales”.
“Son una muestra para nues-
tros niños de que con esfuerzo
y perseverancia se pueden
conseguir los retos y crecer
profesionalmente. Tenemos
jóvenes con una estupenda
formación que están desarro-
llando su labor en diversos ám-
bitos y llevando con ellos el
nombre de Huércal-Overa.
Nos sentimos muy orgullosos
de todos ellos y los animamos
a seguir por este camino, espe-
rando que todo lo que van sem-
brando con su trabajo se con-
viertan en logros”, señala.
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muestra muy orgullosa por lo
conseguido, sobre todo tenien-
do en cuenta que “aunque al
principio pudiera darnos vér-
tigo el pensarlo, no sólo hemos
sido capaces de sacar adelante
esta iniciativa, sino que hemos
aprendido a gestionar un equi-
po, hemos crecido profesional-
mente y se han desarrollado
proyectos que repercutirán en
beneficio de la sociedad”.

Señalar que entre sus planes
más cercanos, ahora está “se-
guir formándome para crecer
laboralmente y participar en
proyectos”. Y es que, al pregun-
tarle por el futuro de Al Satur-
days, muestra una sonrisa y su
interés por continuar arries-
gando en una segunda edición.

La ingeniera Cristina Uribe
llegó a Endesa (Sevilla) a través
de una beca y allí continúa su
andadura a través de una sub-
contrata. De su currículum,
destacar que es antigua estu-
diante en prácticas de la FUE
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Cristina Uribe:
“Pasé de querer
participar como
alumna a tener
delante de mi este
ambicioso proyecto”

Convenio en defensa
del Altiplano Estepario
Naturaleza AlVelAl y la Fundación Paisaje han firmado un
acuerdo para lograr la regeneración social de este espacio
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La Asociación AlVelAl y la
Fundación Paisaje han fir-
mado un acuerdo de colabo-
ración con el fin de generar
un cambio cultural y apoyar
la restauración social, econó-
mica y medioambiental del
territorio mediante iniciati-
vas educativas, sociales y am-
bientales centradas en la par-
ticipación , la transmisión de
los valores del paisaje local y
la necesidad de un desarrollo
rural a través de proyectos
sostenibles y respetuosos
desde el compromiso por la
defensa de los Derechos Hu-
manos, la cohesión social, la
justicia y la paz.

Un convenio firmado por
Mª Dolores Masegosa, presi-
denta de la Fundación; y Al-
fonso Chico, presidente de
AlVelAl, centrado en apoyar
iniciativas inspiradoras que
impulsen el movimiento so-

cativo. Sus principales líneas
de actuación son la despobla-
ción, el diseño, creación y pro-
tección de lugares de referen-
cia y el reconocimiento de las
personas guardianas de paisa-
je, ganadería y agroecología. 

AlVelAl es una iniciativa lo-
cal impulsada por agriculto-
res, ganaderos, emprendedo-
res e investigadores, con el fin
de transformar la realidad so-
cieconómica y ambiental de
uno de los territorios con más
riesgo de desertificación.
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cial necesario para conseguir
la regeneración del paisaje del
Altiplano Estepario en las co-
marcas de Granada, Los Vélez,
Almanzora, Guadix y Noroeste
de Murcia; así como el desarro-
llo de otros proyectos y activi-
dades alineados con los obje-
tivos comunes de ambas. 

Las entidadesLa Fundación
Paisaje nace con el fin de me-
jorar la calidad de vida de las
personas promoviendo el uso
del paisaje como rescurso edu-




