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Técnico/a nivel 11 Departamento de Contratacion, adscrito a la
Secretaria General (modalidad: Préacticas)

Rf. Convocatoria: EVF-003 Técnico/a Practicas Departamento
Contratacion

Se procede a convocar publicamente con arreglo a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en estas Bases; por lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores; por lo preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo establecido en la
Ley 3/2019 de 22 de julio del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019; por lo
establecido en la Instruccion Conjunta 1/2018 de 30 de mayo, de la Direccién General de Planificacion y
Evaluacién y de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los
procedimientos de aplicacién para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las
Entidades del Sector Publico Andaluz; y por lo dispuesto en la autorizacién conjunta de la Secretaria General
de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia y la Secretaria General para la Administracion Publica de
fecha 20 de octubre de 2019 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca publicamente un proceso de seleccion para un puesto de trabajo de Técnico/a nivel 11 en
Practicas para el Departamento de Contratacion, perteneciente a la Secretaria General, en los Servicios
Centrales de la Agencia IDEA, con referencia de la convocatoria: EVF-003 Técnico/a Practicas
Departamento de Contratacién.

La modalidad de contratacidn sera Contrato en Practicas.

Retribucién bruta anual:

Primer afio: 19.711, 97 Euros

Segundo afio: 24.639,96 Euros.

2. INFORMACION DEL PUESTO OFERTADO
Mision del puesto:

Colaborar en el asesoramiento en materia de la contrataciéon administrativa de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, contribuyendo en la gestion de todos los tramites relativos a los procedimientos de
licitacion, y resolucion de incidencias durante la adjudicacion, ejecucion y posterior seguimiento del contrato,
velando por los intereses de la Agencia, todo ello bajo la supervisién del personal técnico del Departamento.

Tareas del puesto:

e Colaborar en la elaboracion de los pliegos de clausulas administrativas particulares y revisar los
elaborados por otros departamentos, contribuyendo en la emisién de informes y en el analisis del
contenido minimo de los pliegos de prescripciones técnicas, con el fin de cubrir los requerimientos
necesarios de la forma mas éptima.
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e Apoyar en la realizacion de los trdmites de los procedimientos de licitacién de los contratos publicos,
como redaccion de los diversos anuncios, subsanaciones, tramitacion de las notificaciones
personales, redaccion del contrato, custodia y archivo de los expedientes, velando por el
cumplimiento de todos los requerimientos necesarios.

e Atender a los licitadores, contribuyendo en la resolucién de posibles consultas.

e Colaborar en la resolucién de incidencias que aparezcan en el curso de los contratos adjudicados,
analizando las reclamaciones presentadas por los contratistas, emitiendo informes y propuestas de
resolucion, en aras de garantizar el servicio mas adecuado y evaluando dichas reclamaciones con el
fin de encontrar soluciones para evitar su repeticion en un futuro.

e Estudio de normativa tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado en funcién de los asuntos
tratados por el Departamento de Contratacion.

e Realizar propuestas de informes sobre determinados asuntos juridicos de contratacion que sean
solicitados por las distintas Direcciones/Areas/Gerencias Provinciales que componen la Agencia.

e Llevar a cabo los registros necesarios sobre los contratos generados dentro de la Agencia,
actualizando la base de datos y realizando un seguimiento efectivo de los mismos, de manera que
se pueda cumplir con requerimientos puntuales, como el cuadro de control solicitado por la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

e Contribuir en la realizacion de los reportes oportunos sobre la actividad del Departamento al
responsable jerarquico y participar en las reuniones periddicas oportunas, y prestar el apoyo técnico
y asesoramiento necesario.

e Apoyo en el asesoramiento en materia de contratacion publica a los distintos 6rganos gestores de la
Agencia, con estudio de la jurisprudencia, doctrina cientifica y normativa aplicable a cada caso
concreto sometido a su evaluacion.

e Todas aquellas otras accesorias a las labores desempefiadas por los técnicos integrados en el
Departamento de Contratacion.

Las anteriores funciones no constituyen una lista cerrada, debiendo realizar el trabajador/a asimismo, todas
aquellas tareas de acuerdo a su cualificacion profesional.

3. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

Podran participar en el proceso de seleccion todos aquellos/as candidatos/as que retnan los siguientes
requisitos:

A. Titulacién universitaria superior de Grado en Derecho, siendo requisito indispensable haberla
obtenido dentro de los cinco afios, o de siete afios, cuando el contrato se concierte con un
trabajador/a con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. La
titulacion debera estar expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes de Espafia, o
bien acreditar la convalidacion u homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al
marco legal de aplicacion.

B. No haber estado trabajando, en ninguna empresa, con un contrato en practicas durante 2 afios.

C. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores, conforme al Tratado
de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal. Se exigira tanto el Permiso de Residencia como el de Trabajo, de los extranjeros no
contemplado en lo anterior.

D. Las personas con discapacidad que participen en el proceso de seleccién, deberan poder acreditar
un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias del puesto, mediante el certificado correspondiente por los organismos

competentes.
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E. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones o cualesquiera
empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
empleo o cargo publico, ni para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con el
puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

F. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

4. COMISION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE SUS MIEMBROS.

A efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracién, segun criterios
recogidos en articulo 60 Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyos miembros han sido designados por la
Direccidn de esta entidad, y que estara integrada por:

- Presidencia: Persona que ostenta la titularidad del Area de Recursos Humanos y Medios
- Secretaria: Técnico/a del Area de Recursos Humanos y Medios.
- Vocales: Persona que ostenta la titularidad de la Unidad Organizativa peticionaria del recurso.

La Comisién de Valoracion podra contar con la colaboracién de organismos publicos y/o privados a los
efectos de realizacion y valoraciéon del proceso de seleccion. Con caracter general y en cualquier momento
del proceso de seleccion, la Comision de Valoracion o el Area de RR.HH. o la consultora contratada, podra
solicitar la documentacion adicional que se considere necesaria para la valoracion de las candidaturas. A
estos efectos se otorgaran tres dias habiles para que los candidatos/as aporten/subsanen documentacion.

Al proceso de seleccién podran asistir los representantes sociales de la Agencia.

5. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
La solicitud para participar en el proceso de seleccién se encuentra anexa a la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigible en convocatoria sera de 15 dias
naturales desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web de la Entidad y
en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia. En caso de que el Ultimo dia de presentacién de
solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

El lugar de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en convocatoria sera por alguno
de los siguientes medios:

1. Por correo electrénico a la direccién: seleccion@agenciaidea.es, indicando claramente en el asunto
la referencia de la convocatoria.

2. En formato papel en el Registro General de los Servicios Centrales de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, sito en C/ Leonardo Da Vinci, 17 A, 41092 Isla Cartuja de Sevilla, en sobre
dirigido al Area de Recursos Humanos y Medios, indicando asimismo la referencia del puesto.

3. También puede presentarse la solicitud en cualquier Registro General segun lo establecido en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiln de las
Administraciones Publicas. En este Ultimo caso, antes de la finalizaciéon del plazo de admisién de
solicitudes, el candidato/a tendr&4 que enviar un correo electrénico informando sobre el Registro
donde lo ha presentado, junto con una copia escaneada de dicho Registro a la
direccién: seleccion@agenciaidea.es, haciendo constar en el asunto la referencia de la
convocatoria.
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No se admitirdn solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no entrega de solicitudes o
documentacién como su presentacion fuera de plazo sera causa automatica de exclusién del proceso de
seleccion.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados. Asimismo, la falta de presentacion de la
documentacion general y acreditativa sera motivo de exclusion.

6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR
La documentacién que con caracter general cada candidato/a debera aportar sera la siguiente:

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado (Anexo).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia del Pasaporte
y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacién requerida en la convocatoria.

- Certificado de vida laboral.

- Adicionalmente, se aportara la documentacion acreditativa de la formacion complementaria y la
experiencia profesional susceptible de valoracion, y en general toda la documentacion oficial que
acredite los méritos valorables que se alegan.

- En caso de poseer un grado de Discapacidad igual o mayor a 33%, este deberd acreditarse
mediante certificado emitido por el 6rgano competente.

Para acreditar la documentacion aportada, se enviara fotocopia de los documentos que los justifiquen. Toda
esta documentacién deberd ir numerada y con su indice correspondiente; y podra ser verificada con las
fuentes primarias en cualquier momento del proceso de seleccion por parte de los miembros de la Comision
de Valoracion o de la consultora contratada a tal fin.

6.1. Documentacién acreditativa de |la experiencia profesional

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditard mediante informe de vida laboral actualizado,
contrato de trabajo, y/o cualquier documentacion acreditativa de dicha experiencia; y cumplimentacion y
firma del formulario de solicitud que est4 anexo a esta convocatoria, en el que la persona solicitante debe
hacer constar fehacientemente todas sus experiencias laborales y se compromete a la veracidad de la
informacion reflejada.

Ademas, se podra solicitar documentacion complementaria que acredite el cumplimiento de las funciones
descritas en el punto 2 y 7 de la presente convocatoria.

La experiencia profesional por cuenta propia habrd de acreditarse mediante cualquier medio admitido en
derecho sobre los trabajos realizados y los méritos del aspirante y que a su juicio le hagan idéneo para el
desempefio del puesto convocado; no valorandose aquella experiencia que no tenga relacién directa con el
puesto ofertado.

6.2. Documentacién acreditativa de la formacién

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan poder acreditar la formacion recibida
mediante certificacion, indicando la denominacion del curso, afio de realizacién, nimero de horas y centros
académicos o de ensefianza, organismo o institucion oficial, habilitados legalmente al efecto.
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7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Recepcién de solicitudes y comprobacién de los requisitos

Las personas que reunan los requisitos de la convocatoria relacionados con el punto 3, participaran en el
proceso de seleccion. Se publicara en la pagina web de la Agencia IDEA listado provisional de las personas
excluidas -incluyendo causa de exclusién-, y admitidas, figurando como dato identificativo de cada
candidatura las cuatro Ultimas cifras del DNI mas letra. A la misma se podran presentar alegaciones en el
plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion, las cuales se deben remitir
por correo electrénico a la direccion seleccion@agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto a la
denominacion de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las alegaciones por la Comisién de
Valoracion, se publicara la lista definitiva de candidaturas que pasan a la siguiente fase, la cual servira de
resolucion a las reclamaciones recibidas.

7.2. Baremacidon de los Méritos.

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las candidaturas que hayan superado la
fase anterior de cumplimiento de requisitos.

La puntuacién para esta fase sera de maximo 80 puntos.

Se puntuara y baremara:

1. Experiencia

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, desarrollando tareas de
asesoramiento, analisis juridico y tramitacion en expedientes de contratacion: 3,33 puntos (Maxima
puntuacion 20 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados, desarrollando tareas de asesoramiento, analisis
juridico y tramitacién en expedientes de contratacion: 1,67 puntos (Maxima puntuacion 10 puntos).

Subtotal Experiencia: 30 puntos.

2. Formacion

- Master oficial requerido para el ejercicio de la abogacia: 15 puntos.

- Formacion en Gestion y Planificacion de compras: Maxima puntuacion: 30 puntos.
a. Formacion menor a 50 horas: 0 puntos.
b. Formacién entre 50 horas y 100 horas: 15 puntos.
c. Formacién mayor de 100 horas: 30 puntos.

- Realizacion de cursos u otras actividades de formacion (siempre que tengan una duracion minima
de 50 horas) relacionadas directamente con las funciones asignadas al puesto convocado: 1 punto
por cada actividad formativa Maxima puntuacion 5 puntos).

Subtotal Formacién: 50 puntos.
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Se publicara en la pagina web de la Agencia IDEA, listado provisional de las personas baremadas, figurando
como dato identificativo de cada candidatura las cuatro Ultimas cifras del DNI mas letra, con la puntuacion
obtenida en esta fase. Al mismo se podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. Las alegaciones se deben remitir por
correo electrénico a la direccion seleccion@agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto de la
convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las alegaciones por la Comisién de
Valoracion, se publicara la lista definitiva de candidaturas que pasan a la siguiente fase. Esta lista servira de

resolucién a las reclamaciones recibidas.

7.3 Celebracidn de entrevistas

Los candidatos/as con discapacidad que accedan a esta fase que necesiten adaptacion de las mismas para
participar en las pruebas y/o entrevistas personales que se realicen, deberan notificarlo mediante correo
electronico a seleccion@agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto a la denominacion de la
convocatoria, y pidiendo las posibles adaptaciones. Deberan solicitarse con al menos 3 dias habiles de
antelacion a la fecha fijada para las pruebas.

La puntuacién para esta fase sera de maximo 20 puntos.

La Comision de Valoracion citara a las cinco candidaturas que hayan obtenido la mejor puntuacién en la fase
anterior. En caso de empate numérico en la puntuacion, se tendra en cuenta el género menos representado
en la Agencia IDEA para el grupo profesional a cubrir. En caso de continuar el empate, se ordenara aplicando
el resultado del sorteo publico que ha efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2019 para determinar el
orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el &mbito de
la Junta de Andalucia y cuya letra es “U”. En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la mencionada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente (Sorteo Publico efectuado el 27 de febrero de 2019
por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica).

En la entrevista personal se determina el ajuste del candidato/a al puesto de trabajo. En ella se valoraran
distintas competencias y habilidades personales y la adaptacion al puesto de cada candidato/a. La entrevista
se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente serd comunicado a los candidatos/as a través del
correo electrénico que cada persona haya especificado a efectos de notificaciones.

La Comisién de Valoracion se reservara el derecho de declarar desierta la vacante ofertada en el supuesto de
que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 5 puntos en la fase de entrevista personal.

La Comisién de Valoracién se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas que incurran en
falsedad documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

La candidatura que supere el proceso de seleccidon serd aquella que obtenga la mayor puntuacion en el
sumatorio final de las fases (baremacion de méritos y entrevistas).

Se publicara en la pagina web de la Agencia IDEA listado provisional de candidaturas con el orden de
prelaciéon de puntuaciones sobre la baremacion de méritos y entrevistas, figurando como dato identificativo de
las candidaturas las cuatro Ultimas cifras del DNI mas letra.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacién de la mencionada lista. Las alegaciones se deben remitir por correo electrénico a la
direccion seleccion@agenciaidea.es, haciendo referencia en el asunto a la denominaciéon de la convocatoria.
Las personas que aleguen recibiran respuesta por parte de la Comision de Valoracién.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, se publicara la lista definitiva, con
las cuatro Ultimas cifras del DNI mas letra, con la puntuacién total obtenida de los no seleccionados y del
candidato/a que haya superado el proceso de seleccién Esta lista servira de resolucién a las reclamaciones

recibidas.
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En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias o incidencias que puedan surgir
una vez se haya comunicado la decisién a la persona seleccionada, la Comision de Valoracién podra elaborar
una lista de reserva de candidaturas para poder cubrir estas posibles eventualidades de renuncia o similar. La
lista de reserva estara formada por las personas entrevistadas que hubieran obtenido las siguientes mejores
puntuaciones, después de la candidatura seleccionada. En ningiin caso la lista de reserva implicara una bolsa
de trabajo para puestos similares y tendra vigencia solo y exclusivamente para la convocatoria ofertada.

7.4 Designacién y nombramiento

El proceso se resolvera mediante resolucion de designacion motivada por parte de la persona titular de la
Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia o, en su caso, por la persona titular
de la Secretaria General de la misma entidad.

EL SECRETARIO GENERAL
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
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