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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 2 de marzo de 2020, del Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Granada, por el que se realiza convocatoria por la que se rigen las
bases de un puesto laboral fijo, de caracter indefinido de un Técnico/a de Grado
Medio en Gestién Financiera, con la categoria de grupo Il. (PP. 663/2020).

Por el Sr. Gerente del Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada, en
cumplimiento de lo acordado en sesion ordinaria del Consejo de Administracién de fecha
14 de febrero de 2020, se pone en general conocimiento el acuerdo adoptado por dicho
Consejo en el punto Sexto del Orden del Dia, «Aprobacion de la Convocatoria y de las
Bases para la provisién de un puesto laboral fijo de caracter indefinido de un Técnico/a
Medio en Gestidn Financiera» (parte dispositiva):

Primero. Aprobar la convocatoria por la que se rigen las bases de un puesto laboral
fijo, de caracter indefinido de un Técnico/a de Grado Medio en Gestion Financiera con la
categoria de Grupo I, conforme a lo siguiente:

BASES

Primero. Convocatoria.

Se convoca un puesto laboral indefinido, y en régimen de contratacion laboral, con
la categoria de Técnico de Grupo Il, que se detalla en el anexo adjunto, con destino al
Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada (CTMAGR), con sede en
Granada.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario o laboral con una
relacién preexistente de caracter fija e indefinida en las Administraciones que forman parte
del Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada, asi como del Sector Publico
Andaluz (personal contemplado en las letras a), b) y c) del articulo 12.1 de la Ley 5/2017,
de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2018), que se encuentre en servicio activo, siempre que reuna, alegue y acredite, en su
caso, los requisitos minimos exigidos en el Anexo | que acompana estas bases, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las Administraciones que forman parte del CTMAGR son: la Junta de Andalucia,
la Diputacién Provincial de Granada, Albolote, Alfacar, Alhendin, Armilla, Atarfe, Cajar,
Cenes de la Vega, Chauchina, Churriana de la Vega, Cijuela, Cullar Vega, Dilar, Fuente
Vaqueros, Gdjar, Granada, Guevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia, Lachar, Las Gabias,
Maracena, Monachil, Ogijares, Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos Puente, Pulianas,
Santa Fe, Valderrubio, Vegas del Genil y Viznar.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en el
Anexo | que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
o de los Registros de personal de cualquiera de las entidades que forman parte del
Sector Publico Andaluz y de las Administraciones que forman parte del CTMAGR, para
lo cual debera aportar la hoja de acreditacion de datos. En los demas supuestos, dichos
requisitos se alegaran y acreditaran, en su caso, mediante la documentacién aportada
junto con el Anexo lll.
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Con caracter general, para poder participar se debera contar con un afio de servicio
activo como personal funcionario o laboral de cualquiera de las Administraciones socias
del CTMAGR y/o en el Sector Publico Andaluz, con independencia de que los servicios
hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos o Grupos, y encontrarse en situacion de
servicio activo durante todo el proceso de la convocatoria.

Los requisitos de participacion exigidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso
de la convocatoria del puesto ofertado y hasta el momento de la toma de posesion en el
puesto adjudicado.

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CTMAGR y seran presentadas
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
CTMAGR, con sede sita en C/ Maria Teresa Ledn, num. 6, bajo, C.P. 18013, Granada, ello
sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo Il, en el que figuraran
los datos personales, incluido un teléfono y/o correo electrénico de contacto. Junto a la
solicitud, habra que aportar fotocopia del DNI, hoja de acreditacion de datos expedida por
la Administracion de la que proceda, curriculum vitae en el que se hara constar el nUmero
de registro de personal, Cuerpo o Grupo de pertenencia, grado personal consolidado en
su caso, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados podran ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y/o mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas.

4. Los aspirantes deberan, asimismo, presentar la baremacién de sus méritos conforme
al baremo contenido en la base séptima, cumplimentando al efecto el Anexo Il que
acompafa a estas bases. Esta autobaremacioén vinculara a la Comisién de Seleccién en
el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados
por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los
mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

5. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6. No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos exigidos en el Anexo |
para ocupar el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso, deberan cumplir las
personas solicitantes.

Cuarta. Funciones del puesto.

A continuacion se detallan, sin caracter exhaustivo, entre otras las siguientes
funciones, siempre bajo la supervision de la Gerencia o quien esta determine:

- Tratamiento de datos econdmico-financieros.

- Confecciéon de Nominas en SIRHUS o en el soporte habilitado para ello.

- Gestiones, tramitacién de pagos y liquidaciones relacionados con la Seguridad
Social y Hacienda Publica.

- Tratamiento de datos, apertura y gestion de expedientes contables y de contratacién
en el sistema GIRO.

- Cumplimentacion, en su caso, de fichas CIMCA, fichas SEC, Plan de ajuste, saldos
de tesoreria o de cualquier estado contable requerido por la Junta de Andalucia, a través
de GIRO o de la central de informacion de GIRO.

- Relaciones con proveedores y acreedores y registro de facturas.
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- Calculo de los Pagos a cuenta a los operadores de transporte asi como la tramitacién
y seguimiento de las Liquidaciones de viajeros establecidas en los contratos programa de
los operadores de transporte.

- Cualquier otra que le asigne el Director o la persona de la que dependa.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccidon estara constituida por la persona titular del puesto
de Técnico Econémico-Financiero del Consorcio de Transporte Metropolitano Area de
Granada, que ostentara la Presidencia, y un minimo de tres vocales, designados por
resolucion de la Gerencia. Dichos vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

2. Para la valida constitucién de la Comision, se requerira la presencia del Presidente
y de la mitad, al menos, de sus miembros, o de quienes le sustituyan.

3. La Comision solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse
como meritos los requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.
En ningun caso, la Comisidn podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacion
superior a la sefalada.

Sexta. Proceso de seleccion.

Constara de dos fases, siendo la primera de caracter eliminatorio.

1. Primera fase: Puntuacién maxima 7 puntos.

Consistira en la valoracion por la Comisiéon de Seleccion, conforme al baremo que se
detalla en la base séptima, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacién de instancias.

La Comisién de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la seleccion de
las candidaturas. Se seleccionara un maximo de diez candidaturas con mejor puntuacion,
que pasaran a la segunda fase.

2. Segunda fase: Puntuacion maxima 3 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocadas las personas
candidatas seleccionadas.

La persona candidata elegida sera la que obtenga la mayor puntuaciéon una vez
sumadas las dos fases.

Séptima. Baremo de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 4 puntos.

a) Por cada afo de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector Publico
Andaluz, donde se realicen competencias en materia de transporte publico de viajeros o
infraestructuras de transporte: 0,25 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso
de ser inferior se calculara la proporcion.

b) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector
Publico Andaluz: 0,2 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior
se calculara la proporcion.

2. Formacion: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por organismos publicos o privados homologados
relacionados directamente con las funciones del puesto a desarrollar:

a) Formacién en materias relacionadas con el puesto solicitado: Maximo 1,5 puntos.

a.1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,2 puntos por
cada uno.
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a.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno.

a.3) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

a.4) Por cursos especificos sobre el Sistema GIRO: 1 punto.

b) Formacién complementaria en informatica (tratamiento de texto, hoja de calculo,
bases de datos, presentaciones): Maximo 0,5 puntos.

b.1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,25 puntos por
cada uno.

b.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,35 puntos por
cada uno.

b.3) Por cursos de duracién de 100 o més horas lectivas: 0,55 puntos por cada uno.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

Los cursos que se aleguen para ser baremados en el apartado 2.a) de la formacion
no se podran alegar en el apartado 2.b).

3. Valoracién de titulos académicos: Maximo 1 punto.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto a que se concursa, distintas de igual o superior nivel a la exigida para acceder al
Grupo al que esta adscrito el puesto. Dicha valoracién se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos
por cada uno.

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada uno.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efecto de su valoracién en esta
convocatoria el haber superado tres cursos completos de licenciatura o titulo equivalente.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

4. Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién de la fase anterior la
Comision de Seleccion llevara a cabo la entrevista personal con las candidaturas que
hayan superado la primera fase, en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas
para el puesto, a través del analisis y evaluacion de los aspectos siguientes:

- Conocimiento y nivel de autonomia en el desempefio de funciones similares a las
requeridas para el puesto.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Capacidad de integracion en equipos de trabajo.

- Caracteristicas y cualidades personales.

La Comisién de Valoracién valorara la adecuacion al puesto de los candidatos.

Octava. Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso de valoracion, se procedera a la publicacion de la lista
provisional del puesto adjudicado, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada caso,
asi como de exclusiones, con indicacion de la causa. Dicho listado sera expuesto en el
tablon de anuncios del 6rgano competente, asi como en la web del CTMAGR.

En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la web del CTMAGR.
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Novena. Resolucion.

Las alegaciones formuladas contra la lista provisional sera resuelta, a propuesta
de la Comisién de Valoracioén, en la resolucion por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria, que sera publicada en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo.html,
asi como en la web del Consorcio.

La resolucion de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo
de 4 meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.

Décima. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizara un contrato laboral fijo con caracter
indefinido a tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo de seis meses
contemplado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
para su formalizacién se atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccién General
competente en materia de personal de las Entidades del Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contratacion quedara en su
administracion o entidad de origen en la situacion que se prevea en las normas reguladoras
de sus respectivas relaciones y seguira percibiendo el complemento de antigiedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o Entidad de procedencia.

ANEXO |
REQUISITOS PARA LA COBERTURA DEL PUESTO

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada.

Denominacién del puesto: Técnico Medio en Gestion Financiera.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Laboral.

Grupo: Il.

Tipo de contrato: Laboral fijo con caracter indefinido.

Retribuciones brutas anuales ejercicio 2019: 31.628,66 €.

Horario laboral: 35 horas semanales y de jornada continua

Participantes: Personal funcionario o laboral con una relaciéon preexistente de caracter
fija e indefinida en cualquiera de las Administraciones que forman parte del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada (Junta de Andalucia, Diputacién Provincial
Granada, Ayuntamientos de Albolote, Alfacar, Alhendin, Armilla, Atarfe, Cajar, Cenes de la
Vega, Chauchina, Churriana de la Vega, Cijuela, Cullar Vega, Dilar, Fuente Vaqueros, Gojar,
Granada, Guevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia, Lachar, Las Gabias, Maracena, Monachil,
Ogijares, Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos Puente, Pulianas, Santa Fe, Valderrubio, Vegas
del Genil y Viznar) asi como el personal del Sector Publico Andaluz siguiente:

a) Instituciones y Administracion de la Junta de Andalucia y agencias administrativas;
b) Agencias de régimen especial; c) Agencias publicas empresariales, Sociedades
mercantiles del Sector Publico Andaluz, Consorcios, Fundaciones y demas entidades a
que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia. En ambos casos, deberd encontrarse en servicio activo y
haber prestado servicios como personal laboral o funcionario de caracter indefinido en
cualquiera de estas Administraciones, al menos durante un ano.

Titulacién: Titulo de Grado Medio o equivalente en Economia o en Administracién y
Direccién de Empresas.

Localidad: Granada.
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ANEXO Il: MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO N°

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO LABORAL FIJO DE CARACTER INDIFINIDO DE TECNICO/A EN GESTION
FINANCIERA GRUPO II CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA (CTMAGR)

I.1. N° de registro de Personal

1.2. Primer apellido

|

1.3. Segundo apellido

1.4.
Nombre
! |
1.6.
1.5. Fecha de nacimiento N.LF.
l | l |
1.8. Correo
1.7. Teléfono electrénico
l | l |
1.9. Domicilio: (Calle o plaza y nimero) 1.10. C.P.
l l [ ]
I.11. Localidad
l |
.13
1.12. Provincia Pais

|

| | |

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud

Y que
reune las condiciones exigidas en las Bases Generales para tomar parte en la convocatoria.

En a de de 2020

A/A. DIRECTOR GERENTE DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DEL AREA DE GRANADA.
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ANEXO Ill: AUTOBAREMACION
Plaza:
Nombre y Apellidos D.N.L:
ASPIRANTE COMISION
PUNTOS PUNTOS
. .
2. 2.
3 3

I. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 4 puntos)

a) Por cada aflo de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado
en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector
Publico Andaluz, donde se realicen competencias en materia de transporte publico de
viajeros o infraestructuras de transporte: 0,25 puntos por cada afio de experiencia
laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcion.
N° afios x 0,25=

b) Por cada afio de experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al convocado

en cualquiera de las Administraciones que forman parte del CTMAGR o del Sector
Publico Andaluz: 0,2 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser

inferior se calculara la proporcion.

N° afos x 0,2=
2. FORMACION (Maximo 2 puntos)

a) Formacién en materias relacionadas con el puesto solicitado ......... Maximo 1,5 puntos
a.l) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,2 puntos por cada
uno.

N° cursos x 0,2=

a.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por cada
uno.

N° cursos x 0,3=

a.3) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

N° cursos x 0,5=

a.4) Por cursos especificos sobre el Sistema GIRO: | Punto

b) Formacion complementaria en informatica ......... Maximo 0,5 puntos

b.1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,25 puntos por cada
uno.

N° cursos x 0,2=

b.2) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,35 puntos por cada
uno.

N° cursos x 0,35=

b.3) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,55 puntos por cada uno.

N° cursos x 0,50=

3. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS

(Maximo | punto)

a) Por el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,65 puntos por
cada uno.

N° titulos x 0,65=

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,35 puntos por cada uno

N° titulos x 0,35=

Granada, 2 de marzo de 2020.- El Director Gerente, Jorge Saavedra Requena.
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