JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Direccién General de interior, Emergencias y
Proteccién Civil

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE
COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

A los efectos previstos en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula el informe de evaluacién de
impacto de genero, se emite el presente informe basado en lo siguiente:

1. Enumeracion de la legislacion vigente en materia de igualdad de género

La Constitucion espafiola (CE) recoge en el articulo 14, como valor superior del ordenamiento
juridico, que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

El apartado 2, del articulo 10 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia (EAA) afirma que la Comunidad Autbnoma propiciata la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla
en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica, politica o social. Al
mismo tiempo, el articulo 15, intitulado Igualdad de género, dispone que se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos. Asimismo, el articulo 35 del EAA expresa
que toda persona tiene derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género y los
poderes publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derecho.

Afectan a la materia de igualdad de g&nero en nuestro ambito autondémico, de manera especifica la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gnero en Andalucia, publicada en
el BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007 y su desarrolio reglamentario. Cabe citar el Decreto
437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision Interdepartamental para la igualdad de
mujeres y hombres; el Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia; el Decreto 275/2010, de 27 de
abril, por el que regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de
Andalucia; el Decreto 440/2010, de 14 de diciembre, por el que se regula la elaboracion del informe
periddico, relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto 12/2011, de 25 de enero, por el
que se crea y regula la Comision de Coordinacién de las Politicas Autonémicas y Locales para la igualdad
de género; el Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres.

En lo que respecta a la regulacion del informe de evaluacion de impacto de genero, en virtud de lo
estableudo en el articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como en el articulo 6.2 de Ley
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, todas las
Centros Directivos de la Junta de Andalucia tienen la obligacion de acompafiar al
elaboracion de los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes, un informe
el impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de gnero. En
lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, que regula la
nforme de Evaluacion del Impacto de Género, la emisién del informe corresponde al




centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la disposicion que se
frate.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la Direccion General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil realiza el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que este Anteproyecto
de Ley pudiera causar. Este informe se remitid a la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Justicia
e Interior, con la finalidad de que ésta realice las observaciones pertinentes y valore su contenido.

2. Contenido de la disposicion y pertinencia de género

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 65.3, determina que corresponde a la
Comunidad Autbnoma de Andalucia la ordenacion general y la coordinacidon supramunicipal de las policias
locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula, entre otras
cuestiones, diversos aspectos fundamentales relativos a los principios basicos de actuacion, a la
organizacion y a las funciones de las Policias Locales, que constituyen el marco de actuacion de la
Comunidad Autdnoma en esta materia, haciéndoles participes de la mision de custodia y vigilancia de la
seguridad, y cooperantes de las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Su articulo 39 sirve de
marco referencial para instrumentar en un cuerpo legal los medios y sistemas necesarios que hacen
posible llevar a cabo la coordinacion de las Policias Locales.

En el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Autbnoma de Andalucia dict la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales. El tiempo transcurrido desde la aprobacion
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, la experiencia adquirida durante su vigencia, los cambios sociales,
asi como la potenciacién de la participacion de los Cuerpos de Policia Local en el mantenimiento de la
seguridad ciudadana, hacen conveniente promulgar una nueva ley de coordinacion de las policias locales,
en la que se aborden mejoras #cnicas y organizativas, y que actualice la regulacion actual incorporando
las sucesivas reformas legislativas que se han venido acometiendo en la normativa estatal basica con
incidencia en la materia, tales como las reformas operadas en la legislacion basica sobre funcion publica o
en la legislacién aplicable a los cuerpos y fuerzas de seguridad, entre otras.

El objeto de la ley, por tanto, es la ordenacién general y la coordinacién supramunicipal de las
policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

Debemos identificar si este Anteproyecto de Ley es pertinente o no a la integracién del
enfoque de género, o lo que es lo mismo, si la norma en cuestion es susceptible o no de incidir sobre las
desigualdades de hombres y mujeres. Para ello, debemos responder una serie de cuestiones:

1. /Afecta directa o indirectamente a personas, fisicas, juridicas u drganos colegiados?
Infilye en el acceso yy/o en el control de los recursos? Puede influir en la modificacion de la situacion
0sicion soclal de mujeres y hombres, perjudicandola o mejorandola?

esta a estas tres preguntas es afirmativa. Buena prueba de ello lo constituye una valiosa
cion de que se dispone, el Registro Policias Locales y Vigilantes Municipales (REGPOL) para el
rpos de la Policia Local, Vigilantes Municipales y la carrera profesional. Del analisis de los



indicadores de este Registro se desprende informacion muy interesante que afecta a los y las profesionales
Policias Locales, y a las personas pertenecientes a otras instituciones y organismos que participan en alguno de
los niveles de esta estructura, incluso al conjunto de la poblacion en general. Se adjunta a esta Evaluacion de
Impacto de Género la siguiente informacion estadistica del REGPOL:

_EFECTIVOS POR SEXO PROVINCIALIZ

ADO

Provincia  Mujeres Hombres % Total
Almeria 35 867 96,12% 902
Cadiz 110 1.955 94,67% 2065
Cordoba 61 1.026 94,39% 1087
Granada 68 1.152 94,43% 1220
Huelva 31 811 96,32% 842
Jaén 47 856 94,30% 903
Malaga 240 2.570 91,46% 2810
Sevilla 131 2.582 95,17% 2713
| 728 | 11819 | 94,24% 12.542
CATEGORIAS POR SEXO0
Mujeres Hombres %  Total

Superintendente 0 0,00% 8 100,00% 8
Intendente mayor 1 6,25% 15 93,75% 16
Intendente 2 4,44% 43 95,56% 45
Inspector 3 3,45% 84 96,55% 87
Subinspector 5 1,52% 324 98,48% 329
Oficial 31 2,71% 1.111 - 97,29% 1142
Policia 676 6,26% 10.116 93,74% 10792
Vigilante Municipal b 4,07% 118 95,93% 123
Total | 723 5,76% 11.819 | 94,249 12.542

EFECTIVOS POR TRAMOS DE EDAD Y SEX

_ 18/24 25/33  35/44

Hombre 1 954 4.855 3.748 2.261 11.819
Mujer 0 79 279 230 135 723
Total : 1 1.033 5.134 3.978 2.396 12:542

De estos indicadores se pueden extraer conclusiones muy significativas. A titulo de ejemplo, se exponen las
siguientes:
* La presencia de mujeres en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia es minima.
Existe un 94,24% de hombres, mientras que la presencia de mujeres es de un 5,76%.

* [Esta exigua presencia femenina se produce en todas las categorias y en todas las
provincias. Es significativo que el 100% de la categoria de superindendente son hombres (aunque
solamente solamente pueden crearse superintendentes en capitales de provincia y en municipios de
mas de cien mil habitantes), mientras que en la categoria inferior (policia) se encuentra la mayor
presencia femenina de entre todas las categorias, con un 6,26%, mientras que el 93,74% son hombres.



* Por tramos de edad, igualmente la presencia de mujeres también es muy escasa. No
obstante, la mayor presencia femenina se encuentra en el framo de entre 35 y 44 afios, con 279
mujeres, frente a 4.855 hombres.

De la informacion que se desprende los cuadros anexados resulta que el presente Anteproyecto de Ley es:

PERTINENTE AL GENERO

3. Analisis del impacto potencial que la aprobacion de las medidas que se pretenden regular
producira entre mujeres y hombres, e incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a
neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y hombres, asi
como reducir o eliminar las diferencias encontradas.

Tal y como se menciona en la Ley 12/2007, articulos 6.3, se deberdn aludir a los mecanismos y
medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos.
Por materias, resultan de aplicacion las siguientes disposiciones legales:

* Sobre transversalidad del principio de igualdad: Articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

* Objetivo de igualdad por razon de género: Articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

* Evaluacion de Impacto de Género: Articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
articulo 45 de la Ley 6/2006, articulo 6 de la Ley 12/2007, y Decreto 17/2012, de 7 de febrero.

* Datos desagregados por sexo: Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010.

* Estudios y estadisticas con perspectivas de género: Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

* Presencia equilibrada de hombres y mujeres: Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre. Articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

* Contratacion y subvenciones publicas: Articulo 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre. Articulos 60, 117 y 118 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

* Lenguaje administrativo no sexista: Articulos 4.10 y 9 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre. Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros para
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de
Andalucia.

* Imagen publica, informaciéon y publicidad no sexista: Articulo 4, 10 y 57 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembte.

Debemos prever los efectos que la norma tendra sobre mujeres y hombres y, en consecuencia, sobre la
igualdad de género. La finalidad es valorar las consecuencias que tendra la aplicacién de la norma y comprobar,
si de las actuaciones planificadas, pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el
contrario, su aplicacion puede conllevar la generacion o reproduccion de desigualdades de género.

Como se ha manifestado, de los datos extraidos de la aplicacion REGPOL se evidencia una
infrarepresentacion de las mujeres en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Hablar de desigualdad requiere distinguir entre los efectos de la discriminacion (las situaciones
de desigualdad) y sus causas (los factores de desigualdad).



Se denominan situaciones de desigualdad a aquellas que se pueden observar y medir, y son
relativamente faciles de identificar. Los cuadros adjuntados de la aplicacion son muy significativos.
Mientras que los factores de desigualdad remiten a las causas de la misma, estin en la raiz de la
discriminacion y su identificacién es mas compleja. Aunque son los que se deben afrontar para erradicar
paulatinamente la desigualdad, también son los que mas se desconocen o al menos, sobre los gue menos
se actla. Estan constituidos por aspectos como la escasa representacion que las mujeres suelen tener en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, especialmente en las Policias Locales de Andalucia. Existe
una tendencia a abordar las cuestiones de desigualdad social centrando la atencion -la intervencion- en
las personas afectadas por la discriminacion, mas que en el cuestionamiento de las estructuras,
instituciones, politicas, comportamientos y valores socio culturales que las producen y sostienen. Y este es
precisamente el planteamiento que se pretende abordar aqui. Transformar los modos de hacer pasa
necesariamente por cuestionarse, por interrogarse sobre el papel que las instituciones juegan en la
perpetuacion y arraigo de los valores androcéntricos.

Por ello, seria importante profundizar en las causas, aproximarse a los elementos que subyacen y
que estan en el origen de algun tipo de desigualdad y que por tanto, pueden contribuir a explicarlo.

En la misma Ley 12/2007, se especifica igualmente que en los informes de impacto deben
mencionarse aquellas medidas que incorpora la norma evaluada para fomentar y/o garantizar la igualdad.
Asi, una vez constatada y mencionada la existencia de desigualdades de gnero, el siguiente paso ser
mencionar qué medidas incorpora este anteproyecto normativo objeto de valoracion para fomentar la
igualdad de genero. En este sentido, se considera no solamente recomendable, sino imprescindible,
estudiar las recomendaciones y propuestas realizadas por el equipo de investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide (UPO, en lo sucesivo) en un estudio-diagndstico del acceso y promocién
de las mujeres en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia. Por ello, a continuacion se exponen las
recomendaciones formuladas por la UPO y se analiza su posible incorporacion a la futura Ley de Coordinacion
de las Policias Locales:

1) Desarrollar un aebate que permita definir e/ modelo, perfil y funciones de Policia Local que se
quiere para Andalucia y adecuar a éste el proceso selectivo, formativo y de reconocimientos: més pruebas
que permitan identificar las cualidades necesarias para a ese perfil, mas contenidos formativos en esa
linea, un mayor reconocimiento, por ejemplo mediante medallas, a aquellos/as policias que realicen
serviclos en esta linea y més campanas que difundan entre la ciudadania este perfil de la policia.

* El modelo y funciones de la Policia Local de Andalucia, asi como para el resto de Comunidades
Autdnomas, esté definido por la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, con lo
cual, dicha recomendacion en ese sentido no seria posible acometerla por parte de nuestra
Comunidad, hasta que no se cambie el actual modelo policial, con independencia de que en el
periodo formativo se incida sobre determinados aspectos, como, por ejemplo, mediacion, violencia
de género, policia de proximidad, etc.

Asi, se va a incorporar un nuevo apartado al articulo 60:
4. Se promoverd la organizacion de cursos de formacion en materia de [gualdad de gnero,
violencia de gnero y conocimiento de Bcnicas de mediacion.

* Respecto a poner mas pruebas, se considera que las actualmente existentes en nuestra normativa
son adecuadas para el perfil del aspirante en cuestion; no obstante, con motivo de la revision del
Decreto que regula el ingreso, la promocion interna y la movilidad del personal de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, se tendra en cuenta dicha cuestion.



* Con relacion al reconocimiento, en el articulo 34 de la nueva Ley se regulan los premios,
distinciones y condecoraciones. Asimismo, el Decreto 98/2006, de 16 de mayo, por el que se
crea la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, regula la propuesta realizada en la
recomendacion, por lo que se estudiard la posibilidad de visualizar las cuestiones planteadas en su
revision.

2) Garantizar que la publiciaad y transparencia de las ofertas de plazas. Promover procesos mas
trasparentes y garantistas de seleccion y acceso. En este sentido se propone despolitizar los procesos,
examen dnico siguiendo el modelo de la Comunidad Autinoma de Canarias, pruebas psicologicas y
psicotcnicas mas profundas, convertir los cursos de la ESPA en un parte real de proceso de acceso a las
Folicias. Se habla de las ventajas que portaria la creacion de un Cuerpo Unificado de Policia Local, aunque
se es consciente del coste politico que podria tener al despojar parcialmente de la competencia del
proceso selectivo a los ayuntamientos que son los que a la postre crean las plazas. En este sentido se
podria promover un modelo de acreditacion para el acceso y promocion (controlado por la Junta de
Andalucia) tal y como existe en las universidades. Por el que todas las personas que opten a los puestos
vacanles y las promociones que se establezcan en los ayuntamientos tienen que tener una acreditacion
previa expediaa por una agencia publica. Este sistema no elimina totalmente la endogamia pero permite
por un lado, garantizar la preparacion de todo el personal para el cargo, y por otro, respeta la autonomia
de los ayuntamientos.

* La seleccion es competencia de los Ayuntamientos que, de acuerdo con las previsiones de las
respectivas ofertas anuales de empleo publico, aprobaran las bases de las convocatorias que
publicaran en los respectivos boletines. Regulandose actualmente en el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, el contenido de las convocatorias, estableciendo los sistemas de seleccion,
respetando los principios generales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, en el borrador del Anteproyecto de Ley, para garantizar tanto la libre concurrencia, la
transparencia y objetividad de los procesos selectivos, como la igualdad de gnero, en el articulo
45.1 se indica:

“1. En la seleccion del personal de los cuerpos de la policia local se respetarn los principios
constitucionales de mérifo, capacidad, jgualdad y publicidad, se garantizard la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y la movilidad, y se velard por la
transparencia y obfetividad de los procesos selectivos.

Los drganos de seleccion velar@n por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre sexos.”

Este articulo es similar al articulo 61.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Respecto a la afirmacion de “despolitizar los procesos”, se recoge en el articulo 49.2 que “e/
personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podrd formar parte de los tribunales calificadores u drganos de seleccion”

* Respecto al examen unico, en el articulo 45.4 se establece que “os ayuntamientos, mediante
acuerdo plenario y la firma de un convenio de colaboracion, podign encomendar a la consejeria
competente en coordinacion de policias locales la convocatoria y la realizacion de los procesos
selectivos, en los Erminos que reglamentariamente se determine.”

* Sobre la creacion de un Cuerpo Unificado de Policia Local, con la actual normativa no es
legalmente viable.



La recomendacién de la acreditacion para el acceso, es una cuestion relacionada con la
cualificacion profesional, que se esta trabajando a nivel nacional con las distintas Comunidades
Autonomas.

3) Poner en marcha acciones positivas y promover una politica de cuotas para el acceso y

promocion de mujeres pero que se ha revelado de mayor eficacia en otros sectores y paises. Siempre
garantizando los principios de jgualdad, mérito y capacidad.

El promover una politica de cuotas para el acceso y promocién de la mujer a los Cuerpos de
Policia Local, se ha considerado no necesario, ya que el objetivo de generar una base igualitaria
entre hombres y mujeres en el acceso a los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia ya est
plasmada en nuestra normativa, y prueba de ello es que existe una diferenciacion, segin sexos,
en determinados aspectos de la regulacién, como en la exigencia del requisito de la estatura
minima y en las marcas y pruebas de aptitud fisicas, en la situacién administrativa de segunda
actividad, contemplandose las causas de embarazo y peculiaridades en la uniformidad.

En este sentido, una de las novedades de la Ley es el pase a la segunda actividad por riesgo
durante la lactancia, recogido en el articulo 38.

4) Promover camparias de difusion destinadas a difundir la imagen de las mujeres policias,

presentaciones e Institutos, carfeles en las calles. Esta campafia deberia reflejar también y
fundamentalmente las actividades de corte social que realiza la policia, mas alld de la parte represiva, una
imagen de policia mds cercana a la ciudadania.

Seria acertado promover campafas al objeto de que la ciudadania tuviera un conocimiento mas
profundo de lo que implica la mujer en la labor policial.

) Revisar algunos requisitos previos excluyentes para evitar sesgos como en las diferencias en la

altura minima en relacion con la estatura media por sexo, o la exigencia de determinados permisos de
conaucir previos ya comentados.

Los requisitos regulados en nuestra normativa se ajustan a las exigencias innatas de pertenecer
las Policias Locales a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En cuanto al requisito de la estatura minima, ya ha sido objeto de revision debido a que provocaba
la eliminacion de un nimero de posibles aspirantes que reunian el resto de los requisitos exigidos
para el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas las Policias Locales, quedando establecida
en 1,65 metros para hombres y 1,60 para mujeres, en razon a la estatura media por sexos.

Y por lo que afecta a la exigencia de los permisos de conducir estd en consonancia con los
vehiculos que tienen asignados, tratindose de una materia de competencia Estatal a la cual se

han de ajustar las Comunidades Autbnomas.

6) Unificar las pruebas de ingreso y asegurar que tanto en las pruebas fisicas como en /as

psicocnicas, respondan a las exigencias reales del puesto que se va a desemperiar y no vinculados a
Ideales que muchas veces coinciden mas con el imaginario que con la realidad,

Respecto a la anterior recomendacion, las pruebas para ingresar en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia estn unificadas siendo las mismas, todas y cada una, para todos los aspirantes, con
independencia del municipio que convoque, que tiene que ajustarse a la normativa aprobada por



la Comunidad Aubbnoma. Siendo éstas acordes con las funciones a desempefar, como se ha
sefialado en el apartado 1.
Se encuentra por tanto, recogido en la normativa actual.

/) Garantizar una mayor presencia de mujeres tanto entre el profesorado de la ESPA como en los
materiales formativos (fotografias o ejemplos positivos en los que aparezcan mujeres policias) asi como
promover una mayor claridad en cuanto a los criterios de seleccion de los/as participantes en los cursos.

* Se recoge en el articulo 60.2, con el siguiente contenido:
‘2. La programacion de las actividades formativas se difundiid con la debida antelacion a las
personas inleresadas, garantizandose la transparencia en la aplicacion de los criterios de
baremacion para la adjudicacion de los cursos, y adopiindose medidas para fomentar la jgualdad
én la participacion, potenciando la imparticion de formacion por medios telematicos.

8) Fomentar entre los y las policias locales la conciencia de servicio publico al servicio de la
cludadania (no por encima de ella), formacion en mediacion, en valores, en derechos humanos,
incluyendo formacion en temas de igualdad. En este sentido, se recomienda una mayor prevencion, el
establecimiento de canales adecuados de denuncia y una ftotal intransigencia con los casos de acoso
laboral o sexual a mujeres policias por parte de sus comparieros.

* Se recoge en el articulo 60.4, anteriormente citado.

9) Favorecer e/ desarrollo de redes entre las mujeres policias locales de distintos municipios, por
efemplo, a traes de la creacion y fortalecimiento de asociaciones y federaciones especificas para
Tavorecer la ruptura del alslamiento, la difusion de la informacion y apoyo mutuo.

* No hay ninguin inconveniente en colaborar, en la medida que nos permitan los medios con que
contamos, en aquello que nos sea solicitado por asociaciones y federaciones especificas
constituidas al efecto.

10) Generar nuevas fuentes de informacion sobre estos temas: cada ayuntamiento deberia
presentar de forma desagregada por sexos el numero de hombres y mujeres que se han presentado a las
oposiciones y de los que las han aprobado y accedido al Cuerpo, de hombres y mujeres que abandonan el
cuerpo y los motivos, asi como de las solicitudes de destinos intermos y los criterios de baremacion a la
hora de asignar dichos puestos. Asi mismo se recomienda desarrollar un estudio detallado de buenas
practicas en materia de acceso al cuerpo y gestion de los recursos humanos, poniendo especial atencion a
1as prdcticas ya desarrolladas por mujeres mandos.

+ En cuanto a las estadisticas a que se hace referencia dependen de los distintos Ayuntamientos

que han celebrado oposiciones para el acceso a los Cuerpos de Policia Local, y en tal sentido,
previo al estudio realizado por la UPOQ, se solicith a los respectivos Ayuntamientos la colaboracién
en facilitar los datos.
Por otra parte, disponemos de estadisticas sobre la incorporacién por afios de hombres y mujeres
a los Cuerpos de Policia Local; las distintas edades de ambos sexos, titulaciones académicas, las
categorias por sexo, en municipios y provincias y otras estadisticas del personal de los Cuerpos
de Policia Local, todas en base al Registro de Policias Locales y Vigilantes Municipales de
Andalucia, que fueron facilitados por el Servicio de Coordinacion para la realizacion del estudio de
la UPO.



Por ultimo, hay que afadir que se han incorporado al borrador del anteproyecto de la Ley otras
medidas en favor de la consecucion del objetivo de igualdad de gnero.

+ Se ha afiadido la obligatoriedad de que exista una representacion equilibrada en la Comisién de
Coordinacion de Policias Locales ( articulo 7) y en los tribunales calificadores (articulo 49). Asimismo,
se han incluido referencias al marco normativo y programatico en materia de igualdad.

+  Se incorpora, en el preambulo, al final, la siguiente mencién: La presente Ley prefende abordar la
Inaplazable tarea de ajustar con mayor precision la regulacion contenida en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, a las actuales circunstancias de Andalucia, recogiendo aspectos que en su dia fueron
demandados en el seno de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, teniendo
en cuenta a lo largo de toaa la regulacion, e/ objetivo transversal de fomentar a gualaad de gnero, a
fin de producir un efecto positivo y equitativo en las personas, mujeres y hombres, que cormponen los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

4. Conclusiones

Con las medidas expuestas se intentara que la norma a aprobar tenga un impacto positivo. Se ha
integrado el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas compensatorias
necesarias para reducir y eliminar las desigualdades existentes. Esto quiere decir que contribuira a
equilibrar o acortar las desigualdades entre mujeres y hombres en el terreno de intervencion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2015
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