CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Secretaria General Técnica

z;?f i
Junta de Andaluc:a

‘ N ”J )Jr Fecha:21/01/21 J

[ASUNTO:  EXPTE. 801/2020 ]

Remitente:  SECRETARIA GENERAL TECNICA.- SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES

Destinatario: VICECONSEJERIA

| S—

Adjunto se remite fotocopia del informe de observaciones al informe de impacto
de género relativo al siguiente proyecto:

PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE CREAY SE REGULA EL PROGRAMA EDUCATIVO
DE EXCELENCIA DEPORTIVA EN ANDALUCIA. i

EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACION E INFORMES,

José Juan Bautista Romero.-
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencidn a la Diversidac, Particinacidn
y Convivencia Escolar

JUNTA Dt ANDALUCIA

INFCRME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERD

Referencia: UIG/BGM
Fecha; 19/01/2021

Provecto normativo: Proyecto de orden, por la que.se crea y se regula el programa educativo de
excelencia deportiva en Andalucia

Elzboracién: Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar. Unidad de igualdad de
Género,

1-0BJETOY FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME. -~

LL Objeto del mforme.

’ dlspOStcaones normativas.

.~ H obgeto dei presente informe es realizar observacmes al lnfcrme de bvaiuacion del lmpacto de Genero,
" remitido por la, Secretaria General Técnica, de conform:dad con lo establecido en los articulos 2y 5 del

Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracién del citado Informe {BCJA n° 36,
22/62/2002).

1.2, Fundariento normaiavo que |ustaflca la e%abora\:lon del Inf"'

_de Evaluacion de Impacto de Géneid én las

- El Estatutc de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracmn de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autinoma se tendrd en cuenta el
impacto por razén de gnera del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
genero, e cual ha de estar presente en la elahoracian, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas pablicas, en todos les ambitos de actuacidn, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres v de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la

" situacion especifica de unas v otros, al ob;eto de adaptarlas para eliminar los efectos discrlmmatonos y

-~ ~fomentar Ia |gua|dad — =

- _Ley 9/2018 de 8 de octubre, de modﬁflcacmn de. ia Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para fa promocnon
de ia igualdad de ginero en Andalucia.

- . -Laley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de Iz Igualdad de Género en Andalucia, establece,
en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el cbjetivo de la igualdad por
. razén de ganero en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe ef Consgjo. de Gobierno,
’d!spomendo que, a tal fin, en el praceso de tramitacicn de esas “disposiciones, deberd emitirse un informe de
. evaluacién del impacte de ginero del contenido de las mismas.

- El Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA i°, 36, de 22 dé febrero), por el que se regula la élaboracion del
Informe de Evaluacién del impacio de Género, como instrumento para garantizar la integracion del principio
de igualdad enire hombres y mujeres, estableca la adecuacion al nuevo marca iegal.

- EI Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de lgualdad de Género en ia
Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
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JUNTA DE ANDALUQRA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Atencion a la Diversidad, Participacicn
y Convivencia Escolar

asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los Informes de Evaluacion
_del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando
su contenldo

2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

De conform|dad con eI arhculo 5 dei citado Decreto 17/2012 “el Informe de Evaluacnon del impacto de Genero debe
contener, como minimo, los sigufentes apartados:

e o a) ,Enumeracaon de la legistacion vigente en materia de_ |gualdad de ganero. mtando expresamente las normas_ .
e que afectan ala dlsposwlon

b} Pertinencia de gnero. En el caso de que fa disposicion no sea pertinente al g@nero, se reflejard esta
circunstancia en el informe del impacio de gnero, siendo en todo caso necesario revisar solamente el

esta circunstancia en el Informe de Evaluamon del Impacto de Genero y se cumplmentaran el resto de
TeEEe R """'apartados que serecogen en el decrete,” T TTET e '

c) ldentiﬁcacién y a-nélisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion con la disposicion de

- entre ambos sexos sed alcanzada a trads de las medidas que se prefenden regular en aquella, e
e e - .. . incorporando datos: ‘desagregados por sexos recogidos preferentemente-en estadisticas oficiales y acotados al
objeto de la norma.

d) Analisis del impacto potencial que la aprobacion de las med|das que se pretenden regular produciz entre las
mujeres y hombres 5 quienes afecten.

e] incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos negatives que se
detecten sobre fas mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas.

. 3. PERTINENCIA DE GENERO.

La Umdad de lgualdad de Genero de esta Consejetia conciuye que a norma ob e_to de este informe es pertinente al

R gnero. s [ — R LTI L

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERG EMITIDO.

proyecto de Orden, se realizan las siguientes observaciones:

e a) La Direccién General de-Ordenacion y Evaluacién Educativa ha -realizado- el Informe correctamente e incluye - o oo
relacion de disposiciones en la legislacion vigente en materia de igualdad de género, conforme a lo establecide en ¢l
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para [a promaocion de la igualdad de ginero en Andalucia.

5 El informe identifica dé forma implicita que la norma es pertinente al @nerc. Desde la Unidad de lgualdad de”
Género se concluye que esta norma es pertinente al gnero. Para los prximos informes, se recomienda que aparezca

A Anafizado el conterido“del-nforme de Evaluacion del impacto e Género-que-se~adiunta en el expediente de este™ = i innimsiins
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccion General de Atencion a fa Diversigad, Participacion

y Convivenda Escolar

reflejada de manera explicita.

¢). Ed Informe no aporta datos desagregados por sexo, No obstante, el informe afirma que, el proyecto de orden incide
en que se ha tenido en cuenta que le impacto de fa medidas conternpladas en Ja misma sea igual para fodas las
personas a fas que va destinada, independientemente de su sexo.

-d} Desde fa Unidad de lgualdad de Género se conchiye que esta norma tiene impacto -positivo ya que las actuaciones

que se establecen en este proyecto de Orden van dirigidas a la totalided de tas personas gue intervienen en este
pracedimiento, por lo que no existe iratamiento discriminatorio por razén de gnero. El impacto potencial del mismo
beneficia a mujeres y hombres de forma equitativa en cuanto a! tratamiento de la agualdad en todos los aspectos
cumculares que regula. o e s . e e e -

&) Finalrisnte, se valora positivamente que en geaneral —sah aya Utilizado Ui leviguafe e senstd inclisivo e Ta

redaccion def mencionado proyecto de Orden.

i Esta Dmecczon General de Atencnon a Ia Dlvermdad Partxupacnon y Con\nvenaa Escolar a tra\es de la Umdad

de lguaidad de Génerg, queda a disposicién para prestar el asesoramiento y la colaboracion que ese centre directivo

-.necesite.en.la elaboracion de los Informes de Evaluacion del impacte de Género, en la.normativa.de desarrallo que se ........
derive de este proyecto de Orden,

- En S"evil a, a 19 de ehero de"202-1

t.. DIRECTOR GENERAL
DE ATENCION A LA DIVERS%DAD PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo: Daniel Bermidez Boza
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JUNTA DE ANDALUGA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccidn Generat de Atendidn a la Diversidad. Participacidn
v Convivencia Escolar

NORMATIVA DE APLICACION scbre igualdad entre mujeres y hombres que afecta a a elaboracion del informe de Evaluacién de
Impacto de Género (Decreto 17/2012):

- o= et oo Loy Organica 3/2007, de-22 de- marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres-(BOE-nim: 71, de 23 de marze | - - - -om = ——

de 2007)

= ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de fa igualdad de género en Andalucia (BOJA num. 247, de 18 de
diciembre de 2007)

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién integral contra_la violencia de género en

Andalucia (BOJA nam. 247, de 18 de diciembre de 2007)

Transversalidad del principio de igualdad Art, 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promacidn de la
Igualdad de Género en Andalucia. {BOJA nlim. 247 de 18/12/07)

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de nowembre, para fa Promocién de la

“IGbjetivo de igualdad por razdn dé géners |laualdad de Género en Andalucia. (BOJA niim. 247 de 18/12/07)

[ R e oo oiArticulo 6_de la Ley. 12/2007, de 26_de noviembre, para.Ja_Promociéndedal ~_~ _ T T . 7T
Iqualdad de Género en Andalucia. (BOJA ndm. 247 de 18/12/07)
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, .

Datos desagregadas por sexo - tey Plan Estadistico de Andalucia |

- {Evaluacidn del impacto de género

“Estudios 'y estadisticas ~¢oa - perspec‘ava “dle]
género

Artl'cu[o 10 de la Léy 12,7250;, de26 de nc‘;\ﬁém re; ;iéra la Promacién de .
o ila Iqualdad de Género en Andalucia. (BCGJA nim. 247 de 18/12/07) o LT
Articulo 11 de la Ley 12/20Q7, de 26 de noviembre, para la Promocnon de

e A Pragencia equilibrada de mujeres y hombreg-s--—f s

la Tgualdad de Género en Andalucia. (BOJA nam, 247 de 18/13/073

 iArts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de hdviembre, para la Promocidn de ] S
=%~ o||a Igualdad de Género en Andalucia (BOJA R 247 de 18/12/07) - Top T R T
Arts. 101 y 102, y art. 49 de |z Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del sector plblico (BOE n® 261 de mlercoles 31 de octubre de
2007)

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de fa
Iqgualdad de Génerc en Andalucia. {(BOJA nim. 247 de 18/12/07)

i.enguaje administrativo no sexista Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comisicn General de
Viceconsejeros para evitar un uso sexista def lenguaje en las disposiciones

de caracter general de la Junta de Andalucia = :

Articulo 9 y Articulo 54 de-la Ley 12/2007-de 26 de noviembre, para la} - ~
YIPromocion de la Igualdad-de. Génere en Andatucia. (BCJA nim, 247 de] .- =s o =
- 18/12/07) —
: oo Artfeulo 17 de la Ley 12/2007 de 26-de nowembre, “la Administracion
Formacién del Profesorado, educativa adeptard fas medidas necesaria para incliir en los Planes de
Formacidn inicial y continua del profesorade una preparacion especifica en
. imateria de igualdad de sportunidades de mujeres.y hombres, coeducacidn, t—-- - .= - -
viglencia de género y educacidn Sexual” -
|Articuio 22, Formacién en el.ambito_educativo. . .|Articulo 20 de la Ley -13/2007, de .26..de._noviembre. Formacién de
profesionales y del personal de la Administracidn de la Junta de Andalucia.
L L Las Administraciones educativas adoptarén las medidas necesarias para
que en jos planes de formacion inicial vy permanente del profesorado se
-~ - lincluya una formacion especifica en-materia de-igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesariag que les
habiliten para la educacidén en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y de !a igualdad.

Contratacidn y subvenciones pCblicas

~ limagen plbiica, informacion y publici
“lsexista P
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