JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,

JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE
ORDEN LA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE BECAS DE FORMACION EN MATERIA DE TURISMO.

1. INTRODUCCION

La Constitucion espafiola establece en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social. Desde la fecha de su
publicacién, se han dado pasos importantes en el avance hacia la igualdad de género, fruto de
su mandato y de la concienciacion de la sociedad espafnola, que trata de superar todas las
trabas incluyendo, como es légico, las legislativas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento
de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autonoma se tendra
en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas, estableciendo la
necesidad de atender al impacto que las principales disposiciones generales tienen en la
igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo al principio de transversalidad de género.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lIgualdad de Género en
Andalucia, establece en su articulo 6 la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el
objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes
que apruebe el Consejo de Gobierno.

El desarrollo reglamentario de dicha disposicion se ha visto plasmado en el Decreto 17/2012, de
7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de
Género, estableciéndolo como instrumento para garantizar la integracién del principio de
igualdad en el desarrollo de las competencias de los poderes publicos de Andalucia. La emisién
del mismo correspondera al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de
elaboracion de la disposicion que se trate.

De conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, el presente informe
de evaluacion de impacto de género se realiza conforme a la siguiente legislacion vigente en
materia de igualdad de género:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En respuesta a estos requerimientos, esta Direccién General de Calidad, Innovaciéon y Fomento
del Turismo emite el presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que pudiera
causar el proyecto de Orden por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
becas de formacion en materia de turismo exterior y lo envia a la Unidad de lgualdad de Género
de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local con la finalidad de
que ésta realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo al centro directivo que
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suscribe para la modificacion de la norma, si fuera necesario, con objeto de garantizar un
impacto de género positivo de la misma.

2. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

En tanto que la norma evaluada tiene como grupo destinatario final a mujeres y hombres, e
influird en el acceso a los recursos y/o en la modificacion del rol de género en el sector turistico,
y considerando que la incorporacion del principio de igualdad de género de forma transversal en
las actividades turisticas deben tener un potencial efecto positivo en el avance y logro de la
igualdad de género, la presente norma se considera: PERTINENTE

3. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA
3.1. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES

En el 2017, Andalucia recibio un total de 29,7 millones de turistas, de los cuales el 48,1% fueron
hombres y el 51,9% muijeres, siendo su distribucion segun destino turistico (litoral e interior) muy
similar entre la poblacion femenina y masculina, representando las mujeres una mayor
proporcion (52,1% litoral y 50,3% interior), y manteniéndose la tendencia general.

De acuerdo con los datos del Informe sobre “Empleo del sector turisticos en Andalucia 2017”
realizado por SAETA, la ocupacion en la Industria Turistica de Andalucia para el afio 2017 se
compone de un 54,1% de hombres (208,4 mil ocupados) frente a un 45,9% de mujeres (176,7
mil ocupadas). Esta distribucién de la ocupacion segun el sexo es mas parecida a la que
presenta la economia andaluza en su conjunto (56,9% de trabajadores y 43,1% de trabajadoras)
que a la del sector Servicios, ya que éste muestra una composicién equilibrada (49,5% de
ocupados y 50,5% de ocupadas). Respecto al afio anterior, las mujeres ocupadas en el sector
turistico han registrado un importante crecimiento (+9,5%), mientras que los hombres ocupados
se han reducido ligeramente (-1,1%).

Segun el citado informe, desde que se inicié la crisis econdmica, el empleo femenino ha
evolucionado peor que el masculino: exceptuando en los afios 2012, 2016 y 2017, el empleo
femenino, o bien ha experimentado un descenso mayor que el empleo masculino, o cuando ha
crecido, lo ha hecho con menos intensidad que éste. De este modo, el empleo masculino ya
desde el afio 2014 se ha situado por encima del nivel que tenia en 2008, mientras que ha
habido que esperar hasta el aino 2017 para que las trabajadoras del sector recuperasen y
superasen el nivel de empleo que tenian, gracias sobre todo a los crecimientos registrados en
2016 (+12,0%) y 2017 (+9,5%).

También se observa una distribucion de la ocupacion masculina y femenina por ramas de
actividad turistica diferente: es muy elevada la presencia de mujeres en las ramas de
Restauracion o en Hoteles y otros alojamientos, y muy baja en la rama del Transporte turistico.
Este reparto desigual por ramas también forma parte de la estructura del empleo del sector y ha
permanecido sin cambios considerables en los Ultimos afios.

3.2. GRADO DE RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO INICIAL A LAS DESIGUALDADES
DETECTADAS.
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En el articulo 7.1.a. del proyecto de Orden que se va a tramitar, se establece la igualdad y no
discriminacion como uno de los principios de acuerdo a los cuales se realizara la gestion de las
becas.

Asimismo, respecto al lenguaje no sexista, sefalar que se ha procedido a una revision del
lenguaje en el proyecto de orden para evitar sesgos sexistas siguiendo las previsiones de la
Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, sobre la eliminacién del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos, y en la Instruccién de 16 de marzo de 2005,
de la Comision General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las
disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

3.3. VALORACION DEL IMPACTO.

Si bien no se ha utilizado la discriminacién positiva en la baremacién de las solicitudes, la no
discriminacién como criterio de gestion de estas becas garantizara que las mujeres puedan
competir con arreglo al principio de igualdad de oportunidades.

La Directora General de Calidad, Innovacion y
Fomento del Turismo
Fdo.: Ana Maria Garcia Lopez
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