
 
 
 

 
 
 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 

PÚBLICA, RELATIVA A LA PUBLICACIÓN DEL LISTADO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS 

TRAS SUBSANACIÓN DOCUMENTAL AL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE 

A LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UN 

PUESTO DE PERSONAL TÉCNICO DE PROYECTO EN JORNADA COMPLETA CON 

CATEGORÍA PROFESIONAL DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN 

FORMACIÓN 

 

 

SUBPROYECTO “ESR10. THE RIGHT TO BODILY INTEGRITY, AUTONOMY AND SELF-

DETERMINATION” (COD.TPREDOCT/20/02) 

 

 

Habiendo finalizado el plazo para la presentación de candidaturas el 30 de Junio de 2020, 23:00 

CEST (hora de Bruselas) y el plazo de subsanación el 07 de Julio de 2020, 23:00 CEST (hora 

de Bruselas), respecto de la convocatoria de referencia, publicada el pasado 09 de Marzo de 

2020 en la web de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) https://www.easp.es/la-

escuela/empleo-y-becas/, la página web del proyecto INIA https://hhs.hud.ac.uk/INIA/, el Portal 

de Transparencia de la Junta de Andalucía y redes de investigación, se procede a publicar el 

listado de candidaturas admitidas tras subsanación documental al proceso de selección 

(Anexo I). 

 

 

RESUELVE 

1. Publicar el listado de candidaturas admitidas tras subsanación documental al 

proceso de selección, respecto de la convocatoria de referencia, publicada el pasado 

09 de Marzo de 2020 en la web de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) 

https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/, la página web del proyecto INIA 

https://hhs.hud.ac.uk/INIA/, el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucía y redes 

de investigación. 

 

2. Una vez evaluada la documentación de las candidaturas admitidas al proceso de 

selección, se procederá a la publicación del listado de candidaturas pre-

seleccionadas conforme a méritos, que serán las que continúen en el proceso de 

selección. 

 

Granada, a 09 de Julio de 2020 

 

 

 

Fdo.- Blanca Fernández-Capel Baños 

Directora Gerente 

Escuela Andaluza de Salud Pública 
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ANEXO I 

 

LISTADO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS TRAS SUBSANACIÓN DOCUMENTAL  

AL PROCESO DE SELECCIÓN 

SUBPROYECTO “ESR10. THE RIGHT TO BODILY INTEGRITY, AUTONOMY AND SELF-

DETERMINATION” (COD.TPREDOCT/20/02) 

 

 

Identificativo 

 

****8205* 

 

***5123** 

 

****2510* 

 

***5253** 

 

****2553 

 

*****9815 
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