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A

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A EN LA UNIDAD
DE CONTRATACION DE VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.

La Direccion de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de atender los
servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, en su Reglamento de
Selecciéon y Contratacion de Personal, y en el Il Convenio Colectivo, vigente en la actualidad, convoca
proceso de seleccion para la provision de los siguientes puestos de trabajo vacantes en la entidad y que se
corresponden a la tasa de reposicion del afio 2019, autorizada el 2 de febrero de 2021 por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia mediante expediente CF-00091/2020:

Dos puestos de Técnico Nivel B a tiempo completo en la Unidad de Contratacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el IV Plan de

Igualdad y Diversidad de VEIASA, en el Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal de VEIASA, y en
su lll Convenio Colectivo, vigente en la actualidad y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1 Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacion para la que se convoca este proceso selectivo se relacionan
en el ANEXO Il (Ficha de ocupacion)

1.2 Denominacién
La presente convocatoria quedara identificada mediante la siguiente referencia:
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2

La modalidad de contratacién sera de caracter indefinida.

2. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccidon se regira por las presentes bases especificas y siempre acorde a las bases
comunes reguladas en el Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal de VEIASA de fecha 15 de
Julio de 2016, realizandose por el sistema de provision externa a través del procedimiento de concurso de
méritos.

3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en la
pagina web publica de VEIASA (www.veiasa.es) y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia.


http://www.veiasa.es/

Cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase de este proceso de seleccion,
podran realizarse a través de la cuenta de correo electrdnico procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en
el asunto la referencia de la convocatoria especifica.

4. COMISION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE SUS MIEMBROS

Para esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion integrada por:

- la Direccién Recursos Humanos;

- Responsable de la Unidad de Gestion de Personas y RSC;
- Secretario General;

- Responsable de la Unidad de Contratacion;

- Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica;

- Representacion social de los trabajadores;

En el caso de que sea necesaria la modificacion de su composicion, se publicara en los mismos términos que
la presente convocatoria.

5. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases de
la misma.

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento en el que se produzca de
forma definitiva la adjudicacion, los siguientes requisitos minimos:

REQUISITO 1:  Ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la Unidn
Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de
trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo caso
deberan estar en posesion de la documentacion correspondiente en vigor, con arreglo a la normativa
vigente de aplicacién en materia de permiso de residencia y trabajo.

REQUISITO2: Tener al menos 18 afios de edad, sin perjuicio de lo que a este respecto establecen los
articulos 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

REQUISITO3: No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

REQUISITO 4: No haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones Publicas,
poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como
funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

REQUISITO5:  No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en virtud
de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la organizacion y
régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccidon Técnica de Vehiculos en Andalucia, segln el
cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de consanguinidad podran tener
participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compafiias 0 mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

REQUISITO6: No desempeiiar ninglin puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

REQUISITO 7: Poseer Titulacion Universitaria Superior de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho. Se
acreditara con la presentacion de copia del titulo universitario expedido por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, o bien acreditar la convalidacion u homologacién pertinente emitida por dicho
Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

REQUISITO 8: Tener acreditados minimo 3 afios de experiencia laboral en puestos de técnico o superior, en
el ambito de la contratacién publica; concretamente deberd demostrar tener, al menos, 1.095 dias de alta
en el informe de vida laboral emitido por el Ministerio de Inclusién Social y Migraciones en el Régimen
General del Sistema de la Seguridad Social (por cuenta ajena), o en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia del Sistema de la Seguridad Social o de cualquier mutualidad (auténomo), a contar, como
fecha limite, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria,
trabajando o prestando servicios similares a los descritos en el Anexo Il de la presente convocatoria.

A los efectos de computar la experiencia de los candidatos (tanto para la fase de requisitos minimos, como
de concurso de méritos), en el supuesto de que la persona solicitante haya trabajado o prestado servicios
para varias empresas u organismos durante el mismo espacio temporal, sélo se computara para la
acreditacion de la experiencia los dias de alta que se recojan en el informe de vida laboral respecto de una
de las empresas contratantes dentro del mismo espacio temporal. Es decir, a modo de ejemplo, si la
persona candidata el dia 3 de marzo de 2020 consta dada de alta para varias empresas (ya sea por cuenta
ajena o como auténomo), sélo se computara para el calculo de la experiencia 1 dia de alta, correspondiente
al dia 3 de marzo, independientemente del nimero de empresas para las que haya trabajado en ese mismo
dia e independientemente del porcentaje de jornada laboral que se recoja en la columna C.T.P. del informe
de vida laboral aportado por la persona candidata para dicho dia.

El cumplimiento de este requisito se acreditara:



A. La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacion de la
documentacion recogida a continuacion, sin perjuicio de que pueda solicitarse en cualquier momento
a lo largo del proceso de seleccion copia de los contratos declarados o cualquier documentacion
complementaria acreditativa:

1. Informe de vida laboral actualizado durante el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

2. Certificado emitido por la entidad contratante en el que se recoja el nombre del candidato, las
fechas de alta y baja cursadas en la empresa y el desempefio especifico realizado en dicho periodo
con relacidn a las normas de contratacion aplicables en la entidad certificadora.

3. Declaracion responsable conforme al modelo establecido en el Anexo IV firmada por la persona
solicitante en la que haga constar los siguientes datos para cada contrato declarado:
=  Empresa u organismo contratante (empleador).
=  Entidad para la que se haya trabajado.

*  Breve descripcion de funciones realizadas.

=  Fechainicio contrato.

= Fechafin contrato.

*  Dias totales de alta, conforme a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida
laboral, para el contrato de referencia.

*=  Sumatorio de todos los dias dados de alta en la totalidad de los contratos declarados conforme
a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida laboral.

B. La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante la presentacion de la
documentacion recogida a continuacion, sin perjuicio de que pueda solicitarse en cualquier momento
a lo largo del proceso de seleccion cualquier documentacién complementaria acreditativa:
1. Informe de vida laboral o informe de mutualidad equivalente actualizado durante el plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.
2. Certificado emitido por la entidad contratante en el que se recoja el nombre del candidato, las
fechas de alta y baja cursadas en la empresa y el desempefio especifico realizado en dicho periodo
con relacion a las normas de contratacion aplicables en la entidad certificadora.
3. Copia de los contratos mercantiles formalizados vinculados con la experiencia declarada.
4. Declaracion responsable conforme al modelo establecido en el Anexo V firmada por la persona
solicitante en la que haga constar los siguientes datos para cada contrato declarado:
= Empresa u organismo contratante.
=  Entidad para la que se haya prestado servicios.
=  Breve descripcion de funciones realizadas.
= Fechainicio contrato.
= Fechafin contrato.
= Dias totales de alta, conforme a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida
laboral, o en el documento emitido por la mutualidad, en su caso, para el contrato de
referencia.

*=  Sumatorio de todos los dias dados de alta en la totalidad de los contratos declarados conforme
a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida laboral, o en el documento
emitido por la mutualidad, en su caso.

5.1.- Plazo de presentacidon de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en BOJA.



5.2.- Medios para la presentacion de solicitudes.

La solicitud de admision junto con todos los documentos se presentara por correo electrénico a la direccion
procesosdeseleccion@veiasa.es, o en papel, directamente en las oficinas centrales de VEIASA en calle Albert
Einstein, n® 2, EDIFICIO VEIASA, Isla de la Cartuja, CP 41092, SEVILLA, dirigida a la atencién (A/A) de la Unidad
de Gestidn de Personas y RSC, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

La solicitud de admision y la documentacion adjunta (certificados, titulaciones, declaraciones responsables,
etc.) que se presente por correo electronico debera estar en formato PDF y en la medida de las posibilidades
del candidato, todos los documentos deberan ir firmados digitalmente. El peso total de toda la
documentacidn a enviar no debe superar los 5MB. En caso de que se supere dicha cantidad, se debera
comprimir en un Unico fichero toda la documentacion y adjuntar el mismo. Si, aun asi, se supera el limite de
5MB establecido, se deberan dividir la documentacion en diferentes ficheros comprimidos, enviando cada
fichero en un correo independiente, especificando en el asunto de este: “Documentacion 1/Total de correos.
Ref. Convocatoria CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2".

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las presentes bases.

Recibida la solicitud por correo electrénico en VEIASA, la persona candidata recibira en el correo electrénico
indicado en su solicitud a efectos de notificaciones acuse de recibo de su solicitud de forma que la persona
interesada tenga constancia de que la comunicacién ha sido recibida correctamente por VEIASA. Podran
realizar modificaciones en su solicitud hasta que finalice el plazo de presentacion de solicitudes mediante el
envio de documentacion a través de la direccion de correo electronico procesosdeseleccion@veiasa.es,
indicando en el asunto del mismo la referencia de la presente convocatoria: CR010-2021/CF-00091/2020-
UCONT-2.

La persona candidata que presente su solicitud en papel en las oficinas centrales de VEIASA en la calle Albert
Einstein, n® 2, EDIFICIO VEIASA, Isla de la Cartuja, CP 41092, SEVILLA, debera aportar dos copias del modelo
de Solicitud adjunto a las presentes bases como Anexo |, a los efectos de que se le selle una de las copias
con la horay fecha de entrada, que sera devuelta a la persona candidata.

5.3.- Modelo y cumplimentacidn de la solicitud

Los aspirantes deberan presentar una unica solicitud, debidamente cumplimentada, utilizando para ello el
modelo correspondiente a las presentes bases recogido en el Anexo I. (Modelo de solicitud)

En dicho modelo de solicitud se incluye:

- Declaracion responsable firmada por el solicitante responsabilizandose del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado 5 de estas bases.

- Autorizacién firmada por el solicitante autorizando a VEIASA a utilizar sus datos personales en los
términos que se informan en esta convocatoria.

- Autorizacién firmada por el solicitante autorizando a VEIASA a consultar los datos obrantes en
cualquier registro publico y/o privado, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones que
se consideren oportunas con el fin de confirmar los requisitos y acreditaciones aportadas.

- Modelos de declaracidn responsable relativas a la experiencia y a la formacion especifica con la que
cuenta la persona candidata, conforme a los modelos Anexos IV, V, VI y VIl adjuntos a la presente
convocatoria.
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5.4.- Documentacion acreditativa a presentar junto con la solicitud.

Junto con la solicitud se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten que los/as aspirantes
retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion, asi como aquellos que acrediten la
valoracion a realizar en la fase de concurso de méritos.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado conforme al Anexo | relativo a Modelo de
solicitud indicado en el apartado 5.3 anterior.

- Titulacién académica: Se acreditara con la presentacion de copia del titulo universitario expedido
por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, o bien acreditar la convalidacion u
homologacion pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

- Certificado de vida laboral (Informe de vida laboral) emitido por el Ministerio de Inclusidén Social y
Migraciones o certificado de la mutualidad equivalente, actualizados, como fecha limite, hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

- Acreditacion de la experiencia conforme a lo exigido en el “REQUISITO 8” expresado anteriormente
y conforme a lo indicado en el Anexo Il de las bases de la convocatoria relativo a los baremos y
acreditacion para la fase de concurso. (La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara, a
su vez, mediante la presentacion de copia de los contratos mercantiles formalizados vinculados con
la experiencia declarada en el Anexo V de las presentes bases).

- DNI, NIE o Pasaporte acompafiado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente, en vigor.

- En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictamina el grado de discapacidad del solicitante.

La totalidad de la documentacion acreditativa exigida en el presente apartado se recoge, a su vez, en los
requisitos descritos en el apartado 5y en el ANEXO Il de las presentes bases.

AUTO-COMPULSA: De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias en formato pdf
de cuya veracidad respondera la persona solicitante. El cotejo de la documentacion original se realizara en

el momento de la contratacidn, en su caso.

5.5.- Personas con discapacidad

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio, total o parcial, de las tareas o
funciones de la plaza convocada. Para ello, deberan indicarlo en la solicitud y acreditar su situacion
adjuntando a la misma Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad y certificado de capacidad funcional.

6. FASES DEL CONCURSO

A) FASE DEADMISION

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que acrediten debidamente
los requisitos expuestos en el apartado 5 de estas bases y hayan presentado su solicitud de participacién en
la formayy el plazo establecidos también en las mismas.



No seran admitidas las solicitudes incompletas, recibidas fuera de plazo o las recibidas por cualquier otra
via. Seran igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos minimos exigidos en
las bases de la presente convocatoria.

6.A).1.- Relacion de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo méximo de 7_dias habiles, salvo
causa de fuerza mayor, se publicara en la web publica de VEIASA (www.veiasa.es), en el apartado Seleccion
de Personal, la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, con
indicacion, para la identificacion de las personas candidatas, del nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, y con indicacion del
motivo o motivos de la exclusidn, en su caso. La exclusidn estard motivada por no cumplir con uno o mas de
los requisitos anteriormente citados, o por no haberse cumplimentado en plazo o forma correctamente,
haciendo constar la causa expresa en los casos en los que proceda.

Dentro del plazo de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién del listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluido/as se podran presentar las reclamaciones oportunas a través de la
direccion de correo electronico procesosdeseleccion@veiasa.es indicando en el asunto del mismo la
referencia de la presente convocatoria. Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se
realizaran a través de esta misma via.

La Comision de Seleccion se reunira los siguientes dias a esta fecha para resolver las reclamaciones sobre
los listados provisionales (estos se entenderan automaticamente elevados a definitivos si no se producen
reclamaciones). Si las hubiere, seran aceptadas y/o rechazadas en una nueva resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas, que se haran publicas en la misma forma anteriormente indicada.

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El sistema de valoracion establecido para esta convocatoria para el concurso de méritos queda recogido en
el ANEXO Il (Baremos y acreditacion para la fase de concurso) de las presentes bases.

Pasaran a esta fase los candidatos y candidatas considerado/as admitidos/as en la fase anterior.

Las personas admitidas en la fase anterior deberan haber adjuntado la documentacién exigida y las
declaraciones responsables acreditativas de la evaluacion de sus méritos en el mismo plazo de
presentacion de las solicitudes descrito en el apartado 5.1.- anterior.

Fases del concurso de méritos:

1. Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion seguin el
baremo que se adjunta a estas bases como ANEXO Il (Baremos y acreditacion para la fase de
concurso), y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en esta fase de
concurso, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion y, en caso de empate
entre dos o mas candidaturas, por orden alfabético del primer apellido.

2. Esta lista provisional se publicara en la web publica de VEIASA, (www.veiasa.es), apartado
Seleccion de Personal, con indicacidn para la identificacion de las personas candidatas del nombre
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y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente con indicacién de la
situacién provisional en la que se encuentra cada candidatura y la puntuacion individual de cada
uno de los méritos valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de concurso de
méritos por cada uno de los/as aspirantes.

3. Los/as aspirantes dispondran de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon de esta lista provisional indicada en el apartado anterior, para presentar las
alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacidn obtenida, a
través de la direccidn de correo electrénico procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en el asunto
del mismo la referencia de la presente convocatoria.

4, Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, éstas seran tratadas vy
posteriormente se hara publica la relacidén definitiva de los/as aspirantes con la puntuacion total
definitiva obtenida en la fase de concurso de méritos.

5. Pasaran a la siguiente fase de entrevista personal todas las candidaturas que obtengan, al
menos, 55 puntos en la baremacién de méritos anteriormente descrita. En el supuesto de que entre
las personas candidatas presentadas no hubiera, al menos, dos personas que alcancen los 55
puntos en la baremacidn de sus méritos, pasaran a la siguiente fase los 5 candidatos con mejor
puntuacion total obtenida en la fase de baremacion de méritos del proceso. En caso de empate en
el supuesto anterior, pasaran asimismo todas aquellas candidaturas que obtengan la misma
puntuacion que la candidatura que se encuentre en quinto lugar.

7. CELEBRACION DE ENTREVISTAS.

En la valoracion de las personas aspirantes se atendera a principios de igualdad, mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y adecuacion al perfil profesional de la persona candidata, en relacion con el puesto de
trabajo a desempefiar.

La idoneidad de las personas aspirantes definitivamente admitidas hasta esta fase del proceso que obtengan,
al menos, 55 puntos en la baremacion de los méritos o, en su defecto, los 5 candidatos mejor puntuados en la
baremacion de méritos, sera evaluada, teniendo en cuenta los méritos acreditados por las mismas, a través de
una entrevista personal con la Comision de Seleccion, otorgandose para la entrevista personal hasta un
maximo de 20 puntos.

En la entrevista personal se determina el ajuste del candidato/a al puesto de trabajo. En ella se valoraran
distintas competencias y habilidades personales y la adaptacion al puesto de cada candidato/a. La entrevista
se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente sera comunicado a los candidatos/as a través del correo
electrénico que cada persona haya especificado a efectos de notificaciones.

La Comisidn de Seleccion se reservara el derecho de declarar desierta las vacantes ofertadas en el supuesto de
que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 5 puntos en la fase de entrevista personal.

La Comision de Seleccion se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas que incurran en falsedad
documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

Las candidaturas que superen el proceso de seleccion seran aquellas dos que obtengan las dos mejores
puntuaciones en el sumatorio final de las fases (baremacion de méritos y entrevistas).
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Se publicara en la pagina web de VEIASA listado provisional de candidaturas con el orden de prelacion de
puntuaciones sobre la baremacion de méritos y entrevistas, figurando como dato identificativo de las
personas candidatas el nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de publicacion de la mencionada lista. Las alegaciones se deben remitir a través de la direccion de
correo electronico procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en el asunto del mismo la referencia de la
presente convocatoria. Las personas que aleguen recibiran respuesta por parte de la Comision de Seleccion.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, se publicara la lista definitiva,
figurando como dato identificativo de las personas candidatas el nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, con la puntuacion total obtenida de los no seleccionados y de los dos
candidatos/as que hayan superado el proceso de seleccidn. Esta lista servira de resolucién a las reclamaciones
recibidas.

En orden a asegurar la cobertura de los dos puestos vacantes y para cubrir posibles renuncias o incidencias
que puedan surgir, una vez se haya comunicado la decision a las personas seleccionadas, la Comision de
Seleccidn podra elaborar una lista de reserva de candidaturas para poder cubrir estas posibles eventualidades
de renuncia o similar. La lista de reserva estara formada por las personas entrevistadas que hubieran obtenido
las siguientes mejores puntuaciones, después de la candidatura seleccionada. En ningln caso la lista de
reserva implicara una bolsa de trabajo para puestos similares.

8. DESIGNACION

El proceso se resolvera mediante Acuerdo de designacion motivada por parte de la persona titular de la
Direccion de RRHH de VEIASA o, en su caso, por la persona titular de la Direccion General de VEIASA.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, la Unidad de Gestion de Personas y RSC
de VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar la veracidad
y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier otra, aportada por
el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la formalizacion del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a VEIASA a consultar los datos obrantes
en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones que consideraran
oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y
causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la
exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y de la relacion de candidatos/as seleccionados/, en
su caso, sin que se genere ningun tipo de derecho a su favor, incluso para la extincion de la relacion laboral
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con VEIASA, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la existencia de un
vicio del consentimiento por parte de VEIASA.

Antes de la formalizacion de cada contrato, los/las candidatos/as seleccionados/as deberan cumplir todos

los requisitos establecidos en la legislacion vigente para poder desarrollar las funciones inherentes a la
ocupacion a la que opten.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos de personas fisicas, VEIASA le informa que el responsable
del tratamiento de sus datos personales es Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) cuya
direccion es calle Albert Einstein, n° 2 de la Isla de la Cartuja, Sevilla. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento que le otorga
la citada norma, mediante escrito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: dpd-veiasa@veiasa.es

Los datos personales que nos proporcione conforme a lo regulado en estas bases son los necesarios para
gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica finalidad, garantizando VEIASA
el buen uso de la informacidn, y en especial, la plena confidencialidad de dichos datos de caracter personal.
La presentacion de la documentacion y datos solicitados para la valoracion de cada candidatura conlleva la
aceptacion para esta finalidad del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccion.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la legislacion en vigor aplicable.

En Sevilla, a 23 de abril de 2021

53580872A e g
MARIA

CONSUELO DTS |
ARIAS (R: P s o o

A41398645, 0=VERIFICACIONES
A41398645)  ITEAEINSLLR S
Fdo.: M? Consuelo Arias Reyes
Directora de RRHH
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE DOS
PUESTOS DE TECNICO/A EN LA UNIDAD DE CONTRATACION DE
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. CON REFERENCIA
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2

DATOS PERSONALES

Apellido 1° Apellido 2°

Nombre Fecha de nacimiento
DNI/NIE:

Pasaporte/Permiso de Residencia: ___ (En caso de ser extranjero)
SEXO: MF

Domicilio actual (Calle/Plaza/Avda.)

N° Piso Cédigo Postal Poblacién
Provincia

Pais:

Telf. Movil Telf. 2

Correo electrénico a efecto de notificaciones:

Discapacidad Grado:

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempenfio, total o parcial, de las tareas o funciones de la
plaza convocada. Para ello, deberdn acreditar su situacion adjuntando a la misma el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad y certificado
de capacidad funcional
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TITULACION

Poseer Titulacion Universitaria Superior de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

CURRICULUM AUTOBAREMADO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 40 puntos)
1.1. EXPERIENCIA ACREDITADA (Mé&ximo 40 puntos)

Experiencia profesional superior al minimo exigido en el apartado 5 (requisito 8) de las bases, es decir, superior
a 1.095 dias de alta en puestos de técnico o superior. Se otorga para este criterio hasta un maximo de 40 puntos,
que se valorard conforme se indica a continuacion:

* 1.095 dias de alta: 0 puntos.
* Experiencia de 1.096 a 1.825 dias de alta en puestos de técnico o superior. Se otorgaran 10 puntos.

 Experiencia de 1.826 dias a 2.699 dias de alta en puestos de técnico o superior. Se otorgaran 20
puntos.

» Experiencia igual o mayor a 2.700 dias de alta en puestos de técnico o superior categoria. Se otorgaran
40 puntos.

N° de dias de experiencia declarado...........ccoevvererierieienerierieeseseeeeees N° de puntos

(Maxima Puntuacién: 40PUNTOS)
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2. FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 40 puntos)

2.1. Maésteres, formacion, cursos, ponencias, congresos y jornadas especificos en materia de Contratacion
Publica, que individualmente o de forma acumulada sea superior a 35 horas, otorgandose para este criterio hasta
un maximo de 20 puntos, que se valorara conforme se indica a continuacion:

. De 35 horas: 0 puntos.
. De 36 a 50 horas, ambas inclusive: 5 puntos.
. De 51 a 74 horas, ambas inclusive: 10 puntos.
. Igual 0 mayor a 75 horas: 20 puntos.
e NOdehorasrealizadas.............cooeviiiiiiiiiie s N de puntos.............c..ee..

2.1. Masteres, Formacion Post Grado o cursos de especializacion en el ambito del Sector o Publico Master
habilitante para el ejercicio de la abogacia, que cuantificada individualmente o de forma acumulada alcance un
minimo de 36 horas de formacién, otorgadndose para este criterio hasta un méaximo de 20 puntos, que se valorara
conforme se indica a continuacion:

. De 35 horas o inferior: 0 puntos.
. De 36 a 50 horas, ambas inclusive: 5 puntos.
. De 51 a 74 horas, ambas inclusive: 10 puntos.
. Igual o mayor a 75 horas: 20 puntos.
e NO°de horasrealizadas.........cc.ccoooviiiiiiiiiiiinn e, N° de puntos.............c.......

1 Declaro no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

LJ  Declaro no haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones Publicas,
poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea
como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para empleados/as o cargos publicos.

1 Declaro no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en virtud
de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la organizaciény
régimen juridico de la concesidn del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos en Andalucia.
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] Autorizo a VEIASA a utilizar mis datos personales en los términos que se informan en las bases de esta
convocatoria.

[J  Autorizo a VEIASA a consultar los datos obrantes en cualquier registro publico y/o privado, asi como a

realizar las averiguaciones y comprobaciones que se consideren oportunas con el fin de confirmar los
requisitos y acreditaciones aportadas.

[ Acepto la politica de privacidad establecida en el apartado 10 de las bases de esta convocatoria.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en a__de de 2021.

Fdo.:
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ANEXO II - FICHA DE OCUPACION

TECNICO NIVEL B UNIDAD DE CONTRATACION

MISION: En dependencia de la jefatura de la Unidad de Contratacién, velar por el cumplimiento de la
normativa de contratacion publica en cualquier actuacion realizada por la empresa interpretando dicha
normativa, asegurando los procedimientos necesarios e implementando los controles precisos para
garantizar su cumplimiento por parte de VEIASA.

FUNCIONES:

La persona seleccionada se encargara de realizar el asesoramiento y la gestion continuada de las compras
sometidas a la contratacion publica en VEIASA y su metodologia con las siguientes funciones:

e Analisis de las diferentes casuisticas de contratacion derivadas de cualquiera de las actividades de
VEIASA.

e Canalizacion, asesoramiento y ejecucion de todos los procedimientos de contratacion que se
deriven de las necesidades de compra, manteniendo contacto directo con la unidad y/o area
solicitante.

e Elaboraciony ejecucion de los procedimientos necesarios para el cumplimiento de la legislacion en
materia de contratacion publica:

o] Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en
vigor durante el inicio, adjudicacidn y ejecucion de los contratos (memorias justificativas, acuerdos
de inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas, contratos, etc.)

o] Identificacion del procedimiento correcto en el que se debe imputar cada compra, acorde a
la normativa. Debera velarse y garantizarse el cumplimiento de las exigencias de publicidad de las
ofertas.

o Constitucion de las mesas de contratacion, en su caso, y convocatorias de aperturas
publicas.

o] Atencion a las consultas realizadas por los posibles licitadores y proveedores.

e Cumplimiento de la normativa en relacién a la publicacion de contratos en el perfil del contratante,
asi como en cualquier otra plataforma bajo requerimiento de cualquier organismo oficial.

e Coordinacion e implantacién de la contratacion electronica.

e Elaboraciéon y seguimiento de los procedimientos para la contratacion en VEIASA adaptado a la
normativa de aplicacion.

e Emision de los informes necesarios y respuestas ante cualquier recurso o reclamacién (recursos
especiales, administrativos, etc.) derivados de los expedientes de contratacion de VIASA.

e Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las posibles incidencias.

e Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas que
resulten necesarias.

e Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion
(preparacion de acuerdos de resolucidn, notificaciones a los interesados, etc.)

e Seguimiento de plazos de ejecucidon y, en su caso, ejecucion de los procedimientos para la
formalizacion de prorrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de adendas de
prérroga, etc.)

e Otrastareas que pudieran encomendarsele en el ambito de su competencia.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA EL PUESTO:
Los recogidos en el apartado 5 de las presentes Bases.

JORNADA LABORAL: Segtin Convenio Colectivo.

TURNOS DE TRABAJO: Seglin Convenio Colectivo.

HORARIO DE APERTURA DE LAS OFICINAS CENTRALES: Seglin Convenio Colectivo.

RETRIBUCION DE ENTRADA: Seg(in Convenio Colectivo.
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ANEXO Ill - BAREMOS Y ACREDITACION PARA LA FASE DE CONCURSO

FASE DE CONCURSO DE MERITOS:
1.- Experiencia profesional superior al minimo exigido en el apartado 5 (requisito 8) de las bases, es
decir, superior a 1.095 dias de alta en puestos de técnico o superior. Se otorga para este criterio hasta un
maximo de 40 puntos, que se valorara conforme se indica a continuacion:

e 1.095 dias de alta: 0 puntos.

e Experiencia de 1.096 a 1.825 dias de alta en puestos de técnico o superior, se otorgaran 10 puntos.

e Experiencia de 1.826 dias a 2.699 dias de alta en puestos de técnico o superior, se otorgaran 20

puntos.
e Experiencia igual o mayor a 2.700 dias de alta en puestos de técnico o superior categoria, se
otorgaran 40 puntos.

Este criterio de valoracion se acreditara mediante los mismos medios y documentos recogidos en el
apartado 5 de las presentes bases como REQUISITO 8.
2.- Masteres, formacion, cursos, ponencias, congresos y jornadas especificos en materia de
Contratacion Publica, que individualmente o de forma acumulada superior a 35 horas, otorgandose para
este criterio hasta un maximo de 20 puntos, que se valorara conforme se indica a continuacion:
De 35 horas: 0 puntos.
De 36 a 50 horas, ambas inclusive: 5 puntos.
De 51 a 74 horas, ambas inclusive: 10 puntos.
Igual o mayor a 75 horas: 20 puntos.
Este criterio de valoracion se acreditara mediante copia del titulo, diploma o certificado expedido por el
centro que lo imparte, u otro centro acreditativo, en el que conste la denominacion del curso, el nombre del
candidato, el afio de realizacion y las horas de duracion. A su vez debera aportarse declaracion responsable
conforme al modelo de declaracion anexa a la presente convocatoria como Anexo VI firmada por la persona
solicitante en la que haga constar la veracidad de los documentos aportados y un cuadro resumen con los
siguientes datos respecto a cada curso acreditado: centro que imparte el curso, la denominacién del mismo,
el afio de realizacion, las horas de duracién de cada curso y un sumatorio total de horas de formacion
recibida en el ambito de la Contratacion Publica.
3.- Masteres, Formacion Post Grado o cursos de especializacion en el ambito del Sector o Publico
Master habilitante para el ejercicio de la abogacia que cuantificada individualmente o de forma
acumulada alcance un minimo de 36 horas de formacion, otorgandose para este criterio hasta un maximo
de 20 puntos, que se valorara conforme se indica a continuacion.

e De 36 horasoinferior: 0 puntos.
De 36 a 50 horas, ambas inclusive: 5 puntos.
De 51 a 74 horas, ambas inclusive: 10 puntos.
Igual o mayor a 75 horas: 20 puntos.
Este criterio de valoracion se acreditara mediante copia del titulo, diploma o certificado expedido por el
centro que lo imparte, u otro centro acreditativo, en el que conste la denominacion del curso, el nombre del
candidato, el afio de realizacion y las horas de duracion. A su vez debera aportarse declaracion responsable
conforme al modelo de declaracion anexa a la presente convocatoria como Anexo VIl firmada por la persona
solicitante en la que haga constar la veracidad de los documentos aportados y un cuadro resumen con los
siguientes datos respecto a cada curso acreditado: centro que lo imparte, la denominacién del mismo, el
afio de realizacion, las horas de duracion de cada curso y un sumatorio total de horas de formacién recibida.

18



ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA
EXPERIENCIA LABORAL EN CONTRATACION PUBLICA POR CUENTA AJENA

Don/ Dofia

,con D.N.I. n°.

, actuando en

su propio nombre y representacion, en relacion con el procedimiento de seleccién incoado por
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. (en adelante VEIASA) con referencia de convocatoria.
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2 para el puesto indefinido de Técnico NIVEL B en la Unidad de
Contratacion, perteneciente a la Secretaria General, en las Oficinas Centrales de VEIASA:
Declara, BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, la veracidad de los datos relacionados en el siguiente
cuadroy se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite:

No
Contratos

Empresau
organismo
contratante
(Empleador)

Entidad parala
que se haya
trabajado

Breve
descripcion
de funciones

realizadas

Fecha
inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Dias totales
dealtaenla
columna
“DIAS” del
informe de
vida laboral
para el
contrato de
referencia.

1
2

3

4(...)

TOTAL: Sumatorio de todos los dias dados de alta en la totalidad de los contratos declarados

conforme a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida laboral

Apercibimiento: Quedo advertido/ a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la
imposibilidad de continuar en el procedimiento de seleccién, quedando sin efecto las actuaciones
realizadas y decayendo del derecho a la seleccidon de su candidatura sin perjuicio de las consecuencias
legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Y para que asi conste, hago la declaracion precedente en

de

Fdo.:

de
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA
EXPERIENCIA LABORAL EN CONTRATACION PUBLICA POR CUENTA PROPIA

Don/ Dofia

,con D.N.I. n°.

, actuando en

su propio nombre y representacion, en relacion con el procedimiento de seleccién incoado por
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. (en adelante VEIASA) con referencia de convocatoria
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2 para el puesto indefinido de Técnico NIVEL B en la Unidad de
Contratacion, perteneciente a la Secretaria General, en las Oficinas Centrales de VEIASA:
Declara, BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, la veracidad de los datos relacionados en el siguiente
cuadroy se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite:

N° Empresau Entidad parala Breve Fecha Fecha fin Dias totales
Contratos organismo que se haya descripcién inicio contrato dealtaenla
contratante prestado servicios | de funciones contrato columna
realizadas “DIAS” del
informe de
vida laboral, o
en el
documento
emitido por la
mutualidad,
en su caso,
para el
contrato de
referencia.
1
2
3(...)
TOTAL: Sumatorio de todos los dias dados de alta en la totalidad de los contratos declarados
conforme a los datos recogidos en la columna “DIAS” en el informe de vida laboral

Apercibimiento:

Quedo advertido / a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la imposibilidad de
continuar en el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las actuaciones realizadas y decayendo del
derecho a la seleccién de su candidatura sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de

dicha actuacion.

Y para que asi conste, hago la declaracion precedente en

de

Fdo.:

,a

de

20




ANEXO VI. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA
FORMACION RECIBIDA EN CONTRATACION PUBLICA

Don/ Dofia ,con D.N.I. n°. ,actuando en
su propio nombre y representacion, en relacién con el procedimiento de seleccion incoado por
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. (en adelante VEIASA) con referencia de convocatoria
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2 para el puesto indefinido de Técnico NIVEL B en la Unidad de
Contratacion, perteneciente a la Secretaria General, en las Oficinas Centrales de VEIASA:

Declara, BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, la veracidad de los datos relacionados en el siguiente
cuadroy se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite:

N° Curso Centro que Denominacion del Ano de Horas de
imparte el curso realizacion duracion
curso
1
2
3
4(...)
TOTAL: sumatorio total de horas de formacidn recibida en el ambito
de la Contratacion Publica

Apercibimiento:

Quedo advertido / a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la imposibilidad de
continuar en el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las actuaciones realizadas y decayendo del
derecho a la seleccion de su candidatura sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de
dicha actuacién.

Y para que asi conste, hago la declaracion precedente en ,a de

de

Fdo.:
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ANEXO VIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA
FORMACION RECIBIDA

Don/ Dofia ,con D.N.I. n°. ,actuando en
su propio nombre y representacion, en relacién con el procedimiento de seleccion incoado por
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A. (en adelante VEIASA) con referencia de convocatoria
CR010-2021/CF-00091/2020-UCONT-2 para el puesto indefinido de Técnico NIVEL B en la Unidad de
Contratacion, perteneciente a la Secretaria General, en las Oficinas Centrales de VEIASA:

Declara, BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, la veracidad de los datos relacionados en el siguiente
cuadroy se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite:

N° Curso Centro que Denominacion del Ano de Horas de
imparte el curso realizacion duracion
curso
1
2
3
4(...)
TOTAL: sumatorio total de horas de formacion recibida en el ambito
Procedimiento Administrativo o Auditoria Piblica

Apercibimiento:

Quedo advertido / a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la imposibilidad de
continuar en el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las actuaciones realizadas y decayendo del
derecho a la seleccion de su candidatura sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de
dicha actuacién.

Y para que asi conste, hago la declaracion precedente en ,a de

de

Fdo.:
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