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Junta de Andalucia Empresarios de Andalucia

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIONES ENTRE LA CONSEJERIA DE

SALUD Y FAMILIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, LA CONSEJERIA DE

EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO, LA FUNDACION CEOE

Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA(CEA), PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN SUMAMOS EN ANDALUCIA

En Sevilla, a 30 de abril de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. Jesus Aguirre Mufoz, en calidad de Consejero de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia, nombrado para dicho cargo por Decreto del Presidente 4/2019,
de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los articulos 2.1 y 10 del Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre la reestructuracion de Consejerias, ambos
publicados en el BOJA n° 14 de 22 de enero de 2019, en uso de las atribuciones que le
corresponden en virtud de lo previsto en el articulo 26.2.i de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, Diia. Rocio Blanco Eguren, en calidad de Consejera de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, nombrada para dicho cargo por Decreto del Presidente
4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con los articulos 2.1 y 5 del Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre la reestructuracion de
Consejerias, ambos publicados en el BOJA n° 14 de 22 de enero de 2019, en uso de
las atribuciones que le corresponden en virtud de lo previsto en el articulo 26.2.i de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en
representacion legal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 10/2006, de 26 de diciembre.

De otra parte, Diia. Fatima Bafez Garcia, Presidenta de la Fundaciéon CEOE, con
domicilio en la Calle y N.ILF. nimero en virtud de su
nombramiento en reunién del Patronato de fecha 21 de julio de 2020 y de conformidad
con escritura de poder otorgada en fecha 1 de septiembre de 2020, ante el Notario de
Madrid, D. Miguel Mestanza Iturmendi, con el nimero de protocolo 1.542.

Y de otra parte, D. Javier Gonzélez de Lara y Sarria, como presidente de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) con domicilio social en Sevilla, calle
Arquimedes, 2 PCT Cartuja y nimero de C.I.F. G-49098609, siendo elegido para dicho
cargo por la Asamblea General Electoral de esta organizacion celebrada el dia 23 de
enero de 2014, y reelegido como tal en la Asamblea General Electoral de CEA del dia
22 de marzo de 2018, teniendo las facultades de representar a la Confederacion, tal
como acredita la escritura publica de elevacion a publico de acuerdos sociales relativos
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a apoderamiento otorgada el 4 de abril de 2018 ante el Notario de Sevilla, José Luis
Lledé Gonzalez, bajo el n° 407 de su protocolo.

Las partes intervienen, en funcion de los respectivos cargos publicos que ostentan y en
el ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas, se reconocen mutuamente
capacidad legal suficiente para suscribir el presente Protocolo General de Actuaciones,
y a tal efecto

MANIFIESTAN

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, le corresponden, entre otras, la
gjecucion de las directrices y los criterios generales de la politica de salud,
planificacion, asistencia sanitaria, consumo, politicas de promocién de las
familias, asignacién de recursos a los diferentes programas y demarcaciones
territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluaciéon de las actividades, centros y
servicios sanitarios y todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en
materia de salud, consumo y familias, tengan caracter transversal.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, del Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, le corresponde a la Consejeria de Salud y Familias, a través
de la Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica, la
evaluacion del estado de salud de la poblacién de Andalucia y el desarrolio y la
evaluacién de los planes integrales y sectoriales, en el ambito de la salud publica
y el control de las enfermedades y riesgos en salud publica, la organizacion de
la respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi como la gestion
de la Red de Alerta de Andalucia y su coordinacién con otras redes nacionales
o de Comunidades Auténomas. La direccién y coordinacion de los sistemas de
informacién de vigilancia de salud en Andalucia.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del citado Decreto
105/2019, de 12 de febrero, le corresponde al Servicio Andaluz de Salud, la
gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocién y
proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitaciéon que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Asimismo, la administracién y gestiéon de las instituciones, centros y
servicios sanitarios que actlian bajo su dependencia organica y funcional.

Que de acuerdo con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo, corresponde a dicha Consejeria las competencias en materia
de prevencién de riesgos laborales, la seguridad y bienestar laboral,
promoviendo la cultura preventiva y la realizacion de acciones que, combatiendo
la siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas trabajadoras.
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La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a través de la
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, tiene adscrito el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, correspondiendo la presidencia
del mismo, a la persona titular de esta Consejeria, tal y como establece el
Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales tiene como fines
generales fomentar la cultura preventiva en Andalucia, el andlisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la promocién y apoyo
de la mejora de las mismas, con especial atencién a las pequefias y medianas
empresas, a los trabajadores auténomos y a los sectores de mayor riesgo.

La Fundacién CEOE es una institucién sin animo de lucro constituida en 1985
por la Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, la cual agrupa
con caracter voluntario a mas de 200 organizaciones empresariales territoriales
y sectoriales espafolas. La Fundacion CEOE, como muestra de la
responsabilidad social de las empresas espafiolas, tiene entre sus fines la
promocion, el fomento, la organizacion y gestién de actividades dirigidas a la
construccién de una sociedad mas justa, entre ofras, (i) la formacién, educacion
e investigacion; (ii) el emprendimiento y el fomento del espiritu empresarial entre
la poblacion en general y los jévenes en particular; (iii) la internacionalizacion de
las empresas; (iv) la ética empresarial y la promocién de la Responsabilidad
Social Corporativa en el mundo empresarial; (v) la cooperacion al desarrollo; (vi)
la innovacién; (vii) la mejora de la empleabilidad de los trabajadores y la
integracion laboral de colectivos en especiales dificultades, asi como otros fines
sociales; (viii) 1a defensa de la competencia y el libre mercado; y (ix) la igualdad
de género. Para la consecucién de estos fines, la Fundacion CEOE celebra
cuantas actividades considere necesarias y convenientes, entre ellas, la
realizacién de acuerdos de colaboracién con aquellas entidades que compartan
los fines antes referidos.

Que la CEA es una organizaciéon empresarial sin animo de lucro, de caracter
intersectorial, que agrupa a las asociaciones empresariales provinciales y
desarrolla su actividad en el &mbito geografico de Andalucia. Sus objetivos son:
fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economica de mercado;
promover y defender la unidad y la integracion empresarial; propiciar el
desarrollo econémico, dentro de la unidad econémica de Espafia, como medio
de lograr una situacion social cada vez mas justa; representar, defender y
gestionar los intereses generales y comunes del empresariado en la sociedad
ante cualquier administracién publica, organizaciones profesionales u otras
entidades. -

El Plan Sumamos Salud+Economia es una iniciativa impulsada a nivel nacional
por la Fundacion CEOE, con el fin de colaborar con la Administracién ptblica en
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la realizacion de los controles preventivos y la contencién de la COVID-19,
mediante la realizacién de test masivos de pruebas antigenos entre personas
empresarias y personas trabajadoras que desarrollan su actividad en espacios
de gran concentracion laboral o de alta movilidad, tales como poligonos
industriales, centros logisticos o mercados centrales, para identificar de manera
efectiva a personas con resultado positivo en COVID-19 y, especialmente, a
personas asintomaticas.

Que las partes firmantes son conscientes de que las consecuencias de la
pandemia provocada por el COVID-19 estan siendo devastadoras para toda la
sociedad en su conjunto, con un impacto econémico y social negativo muy
relevante.

En este contexto, todas las partes consideran y valoran positivamente establecer
las lineas generales de una colaboracién que encuentren su punto de partida en
el Plan Sumamos S+E, Plan de Accion Sumamos Salud + Economia frente al
COVID-19, con el objetivo de contribuir a la deteccién y prevencioén de contagios
por el COVID-19, con el fin de mantener el empleo de las personas activas en
sus respectivos puestos de trabajo, y facilitar la recuperacion econdémica de
Andalucia, a través de medidas de revitalizacion social ante la situacion de
pandemia.

Con base en las anteriores manifestaciones, las partes acuerdan suscribir el
presente Protocolo General de Actuaciones de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Finalidad

El presente Protocolo General de Actuaciones tiene como finalidad la intencion de
disefar una estrategia de actuaciones dirigidas a incrementar la capacidad de deteccion
y reduccion de contagios por el COVID-19 en el ambito laboral.

SEGUNDA. - Objeto

El presente Protocolo General de Actuaciones tiene por objeto manifestar la intencion
de las partes firmantes para identificar, mediante la puesta en comun de los
conocimientos y experiencias de que disponen las mismas, las posibles lineas de
colaboracion en las que podran trabajar las mismas para definir y establecer medidas
que contribuyan a hacer frente al COVID-19, en el entorno laboral. Los ambitos de
colaboracién posibles son:

Realizacién masiva de cribados - testeos en las empresas.

Rastreo, con el impulso para la adopcién masiva de la aplicacion Radar
CoVvID.

Comunicacién, con el apoyo y difusién de campafas de informacion,
concienciacién sanitaria y responsabilidad ciudadana.
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e Atencién a vulnerables, con la definicion, lanzamiento y participacion de
acciones de solidaridad a los mas afectados por la pandemia.

e Vacunacion, con la colaboracién de la empresa privada en su distribucion

TERCERA. — Actuaciones de las partes firmantes
Las partes firmantes del presente Protocolo General de Actuaciones tienen la intencion
de adoptar las medidas necesarias para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Por parte del Servicio Andaluz de Salud, y de la Consejeria de Salud y Familias:

o Estudio, planificaciéon y coordinacién de las acciones necesarias para la
realizacion de cribados-testeos masivos en el ambito de las empresas, con sede
de negocio y domicilio en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
especialmente en aquéllas que desarrollen su actividad en poligonos
industriales, centros logisticos o mercados centrales, por ser espacios que
concentran un mayor numero de empresas/personas trabajadoras y una mayor
movilidad e interaccion social.

e Disefio de los circuitos de informacion de la cita y comunicacion de los resultados
a las personas interesadas.

+ [Estudio y programacién de las acciones de informacion sanitaria y, en particular,
de las actuaciones y recomendaciones que puedan adoptarse, asi como de las
pautas a seguir en la realizacién de las pruebas diagnésticas y vacunacion, que
para la lucha contra la pandemia del COVID-19 en el ambito laboral, puedan
realizarse.

e Cualquier actuacién que coadyuve al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el presente Protocolo.

2. Por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomos y del
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,

¢ Planificacién de las pautas de asesoramiento e informacién en materia de
prevencién de riesgos laborales.

¢ Definicion de cauces de colaboracion y cooperacién técnica e institucional con
los organismos encargados de la ejecucién de competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales, como pueden ser las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y los servicios de prevencion ajenos.

e Cualquier actuacién que coadyuve al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el presente Protocolo.

3. Por parte de la Fundacién CEOE,

e Puesta a disposicion de conocimiento y de las mejores practicas obtenidas de
las actuaciones llevadas a cabo en otras regiones, asi como del material y
conocimiento desarrollado, siempre de manera anonimizada y en cumplimiento
de los acuerdos previos firmados y de la legislacién vigente.
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+ Disefio de la organizacién para la peticion y gestion de las citas previas, bien
directamente con las empresas o a través de la web especifica del programa
Plan Sumamos.

« Planificacidon de las acciones de colaboracién con la CEA en la movilizacion de
las empresas andaluzas al objeto de que participen en el Plan Sumamos en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Propuestas de difusion del Plan Sumamos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia con los canales de comunicacion y capacidad de movilizacion de la
CEA.

4. Por parte de CEA,

¢ Realizacion de estudios conjuntos con las organizaciones territoriales de CEA
para la habilitacion de espacios especificos de cribados — testeos en todas las
provincias andaluzas.

¢ Estudio y disefio de las actuaciones para la movilizacién de las empresas y
coordinaciéon las actuaciones de las partes intervinientes en la gestion de
citas/programacioén de cribados - testeos masivos a personas trabajadoras y a
personas empresarias.

e Difusién del Plan Sumamos en la Comunidad Auténoma de Andalucia con los
canales de comunicacion y capacidad de movilizacion de CEA.

CUARTA. — Comision Mixta de Seguimiento

Para el seguimiento del presente Protocolo General de Actuaciones se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, integrada por al menos cuatro miembros, uno en
representacion de cada una de las partes firmantes.

La Comision Mixta establecera su régimen de funcionamiento interno por acuerdo entre
las partes, sin que tenga naturaleza de érgano colegiado a los efectos del régimen de
funcionamiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No obstante lo anterior, se reunira al menos una vez al trimestre, sin
perjuicio de su libre convocatoria con caracter voluntario, a peticion de alguna de las
partes, en cualquier momento.

Son funciones de la Comision Mixta el seguimiento, vigilancia y control del desarrollo de
este Protocolo General de Actuacion, asi como resolver los problemas de interpretacién
gue puedan plantearse.

La Comision Mixta se reunird cuantas veces sea necesario en el marco de este
Protocolo y sus acuerdos deberan ser adoptados por unanimidad.

Para el mejor desarrollo de las funciones de la Comisidn Mixta, podran ser invitados a
sus reuniones, con voz, pero sin voto, los técnicos o expertos o personas relevantes que
se consideren necesarias.
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QUINTA. - Vigencia, prérroga y denuncia

El presente Protocolo surtird efectos desde la fecha de su firma por las partes hasta el
31 de diciembre de 2021, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo por escrito de las
partes antes de la expiraciébn de su vigencia, salvo que medie denuncia expresa de
alguna de las partes, formulada con una antelaciéon minima de dos meses a la
finalizacion de la vigencia del protocolo o de sus prorrogas.

SEXTA. - Causas de resolucion
La vigencia del presente Protocolo podra extinguirse con anterioridad a la fecha
prevista para su terminacién, por cualquiera de las causas que se relacionan a
continuacién:

e Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

¢ Por su denuncia, en la forma establecida en la clausula anterior.

+ Porimposibilidad sobrevenida, legal o material.

e Por la finalizacion de la declaracion de pandemia de la COVID-19.

s Por cualquier otra causa legalmente prevista.

SEPTIMA. - Obligaciones de las partes

El presente Protocolo General de Actuaciones no genera obligaciones juridicas ni
supone, en algun caso, compromisos econdmicos o incremento de gastos para las
partes firmantes.

OCTAVA. - Convenios Especificos

Para el desarrollo de las actuaciones del presente Protocolo General podran
formalizarse los convenios especificos de colaboracion que resulten necesarios,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal

Todas las partes firmantes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre
la totalidad de los datos, informaciones y documentacién de todo tipo proporcionado por
cualquiera de ellas para el cumplimiento de los objetivos del presente protocolo general
de actuaciones, especialmente de los datos de caracter personal, de conformidad con
lo estipulado en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento y la libre circulacion de datos personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi
como disposiciones que los desarrollen, y se obligan a no hacer uso de los datos para
una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente protocolo general de
actuacioén y, en consecuencia, a no utilizarlos ni publicarlos de ninguna forma que
exceda de dicha finalidad. Igualmente, las partes se obligan a cumplir las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacion de protecciéon de datos de
caracter personal.
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Las partes firmantes, adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
proporcionados, que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

DECIMA. - Difusién y publicidad

Las partes firmantes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos, que deberan
reflejarse con claridad y el mismo tamafio, en todo el elenco de soportes, plataformas o
documentos donde se haga referencia a las actividades programadas en base al
presente protocolo general de actuacion.

Esta clausula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y
promocion, como en la documentacién que pueda generarse y que se derive de la
materializacion de lo recogido en el presente protocolo general de actuaciones.

Las partes firmantes consienten en que el texto del presente Protocolo General de
Actuaciones, una vez anonimizados los datos personales, se haga publico en los
portales web de las respectivas Administraciones, utilizando preferentemente el
publicado en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Todas las actuaciones en materia de difusién y publicidad en el ambito de este
Protocolo, se haran de forma conjunta y coordinada por ambas partes.

DECIMO PRIMERA. - Portal de transparencia

El presente protocolo se publicard en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia
Puablica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

DECIMO SEGUNDA. - Régimen juridico

El presente Protocolo General de Actuacion tiene naturaleza administrativa si bien, de
conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 47.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se encuentra excluido
del ambito de aplicacion del Capitulo VI del Titulo Preliminar de dicha norma. En
consecuencia se regira por lo establecido en sus propias clausulas y subsidiariamente
en lo no previsto, por lo preceptuado en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Protocolo General de Actuacion,

para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes firman el mismo por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la JUNTA DE W
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Jesls x’gyirfe Mufoz
Consejero de Salud y Familias

- /
Rocio Blanco Eguren
Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

Por la FUNDACION CEOE:
r r r
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Fatima Bafiez Garcia
Presidenta

Por CEA:

~N (

=~
Mavier Gonzalez de Lara
Presidente
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