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Adjunto se remite Informe de Observaciones al Informe de Evaluacion del Impacto de Género del
“proyecto de Orden por Ié que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subveniciones en régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Mujer, a las Universidades Piblicas de Andalucia para la promocion de la igualdad de
género y la realizacion del Programa Univergem (Universidades por la empleabilidad y el

emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género)™.

Asimismo, se recuerda el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género en el que se estipula que "el drgano directivo
competente para la emisidn del informe de evaluacidn del impacto de género, lo remitird al Instituto Andaluz de la
Mujer (en adelante, IAM) junto con las observaciones de la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria y el
proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo expediente y antes de su envio a la Comisidn General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho
tramite, antes de su aprobacion”.

Para facilitar esta tarea de remision, se detallan los datos de contacto del |1AM:

Instituto Andaluz de la Mujer

Gabinete de Estudios y Programas (Unidad de Igualdad de Género)
C/Dofa Maria Coronel n.°6

41003, Sevilla

LA COORDINADORA DE LA SGT

Avda. e, 14, Edl. Junta de Andduda. 41071 Sevila
Telf, 955.04.8114, Fax. 955048123,
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OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION
DEL IMPACTO DE GENERO DEL “PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, A LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA REALIZACION DEL PROGRAMA UNIVERGEM (UNIVERSIDADES POR LA
EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES UNIVERSITARIAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO)”.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es responsabilidad del
centro directivo o entidad instrumental emisora de la norma o Plan, la elaboracion de un informe que dé
cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razon de género. Por otra parte,
seglin estipula dicho Decreto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de
27 de abril, por el gue se regulan las Unidades de [gualdad de Género en la Administracion de la Junta de
Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la

elaboracion de los citados informes, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido,

1.2 Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribucion de funciones, la Unidad de
lgualdad de Género de esta Consejerla emite el presente Informe de Observaciones y
recomendaciones al Informe de Evaluacion emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer al ““Proyecto de
Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia ho competitiva, por el Institufo Andaluz de la Mujer, a las Universidades Publicas de
Andalucia para la promocion de la jgualdad de género y la realizacion del Programa Univergem
(Universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitatias desde Ia

perspectiva de género)”, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique el

texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacién, garantizando asf un impacto positivo de la

norma en la igualdad de género.

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
1

Cédigo:

Ry71i616W2KDF2257DBbYYZFJE_JKE ’ Fecha | 19/01/2021

~ Firmado Por

MARIA CONCEPCION CAMPOS FERNANDEZ

MARIA LUISA GOMEZ HERRERA

Url De Verificaclén

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Pégina

1/5




\] U"Tn DE H"D RL U[] H CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y

CONCILIACION
Secretaria General Técnica

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido tanto del proyecto de Orden como de los cuadros resumen de las
bases reguladoras (en adelante, cuadros resumen), ésta tiene como objeto regular la concesion de
subvenciones a universidades en régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Mujer, a las Universidades Publicas de Andalucia, para la promocion de la igualdad de género y la
realizacion del programa UNIVERGEM (universidades por la empleabilidad y el emprendimiento de las
alumnas universitarias desde la perspectiva de género) mediante dos lineas: promocion de la igualdad y

promocion de la empleabilidad y el emprendimiento en mujeres universitarias.

Esta Unidad de lgualdad de Género esta de acuerdo con el érgano emisor del Informe y del cuadro
resumen, en que la norma es pertinente al género, ya que las ayudas que regula van a incidir tanto en el
acceso a los recursos (en las oportunidades de uso de los recursos), como en la modificacion de roles y
estereotipos de género al acoger, previsiblemente, a un gran sector de la poblacion universitaria, como

argumenta el Informe de Impacto de Género del Instituto Andaluz de la Mujer.

Cuando una norma se define como pertinente al género se debe llevar a cabo sobre la misma un analisis
de género. Procediendo a analizar el impacto de género de la norma vy, teniendo en cuenta la normativa de

aplicacion en relacién con la igualdad de género, se realizan las siguientes observaciones,

3. OBSERVACIONES SOBRE DESIGUALDADES DETECTADAS.

La norma trae causa en la necesidad de actualizar las bases en vigor aprobadas mediante la Orden de 10
de octubre de 2018, conforme a las nuevas bases reguladoras tipo de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobadas mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019; asimismo, la expetiencia en la
gestion de los dos convocatorias reguladas hasta el momento aconsejan la mejora de determinados

aspectos de su contenido, conceptos y procedimiento.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en su
articulo 6.3, obliga a la incorporacion de indicadores de género en los informes de evaluacion, ya que

esta informacidn va a permitir valorar el impacto de género que la norma pueda causar.
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En su Informe, el érgano directivo aporta datos cuantitativos que ponen de manifiesto que la igualdad de

género real en la Universidad necesita de mayores esfuerzos:

- respecto a la Linea 1, con los datos expuestos, se puede comprobar el porcentaje de mujeres matriculadas en las

universidades publicas andaluzas se eleva al 55,9% , las mujeres empleadas en las mismas como personal docente

investigador, solo representa el 38,9%.

- respecto a |a Linea 2, en relacién con el empleo y la actividad emprendedora, las desigualdades entre ambos sexos
siguen estando presentes ya que la tasa de desempleo de mujeres sigue siendo superior a la de los hombres tanto a
nivel estatal como autondmico, llegando a alcanzar en este caso el 8,08% en el afio 2020, Destacan que la tasa de
empleo por sector del nivel de formacién conseguido en el afio 2019, son superiores en todos los sectores en los
hombres que en las mujeres alcanzando la mayor diferencia (16,99%) en el sector de la mecanica electronica,

industria y construccion.

Los datos una vez transcurrido un afio de haber obtenido la titulacion respectiva, vuelven a ser favorables para los
hombres ya que el porcentaje de hombres en alta laboral de primer y segundo ciclo de estudios de grado es
superior al de mujeres (6,04 puntos porcentuales). Esta diferencia disminuye a los dos afios (5,13 puntos
porcentuales). En este sentido, se observa la mayor dificultad de la mujer para acceder al mercado laboral tras el
afio de finalizacion de sus estudios ya que, atn estando mas de 21 puntos porcentuales por encima la proporcién

de mujeres tituladas, el porcentaje de éstas en alta laboral es inferior al de los hombres (4,04 puntos porcentuales).

Esta Unidad reconoce el esfuerzo de los datos aportados por el centro directivo para prever los efectos de
la norma sobre la igualdad de género, no obstante se recomienda para posteriores Informes actualizar los
datos estadisticos que aparecen en el mismo, ya que algunos de ellos toman como ultimo afo de
referencia el afio 2016 y 2017, al considerarse muy interesante conocer la valoracion en la materia que nos
ocupa respecto a los Ultimos afios (2018, 2019 y 2020,en el caso de que se dispongan de dichos datos).
Toda esta informacion es relevante y permite hacer un analisis de género completo de la situacion de

partida,

' || A TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO

4.1. Justificacion Normativa: el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, prescribe que
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“Los poderes publicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los dmbitos
de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de
los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de

adaptarias para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la jgualdad de género”

4.2. El presente proyecto se acoge a las bases reguladoras tipo de la Orden de 20 de diciembre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta
de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, v el enfoque

integrado de género ya esta presente porque asi se contempla en esta normativa a lo largo de todo el texto,

5. INCORPORACION DE MEDIDAS COMPENSATORIAS Y QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD

5.1. Justificacion Normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 12/2007 de 26
de noviembre, el informe de evaluacion del impacto de género ‘ird acompanado de indicadores
pertinentes al género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o efiminar las diferencias

encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos”,

5.2 Esta Orden supondréd una contribucién importante al avance en pro de la igualdad por favorecer que
las universitarias gue se van incorporando al mercado laboral cuenten con mas recursos y estrategias para
lograr un empleo acorde con su cualificacién, a la vez que se van superando aquellos obstaculos que
tradicionalmente han anclado a la mujer a roles estereotipados al tener que situarse frente a la disyuntiva
entre la realizacion del proyecto personal y el profesional. A través de las dos lineas de subvencién se
pretende articular proyectos o programas superadores de esa disyuntiva, De ese modo al eliminarse esos
obstéaculos asociados a los roles de género, se romperan a su vez los techos de cristal con los que chocan
las mujeres en determinadas areas o ambitos profesionales vinculados tradicionalmente a los hombres.

Asi, al tener condiciones de mayor relevancia social también tendran una posicion mas ventajosa para

impulsar actividades emprendedoras que propicien una cultura empresarial mas igualitaria y justa,
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6.1. Justificacion normativa: De acuerdo con el articulo 4 y el articulo 9 sobre lenguaje no sexista e

imagen publica de la Ley 12/2007 de 26 de hoviembre, y de acuerdo con la Instruccion de 16 de marzo

de 2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros (y Viceconsejeras), se debera evitar un uso sexista del

lenguaije en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

6.2, Se valora el esfuerzo realizado por el centro directivo en la redaccion del proyecto de Orden, ya que a

lo largo del texto se puede observar un lenguaje inclusivo y no sexista, tratandose de un aspecto esencial

del proceso de integracion de la perspectiva de género.

No obstante, se propone la sustitucion de las siguientes expresiones contenidas en los cuadros resumen

por otras de caracter inclusivo:

- el "beneficiario” podria sustituirse por “entidad/persona beneficiaria”.

-"el auditor/auditor de cuentas” podria sustituirse por “persona que audita/persona auditora”.

LA ASESORA TECNICA LA JEFA DE SERVICIO DE LEGISLACION
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