JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO

SOSTENIBLE
Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico

EXPTE N.%:1116/2019

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULA LA COMPOSICION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDALUZ DEL
CLIMA

1.- INTRODUCCION

La Constitucion espafola establece en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social. Desde la fecha de su publicacion se han dado pasos importantes
en el avance hacia la igualdad de género, fruto de su mandato y la concienciacién de la sociedad espafiola.

Ya en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el
impacto por razéon de género del contenido de las mismas. Dicho mandato ha resultado plasmado en el
articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
por cuanto recoge la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razon
de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno,
disponiendo que en el proceso de tramitacion de dichas disposiciones debera emitirse un informe de
evaluacion de impacto de género del contenido de las mismas.

El desarrollo reglamentario de lo previsto en el mencionado articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, se ha verificado a través del Decreto 17/2012 de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacion de Impacto de Género, estableciéndose como un instrumento para garantizar la
integracion del principio de igualdad en el desarrollo de las competencias de los poderes publicos de
Andalucia. De conformidad con lo preceptuado por el articulo 3.2 de dicho Decreto, todas las disposiciones de
caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las Consejerias en ejercicio de la potestad
reglamentaria prevista en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia requieren de un Informe de Evaluacion de Impacto de Género. La emision de dicho
informe corresponde al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la
disposicion de que se trate.

En respuesta a estos requerimientos, la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico emite el
presente informe con el objeto de evaluar el impacto de género que pudiera causar el Proyecto de Decreto
por el que se regula la composicion y el funcionamiento del Consejo Andaluz del Clima, del cual dara traslado
a la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
con la finalidad de que realice las observaciones pertinentes y las remita de nuevo al centro directivo que
suscribe para la modificacion de la norma, si fuera necesario. Con posterioridad, y antes de la aprobacion del
proyecto de disposicion, este centro directivo remitira al Instituto Andaluz de la Mujer dicho proyecto junto con
el informe de género y las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género.

Este informe de evaluacion del impacto de género, respeta el contenido minimo previsto en el articulo 5.1 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, procediendo en consecuencia indicar que el mismo se realiza de
conformidad a la legislacion vigente en materia de igualdad de género que resulta de aplicacion:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Ley 12/2007. de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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2.- IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

La Ley 8/2018, de 8 de octubre, de Medidas frente al Cambio Climatico y para la Transicion hacia un nuevo
Modelo Energético en Andalucia incorpora al ordenamiento legal andaluz un conjunto de medidas destinadas
a la lucha contra las causas y consecuencias del cambio climatico en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
El articulo 26.1 crea el Consejo Andaluz del Clima como 6rgano de participacion de la sociedad civil en el
disefio y seguimiento de las politicas en materia de cambio climatico, prescribiendo en el articulo 26.4 que
su composicién y funcionamiento se regulara reglamentariamente.

Es por ello que se considera necesario regular la composicion y el funcionamiento del Consejo Andaluz del
Clima en dos vertientes, la primera, definiendo sus funciones y haciendo éstas mas acorde con el papel que
debe asumir en el impulso, participacion, coordinacion y colaboracion entre las diferentes administraciones
publicas y la sociedad civil, y segundo garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en orden a la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de dicho Consejo.

El objeto de la presente norma en tramitacion es regular la composicion y el funcionamiento del Consejo
Andaluz del Clima. En su composicion pueden formar parte tanto hombre como mujeres, y por lo tanto tiene
incidencia en las personas, este Centro Directivo entiende que ES PERTINENTE el Informe de Impacto de
Género. Llegamos a la misma conclusién de pertinencia si tenemos en cuenta que hay una afeccion genérica
y otra diferenciada. La general nos indica que el Cambio Climatico incide sobre todo, y por lo tanto sobre los
géneros. La especifica es la que se basa en que en la actualidad, a pesar del indudable avance en materia del
igualdad, los géneros tienen roles diferentes en aspectos como pautas de consumo, decisiones en el ambito
familiar, etc que tienen un efecto directo sobre determinados sectores emisores. Las politicas de cambio
climatico deben atender a esos roles para ser efectivas, pero al mismo tiempo tienen que evitar consolidar
estereotipos discriminatorios para la mujer y contribuir a la igualdad efectiva. Por otro lado desde el punto de
vista de adaptacion pueden identificarse determinadas situaciones que, eventualmente, pueden tener un
efecto diferencial por razén de género que deba ser considerado (sectores o colectivos con especial
representacion del género femenino) y tengan diferente repercusion segun géneros. Finalmente las politicas
de reorientacion y/o fomento de nuevas actividades asociadas al cambio climatico deben tener especialmente
en cuenta a la mujer, ya que al ser nuevas lineas en las que no hay consolidado ninglin esquema de género
concreto, deberian ser especialmente Utiles para lograr la incorporacion del talento y capacidad de
emprendimiento femenino.

3.- ANALISIS DEL TEXTO Y VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA

El presente Decreto se estructura en un preambulo, once articulos, una Disposicion Adicional, una Disposicion
Derogatoria y dos disposiciones finales y en ¢l se prevé la composicion tanto del Consejo Andaluz del Clima
como de un Comité Cientifico Asesor. Es, por tanto, una norma que se enmarca dentro de la potestad
autoorganizativa de la administracion.

3.1.- En el articulo 5 del proyecto se recoge la composicion del Consejo Andaluz del Clima, y en su apartado 3
se recoge que se dara cumplimiento a la legislacién vigente en materia de género.

3. En la composicion del Consejo se velara por la representacion equilibrada de mujeres y
hombres, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 9,200/, de 22 de octubre, y
en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

3.2.- En cuanto a la composicion de este Consejo es posible extraer los siguientes datos estadisticos.
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El Decreto establece un numero 30 componentes, de los cuales 13 lo son en razon del cargo (la presidencia,
las dos vicepresidencias y las 10 vocalias de diferentes ambitos de la administracion autonomica), el resto son
a propuesta y/o nombramiento de las distintas organizaciones e instituciones contempladas en el articulo 5.
En cualquier caso, este hecho es irrelevante tras la entrada en vigor de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

3.3.- En cuanto a la composicion del Comité Cientifico Asesor, el proyecto de Decreto establece que estara
compuesto por un maximo de siete especialistas y que su presidencia sera ejercida por la persona de mayor
edad.

3.4.- Por ultimo, sefalar que el proyecto de Decreto esta redactado conforme a un uso del lenguaje inclusivo,
contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y a la eliminacion del lenguaje sexista,
dandose cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 12/2007, de promocioén de la igualdad
de género en Andalucia y en el Acuerdo de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros,
por el que se da publicidad a la Instruccion para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de
caracter general de la Junta de Andalucia.

4.- CONCLUSION.

El proyecto de Decreto de referencia, desde el punto de vista de su incidencia en la brecha de género,
introduce importantes cuestiones en relacion a la composicién y funciones que tiene el Consejo. Esta
Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico entiende que el proyecto normativo objeto de
informe de evaluacion del impacto de género tendra un efecto positivo respecto a la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres. Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.a) del
Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regula las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracién de la Junta de Andalucia, se remitira el presente informe a la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible al objeto de que emitan las
observaciones y valoraciones que correspondan al proyecto de Decreto.

Sevilla, fecha de la firma digital

EL SECRETARIO GENERAL DE MEDIO AMBIENTE,
AGUA Y CAMBIO CLIMATICO

Fdo.: Francisco José Gutiérrez Rodriguez
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