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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Subdireccién General.

Anuncio de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA, por la que se
da publicidad a la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Subdirector/a
General.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.3 del Decreto 122/2014, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que exige que la
seleccion del personal se efectué mediante convocatoria publica en medios oficiales,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la seleccién
del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se dispone la
publicaciéon de la Resolucién, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION
Y DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE SUBDIRECTOR/A GENERAL

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas, que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del Sector Publico de Andalucia, establece que:

«1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo
determinados como tales en los estatutos de las mismas, en atenciéon a la especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.»
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En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de Presupuestos y el articulo
5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007, de 6
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, establece que son 6érganos de gestion: La Subdireccion General, la Secretaria
General, las Gerencias Provinciales y la estructura directiva de que se dote la Agencia.

Por ultimo, es necesario mencionar la aplicaciéon a la presente convocatoria, la
Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al
sistema de acceso y evaluacion del desempenio del personal laboral que ejerce funciones
directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz y el articulo 25 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2021.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13
de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Subdirector/a General de la Agencia.

Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las siguientes:

BASES

Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del
puesto de trabajo en régimen laboral de alta direccion de Subdirector/a General, de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA, cuyo perfil profesional se indica
seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de la entidad.

El modelo de solicitud y formularios esta disponible en la web de la Agencia IDEA.

Denominacion: Subdirector/a General.

Descripcion del puesto y atribuciones principales: La Subdireccién General ejercer
cuantas funciones y competencias le sean delegadas por la Direccion General. Las
funciones a desarrollar se establecen en el articulo 14 del Decreto 26/2007, de 6 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, Modificados por el Decreto 122/2014, de 26 de agosto.

Corresponde a la Subdireccién General:

Ejercer cuantos funciones y competencias le sean delegadas por la Direccion General.

Sustituir a las personas titulares de la Direccion General o de la Secretaria General
del Consejo Rector en caso de vacante, enfermedad, ausencia o impedimento legitimo.

Régimen laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo
25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021 y en la normativa de general y particular aplicacion.

De acuerdo con el régimen retributivo de esta entidad, se ha establecido en una
retribucion maxima de 64.124,44 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones
basicas asi como otros conceptos que pudieran ser de aplicacién segun la normativa de
desarrollo citada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

El centro de trabajo esté en la ciudad de Sevilla, sito en calle Leonardo Da Vinci, 17 A,
41092 Sevilla.
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Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o Derecho. Estar en
posesion de titulo universitario oficial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o
bien la convalidacién u homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al
marco legal de aplicacion.

b) Experiencia de un minimo de dos afios de experiencia en el desempefo de
funciones directivas y un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico.
No obstante lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesion de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

c¢) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

d) Perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, conforme a
lo previsto en la convocatoria en el baremo de puntuacion.

e) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador y de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021, la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccion, correspondera exclusivamente a este Comité
Calificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
personas aspirantes que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

- Experiencia en ejecucion de la actividad presupuestaria, gestion de gasto y
contabilidad.

- Experiencia en la planificacién y coordinacion de la actividad de centros directivos.

- Experiencia en participaciéon de 6rganos de gobierno.

- Experiencia en procesos de reestructuracion de entidades y operaciones mercantiles.

- Formacién Post Grado o Master en Organizacién y/o Direccion Empresas.

- Formacién en Compliance.

- Capacidad y experiencia en la gestidon de equipos multidisciplinares.

- Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo, etc.

Solicitudes de participacidon y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar el
modelo de Solicitud de Participacion y presentar el Formulario de Autobaremacién que
sera expuesto en la pagina web de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia y
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

En la pagina web de la Agencia, se haran publicas las comunicaciones relativas al
desarrollo del proceso.
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La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente en el Registro General
de la Agencia, con domicilio en la calle Leonardo Da Vinci, 17 A, Sevilla, en horario de
oficina, siendo este de 9,00 a 14,00, de lunes a viernes, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil, y se dirigiran al Area de Recursos Humanos y Medios de
la entidad. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentaciéon en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse a la Agencia a través de
la siguiente direccion de correo electrénico seleccion@agenciaidea.es dentro del mismo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion antes indicado.

Para formar parte del proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Solicitud de Participacién en el proceso de seleccion cumplimentada, firmada y
conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion Responsable
de cumplimiento de requisitos minimos exigibles asi como de estar en posesién de la
formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

¢) Formulario de Autobaremacion con la relacion de méritos que se resefian en la solicitud.

d) Proyecto de Gestidn, en extension no superior a dos folios formato A-4, en el que
la persona aspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea
su candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion y desarrollo de
las funciones a su cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de direccion del personal
a su cargo.

La documentacién original acreditativa de la formacion y experiencia profesional
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

Organo de seleccion.

El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Dofla Maria Rueda Fernandez, Directora General de la Agencia como
representante de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA.

Asesora: Dofia Maria Antonia Rodriguez Marquez, Coordinadora de los Recursos
Humanos y Medios, en calidad de asesora, con voz pero sin voto, de la representante de
la Agencia.

Vocales:

Titulares: Dofia Maria Leyva Manchon y don Marcos Pérez Formigé como
representantes de la Secretaria General de Empresa, Innovaciéon y Emprendimiento de
la Consejeria, de la Consejeria de Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades.

Proceso de seleccion.

La convocatoria del proceso de seleccidn sera publica y tendra una duraciéon como
maximo de cuatro meses para su resolucion, a contar desde el dia siguiente la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del correspondiente anuncio.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccién.

Se realizara por la Unidad de la Agencia con competencias en materia de personal, y
se comprobara el cumplimiento de las Solicitudes de Participacion junto con el Formulario
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de Autobaremacion y de los requisitos recogidos en las letras a), b), c) y d) del apartado 2
de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas en tiempo y forma. Esta certificacién se realizara una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

c) Redaccion del informe de preseleccion.

2. Baremacion y publicacién.

El Comité Calificador comprobara las Solicitudes de Participacion y Formularios de
Autobaremacion procediendo a su estudio y revision, elaborando un Listado Provisional de
personas admitidas con su baremacién de méritos y de candidaturas excluidas, en orden
de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3y
con arreglo a los criterios de valoracién definidos en el Baremo de Puntuacion.

Contra este listado podra presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacién.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicara, Listado Definitivo, ordenando las candidaturas de mayor a
menor puntuacion en la baremacién. Las diez primeras candidaturas pasaran a la fase de
Entrevista Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La puntuacion minima a superar en la fase de baremacion de Meéritos (Perfil
Competencial) serd al menos del 50% de la puntuacion asignada, para seguir a la
siguiente fase de Entrevistas de Competencias y presentacion del Proyecto de Gestion.

La publicacién de todos los listados indicados se realizara en la web oficial de la
Agencia.

3. Entrevista Competencial y valoracién Proyecto de Gestion

El Comité Calificador convocara a las diez personas candidatas que hayan obtenido
la mayor puntuacién en el Listado Definitivo, a una Entrevista Competencial que, ademas,
incluira la exposicion del Proyecto de Gestion.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité Calificador se
publicara en la pagina web de la Agencia, al menos, con tres dias habiles de antelacion.

Dicha entrevista, estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Esta entrevista se desarrollara siguiendo el
guion y estructura previamente establecidos por el Comité Calificador y sera la misma
para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

El Comité valorara el Proyecto de Gestion presentado y aquellas otras competencias
que estime necesarias para el desempefo del puesto tales como liderazgo, planificacién,
iniciativa, comunicacion y vision estratégica.

El Proyecto de Gestion y Entrevista de Competencias, debera superar al menos, el
50% de la puntuacion asignada.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas, seran por correo electrénico y con acuse
de recibo, mediante la direccién de correo electrénico indicado por la persona candidata
en su solicitud.
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Resolucion del proceso y publicidad.

El resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la web de la Agencia y en la correspondiente seccidén de transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares en que se haya
publicitado la convocatoria.

Norma final, incidencias y recursos.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De
conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no
esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via
administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien Recurso potestativo de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucién de que se trate.

Baremo de puntuacion: Subdirector/a General.

1. Méritos (perfil competencial) exigido: Hasta 60 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia, hasta 50 puntos:

- Por cada mes completo de experiencia en el desempefio de funciones directivas

similares al puesto ofertado (0,25 por mes), maximo: 20 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en participacion en érganos de gobierno de

entidades. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en procesos de reestructuracion de entidades

y operaciones mercantiles (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en el ejercicio de gestién presupuestaria y

contabilidad (0.25 por mes) maximo: 10 puntos.

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos, hasta 10 puntos:

- Formacién en Post Grado o Master en Organizacion y/o Direccion de Empresas: 5

puntos.

- Formacién en Compliance: 5 puntos.

- Formacién igual o mayor a 50 horas: 5 puntos.

- Formacién entre 50 y 20 horas: 3 puntos.

- Formaciéon menor a 20 horas: 2 puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las formaciones
de este criterio.

2. Proyecto de Gestion: Hasta 20 puntos.

El Comité Calificador podra computar hasta 20 puntos por el Proyecto de Gestion
en el que, en extension no superior a dos folios formato A-4, la persona aspirante haga
constar:

a) Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura. Maximo
10 puntos.

b) El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su
cargo y forma de direccién y gestion del personal a su cargo. Maximo 10 puntos.
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3. Entrevista Competencial: Hasta 20 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias
generales:

Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar
un punto de vista, y de decisién de acciones basadas en sus convicciones. Maximo 4
puntos.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad,
establecer estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar
el deseo de avanzar hacia mayores cotas de desempefio. Maximo 4 puntos.

Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios
para asegurar una eficaz ejecucién de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad
necesaria para gestionar lo imprevisible. Maximo 4 puntos.

Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccién y de
persuasion resultan esenciales en la direccién de equipos de trabajo y en la gestion del
cambio en las organizaciones. Maximo 4 puntos.

Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas. Maximo 4 puntos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto
segun el siguiente criterio:

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en el proyecto de gestion.

Sevilla, 7 de abril de 2021.- La Directora General, Maria del Castillo Rueda Fernandez.
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