FORMULARIO DE AUTOBARMEACION DE MERITOS PLAZA:
SUBDIRECTOR/A GENERAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO
NOMBRE DEL PUESTO: PLAZA:
N° DE IDENTIFICACION DE OFERTA: DIRECCION / GERENCIA:

REQUISITOS DE ADMISION

SI

NO

3.1.

Poseer Titulacidn Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccién de Empresas, o Derecho.

3.2,

Experiencia de un minimo de DOS afios de experiencia en el desempefio de funciones
directivas y un minimo de UN afio de experiencia en el ambito del sector publico. No
obstante, lo anterior, el requisito de experiencia en el sector pUblico podra ser
sustituido por la posesion de un titulo formativo oficial en el area de direccion y
gestion en el sector publico.

3.3.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente

3.4.

Perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto.

3.5.

Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al
empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico




CON EL QUE SE
ASOCIA EL MERITO

4 AUTOBAREMACION DE MERITOS (PERFIL COMPETENCIAL)
PUNTUACION
EXPERIENCIA: (Subtotal 50 puntos)
41.
Por cada mes completo de experiencia en el desempefio de funciones directivas
4141. similares al puesto ofertado (0,25 por mes), maximo: 20 puntos.
Por cada mes completo de experiencia en participacion en 6rganos de gobierno de
41.2. entidades. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.
Por cada mes completo de experiencia en procesos de reestructuracion de
44.3. |entidadesy operaciones mercantiles (0,25 por mes), maximo: 10 puntos
Por cada mes completo de experiencia en el ejercicio de gestion presupuestaria y
414 contabilidad (0,25 por mes) maximo: 10 puntos.
4.2 | FORMACION: (Subtotal 10 puntos)
424 Formacion en Post Grado o Master en Organizacion y/o direccion de Empresas: 5
o puntos
42.2. | Formacién en Compliance: 5 puntos
TOTAL AUTOBAREMACION
5 RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
NUMERO DE
. APARTADO O
NUMERO DE 2 .
DOCUMENTO DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION SUBAPARTADOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos

consignados, y que puede

figuran en este modelo.

En

Fecha

Firmado

acreditar documentalmente todos los méritos autobaremados que




