CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Secretaria General de Regeneracion,

; Racionalizacién y Transparencia
Junta de Andalucia

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL
ESTATUTO DEL PERSONAL LABORAL DIRECTIVO PROFESIONAL
EN LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES DEL SECTOR PUBLICO
ANDALUZ

El articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, encomienda al gobierno estatal y a los gobiernos autonémicos
el desarrollo del régimen juridico especifico del personal directivo profesional, asi como los criterios para
determinar su condicion. No obstante lo anterior, dicha norma viene a fijar una serie de principios de
obligado cumplimiento como son: la designacion con arreglo a principios de mérito, capacidad e idoneidad
a través de procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, la sujecion a evaluacién con
arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados, la no
consideracién como materia objeto de negociacion colectiva la determinacién de sus condiciones de
empleo y el sometimiento a la relacidn laboral de caracter especial de alta direccidon del personal directivo
que tenga la condicion de personal laboral.

Tal prevision normativa representa un factor decisivo de innovacion y modernizacion administrativa que deja un
amplio margen a las Comunidades Auténomas para establecer el régimen juridico de su personal directivo profesional.

La inexistencia de un régimen juridico especifico del personal laboral que ejerce funciones directivas
profesionales en las entidades instrumentales del sector publico andaluz nos sitia ante un ambito existente
de facto pero pendiente de desarrollo.

En consecuencia, resulta necesario y oportuno completar dicho esquema normativo definiendo quienes
tienen la consideracion de personal directivo profesional, regulando el proceso de seleccion y provision de
los puestos directivos, el procedimiento para evaluar el desempefio o tasar objetivamente las causas de
cese, entre otras cuestiones. Y en particular, habida cuenta de las especialidades existentes en el ambito del
personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales en las entidades instrumentales del sector
publico andaluz, se hace necesaria una regulacion especifica que permita garantizar la homogeneidad en el
régimen juridico aplicable a dicho personal.

Se persigue establecer unos criterios homogéneos sobre esta materia, que tengan en cuenta las especiales
caracteristicas y requisitos de los puestos directivos y de las personas que los desempefien. Asimismo se
pretende avanzar hacia una mayor profesionalizacion del personal directivo en las entidades
instrumentales como responsable de planificar las politicas publicas y de desarrollarlas con eficacia y
eficiencia, en consonancia con los ejes de la accion de gobierno.
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El presente decreto consta de 32 articulos ordenados en seis capitulos, una disposicidon transitoria, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En el capitulo primero se regulan las disposiciones generales, que comprenden el objeto, ambito de
aplicacion y régimen juridico del personal laboral directivo profesional en el sector piblico instrumental
andaluz.

Quedan incluidas en el ambito de aplicacion de este decreto aquellas personas que, ocupando un puesto de
trabajo identificado en los estatutos de las agencias del articulo 54 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, consorcios referidos en el articulo 12.3 de la misma ley, sociedades
mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz, y demas entidades del sector publico andaluz a que se refiere el
articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, como reservado a personal directivo laboral, y como tal vinculadas
por un contrato de alta direccidn, tengan atribuidas funciones que implican la mayor capacidad ejecutiva,
de decisidn y responsabilidad sobre varias lineas de actividad, o sobre toda la entidad.

En el capitulo segundo se regula el sistema de provision de puestos que se concreta en el concurso y
posterior entrevista, fijandose los requisitos minimos necesarios para poder participar en el proceso de
provision asi como los términos de la convocatoria de dichos puestos y su contenido minimo.

Los capitulos tercero y cuarto se refieren a la seleccidon del personal laboral directivo profesional en el sector
publico instrumental andaluz, abarcando aspectos tan fundamentales como el 6rgano encargado de la
seleccidn, el proceso selectivo y la resolucion del mismo.

En cuanto a la regulacion de la seleccion de dicho personal se ha tenido en cuenta el pronunciamiento del
articulo 25.1 in fine de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, el cual establece que el personal directivo sera designado atendiendo a los
principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad. La valoracién de dicha idoneidad se atribuye a
comités calificadores compuestos por personal o titulares de 6rganos de la consejeria de adscripcion del
ente, asi como por un representante del propio ente.

Los citados comités calificadores son 6rganos colegiados adscritos a la viceconsejeria de la consejeria de
adscripcion de la entidad convocante, que podran constituirse para uno o varios procesos selectivos segin
determine la persona titular de la viceconsejeria. Su creacion se realiza por el presente decreto de
conformidad con el articulo 89.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

El capitulo quinto contiene las previsiones relativas al ejercicio de la direccidn publica profesional: las retribuciones, el

periodo de permanencia en el puesto, el desempefio provisional del mismo, el cese, asi como los regimenes de
incompatibilidades y disciplinarios aplicables al personal incluido en este decreto.
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Y el capitulo sexto esta dedicado a la evaluacion del desempefio del personal directivo afectado por el
presente decreto, abarcando aspectos tales como la periodicidad y criterios para dicha evaluacion, el
desarrollo del proceso evaluador asi como los efectos derivados del resultado de dicho proceso. Asimismo,
por este decreto, se procede a la creacidn de los comités evaluadores como drganos colegiados adscritos al
organo directivo de la consejeria a la que esté adscrita la entidad en la que desarrolla su puesto la persona a
evaluar.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, este decreto se dicta de acuerdo
con los principios de buena regulacion: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

La norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia persiguiéndose asimismo un objetivo
necesario de interés general, puesto que a través de la misma se pretende dar desarrollo reglamentario al
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el ambito concreto
del personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales en las entidades instrumentales del
sector publico andaluz. Dicho articulo viene pues a sentar las bases para que las Administraciones publicas
sean las que posteriormente vengan a establecer el régimen juridico del personal directivo profesional, asi
como los criterios para determinar su condicion. Y eso es precisamente lo que se pretende con este decreto.

Igualmente cumple con el principio de proporcionalidad puesto que contiene la regulacion imprescindible
para atender a la necesidad de regular, como se ha dicho anteriormente, un espacio de direccion publica
existente en las entidades instrumentales que adolecia de una adecuada y suficiente regulacion normativa.

Por otro lado, el decreto garantiza el principio de seguridad juridica ya que se dicta en coherencia con el resto del
ordenamiento juridico comunitario, estatal y autondmico. En cuanto al rango normativo, esta norma viene a dar
desarrollo a la prevision contenida en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico con arreglo al cual corresponde al gobierno y a los érganos de gobierno de las comunidades auténomas el
desarrollo del régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su condicion; de
acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
revisten la forma de decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste.

En relacién al principio de transparencia se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, mediante la consulta publica previa realizada entre los dias 13 de noviembre y 3
de diciembre de 2020. Asimismo, se ha posibilitado durante su tramitacién el acceso a los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos del articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Por ultimo, cumple con el principio de eficiencia evitandose la imposicién de cargas administrativas
innecesarias o accesorias.
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En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, de conformidad con lo previsto en los articulos 21.3y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de
acuerdo con/oido el Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
—de——-— de 2021,

DISPONGO
CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable al personal laboral directivo
profesional incluido en su ambito de aplicacion, de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 13 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente decreto se aplica al personal laboral directivo profesional en las agencias del articulo 54 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, consorcios referidos en el articulo 12.3 de
la misma Ley, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz, y demas entidades del sector publico
andaluz a que se refiere el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, entendiéndose por tal aquel que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Que desarrolle sus funciones en un puesto que, en atencidon a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas que tenga asignadas, se encuentre definido como directivo
en los estatutos de la entidad correspondiente.

En el caso de que la ley de creacidn de alguna de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion
no previese la aprobacion de estatutos, la determinacion de los puestos directivos correspondera a su

organo colegiado de gobierno, a propuesta de la persona titular de su Direccion General u érgano asimilado.

b) Que procede quedar vinculado a la entidad por una relacién laboral especial de alta direccion.
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c) Que se trate de personal directivo de primer nivel o personal directivo transversal.

Es personal directivo de primer nivel aquel que desarrolla funciones directivas profesionales que
impliquen la mayor capacidad ejecutiva, de decisién y responsabilidad sobre toda la entidad.

Es personal directivo transversal aquel que desarrolla funciones directivas profesionales que
impliquen la mayor capacidad ejecutiva, de decision y responsabilidad sobre varias lineas de actividad,
entendiéndose por linea de actividad el conjunto de funciones, tareas y actuaciones que respondan a un
objetivo comun y que son desarrolladas de manera especifica desde una serie de puestos de trabajo
asociados a la misma.

2. Los puestos directivos profesionales que quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este decreto
estaran debidamente identificados en el inventario de puestos de trabajo de cada entidad. Dichos inventarios seran
elaborados y actualizados con sujecion a las directrices que a tal efecto se dicten por el drgano directivo competente en
materia de regeneracion.

3. La creacién de puestos de personal directivo tendra en cuenta las limitaciones que, en su caso,
establezca la ley del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El personal laboral directivo profesional se regira por los principios generales aplicables al conjunto de las
relaciones de empleo publico regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por
las disposiciones sobre régimen del personal directivo que figuren en las sucesivas leyes del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y demas normativa del sector publico instrumental que le resulte de aplicacion,
asi como por lo dispuesto en el presente decreto y su normativa de desarrollo.

2. Asimismo, el personal comprendido en el ambito de este decreto se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccién.

3. En todo caso, las condiciones de empleo aplicables al personal directivo profesional no tendran la

consideracién de materia objeto de negociacion colectiva, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo citado en el parrafo primero de este articulo.
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CAPIiTULOII
Provision

Articulo 4. Sistema de provision.

1. La provision de puestos de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion respetara los principios de
mérito y capacidad y respondera a criterios de idoneidad, mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

2. El sistema de provision sera el concurso basado en la baremacion de méritos y posterior
entrevista. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona candidata para alcanzar los
objetivos asignados al puesto de trabajo.

No obstante, en atencidn a las especiales caracteristicas del puesto de trabajo, en la convocatoria
se podra establecer, de manera motivada, la realizacion de pruebas adicionales de conocimientos o
psicotécnicas que guarden relacion con las funciones asignadas al puesto.

Articulo 5. Requisitos minimos.

1. Los requisitos minimos para poder participar en el proceso de provision son los siguientes:

a) Poseer titulacién universitaria oficial.

b) Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas.

c) Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico. No obstante lo
anterior, el requisito de experiencia en el sector plblico podra ser sustituido por la posesion de un titulo
formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector publico.

En aquellos supuestos en los que la convocatoria quedase desierta por falta de candidaturas que
cumpliesen el requisito de experiencia o formacidn en el sector plblico, en segunda convocatoria se podra

prescindir de dicho requisito.

d) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso.
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Articulo 6. Convocatoria.

1. La convocatoria de los procesos de provision de puestos vacantes debera publicarse en el plazo
maximo de dos meses desde que se produzcan dichas vacantes.

2. La convocatoria se efectuard por quien resulte competente de conformidad con las normas
propias de la entidad convocante y sera publicada, al menos, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la pagina web o, en su caso, sede electrdnica de la entidad y en la seccion de transparencia del Portal de
la Junta de Andalucia. Sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la determinante para
elinicio de los computos de plazos referidos a la publicacién de la convocatoria.

3. En la convocatoria se especificaran:

a) La descripcion del puesto de trabajo y las condiciones contractuales basicas aplicables al mismo.

b) Las distintas fases que conforman el proceso de seleccion.

c) Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion, asi como identificacion de a
quién deberan ir dirigidas.

d) Los requisitos minimos necesarios para el desempeiio del puesto,
e) Los méritos valorables y los criterios de valoracion de los mismos.

f) Los contenidos minimos del proyecto de gestion que debera aportar la persona candidata que
pase a la fase de entrevista, asi como los criterios de valoracion atribuidos al mismo.

g) Las competencias generales y técnicas objeto de valoracion en la fase de entrevista y los criterios
de valoracion de las mismas.

h) La posibilidad, cuando se considere oportuno en atencion a las especiales caracteristicas del
puesto, de realizacion de pruebas adicionales de conocimiento o psicotécnicas.

i) La puntuacién minima a superar en la fase de baremacion de méritos, en la fase de entrevista, asi
como, en su caso, en las pruebas adicionales de conocimiento y/o psicotécnicas que se exijan.

j) El plazo maximo para la remision de la propuesta de seleccion por el drgano encargado de la
seleccion.
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k) Identificacion de las personas, titulares y suplentes que hayan sido designadas como
componentes del rgano encargado de la seleccion.

l) Lugares y medios en los cuales se publicara la informacion relativa al proceso de provision que
deba notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,
surtiendo ésta los efectos de la notificacion.

m) Organo competente para acordar el nombramiento, asi como en su caso el competente para
proponer el mismo, y plazo maximo para la designacion de la persona seleccionada para la ocupacién del
puesto convocado.

5. Las convocatorias de los procesos selectivos podran establecer que en caso de empate en la fase
final del proceso, se establezca como criterio de desempate la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en los
puestos directivos del sector publico instrumental andaluz sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la
publicacién de la convocatoria, de acuerdo con los datos actualizados del indice de Presencia Relativo de Hombres y
Mujeres.

Articulo 7. Solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion en los procesos de provision de puestos regulados en este Capitulo se
presentaran en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria, conforme al
modelo incluido en la misma.

En la solicitud debera especificarse el puesto o puestos de trabajo que se solicitan de los que figuren en la
convocatoria, e ira acompafiada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos asi como de los méritos alegados.

CAPITULOIII
Seleccion

Articulo 8. Comité calificador.

1. El comité calificador es el 6rgano colegiado encargado de la realizacion de los procesos selectivos
para la provision de los puestos de trabajo con funciones directivas profesionales incluidos en el ambito de
aplicacion de este decreto, el cual podra constituirse para su intervencion en uno o varios procesos selectivos segiin
determine la persona titular de la viceconsejeria de la consejeria a la que se encuentre adscrita la entidad, directa o
indirectamente a través de otra entidad instrumental de dicha consejeria.
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2. En los supuestos en que la entidad esté adscrita a varias consejerias, la constitucion del comité calificadory
la designacion de sus miembros correspondera a la consejeria que se encuentre en lugar anterior seglin el orden de
prelacion de consejerias vigente en la fecha en la que se proceda a dicha constitucion.

3. Dicho comité calificador actuara, en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los
principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en su actuacion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la debida objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 9. Composicion del comité calificador.

1. El comité calificador estara integrado por la Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria y sus
correspondientes suplentes. Las personas que ocupen estos puestos seran seleccionadas con arreglo a los
principios de profesionalidad e idoneidad.

Su designacion correspondera a la persona titular de la viceconsejeria de la consejeria a la que se
encuentre adscrita, directa o indirectamente, la entidad convocante del proceso selectivo, teniendo en
cuenta, cuando proceda, lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

2. La persona que ostente la Presidencia, asi como su suplente, seran designadas entre personas
titulares de los érganos directivos de la consejeria de adscripcion o personal funcionario de la misma que
esté desemperfiando un puesto de trabajo que tenga asignado al menos un nivel 27 en la escala funcionarial.

3. Una de las Vocalias correspondera a una persona nombrada entre el personal funcionario o las
personas titulares de érganos directivos de la consejeria de adscripcidn y la otra Vocalia a una persona de la
entidad a la que esté adscrito el puesto o puestos incluidos en el proceso de provision, preferentemente con
especializacién en el area de recursos humanos.

La Secretaria correspondera a una persona funcionaria de la consejeria de adscripcion con
titulacion universitaria en el area de Derecho, que actuara con voz y sin voto.

Las mismas reglas sobre atribucion y designacion se aplicaran para las suplencias de las Vocalias y
de la Secretaria.
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4. A las reuniones del comité, y siempre que la Presidencia asi lo acuerde por iniciativa propia o a
peticion de los titulares de las vocalias, podran asistir personas asesoras asi como miembros del drea de
recursos humanos de la entidad. Estas personas actuaran con voz y sin voto y asistiran al comité en el
ejercicio de sus funciones en razon a su experiencia o conocimiento sobre las cuestiones a tratar en las
reuniones en las que participen.

5. La composicion del comité calificador respondera al principio de representacion equilibrada de
mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 25 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

6. El comité calificador debera ser designado y quedar constituido con anterioridad a la
convocatoria del proceso selectivo en el que deba intervenir.
Articulo 10. Competencias y funcionamiento del comité calificador.

1. Son competencias del comité calificador fijar el contenido de la convocatoria y llevar a cabo el
proceso selectivo para el que haya sido designado, dictando cuantas instrucciones sean convenientes y
verificando el cumplimiento de toda la normativa aplicable, y en particular:

a) Fijar los criterios objetivos de valoracion de las fases de baremacion de méritos y de entrevista.

b) Definir los contenidos minimos del proyecto de gestion que deberan aportar las personas
solicitantes del puesto, asi como los criterios de valoracion del mismo.

c) Valorar la necesidad de realizacion de pruebas adicionales de conocimientos o psicotécnicas en
relacion con las funciones del puesto objeto del proceso de provision, asi como el contenido y criterios de
superacion de las mismas.

d) Definir el contenido de la entrevista en funcién del perfil del puesto de trabajo y los aspectos a
valorar en la misma.

e) Establecer la puntuacién minima que deben superar las candidaturas en la fase de baremacion
de méritos, en la fase de entrevista, asi como, en su caso, en las pruebas adicionales de conocimiento y/o

psicotécnicas que se exijan.

f) Dar conformidad al informe de preseleccion elaborado por el area de de recursos humanos
previsto en el articulo 12.
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g) Analizar y baremar las candidaturas en funcion de los requisitos exigidos y de los méritos
acreditados por las personas candidatas.

h) Resolver las reclamaciones que se formulen contra los listados provisionales de admitidos y
excluidos.

i) Evaluar el proyecto de gestion presentado por la persona candidata, conforme a los criterios
fijados por el propio comité.

j) Realizar y valorar la entrevista.

k) Aprobar las actas de las fases del proceso selectivo en las que haya intervenido, dejando
constancia de todo el desarrollo del mismo asi como en particular, el acta final, que incluira la propuesta de
candidaturas seleccionadas.

|) Elaborar la propuesta de candidaturas seleccionadas, en los términos previstos en el articulo 17.

m) Interpretar las bases de la convocatoria resolviendo las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de la misma.

n) Cualquier otra competencia que se le asigne o que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en este decreto, para el funcionamiento de este
organo colegiado se estara a lo establecido en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccion 12 del capitulo Il del Titulo
IVdela Ley9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 11. Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Preseleccion.

b) Baremacidn de méritos .

c) Publicacion de las listados de personas candidatas.

d) Entrevista.
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e) Valoracidn de candidaturas.

f) Propuesta de seleccion.

2. La fase de preseleccion sera realizada por la unidad o centro directivo con competencias en
gestion de recursos humanos de la entidad convocante del proceso selectivo. Las siguientes fases se
realizaran por el comité calificador referido en el articulo 8.

Articulo 12. Preseleccion.

En la fase de preseleccion se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con las mismas, una vez
finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos minimos de participacion
establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 5.1.

c) Desarrollo de las pruebas adicionales de conocimiento y/o psicotécnicas que, en su caso, se hayan
establecido en la convocatoria, atendiendo a lo establecido por el comité calificador.

d) Redaccion del informe de preseleccidn, al que se adjuntara la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las candidaturas preseleccionadas, de los
méritos alegados, asi como, en su caso, la relativa a las pruebas adicionales de conocimientos o
psicotécnicas realizadas.

e) Remision al comité calificador del informe de preseleccién y de la documentacion derivada de la
misma, en el término de diez dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Este
plazo se ampliard en diez dias cuando se hayan realizado pruebas adicionales de conocimiento o
psicotécnicas.

Articulo 13. Baremacion de méritos.

1. Recibido el informe de preseleccidn y una vez revisado y ratificado por el comité, éste procedera a
comprobar la documentacion acreditativa de méritos aportada por las personas candidatas.

2. Hecha la comprobacion, el comité calificador procedera a la baremacion de méritos con arreglo a
los criterios de valoracidn definidos en la convocatoria y la documentacidn acreditativa aportada.
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Articulo 14. Publicacidn de listados.

1. Finalizado el proceso de baremacion de méritos, se haran publicos, mediante acuerdo del comité
calificador:

a) Un listado provisional de las personas candidatas admitidas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente las causas
de la exclusion.

2. Dichos listados indicaran lugar y medio para presentar reclamaciones, las cuales podran
presentarse en el plazo de los tres dias siguientes a su publicacion. Las reclamaciones planteadas seran
resueltas en el plazo de los tres dias siguientes a la recepcion de las mismas por el comité calificador.
Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso las reclamaciones planteadas se publicaran:

a) Un listado definitivo de las personas que han superado la puntuaciéon minima de la fase de
baremacion de méritos y que pasan a la fase de entrevista, con indicacién expresa de la forma y plazo para
la aportacion del proyecto de gestion, asi como del lugar, fecha y hora de realizacion de la citada entrevista.

b) Un listado definitivo de las personas excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

La publicacién de los listados provisionales y definitivos se realizara en los medios establecidos
para ello en la convocatoria y surtira los debidos efectos de notificacion.

Articulo 15. Entrevista.

1. En la fase de entrevista el comité calificador valorara el proyecto de gestion aportado con arreglo
a los criterios definidos en la convocatoria, y las competencias generales y técnicas que se estimen
necesarias para el desempefio del puesto.

Las competencias generales objeto de valoracion vendran referidas a aspectos tales como:
a) Vocacidn de servicio publico.

b) Liderazgo.

¢) Iniciativa.

d) Planificacién.

e) Inteligencia social.

f) Comunicacion.

g) Vision estratégica.
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h) Empatia.
i) Creatividad.
j) Tolerancia a la presiény a la incertidumbre.

2. El comité calificador disefiara la entrevista en funcion de las competencias generales y técnicas
requeridas y del proyecto de gestion aportado y del perfil del puesto de trabajo. Dicha entrevista estara
basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de trabajo concreto.

La entrevista se llevara a cabo siguiendo el guion y estructura determinados en su disefio y seran los
mismos para todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la misma.

3. Podra elaborarse un cuestionario de autoevaluacién a cumplimentar por la persona candidata
sobre los distintos aspectos valorables, que servira para la preparacion de la entrevista.

Articulo 16. Valoracion de candidaturas.

1. La valoracion de la idoneidad derivada de los resultados obtenidos en la fase de baremacion de
méritos y entrevista se realizara por el comité calificador segun los criterios previamente establecidos. Todo
ello debe reflejarse debidamente en un acta que incluira las candidaturas calificadas como id6neas.

2. Durante esta fase el comité calificador podra contrastar todos los datos, documentos y méritos
aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una adecuada valoracion.

Articulo 17. Propuesta de seleccion.

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitira al competente para acordar el
nombramiento, o al competente para proponer el mismo, la propuesta de seleccion en la que se incluiran,
con un maximo de tres, las candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion, o en su caso, la
propuesta de declaracion del puesto como desierto cuando ninguna candidatura supere la totalidad de las
fases del proceso selectivo.
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Capitulo IV
Resolucion del proceso de seleccién

Articulo 18. Resolucion del proceso de seleccion.

1. En el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria, el competente para acordar el nombramiento designara a la persona seleccionada para
ocupar el puesto.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan candidaturas que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en la fase de baremacion, en la
fase de entrevista y, en su caso, en las pruebas adicionales de conocimiento o psicotécnicas, salvo en los
supuestos en los que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o se encuentren en
curso de modificacion sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

3. Los resultados del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
pagina web o, en su caso, sede electronica de la entidad convocante y en la seccidon de transparencia del
Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares donde se haya publicado la
convocatoria.

Articulo 19. Formalizacidn del contrato especial de alta direccién.

La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le vincule a la entidad, el cual se ajustara
al modelo previamente aprobado al que se refiera la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en vigor, debiendo asimismo ser debidamente comunicado a la consejeria competente en
materia de regeneracion. En aquellos casos en los que el contrato se aparte de dicho modelo, se sometera a

informe previo y favorable de la consejeria competente en materia de regeneracion, previo informe de la
consejeria competente en materia de hacienda.

CapituloV
Ejercicio de la direccion publica profesional
Articulo 20. Retribuciones.

1. Las retribuciones a percibir por el personal directivo incluido en el ambito de aplicacion de este decreto se
clasifican en basica y complementarias.

La retribucién basica la integra el salario base.
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Las retribuciones complementarias son el complemento de puesto de trabajo y el incentivo por
cumplimiento de objetivos vinculado a la evaluacion del desempefio, sin perjuicio del derecho, en su caso, a
la percepcion de los trienios o complemento de antigliedad que pudiera tener reconocido como personal
funcionario o laboral.

2. El importe asignado al salario base, al complemento de puesto y al incentivo por cumplimiento
de objetivos vinculado a evaluacion del desempefio se fijara teniendo en cuenta los criterios y limitaciones
establecidos a continuacion:

a) Elimporte asignado al salario base se fijara libremente,

b) El complemento de puesto retribuye las caracteristicas especificas de las funciones a
desarrollar en el puesto directivo, y su cuantia sera asignada con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Competitividad externa, entendiendo por tal, la situacion retributiva del directivo en
comparacién con puestos similares del mercado de referencia.

2.° Estructura organizativa dependiente del puesto.
3.° Peso relativo del puesto dentro de la organizacion.

4.° Nivel de responsabilidad.

¢) El incentivo por cumplimiento de objetivos retribuye la consecucion de unos objetivos
previamente establecidos conforme a parametros evaluables.

Su importe no podra en ningln caso ser inferior a un cinco por ciento, ni superior a un diez
por ciento, de la suma en computo anual del salario base y el complemento de puesto, sin incluir en dicho
calculo los importes de ambos conceptos de las pagas extraordinarias.

3. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por importe de una mensualidad del salario

base y del complemento de puesto de trabajo asignado y con referencia a la situacion y derechos del
personal en la fecha del devengo.

4. La retribucion integra anual por todos los conceptos dinerarios o en especie que perciba el

personal directivo, incluidas las pagas extraordinarias, estara sujeta en todo a caso a los limites que para
cada afio se regulen en la ley del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 21. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal laboral directivo profesional percibira las indemnizaciones previstas en el Decreto 54/1989 de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.
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Articulo 22. Periodo de permanencia en el puesto.

Sin perjuicio de la aplicacién cuando proceda de las causas de cese legalmente establecidas, el
periodo de permanencia en el puesto de la persona directiva profesional serd de cuatro afios desde la
formalizacion del contrato, transcurrido el cual procedera una Unica prérroga del contrato por otros cuatro
afios, o la convocatoria de un proceso para la provision del puesto.

La prorroga estara supeditada a que la media del grado de consecucion de los objetivos vinculados
a evaluacion del desempefio en los Ultimos cuatro afios sea al menos del setenta por ciento, y debera ser
comunicada a la persona directiva con una antelacién de al menos quince dias a la conclusion del plazo
inicial de duracion pactado.

Articulo 23. Desempefio provisional del puesto.
1. Podran convocarse para su desempefio provisional, cuando asi lo aconsejen razones de urgencia
u oportunidad, puestos directivos dotados presupuestariamente y que se hallen desocupados por ausencia

o inexistencia de titular.

2. El nombramiento para el desempefio provisional del puesto requiere que la persona seleccionada
acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Poseer titulacién universitaria oficial.
b) Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en desempefio de funciones directivas.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes retna dicho requisito, podra prescindirse
del mismo siempre que se acredite un afio de experiencia en el ambito del sector publico.

c) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3. La persona que desempefie provisionalmente un puesto directivo desocupado temporalmente
por su titular, debido a alguna de las causas que den origen a reserva de puesto, cesara, en todo caso,
cuando se produzca la incorporacion de dicho titular. El periodo maximo de permanencia en el puesto de
trabajo del titular, quedara en suspenso durante el tiempo que dure su reserva de puesto.

4. Cuando la cobertura provisional tenga su origen en la inexistencia de titular, el desempefio provisional

tendra una duracién maxima de seis meses, prorrogables por tres meses mas, sin perjuicio de los supuestos de
finalizacion anticipada por aplicacion de las causas establecidas en el articulo 24.
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En este supuesto se aplicara en todo caso lo dispuesto en el articulo 6.1 de este Decreto.

Articulo 24. Cesey causas.

1. El cese o la extincion de la relacién contractual de la persona que ejerce funciones directivas profesionales
se puede producir por las causas previstas en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o por
aplicacion de las causas y procedimientos del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre asi como por las especificaciones reguladas en este
decreto.

2. En todo caso, el cese se producird por alguna de las siguientes causas, que se consignaran
expresamente en el documento de formalizacidn del contrato:

a) Por haber obtenido un resultado deficiente en la evaluacion anual del desempefio. Se entendera que
existe un resultado deficiente cuando el grado de cumplimiento de los objetivos asignados resulte inferior al
treinta por ciento.

b) Por pérdida de los requisitos minimos exigidos segln el articulo 5.1.d) de este decreto.

¢) Por separaciéon acordada de forma motivada por quien efectu6 su nombramiento, basada en el
incumplimiento grave y culpable de los principios de buen gobierno, éticos y/o de comportamiento recogidos en el
articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en
el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa del sector
publico instrumental que le resulte de aplicacion.

d) Por la extincidn del puesto directivo derivado de una reforma o reordenacion organizativa.

3. La extincion de la relacidon contractual de alta direccién se producira sin perjuicio del régimen de
excedencias establecido en supuestos de movilidad entre entes del sector publico o de la relacion laboral comdn previa
que, en su caso, esté suspendida, que se regira por lo dispuesto en la legislacion laboral y las demas normas
convencionalmente aplicables.

Articulo 25. Indemnizaciones.
1. Las indemnizaciones por extincion del contrato que pudiesen corresponder al personal objeto de este

estatuto estaran sometidas a las limitaciones establecidas en la ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andaluciay a lo dispuesto en los articulos 11y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
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2. La indemnizacién a abonar serd la que legalmente proceda, sin que se genere derecho a
indemnizacion alguna en los supuestos de que el cese del personal directivo venga motivado por alguna de
las causas previstas en las letras a), b), y c) del articulo anterior. Cuando la causa del cese sea la
correspondiente a la letra d) de dicho articulo procedera el abono de la indemnizacién establecida en el
articulo 11.1 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

3. En el caso de que el cese afecte a personal que ostente la condicion de funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier Administracion Publica o mantenga una relacion laboral con alguna entidad del sector publico
instrumental en la que cuente con reserva de puesto de trabajo, no se tendra derecho a indemnizacién alguna por la
extincion del contrato suscrito.

4. Para determinar el importe de la indemnizacion a percibir por la persona directiva profesional, en
los casos en que legalmente proceda, deberan tenerse en cuenta:

a) Las retribuciones dinerarias que en el momento del cese se estuvieran percibiendo como retribucion fija
integra y total, excluido el incentivo por cumplimiento de objetivos.

b) Exclusivamente el periodo de antigiiedad en la entidad ejerciendo funciones directivas
profesionales. a los efectos del computo del servicio prestado.

Articulo 26. Régimen de incompatibilidades.

La persona directiva profesional incluida en el ambito de aplicacion de este decreto se regira en materia de
incompatibilidades por lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y por el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las competencias y el
procedimiento en materia de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
y del Sector PUblico Andaluz, y demas normativa concordante que le sea de aplicacion.

Articulo 27. Régimen disciplinario.
Al personal directivo profesional al que se refiere este decreto les resultara aplicable el régimen
disciplinario regulado en el Titulo VIl del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

y en el articulo 13 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, sin perjuicio de lo que disponga la normativa
propia de la entidad en la que presta sus servicios que le resulte de aplicacion.
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CAPITULOVI
Evaluacion del desempefio

Articulo 28. Periodicidad y criterios para la evaluacion del desempefio.

1. La evaluacion del desempefio se realizara anualmente dentro del primer trimestre del afio, siendo
el periodo objeto de evaluacion los doce meses inmediatamente anteriores a esa evaluacion.

En los casos en los que la persona a evaluar haya desempefiado el puesto por un periodo inferior a
doce meses, el periodo a evaluar coincidira con el tiempo de desempefio efectivo del puesto. Sin perjuicio
de lo anterior, en aquellos casos en los que el periodo evaluable sea inferior a tres meses, dicho periodo se
evaluara conjuntamente con el siguiente.

2. La evaluacién del desempefio profesional se realizara en funcién de los objetivos operativos
alcanzados. Estos objetivos, grupales o individuales, guardaran la debida consonancia con los objetivos
estratégicos que aparezcan definidos en el correspondiente plan estratégico o instrumento de planificacion
equivalente de la entidad.

Articulo 29. Comité evaluadory funciones asignadas.

1. El comité evaluador es el érgano colegiado encargado de la evaluacion del desempefio del
personal directivo profesional, el cual podra constituirse para su intervencion en uno o varios procesos de
evaluacion, segiin determine la persona titular del érgano directivo al que esté adscrita directa o indirectamente la
entidad en la que se integra la persona a evaluar.

La composicion del comité evaluador se ajustara a las mismas previsiones del articulo 9 relativas al
comité calificador, con las siguientes salvedades:

a) La designacion de sus componentes correspondera a la persona titular del 6rgano directivo al que esté
adscrita la entidad en la que se integra la persona a evaluar.

b) La vocalia correspondiente a personal de la entidad a la que esté adscrito el personal directivo profesional

objeto de evaluacion correspondera, cuando la persona a evaluar sea personal directivo transversal, a la persona que
ostente la condicion de personal directivo de primer nivel en la misma.
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2. Las funciones a realizar por el comité evaluador seran:

a) La definicion de los objetivos operativos objeto de evaluacion y sus correspondientes indicadores
de cumplimiento, los cuales seran identificados con anterioridad al inicio del periodo a evaluar tras una
entrevista celebrada en la misma sesidn a continuacion de la entrevista de evaluacion del desempefio de los
doce meses anteriores. Para ello, podran ser asistidos, en su caso, por el area de recursos humanos de la
entidad y el resultado se formalizara en un documento del que se dara debido traslado a la persona a
evaluar.

En el supuesto de incorporacion de un nuevo titular, la definicion de dichos objetivos y sus
indicadores de cumplimiento se determinaran tras una entrevista convocada al efecto en el plazo maximo
de un mes desde su incorporacion.

b) El desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio, el cual abarcara la elaboracién de un
cuestionario, la realizacion de una entrevista personal y la redaccion del correspondiente informe de
evaluacion, asi como resolver las reclamaciones al informe provisional al que se refiere el articulo siguiente.

3. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en este decreto, para el funcionamiento de este
6rgano colegiado se estara a lo establecido en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y en la Seccion 12 del capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 30. Proceso de Evaluacidn.

1. El proceso de evaluacion se iniciara con la cumplimentacion por parte del personal directivo de
un cuestionario de autoevaluacion, en el que figuren los objetivos asignados asi como los indicadores de
cumplimiento asociados.

Dicho cuestionario le sera remitido dentro de los quince dias siguientes a la conclusion del periodo
a evaluar, debiendo ser cumplimentado y remitido al comité evaluador en los quince dias siguientes a su
recepcion.

2. En el plazo de los diez dias siguientes a la recepcion del cuestionario de autoevaluacion
cumplimentado, el personal directivo sera convocado a una entrevista al objeto de determinar el grado de
consecucion de los objetivos asignados.

3. El resultado obtenido tras la entrevista se formalizara en un informe provisional de evaluacion

que se remitira a la persona evaluada, en el que recogeran los aspectos valorados, los indicadores
aplicados, asi como el resultado obtenido.
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Dicho informe indicara el porcentaje de cumplimiento de los objetivos asignados, asi como el
resultado global alcanzado de acuerdo con una escala de cinco niveles:

a) Deficiente. Cuando el porcentaje sea inferior al treinta por ciento.

b) Insuficiente. Cuando el porcentaje se sitle entre el treinta por ciento y el cincuenta por ciento.

c) Suficiente. Cuando el porcentaje se sitle por encima del cincuenta por ciento y por debajo del
setenta por ciento.

d) Bueno. Cuando el porcentaje sitlie entre el setenta por ciento y el noventa por ciento.

e) Excelente. Cuando el porcentaje supere el noventa por ciento.

En caso de disconformidad de la persona evaluada con las puntuaciones otorgadas en el informe
provisional podra presentar alegaciones en un plazo maximo de tres dias desde la recepcion de dicho
informe.

Si se hubieren formulado alegaciones, el comité evaluador debera recabar la informacion
pertinente para redactar el informe definitivo de evaluacion. En caso de que no se presenten alegaciones en
el plazo concedido al efecto, el informe provisional se convertira en definitivo. El comité evaluador aprobara
el acta que incorporara el informe definitivo de evaluacion que se remitira asimismo a la persona evaluada.

4. En el supuesto de que el informe ponga de manifiesto desviaciones en el cumplimiento anual de
objetivos, en el mismo se podran concretar las medidas que vayan a adoptarse para su correccion y, en su
caso, las estrategias de mejora de la gestion propuestas por la persona evaluada.

5. El informe definitivo de evaluacion sera remitido a la persona titular del érgano directivo al que esté
adscrita la entidad en la que se integra la persona a evaluar, antes del 30 de abril de cada afio, asi como al érgano
competente para el cese en el caso de que el resultado de dicho informe sea una evaluacion deficiente en
los términos del articulo 24.2 de este decreto.

Articulo 31. Posibilidad de evaluaciones intermedias.

1. En cualquier momento del periodo de evaluacién, ante la aparicion de hechos nuevos y
relevantes o de posibles desviaciones en el cumplimiento anual de objetivos, podran efectuarse
evaluaciones intermedias con anterioridad a la conclusion del mismo.

2. La decision de una evaluacion intermedia corresponde a la persona titular del érgano directivo de

la consejeria a la que se encuentre adscrita la entidad en la que se halle el puesto evaluado. Dicha decision
sera objeto de comunicacion, de manera motivada, a la persona titular de dicho puesto.
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3. La evaluacidon intermedia se materializara en la cumplimentacion de un cuestionario de
autoevaluacion en los términos previstos en el articulo anterior, al que se acompafiara la informacion
complementaria que se estime necesaria.

A la vista del resultado arrojado por dicho cuestionario, se podra realizar una entrevista con el
personal directivo.

4. Las evaluaciones intermedias se plasmaran en un informe de evaluacion firmado por ambas
partes que podra incluir una redefinicion de los objetivos asignados, asi como, en su caso, las medidas
correctoras que se estimen necesarias para corregir posibles desviaciones. Este informe sera remitido al
titular del 6rgano directivo de adscripcion de la entidad en los diez dias siguientes a la firma del mismo.

Articulo 32. Efectos de la evaluacion del desempefio.

Los efectos asociados a la evaluacion del desempefio son los siguientes:

a) Abonar el incentivo por cumplimiento de objetivos vinculado a evaluacion del desempefio, lo cual se
efectuara en funcion del porcentaje que resulte del grado de consecucion de los objetivos asignados, sin que haya
derecho a cobro alguno cuando dicho grado sea inferior al cincuenta por ciento.

b) Ser causa de cese sin derecho a indemnizacién, en el supuesto de obtencidn de un resultado deficiente en
los términos previstos en el articulo 24.2 de este decreto.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion a los contratos en vigor.

Lo dispuesto en este decreto no sera de aplicacion a las personas que se encuentren ejerciendo funciones
directivas profesionales en el sector publico instrumental andaluz a la fecha de entrada en vigor del mismo, salvo las
previsiones del mismo ya contempladas en otra disposicion normativa aplicable, asi como lo dispuesto en los articulos
28 al 32 relativos a la evaluacion del desempefio, pudiendo esta evaluacion, en su caso, fundamentar un despido
disciplinario.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente decreto.
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Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.

Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de regeneracion para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
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