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SALUDA INSTITUCIONAL

El I Plan Estratégico Integral para Personas Mayores
en Andalucia 2020-2023, impulsado por el Gobierno
andaluz, responde al reto del envejecimiento
demografico al que se enfrenta la sociedad andaluza.

Este Plan, que fue estipulado por la Ley 6/1999, de 7 de
julio, de atencidon y proteccion a las personas mayores,
pretende convertirse en el documento de referencia que
oriente las politicas que la Junta de Andalucia desarrolle
en el ambito de las personas mayores, durante los
proximos afios.

Através de medidas factibles y alcanzables, nos
hemos fijado como objetivo que sirva para solucionar
verdaderamente los problemas de nuestras personas
mayores. Para ello, este Plan toma como referencia los
planteamientos de la OMS explicitados en el informe
de seguimiento de la [l Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento realizado en 2010, las orientaciones
recogidas en la Declaracion del Consejo de Europa
(2012) como el Afio Europeo del Envejecimiento Activo
y de la Solidaridad Intergeneracional, la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible, especialmente, en lo referido

al Objetivo 10 relativo a “garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir las desigualdades” , asi como

la evolucidon que ha tenido el Sistema de Atencidn a la
Dependencia, desde la aprobacion de la Ley 39/2006
hace ya diez afios, y también la Ley 9/2016, reguladora de
los Servicios Sociales de Andalucia.

Como presupuesto de base e inspiracion transversal,
este Plan pretende garantizar de manera material y
efectiva los derechos humanos y fundamentales de
las personas mayores, un colectivo que suele verse
perjudicado por su frecuente invisibilidad.

Este documento ha seguido un modelo de gobernanza
participativo, donde los diferentes agentes implicados
han podido participar a lo largo de todo el proceso

de elaboracion y tramitacion: desde Consejerias de la
Junta de Andalucia con competencias en la materia,

a profesionales, expertos, entidades, asociaciones

y la Administracion local, ademas de los Consejos
Provinciales de Mayores y del Consejo Andaluz, en el que
tienen participacion directamente las personas mayores.

Partiendo de un diagndstico de la realidad de las
personas mayores, basado en un analisis a partir de los
indicadores disponibles, de las aportaciones de expertos
y de la celebracién de una Jornada Participativa, se han
detectado los principales problemas que afectan a este
colectivo.

Ante esta situacion, el Plan Estratégico de Mayores se
plantea alcanzar cuatro importantes retos:

« El primero: retrasar el deterioro fisico y mental de las
personas mayores a través de medidas preventivas
que garanticen una vida sana y auténoma el mayor
tiempo posible.

+ El segundo: conseguir que las personas mayores con
enfermedades crénicas dispongan de los cuidados
de larga duracién y de los apoyos necesarios que den
respuesta, de forma real y efectiva, a sus necesidades.

+ El Tercero: transmitir una imagen positiva de este
colectivo a través de los medios de comunicacion
social.
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+ Y el cuarto: mejorar su calidad de vida mediante un
Sistema Publico de Servicios Sociales que garantice la
implantacion de un modelo de atencién centrada en
la personay orientada, en lo posible, a la permanencia
de los mayores en sus domicilios.

Con estas metas, el Plan Estratégico 2020-2023 define 5
grandes lineas estratégicas de actuacion: prevencion de
la dependencia, atencidn a la dependencia, atencion a
personas mayores con especial vulnerabilidad, fomento
del buen trato a personas mayores y lucha contra la
soledad no deseada.

Estas a su vez, se desarrollan mediante distintos
objetivos estratégicos y programas que la Junta de
Andalucia desarrollard a lo largo de su vigencia.

Para el seguimiento y evaluacion de este Plan se ha
previsto la creacion de una Oficina Técnica de
Seguimiento, formada fundamentalmente por personal
de la Direccion General de Personas Mayores y que sera
la encargada de impulsar la adecuada implantacion del
mismo. Esta Oficina estara coordinada con un Grupo de
Trabajo que se creara en el seno del Consejo Andaluz de
Personas Mayores que también realizara un seguimiento
del Plan, asi como propuestas para su incorporacion.

Esta estructura se completa ademas con un Comité
Directivo de Seguimiento que sera el encargado de la
toma de decisiones en cuanto a los cambios en el disefio
e implementacién del Plan.

Junto a los Informes de Seguimiento anuales de este
Plan, se realizara un Informe de Evaluacién Final que
servira de base para el disefio de posteriores planes
estratégicos de personas mayores.

En definitiva, un completo, ambicioso e innovador Plan
que, de manera global y superando las carencias de
anteriores planes parciales, pone al dia la estrategia
social destinada a atender a nuestras personas mayores,
asi como a afrontar la transformacion demografica que
se esta produciendo en nuestra Comunidad Auténoma

y dar respuestas a un colectivo que, cada dia mas, llama
a la puerta para participar en la vida social, cultural,
politicay econémica de Andalucia.

Rocio Ruiz Dominguez
Consejera de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion

Junta de Andalucia
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Junta de Andalucia
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PRESENTACION

Es un honor para mi presentar el primer Plan Estratégico
Integral para Personas Mayores de Andalucia. Y no

solo un honor, sino una pequefia satisfaccion personal
compartida con todos mis compafieros y compaferas de
Consejeria por haber sido capaces de que se cumpla, por
fin, el mandato que la Ley de Mayores dicté en 1999.

Pero, con serimportante, la finalidad esencial de este
Plan no es la de cumplir lo ordenado por la Ley. Su
principal objetivo, el dnimo transversal que lo inspira,

es salvaguardary promover la dignidad de las Personas
Mayores en Andalucia. A nadie se le escapa el edadismo
de nuestra sociedad. Por razones que no cabe desarrollar
en estas breves lineas, las Personas Mayores han sufrido
una progresiva invisibilizacion desde, aproximadamente,
la década de los 50 del siglo pasado. La exaltacion,
interesada o no, de una juventud meramente bioldgica
ha ido sacando de foco a nuestros Mayores generacion
tras generacion. Los ha morbilizado y ha generalizado la
impresion de que se trata de un grupo al que no queda
otro “remedio” que atender. Sin embargo, olvidamos
que nuestros Mayores -los que ya lo son, los que lo
fuerony los que irremediable y afortunadamente lo
seremos- son sujetos activos de derechos y duefios

de unairrenunciable dignidad personal que han

ejercido durante décadas y que constituye la base de
cualquier derecho fundamental. Urge tenerlo en cuenta,
reconocerlo explicitamente y obrar en consecuencia, que
es lo que pretende este Plan.

Y a ello se debe afiadir que la atencién integral y
transversal de nuestros Mayores por parte de la
sociedad y de sus instituciones no es, ni mucho menos,
una concesion graciosa. Es una necesidad de justicia
social dirigida a un tercio de la poblacién andaluza,
numero que aumentara a medio plazo segun todas las
previsiones. Es, si se quiere ver asi, una salvaguarda
egoista de los intereses de los mas jovenes -que, salvo
desgracia, llegaran a Mayores-, y es, por ultimo, un acto
de retribucidn intergeneracional a quienes cuidaron de
nosotros y nos han legado la democraciay la libertad.
En la crisis de 2008, por ejemplo, fueron muchos de
nuestros Mayores los que con sus pensiones y cuidados
proporcionaron cobertura social a sus hijos y nietos.
También hoy, en la crisis presente, son muchos de
nuestros Mayores los que contindan haciéndolo. Y

hoy, desde luego, todos nuestros Mayores padecen

con dureza el miedoy el riesgo letal derivados de

la COVID-19. Por ultimo, siempre es necesario tener
presente el positivo impacto econdmico y social

que generan las numerosas actividades y recursos
movilizados en la atencion de nada menos que una
tercera parte de la poblacion andaluza actual.

En fin, este Plan contribuye a dar respuesta a todo lo
anterior con ambicidn y respeto. Por ello, y con este
pequeio escrito, quiero garantizar mi compromiso
personal, el de mis colaboradores y compafierosy el

de nuestra Consejera, Rocio Ruiz Dominguez, de que lo
desarrollaremos en su totalidad mientras asi lo permita
la voluntad de las andaluzas y los andaluces. Seran
hechos, no palabras.

Un cordial saludo.
Pedro Miguel Mancha Romero,

Director General de Personas Mayores
y Pensiones no Contributivas.
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2. MARCO CON

ELI Plan Estratégicolntegral para Personas Mayores

de Andalucia 2020-2023 pretende ser el documento
de referencia que oriente las politicas que la Junta
de Andalucia desarrolle en el ambito de las personas
mayores en los proximos afos, y plantea repuestas

Veto
que

e supone el envejecimiento demografico

ive la sociedad andaluza, al igual que ocurre en

el resto de las soci
y 4

ades occidentales.
-

El documento comienza con una definicion de la
poblacién diana del Plan, en la que se muestra la
orientacion estratégicamente preventiva de éste, al
poner el foco de sus acciones en las personas a partir de
los 55 afios.

Junto con la accidn preventiva, el Plan aborda la
atencion a las personas mayores, que se encuentran en
situacion de dependencia, asi como incide en la
proteccion de aquellas personas que sufren maltrato o
presentan una especial vulnerabilidad, dedicando un
esfuerzo especifico a la soledad no deseada.

Este Plan se encuadra en los planteamientos de la OMS
explicitados en el informe de seguimiento de la Il
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento realizado en
2010 cuyas conclusiones describian el envejecimiento
poblacional progresivo, la heterogeneidad de

la poblaciéon mayor, los problemas de salud, de
participacion social, el maltrato, la pobreza entre las
personas mayores, asi como la necesidad de introducir
la perspectiva de edad en las leyes y las politicas que

se desarrollen. También incorpora las orientaciones
recogidas en la Declaracién del Consejo de Europa (2012)
como el Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la
Solidaridad Intergeneracional, en las que se subraya
laimportancia de la participacion de las personas
mayores en la sociedad como activos sociales que siguen
aportando en diferentes ambitos y que a la vez incide en
la necesidad de fomentar la salud desde la prevencidny
un sistema que garantice pensiones sosteniblesy
adecuadas que contribuyan a reducir el nimero de
personas mayores -en especial mujeres- que viven por
debajo del umbral de la pobrezay permitir a las personas
de mas edad vivir dignamente. En este sentido, el

Plan quiere dar una mayor relevancia al afrontamiento
de la soledad no deseada entre las personas mayores
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al tratarse de un problema cuyas consecuencias son
especialmente graves.

Asimismo, en el horizonte planea la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, con especial énfasis en el
Objetivo 10 que se ocupa de “garantizar laigualdad de
oportunidadesy reducir las desigualdades” . Algo que
se puede conseguir a través de medidas para la
eliminacion de la discriminacion y la potenciacion

e inclusion “social, econdmica y politica de todos,
independientemente de la edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o estado econdémico o
cualquier otra condicion” . El Plan lo refleja en la atencion
a las personas mayores que estan en situacion de
especial vulnerabilidad.

Otra parte fundamental del Plan se ocupa de la atencion
alas personas en situacion de dependencia. Han

pasado mas de diez afios desde que se implant el
Sistema de Atencion a la Dependencia tras la aprobacion
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia, y el Plan introduce medidas
que redundan en la mejora en la calidad en la atencién

a estas personas.

A nivel autonémico, la elaboracion de este Plan responde
a lo estipulado en la Ley 6/1999, de 7 de julio, de

atencion y proteccion a las personas mayores, que
contemplaba la realizacién de un Plan de Actuacion
Integral para las Personas Mayores en el plazo de un afio
tras la publicacion de ésta.

Ademas, el Plan esta en consonancia con la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
y las novedades introducidas por la misma, incidiendo
de manera especial en situar a la persona en el centro de
la atencidn e intervencién.
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2. GOBERNANZA
DEL PLAN

En la elaboracidn del | Plan Estratégico Integral

de Personas Mayores se ha seguido un modelo de
gobernanza participativo, donde todos los agentes
implicados en el mismo pudieran participar a lo largo
del proceso. Se ha disefiado un modelo que asegurase
la presencia de todos estos agentes, a través de los
diferentes drganos y mecanismos de participacion.

Este Plan en su elaboracion cuenta con la participacion
de todas las Consejerias de la Junta de Andalucia

cuyas competencias afectan a las politicas de las
personas mayores. La participacion de las Consejerias,
se ha producido a través del Comité Directivo y del
Comité Técnico del Plan.

Ademas, como organismos de la Junta de Andalucia hay
que mencionar que, apoyando desde el punto de

vista metodoldgico ha colaborado el Grupo de
Evaluacion de Politicas Publicas del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (IAAP). También se ha contado
con la colaboracién del Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia (IECA), para la sistematizacion
de los datos cuantitativos y la eleccién de indicadores
de evaluacion.

También se ha contado con la participacion de
profesionales, entidades, asociaciones y la Administracion
local, a la hora de completar los datos cuantitativos del
Analisis de Situacion, para que de esta forma quede
recogido en el Plan aquella informacién que no aparece
en las estadisticas pero que es fundamental para que el
Plan sirva para solucionar los problemas de la gente.

La manera de estar presentes en el Plan ha sido a través
de una Jornada Participativa, en la que hubo Grupos

de Reflexién y momentos de debate sobre los problemas,
necesidades y retos que debian ser abordados en

este Plan; y a través de un proceso de consulta publica
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una vez elaborado el borrador del Plan. También se ha
presentado el Plan al Consejo Andaluzy a los Consejos
Provinciales de Mayores.

Por otra parte se ha consultado a personas expertas del
ambito profesional y universitario sobre diferentes
disciplinas relacionadas con las personas mayores: Area
sanitaria, Politica, Sociologia, Economia, Intervencion
Social, Ambito Juridico y Medios de comunicacién. Se
consulté a estas personas sus opiniones expertas sobre
el analisis de situacidn, sobre fuentes de informacion
actualizadas, correccion de errores del analisis de los
datos o precision de conceptos, asi como sobre temas
que no aparecian en el borradory que, bajo su juicio
eran importantes para el Plan.

Ademas, con motivo del fin de la fase de Andlisis de
Situacion, se celebré una Jornada para profesionales del
ambito de las personas mayores en las que estas
personas expertas participaron a través de sendas mesas
redondas, donde expusieron sus opiniones sobre el reto
del envejecimiento demogréfico.

Como poblacién diana del mismo, en la elaboracién de
este Plan se ha tenido en cuenta a las personas

mayores a través de dos canales: la Jornada Participativa
referida anteriormente y los Consejos de Mayores,

tanto los provinciales como el Consejo Andaluz. Este
altimo lo ha hecho de manera especial, a través de un
Informe previo a la aprobacion del Plan.

Através de un tramite de informacion publica la
ciudadania, en general, ha tenido ocasién de conocery
realizar aportaciones al documento elaborado. Esta
Gltima version del documento (incluyendo las
aportaciones del tramite de informacion publica) se
elevé al Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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3. MISION
VISION
VALORES

MISION

La planificacion, ordenacién y coordinacion de los
recursos, prestacionesy servicios, el impulso de
aquellas iniciativas orientadas a la promocién del
bienestar de las personas mayores en Andalucia,
atendiendo a los criterios de calidad y calidez en

la intervencidn; asi como la estimulacidon de la
participacidn activa en la sociedad civil del colectivo
de las personas mayores.

VISION

Ser una Administracion referente en la implantacion

y desarrollo de un Modelo de atencién a las personas
mayores sostenible y adaptado que afronte el reto que
va a suponer el envejecimiento de la poblacion previsible
para los proximos veinte afios, asi como abordar la
cronicidad en la poblacion.

VALORES

Calidad: Buscando la satisfaccion de las necesidades de
la ciudadania, con el compromiso del servicio publico, y
apostando por la calidad desde el modelo organizacional
hasta el trato directo con las personas usuarias.

Cooperacion: Sin rehuir la obligacion de liderar las
politicas en el ambito de las personas mayores, esta
Administracion trabajara conjuntamente, codo con codo,
con todos los agentes implicados.

Evidencia cientifica: Es fundamental conocer la realidad
de las personas mayores, contar con la opinion de
personas expertas, profesionales e investigadores/as, de
manera que las decisiones que se adopten estén
basadas en la recopilacion y analisis de los datos y en la
experiencia contrastada.

Flexibilidad: Para que un Plan funcione y sus acciones
sean Utiles para las personas beneficiarias debe tener
presente que una realidad cambiante exige capacidad de
adaptacion y agilidad en la actuacién.

Igualdad y Diversidad: Reconociendo los derechosy
obligaciones de la ciudadania en una sociedad diversa,
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atendiendo a las situaciones de especial vulnerabilidad y
luchando contra la discriminacion por razén de edad,
género, orientacion sexual, etnia, credo o cualquier otra
circunstancia.

Innovacion: Trabajamos con el afan de conocer los
planteamientos tedrico-practicos mas actuales y con el
propdsito de plantear soluciones diferentes y evitando
dar las mismas respuestas “porque siempre se haya
hecho asi”.

Participacion: Siguiendo una metodologia participativa
en la que se promueva que todos los agentes implicados
realicen sus aportaciones al Plan y se tengan en cuenta
en los procesos de toma de decisiones.

Prevencion: El valor de actuar para evitar la aparicion de
los problemas o al menos su retraso, esta presente
desde la misma eleccion de la poblacién diana a la

que va dirigida el Plan.

Proactividad: El Plan parte de un andlisis de la realidad,
que nos permite afrontar los problemas actuales,

pero a la vez pretende anticiparse a los acontecimientos
y dificultades que pueden aparecer en el futuro, teniendo
en cuenta el envejecimiento poblacional actualy el
previsto para los afios venideros.

Proximidad: Entendiendo que las actuaciones deben
desarrollarse en el entorno mas préoximo donde residen
las personas; reivindicar la importancia del desarrollo de
las politicas a nivel local promoviendo desde la
Administracion Autonémica la Red de Ciudades
Amigables con las Personas Mayores.

Sociedad para todas las edades: El encuentro
intergeneracional enriquece y facilita la interacciony
cooperacion para conseguir metas compartidas.
Aspiramos alcanzar una sociedad donde la edad no sea
causa de discriminacion.

Sostenibilidad: Con este Plan aspiramos a encontrar un
modelo de atencidn a las personas mayores que dé
respuesta a los retos planteados en la actualidad y que
pueda mantenerse vigente descartando cualquier
solucién cortoplacista.

Transparencia: Poniendo a disposicion de la ciudadania
el acceso a lainformacién de caracter e interés publico.
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4. PROBLEMAS,
NECESIDADES'Y
RETOS IDENTIFICADOS

En la elaboracion del | Plan Estratégico Integral para
Personas Mayores en Andalucia 2020-2023, se ha
realizado un diagndstico de la realidad de las personas
mayores, basado en un analisis de la situacion
cuantitativo y cualitativo, a partir de los indicadores de

contexto disponibles, de las aportaciones de un grupo de
personas expertasy de los agentes implicados en el Plan

através de la Jornada Participativa celebrada.

En este diagndstico se han identificado los siguientes
problemas, necesidades y retos:

PROBLEMAS

* No existe informacion desagregada por grupos de
edad o por caracteristicas especificas y se trata al
colectivo como si fuese un grupo homogéneo.

- Falta de visibilidad de colectivos como las personas

mayores LGTBI o exclusion social o los inmigrantes
retornados.

- La practica de ejercicio fisico es muy baja (apenas
el 9% de la poblacion de 65y mas afios en 2017; y
el 75,8% no practica ningln deporte) y el nivel de

sobrepeso y obesidad es muy alto (casi un 80% para

el grupo entre 65y 74 afios, datos de 2016).

- Las enfermedades que conllevan una mayor tasa de

mortalidad entre las personas mayores de 65 afios

tienen origen circulatorio, relacionadas a su vez con

la obesidad, el sedentarismo y el tabaquismo (en

2017, el 32,2% de la poblacidn entre 45 y 64 afios fuma

a diario).
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El maltrato a las personas mayores afecta
especialmente a las mujeres: el 67% de las personas
mayores que sufren malos tratos son mujeres. El 64%
de las victimas de violencia doméstica con orden de
proteccion y medidas cautelares mayores de 65 afios
son mujeres.

Riesgo de pobreza: el 11,9% de las personas mayores
de 65 afios se encuentra en riesgo de pobreza o
exclusidn social, seglin el umbral de riesgo de
pobreza Andalucia, y este porcentaje se eleva hasta el
25% segln el umbral de Espafia.

Las personas mayores se ven lastradas por una
menor cotizacion en los ultimos afios de su vida
activa: las personas de entre 55y 64 afos tienen una
tasa de paro superior al 20%.

En gran medida, el cuidado de la persona
dependiente recae en la familia, debido a
dificultades en el acceso a las prestaciones.

Dentro de la familia, el rol de cuidadoras principales
recae sobre las mujeres: el 85% de las cuidadoras
principales, lo que implica una renuncia al desarrollo
de su carrera profesional con la consecuente
disminucién de su capacidad de ingresos y de
cotizacion.

Desigualdades de la situacion de los/as mayores
en el ambito urbano y rural: las personas mayores
residentes en el ambito rural tienen una mayor
dificultad del acceso a los recursos y servicios.
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NECESIDADES

Entender al colectivo de personas mayores en toda
su heterogeneidad, ej: en atencién a tramos de edad
(la situacion de una persona de 55-65 afios es una muy
diferente a las de una persona mayor de 85-95 afos),
colectivos especificos, etc.

Disponer de informacion que permita determinar
en qué medida los servicios y prestaciones son
eficaces y en qué grado ha mejorado la calidad de
vida de las personas en situacién de dependenciay de
sus familiares.

Disponer de informacion que permita profundizar
en las causas y circunstancias sobre la soledad no
deseada.

Superar la persistente brecha digital (solo el 43%
de las personas entre 65y 74 afios habian utilizado
internet en los Ultimos tres meses, con datos de 2018).

Profundizar en el analisis del maltrato hacia las
personas mayores y darle mayor visibilizacion social.

Disponer de un instrumento objetivo que ayude a la
deteccion del maltrato hacia las personas mayores.

Contar con politicas que reviertan las desigualdades
que confieren a la mujer mayor o cuidadora una
situacion de especial vulnerabilidad.
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RETOS

Retrasar el deterioro fisico y mental de las personas
de edades mas avanzadas a través de medidas
preventivas que garanticen una vida sanay auténoma
el mayor tiempo posible.

Conseguir que las personas mayores con
enfermedades crénicas dispongan de los cuidados
de larga duracion y de los apoyos necesarios que den
respuesta, de forma real y efectiva, a sus necesidades.

Transmitir una imagen positiva del colectivo
de personas mayores a través de los medios de
comunicacion social.

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores
usuarias del Sistema PUblico de Servicios Sociales
garantizando la implantacién del modelo de atencion
integral centrada en la persona o en la unidad de
convivencia.
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' 5. OBJETIVOS
‘Y LINEAS ESTRATEGICAS

Los objetivos estratégicos se han determinado en funcion de
la priorizacion establecida por el Comité Directivo, sobre los
roblemas, necesidades y retos detectados en el Diagnostico
y los compromisos adquiridos por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

LINEAS ESTRATEGICAS

L1 Prevencion de la dependencia

Dirigida a promocionar la salud y prevenir
la aparicion de la enfermedad y el deterioro
funcional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.1. Incrementar la practica de ejercicio fisico en personas mayores de 55 afios.
1.2. Mejorar habitos de alimentacidn en personas mayores de 55 afios.
1.3. Incrementar la empleabilidad en personas entre 55 y 64 afos.
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L2 Atencidn a la dependencia

Mantener la calidad de vida en las
personas que se encuentran en situacion
de dependenciay de las personas
cuidadoras principales.

2.1. Incrementar el porcentaje de personas mayores de 65 afios con prestacion
de la dependencia reconocida.

2.2, Agilizar la prestacion de servicios sociales y sanitarios de la Junta Andalucia,
para personas mayores de 65 afios.

2.3. Mejorar la calidad de la atencidn a la dependencia de las personas mayores
de 65 afios.

L3 Atencidn a personas mayores
con especial vulnerabilidad

Dentro de la vulnerabilidad que pueden
presentar las personas mayores hay
colectivos que se encuentran en una especial
vulnerabilidad, como son las personas en
exclusion social, o del colectivo Igtbi, que
merecen una mayor atencion para evitar que
sufran una mayor desigualdad.

3.1. Mejorar la atencion del colectivo LGTBI en centros de Servicios Sociales
para la atencidn de personas mayores.
3.2. Reducir la tasa de riesgo de pobreza y exclusion social.

L4 Fomento del buen trato a las
personas mayores

Incluird todas las medidas encaminadas a
conocer el fendmeno del maltrato hacia las
personas mayores, y mejorar o crear los
dispositivos e instrumentos necesarios para
prevenirlo.

4.1. Reducir el porcentaje de las personas mayores de 55 afios que sufren
maltrato.

4.2. Reducir el porcentaje de las mujeres mayores de 55 afios que sufren
violencia de género.

L5 Lucha contra la soledad no deseada

Disefiar e implementar medidas eficaces para
paliar esta llamada “epidemia del s.XXI”.

5.1. Reducir el porcentaje de personas mayores que sufren soledad no
deseada.
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intergeneracional, asi como el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciény la innovacion.

Para el desarrollo de los distintos programas se contard con
recursos materiales y humanos propios de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién y de sus organismos
adscritos, asi como con el personal técnico de las distintas
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia

que forman parte del Comité Técnico del Plan. Ademas de lo
anterior, en cada ficha de programa se detalla el coste de las
medidasy, en caso de aplicar presupuesto, la cuantia prevista
para las mismasy el origen de los fondos.

La implementacion de estos programas tendra presente los

valores del plan recogidos en el apartado Mision,

Vision y Valores. En este punto queremos destacar

especialmente la perspectiva de género, la perspectiva

de edad, la intergeneracionalidad, la preferencia por la

innovaciony el uso de las nuevas tecnologias:

En el diagndstico se ha puesto de manifiesto la situacion de

mayor vulnerabilidad de la mujer mayor respecto del hombre,

que produce una situacion de desventaja, que debe tenerse

presente en el desarrollo de los programas.

Igualmente, se tendra presente la heterogeneidad del grupo

de personas mayores, adaptando las medidas a los diferentes

tramos de edad. De igual modo en la implementacion de las

medidas se optara por actuaciones que generen encuentro
6. PROGRAMAS

A continuacion sesrecogen las fichas de losiprogramas
disefiados por el Comité Técnico para conseguir los
objetivos del Plan. Estos programas contienen las
medidas y actuaciones que la Junta de Andalucia
desarrollara a lo largo de la vigencia de este Plan.
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P11
SENSIBILIZACION
SOBRE HABITOS DE
VIDA SALUDABLES

Linea Estratégica: L1 Prevencion de la Dependencia

1. Incrementar el porcentaje de personas de 55y
mas afios que realizan ejercicio fisico con
regularidad.

2. Incrementar el porcentaje de personas de 55y
mas afios que siguen una alimentacion saludable.

3. Prevenir el deterioro cognitivo a través del
fomento de los habitos saludables.

4. Incrementar el nimero de municipios adscritos a
la Red de Ciudades y Comunidades Amigables con
las Personas Mayores.

M1_1_1: Redaccién e impresion de guias de informacion y
sensibilizacién sobre buenos habitos de alimentacidn y
ejercicio fisico.

M1_1_2: Difusion de guias de informacidn y sensibilizacion
sobre alimentacion y ejercicio fisico.

M1_1_3: Incorporar como objeto subvencionable en las
subvenciones que gestiona la DGPM y PNC el desarrollo de:
* Programas que fomenten el ejercicio fisico entre las

personas a partir de 55 afios de Andalucia.

* Programas que fomenten una alimentacion sanay
equilibrada entre las personas a partir de 55 afios de
Andalucia.

+ Programas que contribuyan al desarrollo a nivel local de
la Red de Ciudades y Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, seguin el proyecto impulsado por la
Organizacion Mundial de la Salud.

P1_2 CAMPANA DE
SENSIBILIZACION
SOBRE HABITOS
SALUDABLES DESDE
EL SERVICIO DE
TELEASISTENCIA

1. Incrementar la practica del ejercicio fisico entre las
personas usuarias del Servicio de Teleasistencia.
2. Mejorar los habitos alimenticios entre las personas

usuarias del Servicio de Teleasistencia.

M1_2_1: Desarrollo del protocolo de actuacién “Promocion
del ejercicio fisico en personas mayores”.

M1_2_2: Desarrollo del protocolo de actuacién “Promocion
de hébitos

M1_2_3: Recogida de informacién a proporcionar.

M1_2_4: Seleccion de las personas usuarias objeto de la
campafia.

M1_2_5: Informacién/formacion del personal de sala.
M1_2_6: Realizacién de llamadas siguiendo el protocolo
establecido.

P1_3 FOMENTO
ACTIVIDAD FISICA
TITULARES TARJETA
ANDALUCIA JUNTA
SESENTAYCINCO

Incrementar el nimero personas titulares de la
TAJ65 que acceden a centros deportivos para
practicar ejercicio fisico.

M1_3_1: Identificar entidades que oferten servicios relaciona-
dos con el ejercicio fisico susceptibles de conveniar.

M1_3_2: Valorar condiciones vigentes y negociar una mejora.
M1_3_3: Firmar convenios de colaboracién.

M1_3_4: Hacer seguimiento y registrar la participacion.

P1_4 PROGRAMA DE
RENOVACION DE
CENTROS DE
PARTICIPACION
ACTIVA

1. Acondicionar la red de centros de participacion
activa de titularidad de la Junta de Andalucia como
recurso para fomentar habitos de vida saludables.

2. Implantar del modelo de atencién centrado en la
persona en los centros de participacion activa.

3. Unificar la oferta de actividades y/o servicios de los
centros de participacion activa, autondmicos,
municipalesy de titularidad privada.

4. Crear sinergias entre los centros de participacion
activa de la titularidad de la Junta de Andaluciay
los centros de participacion activa municipales a fin
de optimizar los recursos existentes.

M1_4_1: Desarrollo de un nuevo modelo de CPA a través de la
modificacién del Decreto 72/2012 por el que se aprueba el
Estatuto de los CPA.

M1_4_2: Acondicionamiento de la red de centros de
participacion activa de titularidad de la Junta de Andalucia,
con un adecuado equipamiento segin el modelo de atencién
centrado en la persona.

M1_4_3: Inclusion de menus saludables en los pliegos de
contratacion de las concesiones de las cafeterias de los CPA..
M1_4_4: Modificacién de la Orden 30 julio 2004 por la que se
regula el Servicio de comedor de CPA.

M1_4_5: Acuerdo de Colaboracién con Administracién local,
supramunicipal y provincial y entidades privadas para
coordinar la programacidn y gestion de los Centros de
Participacion Activa de la Junta de Andalucia, de titularidad
municipal y de titularidad privada.
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P1_5 FORMACION
MONITORES/AS
DEPORTIVOS
MUNICIPALES EN
ACTIVIDAD FiSICA

Incrementar las competencias profesionales de
los/as Técnicos/as Deportivos Municipales sobre las
caracteristicas de la préctica de actividad fisica en
las personas mayores.

25

M1_5_1: Utilizar el curso online del Instituto Andaluz del
Deporte creado por profesionales de prestigio de la
Universidad de Granaday desarrollarlo a través de la
plataforma moodle de la Escuela Andaluza de Salud Publica
dirigido a los/as monitores/as deportivos municipales.
M1_5_2: Convocatoria periddica de cursos online para

PARA LAS PERSONAS monitores/as deportivos municipales.

MAYORES M1_5_3: Supervisién tutelada del alumnado a los que se les
imparte el curso.

P1_6 3 Incrementar el n.° de personas mayores de inician M1_6_1: Elaboracion de un video promocional sobre los

SENSIBILIZACION actividad fisica en Andalucia, basandonos en los beneficios que produce la actividad fisica en las personas

SOBRE LOS estudios de habitos de vida saludables. mayores.

BENEFICIOS DE LA M1_6_2: Campafia de difusion en medios de comunicacion

ACTIVIDAD y sobre todo en la Televisién de Canal Sury RTVA.

FISICA PARA LAS M1_6_3: Difusion en redes sociales sobre esos beneficios.

PERSONAS MAYORES

P1_7 FOMENTO DEL
EJERCICIO
MULTICOMPONENTE
EN PERSONAS
MAYORES

DE 65 ANOS

Incrementar el n.° de personas mayores en la
practica de ejercicios multicomponente,
especialmente en personas con fragilidad
funcional o riesgos de padecerla.
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M1_7_1:Incorporacion de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién al acuerdo establecido
entre la Consejeria de Salud y Familias y la Consejeria
de Educacion y Deporte, para el fomento de la actividad
fisica y el deporte en personas mayores de 65 afios.
M1_7_2: Formacion reglada de los técnicos/as
deportivos de los Centros de Participacion Activa (CPAs)
en actividad fisica para personas mayores y ejercicio
multicomponente (Programa que se realiza por parte de
la Consejeria de Educacién y Deporte).

M1_7_3: Circuito de derivacion desde Atencidn
Primaria de Salud (APS) a CPAs y viceversa, en los

CPAs que no tengan monitores/as deportivos el circuito
de derivacion seria: CPAs - APS - Centro municipal de
deporte.

M1_7_4: Elaboracion de programas de ejercicio
individualizado en funcién del nivel de autonomiay con
las premisas del examen de salud (problemas de salud
que pueden influir en el nivel de actividad).
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PROGRAMA

P2_1 PROGRAMA DE
COORDINACION
ENTRE LOS SISTEMAS
SOCIAL Y SANITARIO

Linea Estratégica: L2 Atencion a la Dependencia

OBJETIVOS

Garantizar la continuidad de cuidados de las
personas de 65y mas afios que se encuentran
ingresados en centros hospitalarios y precisen
atencidn social y sanitaria.

MEDIDAS

M2_1_1: Convenio de colaboracidn entre las

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn

y la Consejeria de Salud y Familias para la creacion y
desarrollo de la Estrategia Andaluza para la coordinacion de
los Sistemas Social y Sanitario.

M2_1_2: Modificacidn Orden de 11 de febrero de 2008, por
la que se regula el procedimiento y requisitos para el ingreso
en Centro Residencial de Personas Mayores en situacion de
exclusion social, de cara a ampliar el perfil de personas
usuarias de los centros de titularidad de la Junta de
Andalucia.

M2_1_3: Impulsar la incorporacion de la Geriatria como
especialidad del Sistema Sanitario de Andalucia.

M2_1_4: Elaboracion Plan Infraestructura en centros
residenciales de gestion propia.

M2_1_5: Elaboracién Plan Formacion para personal de
centros de gestion propia, coordinado con el Plan de
Formacion del IAAP.

M2_1_6: Elaboracién de la Orden por la que se regulard el
Plan Piloto de Atencidn a patologias potencialmente
cronificables en centros residenciales para mayores.
M2_1_7: Pilotaje de Plazas de cuidados intermedios.

P2_2 PROGRAMA
MODELO DE
ATENCION EN
CENTROS PARA
PERSONAS MAYORES

1.

3.

Implantar el modelo de atencidn centrado en la
persona en los centros de atencién a las personas
mayores en Andalucia.

. Mejorar la atencion a las personas usuarias de

centros de atencidn a las personas mayores en
Andalucia, y en particular a aquellas en situacion de
especial vulnerabilidad.

Garantizar el respeto a la libertad ideoldgica, sexual
y religiosa en los centros de atencidn a las personas
mayores.

. Incrementar la participacion de las personas

mayores usuarias de centros en su proceso de
atencion.

. Incrementar la participacion de las familias en el

proceso de atencién de las personas mayores
usuarias de centros.

M2_2_1: Elaborar nuevas 6rdenes de funcionamiento y
acreditacion de los centros de atencidn a personas
mayores en Andalucia, incorporando el nuevo modelo
de atencidn centrado en la persona.
M2_2_2: Elaborar un Protocolo de actuacion para la
atencidn a la diversidad e inclusion del colectivo LGTBI.
+ Publicacion ejemplares Protocolo.
M2_2_3: Incorporar como objeto subvencionable en
las Subvenciones que gestiona la DGPM y PNC:
* Programas que incluyan acciones formativas sobre el
modelo de atencion centrada en la persona destinadas a
profesionales de atencidn directa de los centros de
personas mayores en Andalucia.
M2_2_4: Formacion al personal de los centros en
prevencion, deteccidn, e intervencion sobre violencia de
género, conforme al Pacto de Estado contra la violencia
de género.
M2_2_5: Formacion y sensibilizacion al personal de los
centros sobre proteccion juridica de las personas
mayores y aquellas situaciones detectadas de especial
vulnerabilidad, con especial atencion al colectivo LGTBI.

P2_3 PROGRAMA DE
MEJORA DE CENTROS
RESIDENCIALES PARA
MAYORES DE
TITULARIDAD DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

[

2.

3.

. Implantar el modelo de atencidn centrado en la

persona en los centros de atencion a las personas
mayores cuya entidad titular es la Junta de
Andalucia.

Aumentar el uso de las TIC en los centros de
atencion a personas mayores.

Prestar una atencion especializada en los centros
de atencion de personas mayores a las mujeres que
han sufrido violencia de género.

M2_3_1: Acondicionamiento de la red de centros residencia-
les para mayores de titularidad de la Junta de Andalucia con
una gestion basada en las TIC.

M2_3_2: Acondicionamiento de la red de centros residencia-
les para mayores de titularidad de la Junta de Andalucia para
asegurar un adecuado equipamiento.

M2_3_3: Elaboracién de protocolos de prevencidn y/o
atencion en los centros de atencidn a las personas mayores,
adaptados al modelo centrado en la persona, con particular
consideracion a los colectivos con especial vulnerabilidad.
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PROGRAMA

OBJETIVOS
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MEDIDAS

M2_3_4: Creacidn de un grupo de trabajo de mejora de la
calidad asistencial de Centros Residenciales de mayores
gestionados por la Junta de Andalucia.

M2_3_5: Actualizar el Reglamento Régimen Interior de los
Centros Residenciales de titularidad de la Junta de Andalucia.
M2_3_6: Reserva de plazas especificas financiadas

con fondos publicos en centros residenciales a personas
mayores de 65 afios cuya cuidadora principal ha sufrido
violencia de género.

M2_3_7: Disefio de un protocolo de derivacion para las
personas que se encuentran en esta situacion (cuidadora
principal ha sufrido violencia de género).

P2_4 ESTRATEGIA EN
MATERIADE
CONCERTACION

1. Planificar los recursos teniendo en cuenta el
envejecimiento de la poblacion segin el territorio
y la demanda de recursos existentes.

2. |dentificar zonas de baja cobertura de los recursos
de atencidn a las personas mayores en Andalucia.

3. Reducir los desequilibrios territoriales en la
cobertura de recursos de atencion a las personas
mayores en Andalucia.

4. Impulsar nuevas formas de atencién procurando
la permanencia en el entorno mas préximo.

5. Aumentar la oferta de plazas concertadas
disponibles en Andalucia.

6. Favorecer la permanencia de la persona mayor en
el domicilio en condiciones adecuadas de
seguridad, dignidad y calidad de vida.

M2_4_1: Estimacidn y caracteristicas socioecondmicas

de poblacién potencialmente dependiente.

M2_4_2: Estimacion de aumento y equiparacion de recursos
de atencidn a la dependencia.

M2_4_3: Redisefo de los recursos.

M2_4_4: Incorporar como objeto subvencionable en

las Subvenciones que gestiona la DGPM y PNC:

* Programas dirigidos a prevenir la institucionalizacion de
personas mayores en situacion de dependencia,en los
que se incluya adquisicidn de productos para la
automatizacion del hogary formacion a personas
mayores para la utilizacion dptima de las nuevas
herramientas tecnoldgicas.

P2_5 PROGRAMA DE
INFORMACION A
PERSONAS
CUIDADORAS
PRINCIPALES

Aumentar el conocimiento de las personas
cuidadoras principales de personas mayores en
situacion de dependencia y/o deterioro cognitivo,
en competencias y habilidades para el cuidado en
el entorno domiciliario.

M2_5_1: Elaboracién e Impresién de Guias Informativas
para cuidado y autocuidado para personas cuidadoras en el
domicilio.

M2_5_2: Difusion de Guias Informativas para cuidado

y autocuidado para personas cuidadoras en el domicilio.
M2_5_3: Incorporar como objeto subvencionable en las
Subvenciones que gestiona la DGPM y PNC el desarrollo de
programas psicosociales y formativos para la atencién a las
personas mayores en situacion de dependencia y/o
deterioro cognitivo.

P2_6 PROGRAMA DE
ADECUACION |
FUNCIONAL BASICA
DE VIVIENDAS

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores
de 65 afios, proporcionandoles una mejora en
su seguridad y su grado de dependencia.

M2_6_1: Mediante Orden de la Consejeria competente en
materia de vivienda se podran establecer ayudas destinadas
contribuir a la financiacion del coste de las actuaciones de
adecuacion funcional basica de viviendas. Dicha orden
regulard la cuantia, requisitos, conceptos subvencionables y
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva.

P2_7 GESTION DE LAS
ESTANCIAS
EVITABLES EN
HOSPITALES DEL
SSPA PARA MAYORES
DE 65 ANOS POR
CAUSAS SOCIALES

Posibilitar a las personas mayores de 65 afios
ingresadas con demora en el alta hospitalaria,
debido a circunstancias sociales adversas, recursos
alternativos.
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M2_7_1: Recogida de datos y sistematizacion de la informacion.
M2_7_2: Establecimiento de protocolos con la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

M2_7_3: Desarrollo de un sistema de informacién que

permita monitorizar a estos pacientes con acceso

compartido entre los sistemas de salud y servicios sociales.
M2_7_4: Reuniones de coordinacion de gestion de casos.
M2_7_5: Seguimiento y evaluacion de los casos en los

que se interviene.



28

Linea Estratégica: L3 Atencion a personas mayores con especial vulnerabilidad

P3_1PLANDE
MEJORADE LA
GESTION DE LAS PNC

1. Agilizar la tramitacion para la concesion de
pensiones no contributivas de la Seguridad
Social. M3_1_2: Propuesta de Firma de Convenios para

M3_1_1: Cruces Masivos de datos necesarios para
agilizar la gestion.

2. Mejorar la coordinacidn entre agentes implica-
dos para disminuir la burocratizacién de los
procedimientos.

acceder a los datos, principalmente con AEAT y TGSS.
M3_1_3: Adquisicién y/ o adaptacion de Herramientas
Informaticas Capaces de Soportar el cruce de datos.
M3_1_4: Adopcidn de medidas necesarias para la
digitalizacion de procedimientos, conforme a la Ley
39/2015y 40/2015.

P3_2 PROGRAMA DE
REHABILITACION DE
EDIFICIOS

Mejorar las condiciones de accesibilidad y eficiencia
energética de los edificios donde residan personas
mayores de 65 afios.

M3_2_1: Actuaciones que tienen por objeto la ejecucién de
obras para la conservacion, la mejora de la seguridad de
utilizacion y de la accesibilidad en edificios de tipologia
residencial colectiva.

M3_2_2: Actuaciones que tienen por objeto la ejecucién de
obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibili-
dad en edificios de tipologia residencial colectiva.

P3_3 PROGRAMA
PARA LA REDUCCION
DE LA POBREZA
ENERGETICAEN EL
COLECTIVO DE
PERSONAS MAYORES

Reducir el nimero de personas mayores que se ven
afectados por la pobreza energética mediante la
puesta en marcha de medidas que faciliten el acceso
de este colectivo a una energia segura, limpia y de
calidad.

M3_3_1: Analisis y caracterizacion del colectivo de
personas mayores afectados por pobreza energética.
M3_3_2: Evaluacion de las posibles medidas a
implementar, a saber:

+ Nuevas tecnologias innovadoras de energias renovables
orientadas a los colectivos vulnerables de personas
mayores, incluyendo sistemas energéticos colectivos y
urbanos.

+ Nuevas férmulas de financiacion de energias renovables
adecuadas para los colectivos vulnerables de personas
mayores.

+ Mejoras en el marco regulatorio de las energias renova-
blesy los colectivos vulnerables de personas mayores.

« Empoderamiento de los colectivos vulnerables de
personas mayores e innovacion social para estimular la
participacion ciudadana de estos grupos sociales.

M3_3_3: Elaboracidn de un Plan de Accidn.
M3_3_4: Ejecucion de las medidas incluidas en el Plan de Accién.

P3_4 APOYO AL
EMPLEO DE
PERSONAS EN
SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL A
TRAVES DE
EMPRESAS DE
INSERCION

1. Aumentar el nimero de contrataciones de
personas pertenecientes a colectivos en situacion
de exclusion social a través de Empresas de
Insercién en Andalucia.

2. Incrementar la visibilidad del colectivo de
personas mayores, identificdindolos como
posibles candidatos ante ofertas de trabajo.

M3_4_1: Subvenciones de contratacion de personas
en situacion de exclusion social a través de Empresas
de Insercién. Plan de accidn previsto:

+ Modificacion y adaptacion de las bases reguladoras.

« Efectuar la convocatoria de las subvenciones (modalidad
concurrencia no competitiva).

M3_4_2: Para hacer visible el colectivo de personas mayores
de entre 55y 64 afos a las empresas y posibles empleadores,
se plantea:

+ Edicion de imagenes de personas mayores en el material
de difusion general del SAE relacionado con la empleabi-
lidad.

+ Uso de imagenes de personas mayores en sitios web del
SAE (banners, microsites), relacionados con ofertas de
empleoy busqueda de empleados.

+ Uso de imagenes de personas mayores en publicacion del
SAE en Redes Sociales (Instagram, Twitter).
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P3_5MEJORA DE LA
RENTA MINIMA DE
INSERCION SOCIAL

Incrementar los ingresos de las personas mayores
para cubrir sus necesidades basicas.

M3_5_1: Modificacion del Decreto-ley 3/2017, de 19
de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia para hacer la prestacion
mas accesible a las personas destinatarias.

M3_5_2: Inclusion de las personas perceptoras de la
renta minima de insercién en un plan de inclusién
sociolaboral, cuando proceda.
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P3_6 INICIATIVAS DE
COOPERACION LOCAL

1. Incrementar la empleabilidad de colectivos que
requieren esta atencion preferente, a través de su
contratacion para el desarrollo de proyectos en los
municipios andaluces.

2. Incrementar la visibilidad del colectivo de personas
mayores, identificindolos como posibles candida-
tos ante ofertas de trabajo.

M3_6_1: Subvenciones de contratacidn de personas que
requieren atencion preferente, a través de iniciativas de
Cooperacion Local. La Iniciativa de Cooperacion Local tiene
por objeto promover la creacién de empleo en el territorio,
fomentando la insercion laboral de personas desempleadas
por parte de los ayuntamientos andaluces, a través de la
realizacion de proyectos que permitan mejorar su emplea-
bilidad con la adquisicion de experiencia laboral vinculada
a una ocupacion.

M3_6_2: Para hacer visible el colectivo de personas
mayores de entre 55y 64 afos a las empresas y posibles
empleadores, se plantea:

+ Edicion de imagenes de personas mayores en el
material de difusion general del SAE relacionado con la
empleabilidad.

+ Uso de imagenes de personas mayores en sitios web
del SAE (banners, microsites), relacionados con ofertas
de empleo y bisqueda de empleados.

+ Uso de imagenes de personas mayores en publicacion
del SAE en Redes Sociales (Instagram, Twitter).

P3_7INCENTIVOS A
PROYECTOS DE
INTERES GENERAL Y
SOCIALEN LOS QUE
PARTICIPAN
PERSONAS MAYORES

1. Incrementar la empleabilidad de colectivos que
requieren atencidn preferente, a través de su
contratacién para el desarrollo de proyectos de
interés general y social.

2. Incrementar la visibilidad del colectivo de personas
mayores, identificindolos como posibles candida-
tos ante ofertas de trabajo.

M3_7_1: Las ayudas destinadas a Entidades sin Animo de
Lucro para la contratacion de personas desempleadas. Los
contratos se concertaran a jornada completa. Las préximas
actuaciones previstas son:

* Modificacion y adaptacion a las nuevas bases tipos
(durante 2020).

+ Convocatoria de las subvenciones de concurrencia
competitiva (durante 2020).

M3_7_2: Para hacer visible el colectivo de personas
mayores de entre 55y 64 afios a las empresas y
posibles empleadores, se plantea:

+ Edicion de imagenes de personas mayores en el
material de difusion general del SAE relacionado con la
empleabilidad.

- Uso de imagenes de personas mayores en sitios web
del SAE (banners, microsites), relacionados con ofertas
de empleo y bisqueda de empleados.

- Uso de imagenes de personas mayores en publicacion
del SAE en Redes Sociales (Instagram, Twitter).

P3_8 IMPLANTACION
DE UNA
HERRAMIENTA DE
PERFILADO

Incrementar la empleabilidad de las personas en
desempleoy, en especial, detectar el riesgo que
tienen determinados colectivos de desemplea-
dos/as de convertirse en desempleados/as de larga
duracion.

M3_8_1: Definicién del modelo de perfilado estadistico, con
objeto de casar mejor la oferta con la demanda de empleo.
M3_8_2: Licitacion del desarrollo de la herramienta
informatica de perfilado.

M3_8_3: Desarrollo de algoritmos, interfaz de usuario,
modelo de resultados.

M3_8_4: Implantacion de la herramienta en los servicios de
empleo (red de oficinas, servicios centrales).
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Linea Estratégica: L4 Fomento del buen trato a las personas mayores Linea Estratégica: L5 Lucha contra la soledad no deseada

PROGRAMA OBJETIVOS MEDIDAS

1. Dar mayor visibilizacién social al maltrato hacia M4_1_1: Campafia de Promocidn del buen trato a las . L. . L, .
P4_1 i las personas mayores en general y hacia lamujer | personas mayores. El afio 2021 se dedicara a la mujer mayor. P5_1 PROGRAMA 1. Conocery analizar la problematica social de la M5_1_1: Realizacion de un estudio sobre la soledad no
SENSIBILIZACION mayor en particular. M4_1_2: Elaboracién e impresion de gufas sobre los derechos CONTRALA soledad no deseadayy el aislamiento social de las | deseada en personas de 55y mas afios en Andalucia.
HACIAEL BUEN TRATO | 3 |ncrementar la presencia en medios de fundamentales de las personas mayores. SOLEDAD NO personas de 55y mas afios residentes en M5_1_2: Jornada de transferencia del conocimiento sobre
comunicacion la idea de fomentar el buen trato M4_1_3: Difusion de las guias sobre los derechos fundamen- DESEADA Andalucia. . estudio de Soledad no Deseada.. . .
hacia las personas mayores. tales de las personas mayores. 2. Sensibilizar a los y las profesionales que M5_1_3: Acuerdo de Colaboracion con las entidades sociales
3. Informar a la poblacién en general sobre los M4_1_4: Incorporar como objeto subvencionable en las intervienen con personas mayores sobre la mas representativas apoyando la labor que desarrollan en el
derechos fundamentales de las personas Subvenciones que gestiona la DGPM y PNC el desarrollo de: realidad actual de la Soledad no Deseada en seguimiento y acompafiamiento de las personas mayores que
mayores. « Programas de sensibilizacién sobre el buen trato hacia las Andalucia entre las personas de 55y mas afios. se encuentren en situacion de soledad no deseada.
personas mayores y orientadas a transmitir una imagen 3. Mejorar la coordinacion entre los profesionales M5_1_4: Actualizacion de los recursos para paliar la soledad
positiva desarrolldndose actuaciones que eviten el que atienden a las personas mayores en relacion no deseada en personas de 55 y mas afios, en funcion de los
maltrato y el trato inadecuado a las personas mayores. conlasoledad no deseada. resultados del estudio, teniendo en especial consideracion a
« Programas de sensibilizacién y atencién a personas 4. Establecer mecanismosy criterios para la las posibilidades que ofrece el Servicio de Teleasistencia.
mayores en situacién de especial vulnerabilidad: mujeres deteccion, intervencion, seguimiento y protec- M5_1_5: Disefio de un protocolo de deteccion de personas de
mayores en entorno rural, inmigrantes y retornados, en cion sobre la soledad no deseaday el aislamien- 55y mas afios en situacion de soledad no deseada, para
exclusién social, LGTBI y mayores de 80 afios que no to social entre las personas de 55y mas afios profesionales de atencion en el entorno mas proximo.
residentes en Andalucia. M5_1_6: Incorporar como objeto subvencionable en las

tengan reconocida situacién de dependencia.

. Programas que promuevan la solidaridad intergeneracio_ Subvenciones que gestiona la DGPM y PNC el desarrollo de:

* Programas de atencidn a situaciones de soledad no

nal. .
deseada mediante el desarrollo de actividades de
acompafiamiento y de sensibilizacién social hacia las
P4_2 PROGRAMA 1. Mejorar la intervencién psicosocial ante M4_2_1: Desarrollo de un Sistema de Informacion de Maltrato . pl;ersonas mayorfes solats. l . ia laint .,
CONTRAEL situaciones de maltrato de las personas mayores. hacia las Personas Mayores en Andalucia. l rogr?mas que cl)merll_den .3 c;n\lnvenlaq,’ am eglraac:jr),
MALTRATO 2. Prevenir posibles situaciones de maltrato 1. Creacion de grupo de trabajo con los agentes implica- ;:)E;rl Iecr:fraecllgsnﬁ):rsgr:asg pz rt>i/r ggefsgglf?gscg::n(rﬂaelulc?a
gfits?rf?ndo factores de lesgo asociadosal ijlgiss-eﬁo de la herramienta de deteccion. incluyendo aquellos programas que incorporen activida-
3. Detectar situaciones de maltrato que se estan 3. Disefio del protocolo de actuacion. Srif/gsnsgltz(i?ositLilgrsg\cgelJig(r]emIento activoy saludable a
produciendo. 4. Creacion del Registro Unico. . T .
4. Mejorar la coordinacion de la intervencion de los 5. Pilotaje del procedimiento de deteccidn e intervencion. Programas que promuevan a solidaridad intergeneracional.
diferentes agentes implicados ante los casos 6. Formacion dirigida al personal implicado en el protocolo
detectados. de deteccidn y actuacion del maltrato
5. :&glﬁgrtzr las sospechasy casos confirmados de 7.hMa_ntIen|rl131|ento delbl&stema diln;oqma)aon de Maltrato P5_2 PROGRAMA 1. Aumentar el n.° de personas mayores voluntarias M5_2_1: Publicacién de convocatoria y tramitacion de
’ M4 zagl.aAats E;so?gr? l?ry(l)'r?snend nAta :Ci'?r'] las Personas PARA LA en Andalucia. subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
Mavore ’ 3 uat) adc (l) el eieto S(') te ed Cl(r)lf ?nf én PROMOCION Y 2. Aumentar el n.° de voluntarios/as entre las dirigidas a programas que promuevan el voluntariado entre
Dat)/orrei§,nadielpﬁand oloatnuevo sistema de Informacion'y FOMENTO DEL personas mayores que viven solas. las personas mayores, especialmente entre las que
eteccion disenado. . . VOLUNTARIADO se encuentran en situacion de aislamiento social.
M4_2_3: Actualizacién normativa, en particular el Decreto ENTRE LAS
23/2004, de 3 de febrero, por el que se regula la proteccion PERSONAS MAYORES

juridica a las personas mayores.
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6.1 RESUMEN PROGRAMAS
LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA4  LINEAS LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA4  LINEAS
PROGRAMAS PROGRAMAS
OE1.1 OE1l2 OE1l3| OE2.1 OE22 OE23| OE3.1 OE3.2 | OE41 OE4.2 | OE5.1 OE1.1 OE12 OE13| OE2.1 OE22 OE23| OE3.1 OE3.2 | OE41 OE42 | OES.1
. . P 2.7 GESTION DE LAS ESTANCIAS EVITABLES EN LOS

P 1.1 SENSIBILIZACION SOBRE HABITOS DE VIDA HOSPITALES DEL SSPA PARA MAYORES DE 65 AROS

SALUDABLES POR CAUSAS SOCIALES

P 1.2 CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE HABITOS P 3.1 PLAN DE MEJORA DE LA GESTION DE LAS PNC

SALUDABLES DESDE EL SERVICIO DE TELEASISTENCIA

P 1.3 FOMENTO ACTIVIDAD FiSICA TITULARES TARJETA b 3.2 PROGRAMA DE REHABILITACIGN DE EDIFICIOS
ANDALUCIA JUNTA 65

P 1.4 PROGRAMA DE RENOVACION DE CENTROS DE P 3.3 PROGRAMA PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA
PARTICIPACION ACTIVA ENERGETICA EN EL COLECTIVO DE PERSONAS MAYORES

P 1.5 FORMACION MONITORES/AS DEPORTIVOS P 3.4 APOYO AL EMPLEO DE PERSONAS EN_

MUNICIPALES EN ACTIVIDAD FiSICA PARA LAS SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE
PERSONAS MAYORES EMPRESAS DE INSERCION

P1.6 SENSIBILIZACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA P 3.5 MEJORA DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL

ACTIVIDAD FiSICA PARA LAS PERSONAS MAYORES

P1.7 FOMENTO DEL EJERCICIO MULTICOMPONENTE EN

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS P 3.6 INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL

P 3.7 INCENTIVOS A PROYECTOS DE INTERES

P2.1 PROGRAMA DE COORDINACION ENTRE LOS GENERAL Y SOCIAL EN LOS QUE PARTICIPAN

SISTEMAS SOCIAL Y SANITARIO PERSONAS MAYORES

P 2.2 PROGRAMA MODELO DE ATENCION EN P 3.8 IMPLANTACION DE UNA HERRAMIENTA
CENTROS PARA PERSONAS MAYORES DE PERFILADO

P 2.3 PROGRAMA DE LOS CENTROS RESIDENCIALES .

PARA MAYORES DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE P 4.1 SENSIBILIZACION HACIA EL BUEN TRATO
ANDALUCIA

P2.4 ESTRATEGIA EN MATERIA DE CONCERTACION P 4.2 PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO

P2.5 PROGRAMA DE INFORMACION A PERSONAS P 5.1 PROGRAMA CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA

CUIDADORAS PRINCIPALES

. P 5.2 PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y

BASICA DE VIVIENDAS PERSONAS MAYORES

Obsérvese que si bien los Programas estan
alineados con las Lineas Estratégicas
definidas segln los Objetivos Estratégicos,
algunos Programas contribuyen a la
consecucién de otros Objetivos Estratégicos
recogidos en otras Lineas.
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7. CRONOGRAMA

P1.1 SENSIBILIZACION SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLES .
P1.2 CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE HABITOS SALUDABLES DESDE
EL SERVICIO DE TELEASISTENCIA

P1.3 FOMENTO ACTIVIDAD FiSICA TITULARES TARJETA ANDALUCIA JUNTA
SESENTAYCINCO

P1.4 PROGRAMA DE RENOVACION DE CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA
P1.5 FORMACION MONITORES DEPORTIVOS MUNICIPALES EN ACTIVIDAD
FISICA PARA LAS PERSONAS MAYORES

P1.6 SENSIBILIZACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
PARA LAS PERSONAS MAYORES

P1.7 FOMENTO EJERCICIO MULTICOMPONENTE

P2.1 PROGRAMA DE COORDINACION ENTRE LOS SISTEMAS SOCIAL Y SANITARIO
P2.2 PROGRAMA MODELO DE ATENCION EN CENTROS PARA PERSONAS
MAYORES

P2.3 PROGRAMA DE MEJORA DE CENTROS RESIDENCIALES PARA
MAYORES DE TITULARIDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

P2.4 ESTRATEGIA EN MATERIA DE CONCERTACION
P2.5 PROGRAMA DE INFORMACION A PERSONAS CUIDADORAS PRINCIPALES
P2.6 PROGRAMA DE ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDAS

P2.7 GESTION ESTANCIAS EVITABLES

P3.1 PLAN DE MEJORA DE LA GESTION DE LAS PNC

P3.2 PROGRAMA DE REHABILITACION DE EDIFICIOSV

P3.3 REDUCCION DE LA POBREZA ENERGETICA EN EL COLECTIVO DE
PERSONAS MAYORES

P3.4 APOYO AL EMPLEO DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE INSERCION

P3.5 MEJORA RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL

P3.6 INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL

P3.7 INCENTIVOS A PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
P3.8 IMPLANTACION DE UNA HERRAMIENTA DE PERFILADO

P4.1 SENSIBILIZACION HACIA EL BUEN TRATO

P4.2 PROGRAMA CONTRA EL MALTRATO

P5.1 PROGRAMA CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA

P5.2 PROGRAMA PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DEL VOLUNTARIAD
ENTRE LAS PERSONAS MAYORES
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El cumplimiento de la temporalizacion prevista
para la ejecucién de los Programas esta
condicionada por la evolucién de la

pandemia en la que nos encontramos inmersos
en el momento de la elaboracién del Plan.




AU

870.208,00 1.758.157,00 933.157,00 523.845,00 4.085.367,00

3.871.240,00 13.012.000,00 10.098.954,00 7.176.896,00 34.159.090,00
44.766.862,70 21.029.612,04 31.353.254,03 5.305.000,00 102.454.728,77
18.000,00 302.949,00 217.250,00 202.250,00 740.449,00

34.000,00 33.000,00 67.000,00

5.691.643,86 5.774.892,44 5.774.892,44 5.774.892,44 23.016.321,18

55.251.954,56 41.910.610,48 48.377.507,47 18.982.883,44 164.522.955,95

8. PRESUPUESTO
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9. SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Este Plan tiene un caracter integral por lo que involucra
atoda la Junta de Andalucia, en lo que respecta a las
politicas de personas mayores. Por esta razon, cada
organismo que consta como responsable en cada
Programa del Plan, sera el encargado de impulsar las
actuaciones necesarias para el desarrollo de cada
Programa, en coordinacion con la Direccién General de
Personas Mayoresy Pensiones no contributivas.

Por otra parte, el seguimiento y la evaluacién del Plan
permiten observar cdmo va evolucionando el desarrollo
del mismo para detectar las posibles desviaciones
producidas sobre lo inicialmente proyectado, o detectar
las necesidades que surjan, de manera que se puedan
introducir mejoras, con la finalidad de conseguir los
objetivos establecidos.

9.1. ORGANOS DE EVALUACION

Para el proceso de seguimiento y evaluacion del | Plan
Estratégico Integral para Personas Mayores de Andalucia
se creara una estructura, que trabajara de manera
coordinada, con las funciones que se especifican a
continuacion:

1. COMITE DIRECTIVO DE EVALUACION

Organo de Direccién encargado de la toma de decisiones
en cuanto a los cambios en el disefio y/o implementacion
del presente plan, en base a los distintos informes
aportados por la Oficina Técnica de Seguimiento.

Estara presidido por la persona titular de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. La
coordinacién de este Comité sera responsabilidad de la
persona titular de la Direccién General de Personas
Mayores y Pensiones no contributivas.

Formaran parte del Comité Directivo las personas
titulares de los centros directivos de la Junta de
Andaluciaimplicados en los programas que se van a
desarrollar en el presente Plan.

39

Seran funciones de este 6rgano:

+ Analizary valorar los informes de seguimiento
anuales, asi como el Informe de evaluacién final
del Plan.

+ Aprobar las modificaciones y mejoras del Plan a
partir de las propuestas realizadas por la Oficina
Técnica de Seguimiento, tanto en el ambito de los
objetivos como de las medidas y actuaciones para
conseguir los mismos.

- Coordinacién con otros organismos publicos, asi
como con las empresasy asociaciones sectoriales,
para la ejecucion del plan.

El Comité Directivo de Seguimiento se reunira con
caracter anual.

2.- OFICINA TECNICA DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Este 6rgano se encargara de la supervision del correcto
desarrollo del Plan, impulsando las acciones necesarias
para la adecuada implantacién del mismo; para ello
disefiara e implementara los mecanismos oportunos que
aseguren la disponibilidad de los datos que permitan
medir el resultado de las actuaciones puestas en marcha.

La Oficina Técnica de Evaluacién y Seguimiento estara
formada por personal de la Direccién General de
Personas Mayores y Pensiones no contributivas, sin
perjuicio del apoyo de personas expertas del mundo
académico y profesional de los diferentes ambitos
abordados por el Plan.

Las funciones de la Oficina Técnica de Evaluaciony
Seguimiento seran:
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- Disefio de las herramientas de recogida de la
informacién durante el primer semestre. Se prevé
disefiar fichas de seguimiento y evaluacion que
permitan, de forma rapiday eficaz, cuantificary
analizar los datos para su estudio y sistematizacion.

+ Establecimiento de un sistemay calendario para la
recogida sistematica de informacion.

+ Recopilacion, tratamiento y analisis de la
informacion relativa al sistema de indicadores.

+ Realizacion de los informes de seguimiento anuales,
asi como el Informe de evaluacion intermedia y final
del Plan.

- Elaboracién de las propuestas de modificacion
de los planteamientos y medidas a desarrollar
en el marco temporal del plan que se consideren
necesarias y elevarlas al Comité Directivo de
Seguimiento.

- Recopilaciony analisis de las propuestas de mejora
del plan remitidas tanto por el Grupo de trabajo del
Consejo Andaluz para el seguimiento del plan como
por otros agentes relacionados con el desarrollo del
plan.

+ Coordinacidn con personal técnico de los diferentes
centros directivos de la Junta de Andalucia
implicados en la ejecucion del plan, asi como con
entidades implicadas.

3. GRUPO DE TRABAJO DENTRO DEL
CONSEJO ANDALUZ DE MAYORES
PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN

En el Marco del Modelo de Gobernanza del Plan, se
propone la creacion de un Grupo de Trabajo en el seno
del Consejo Andaluz de Personas Mayores con el objetivo

de asesorar al Consejo para realizar el seguimiento
del desarrollo del Plan en nuestra Comunidad Auténoma.

El Grupo de Trabajo del Consejo Andaluz de Personas
Mayores se coordinara con la Oficina Técnica de
Seguimiento para incorporar las propuestas de mejora
provenientes del Consejo, en los correspondientes
informes anuales del Plan y el Informe Final.

4.SISTEMA DE SEGUIMIENTOY
EVALUACION PARA LA CIUDADANIA

Ademas del apartado anterior donde se contempla un
apartado especifico para el seguimiento del plan de las
personas mayores, como principales implicados, se
considera adecuado establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion para la ciudadania en general.

Por ello, se habilitard un enlace especifico a través del
portal web de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Socialesy Conciliacién dedicado al plan estratégico, con
informacion actualizada, informes anuales de
seguimiento y evaluacion, principales aportaciones
personas expertas, entre otras cuestiones de interés,
asegurando un acceso agil y util a la ciudadania en su
conjunto, mediante la utilizacion de un lenguaje claroy
sencillo. Ademas, se facilitara un email de contacto con
la Oficina Técnica de Evaluacidn y Seguimiento para
facilitar la aportacion y participacion de las partes
interesadas en el desarrollo del plan.
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9.2. PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del | Plan Estratégico
Integral para Personas Mayores de Andalucia 2020-2023
se realizara tanto en el transcurso de su implementacion
como una vez que haya finalizado y se plasmara en

los siguientes informes:

* Informes de seguimiento anuales: en el primer
mes de cada afio, se realizara un informe sobre
el desarrollo del Plan del afo natural anterior,
donde se recogeran las acciones desarrolladas,
el presupuesto gestionado, las dificultades
encontradas para el desarrollo del plan asi como las
propuestas de modificacién y mejora del mismo,
de manera que en el primer trimestre de cada afio,
debera estar aprobado por el Comité Directivo
de Seguimiento cualquier modificacién del Plan
propuesta. Con esta informacion se persigue
analizar el grado de consecucion de la estrategia.

+ Evaluacion intermedia: se elaborara un informe
de evaluacién intermedia en 2022, donde se
recoja lo realizado y especificamente se recogera
informacion sobre los objetivos generales logrados
tras los dos primeros afios de implementacion del
Plan. Con esta evaluacion se persigue analizar el
grado de cumplimiento de los objetivos a mitad
del periodo, para poder establecer las medidas
correctoras, en los diferentes programas o
incorporando programas nuevos, que permitan
lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos
tras la ejecucion del Plan.

+ Informe de Evaluacion final: finalizado el periodo
de vigencia del Plan, el 31 de diciembre de 2023,
comenzara una fase de evaluacion, que se plasmara
en un Informe de Evaluacién Final del Plan y servira
de base para el disefio de posteriores planes
estratégicos en el ambito de personas mayores.
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En esta evaluacion se observara el grado de
consecucién de los objetivos planteados, el
cumplimiento presupuestario y la temporalizacion
prevista, surgiendo criterios de eficacia y eficiencia.

Para la evaluacion final se tendra en cuenta la
disponibilidad temporal de los indicadores elegidos
para los objetivos estratégicos, de manera que

se pueda valorar cual ha sido el impacto de la
implementacion del Plan en las personas mayores
de Andalucia.

« Informe de Impacto. Para la evaluacion final
teniendo en cuenta la disponibilidad temporal
de los datos de los indicadores de contexto
referente a 2023 para los objetivos estratégicos,
se podra valorar cual ha sido el impacto de la
implementacion del Plan en las personas mayores
de Andalucia.

Indicar que el disefio de los mecanismos de seguimiento
y evaluacién se ha realizado teniendo como premisa
fundamental la mejora continua en la implementacion
del Plan; por ello, los mecanismos de evaluacién que se
establecen consideraran la flexibilidad y adaptabilidad
a las condiciones de contexto en el ambito en el que se
desarrolla el Plan.
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- 10. INDICADORES DE IMPACTO

Los indicadores de impacto asociados a los objetivos utilizaran
como fuente de informacion la proporcionada por estadisticas
oficiales, asi como otras fuentes y sistemas que se creen
como consecuencia del desarrollo del Plan estratégico. Los
indicadores de impacto seran desagregados por sexo y por los
tramos de edad que se definan. Se procurara siempre que las
fuentes lo permitan que los tramos sean “Entre 55 y 64 anos’,
Entre 65y 79 afios” y “80 y mas afios” .

N /4

1.1. Incrementar la practica de ejercicio
fisico en personas mayores de 55 afios.

1.2. Mejorar hébitos de alimentacién en

personas mayores de 55 afios.

1.1. Incrementar la practica de ejercicio

fisico en personas mayores de 55 afios.

1.2. Mejorar habitos de alimentacién en

personas mayores de 55 afios.

1.3. Incrementar la empleabilidad en
personas entre 55y 64 afos.

2.1. Incrementar el porcentaje de
personas mayores de 65 afios con

prestacion de la dependencia reconocida.

2.2. Agilizar la prestacion de servicios

sociales y sanitarios de la Junta Andalu-

cia, para personas mayores de 65 afios.

2.3. Mejorar la calidad de la atencidn a
la dependencia de las personas
mayores de 65 afios.

3.1. Mejorar la atencion del colectivo
LGTBI en centros de Servicios Sociales
para la atencion de personas mayores.

3.2. Reducir la tasa de riesgo de
pobreza y exclusién social.

4.1. Reducir el porcentaje de las
personas mayores de 55 afios que
sufren maltrato.

4.2. Reducir el porcentaje de las
mujeres mayores de 55 afios que sufren
violencia de género.

5.1. Reducir el porcentaje de personas

mayores que sufren soledad no deseada.

Porcentaje de personas de 55y mas afios que realizan - Entre 50 y 64 afios: 20,3%;
actividad fisica de manera regular en el tiempo librel. - 65y mas afios: 9,2%

Porcentaje de personas de 55y mas afios que consumen Hombres | Mujeres
fruta (fruta fresca, excluyendo zumos), dos 0 mas veces al | 55-64afios | 33,7% 46,1%
dia en Andalucia. 65-74 afios 38,9% 41,9%

80y+afios | 51,5% 51,5%

Porcentaje de personas de 55y mas afios que consumen 55-64afios | 23,8% 34,1%
verdura, dos 0 mas veces al dia en Andalucia. 65-74afios | 31,0% 31,1%
80y +afios No disp. 28,7%

Porcentaje de personas de 55 y mas afios que presentan 55-64afios | 15,9% 34,1%
un Indice de Masa Corporal con valores comprendidos 65-74 afios 12,9% 26,4%
entre 18,5y 25 kg/m? (18,5 kg/m?<= IMC < 25 kg/m?). 80y +afios | Nodisp. 22,1%

Proporcion de personas que tienen empleo en relacion a 55-64afios | 52,35% 34,18%
la poblacién en edad de trabajar por sexo y las tasas

especificas entre 55 y 64 afios.
Porcentaje de personas de 65y mas afios de Andaluciacon | 65-74afios 51% 48%
prestacion de dependencia reconocida, sobre el total de 80y +afios 520 67%
personas de ese rango de edad en situacién de dependencia.

NUmero de personas de 65 y mas afios atendidas por los
equipos funcionales de atencién de los sistemas social y
sanitario.

Indicador por construir

Indicadores recogidos en la memoria anual del Plan

General de Inspeccion de los Servicios Sociales. Sin valor de partida

Porcentaje de centros de servicios sociales para la
atencion a personas mayores que cuentan con protocolos
de atencidn a la diversidad sexual.

Indicador por construir

Porcentaje de poblacién que se encuentra en alguna de las Hombres | Mujeres
tres situaciones que se definen a continuacion. Personas 55-64afios | 37,8% 36,8%
que viven con bajos ingresos y/o personas que sufren
privacion material severa y/o personas que viven en hogares
con una intensidad de empleo muy baja por sexo, conside- | 80y +afios | Nodisp. 29,9%
rando el umbral de pobreza en Espafia en 2017 (8.522 euros).

65-74 afios 20,9% 25,1%

Porcentaje de personas de 55y mas afios que cumplen con
los criterios de victimas de maltrato que seran definidos en
el Sistema de Informacion sobre el Maltrato a Personas
Mayores.

Indicador por construir

Ndmero de Victimas de violencia degénero de 65y mas
afios con orden de proteccién y medidas cautelares en
Andalucia.

139 victimas/afio2

Personas de 55y mas afios que se encuentran en situacion
de soledad no deseada segun criterios por definir en el
estudio que se va a realizar para cuantificar esta realidad en
Andalucia, sobre la poblacion total de ese rango de edad.

Indicador por construir

1Seentiende “actividad fisica regular” realizar actividad fisica varias veces al mes (deportes, gimnasia, correr, natacién, ciclismo, juegos de
equipo, etc...) o realizar entrenamiento deportivo o fisico varias veces a la semana.
2 Este valor es la media del periodo 2014-2018.
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1. IMPACTO DE LA PANDEMIA
RIGINADA POR EL COVID-19

\
<4

La elaboracion y tramitacion del | Plan Estratégico
Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023
se vio interrumpida bruscamente por la pandemia
causada por el coronavirus COVID-19. Concretamente
cuando el Primer Borrador se encontraba en el tramite
de informacion publica, se decreté el Estado de

Alarma, lo que supuso la suspension de la tramitacidn de
todos los expedientes administrativos, entre ellos,

este Plan Estratégico.

Aunque continuamos en crisis sanitaria por COVID-19, y
a pesar de la aparicion de nuevos rebrotes, la evolucion
de la pandemia, permitié retomar la elaboracion del
Plan, lo que exigidé una actualizacion del documento,
incorporando la informacion disponible relacionada con
el COVID-19 en el diagndstico de la situacion.

Aln no ha pasado el tiempo suficiente como para
conocer en toda su dimension cual serd el impacto del
COVID-19 en nuestra sociedad y especificamente en las
personas mayores, ya que continuamos con

rebrotes. No obstante, se han analizado una serie de
datos cualitativos que nos permitan aproximarnos al
impacto de la pandemia en Andalucia; para completar la
informacidn cuantitativa, en colaboracion con el
Grupo de Evaluacion de Politicas Publicas del IAAP, se
consultd a un grupo de seis personas expertas, que
através de la técnica del Grupo Focal, expusieron su
opinidn cualificada y debatieron acerca de la situacion
de las personas mayores durante el estado de alarmay
tras el impacto de la pandemia.

Es necesario aclarar que dado que la pandemia generada
por el Covid, supone una situacion de

emergencia sanitaria, y que el objetivo principal de este
Plan Estratégico es la determinacion de politicas
dirigidas a la poblaciéon mayor a medio plazo, no

45

dedicamos ninguna linea estratégica al afrontamiento de
la pandemia en este documento.

En este sentido, como contempla la normativa vigente en
el momento de la elaboracién del Plan, las medidas

que se van adoptando en este centro directivo para
resolver los problemas derivados de la crisis sanitaria en
la atencidn de las personas mayores, siguen las
recomendaciones marcadas por la Consejeria de Salud y
Familias.
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