Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA LA COORDINACION DE
ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA PREPARACION Y REALIZACION DE PRUEBAS DE
COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LA FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LOS NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL.

Sevilla, 27 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, con domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein s/n., Edif.
World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 (Sevilla), designada para dicho cargo por Decreto del
Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia, y de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los
articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de

Andalucia.

De otra parte, don Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacién y Deporte, con
domicilio a efectos de notificaciones en C/Juan Antonio de Vizarrén s/n., Edif. Torretriana, Isla de
la Cartuja, 41092 (Sevilla), nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el

“que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con las

| .:'COmﬁ\éggncias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del

G_objer__nd de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley

‘ : 9/'20Q7,,idé, 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2

o]

En uso’de las atribuciones conferidas y reconociéndose reciprocamente la capacidad para
F

~___otorgary firmar el presente acuerdo,

EXPONEN

PRIMERO. La Uni6n Europea, a través del documento Recomendacién del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 18 de diciembre de 2006, inst6 a los Estados miembros a desarrollar una oferta

educativa que garantice que jévenes y personas adultas adquieran las competencias clave.
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Posteriormente, el recién completado Marco estratégico Educacién y Formacién 2020 (ET2020)
establecié6 como uno de los ambitos prioritarios de actuacién, el del reconocimiento de las

capacidades y cualificaciones para facilitar el aprendizaje y la movilidad laboral.

El nuevo Espacio Europeo de Educacién para 2025, orientado a la innovacién y la inclusién
educativa y hacia una educaciéon basada en valores, contiene entre sus puntos claves de
actuacion el promover el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Lifelong Learning -LLL-) a través de
dos niveles: en la ensefianza obligatoria, el establecimiento de las competencias clave,
fundamento de un aprendizaje permanente que trasciende los contenidos adquiridos en
momentos puntuales y permite una sostenibilidad en el aprendizaje para incorporar
constantemente aprendizajes nuevos; y en la educacién no obligatoria, el aumento del ndimero
de personas adultas que participan en programas de formacion, con la idea de que, al menos, el

25 % de las personas adultas entre 24 y 55 afios estén en programas formativos.

SEGUNDO. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en sus articulos 10 y 11 que las
Administraciones competentes desarrollardan programas de cualificaciéon y reconocimiento
profesional procurando, para ello, una oferta de formacién modular que favorezca la acreditacién
parcial acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento efectivo de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral con el fin de incentivar y facilitar la
participacion y el acceso de los trabajadores y trabajadoras a la oferta formativa dirigida a la

obtencion de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
p'r"bf‘:e_si"bn'alidad, establece en su articulo 20 los requisitos para acceder a la formacién de los
ce'rti.ﬁcadost'":y_(‘:le profesionalidad y, entre ellos, contempla el de tener las competencias clave
; r_lecefsari';;s*pz;;ra cursar con aprovechamiento los médulos correspondientes a los certificados de

prfoffgésiq_hé:lidéd de los niveles de cualificacién profesional 2y 3.

La Consejerla de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo es, conforme al Decreto del Presidente

) “2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, la

Consejeria competente en materia de reconocimiento efectivo de las competencias

profesionales, y cuenta entre sus 6rganos directivos con la Direccién General de Formacién
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Profesional para el Empleo, entre cuyas competencias se encuentra la planificacién, coordinacion
y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las
acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del
mercado de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
que en su articulo 10.2 establece que corresponde a la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, entre otras competencias, la de planificar, coordinar y gestionar la
oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de
formacién a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de

trabajo.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en el articulo 29, apartado a), puntos 1.°y 5.,
que se podrd impartir la Formacién Profesional para el Empleo, entre otros, en los centros de la
Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o financiados
mayoritariamente por la Administracién de la Junta de Andalucia que dispongan de espacios,
instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacion, en los términos
previstos en el mismo Decreto. En concreto, podran impartir la Formacién Profesional para el

Empleo regulada por el citado Decreto, en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los centros de la Consejeria competente en materia de empleo, y los adscritos o financiados
mayoritariamente por ella, asi como los centros de otras Consejerias de la Junta de Andalucia y
otras Administraciones Publicas Andaluzas, que cuenten con la autorizacién administrativa del
Servicio Andaluz de Empleo para la imparticién de esta formacion, entendiéndose por tales los

. siguientes:

: 1.2 Los:Centros propios y los centros adscritos a la Consejeria competente en materia de empleo
o sus e‘r_itiff:lafgles instrumentales.

(: ) ) ';v,.' ’ /

L ¥
&

_.5.240s Centros de la Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o

financiados mayoritariamente por la Administracién de la Junta de Andalucia que dispongan de
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espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacién, en los

términos previstos en el presente Decreto.

TERCERO. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo 105.1,
establece que la educacién permanente de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos
los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profesional. A tales efectos, la
Administracion de la Junta de Andalucia promovera la implantacién de una oferta de ensefianzas

flexible que permita la adquisicién de competencias basicas y de titulaciones a esta poblacién.

Asimismo, en sus articulos 107 y 108, dispone que la Administracién educativa establecera una
oferta especifica de ensefianzas para personas adultas en los centros docentes plblicos en la que
se incluirdn ensefianzas, planes educativos y actividades formativas dirigidos a la obtencién de la
titulacién bésica, a la preparacion para la superacién de pruebas y a la formacién a lo largo de la

vida.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, incide en la idea de que garantizar una formacién adecuada pasa
necesariamente por proporcionar una formacién integral que se centre en el desarrollo de las
competencias y que el sistema educativo ha de dar una respuesta acorde con las

recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

La Ley define el aprendizaje a lo largo de la vida como una universalizacion de los conocimientos
y las competencias que permita aprender a todo el alumnado a lo largo de la vida y facilite su

plena participacion social y laboral.

El nuevo articulo 5 bis sobre la educacién no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a
lo largo de la vida insta a promover la articulacion y complementariedad de la educacién formal y
no formal con el propésito de que esta contribuya a la adquisicién de competencias para un

pleno desarrollo de la personalidad.

De igual modo, el nuevo apartado 10 del articulo 67 establece que las Administraciones

educativas, en colaboracién con las administraciones competentes en materia de empleo,
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impulsaran medidas de orientacion profesional que fomenten el aprendizaje a lo largo de la vida
y la mejora de la cualificacion de las personas adultas, garantizando las ofertas de formacién

necesarias.

La Consejeria de Educacion y Deporte es, conforme al Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, la Consejeria competente en materia de educacion y cuenta entre sus érganos directivos
con la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, entre cuyas competencias se
encuentran la propuesta de los disefios curriculares y la ordenacion de todas las ensefianzas, asi
como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad; la escolarizacion del alumnado
de educaciéon permanente de personas adultas, asi como la propuesta de normas para ello; la
determinacién de la oferta formativa de educaciéon permanente de personas adultas, y la
coordinaciéon de la educacién semipresencial y a distancia de las ensefianzas de educacién
permanente de personas adultas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 102/2019, de 12 de

febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte.

CUARTO. Como precedente de la coordinacién de actuaciones entre las citadas Consejerias en
materia de competencias clave, cabe anotar la previa colaboracién entre érganos directivos
mediante la Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, de 21
de julio de 2014, por la que se deleg6 a la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, la competencia relativa a la realizacién de actividades de imparticién con
medios propios de acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2y 3 de cualificacion profesional y la autorizacion para la actuacion de Comisiones
. de Evaluacion durante el ejercicio 2014/15. Como fruto de dicha resolucién, la Direccién General
f'de,F"our'macién Profesional para el Empleo, en el afio 2015, convocd las pruebas de evaluacion de
co‘mpeten"cjlas clave para el acceso a la formacion conducente a los certificados de
profesbn}alﬁdad de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional, mediante la Resolucion de 27 de

._mafrzo{gié§20"15.

Z Vi
Por lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacidn
&

- qdé“ostentan, reconociéndose la capacidad y legitimacion, las partes firmantes:
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ACUERDAN

PRIMERO. Objeto del acuerdo.

El objeto de este acuerdo entre la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo vy la
Consejeria de Educacién y Deporte es el de coordinar competencias otorgadas a las
administraciones laborales y educativas con la finalidad de preparar y convocar, en su caso, con
una periodicidad anual, pruebas de evaluacién de competencias clave que permitan a quienes
las obtengan el acceso a la formacién profesional para el empleo conducente a certificados de
profesionalidad de los niveles 2 y 3.

Para ello, es necesaria la coordinacién de actuaciones entre los dos érganos directivos.

SEGUNDO. Compromisos que asume la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Autonomo.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en su dmbito de competencia y a
través de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se compromete a
convocar las pruebas anuales de evaluaciéon de competencias clave que permitan el acceso a la
formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacién
profesional 2y 3y a la difusién de las convocatorias, con los medios propios con que cuente para

ello.

~.En aplicacion del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la
" Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, la Consejeria de Empleo, Formacién y
_Tnf;aba_},o Auténomo realizard las citadas pruebas en los centros de la Consejerfa competente en

" materia de educacion que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para

W)

o

\"E !’.‘I. . ’, . 7 . ’ . ’ . &
Para ello, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo coordinara con la Consejeria

““de Educacién y Deporte la planificacion, direccion y supervision de todos los procesos vinculados

a las pruebas de evaluacion de competencias clave.

6 de 12



vk
\ i(‘!");

Junta de Andalucia

TERCERO. Compromisos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

La Consejeria de Educacion y Deporte, en su dmbito de competencia y a través de su Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, se compromete a programar, desarrollar e
impartir las acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3, asi como la evaluacion de resultados de estas acciones, y se compromete a

contribuir a la difusion de la convocatoria con los medios que le son propios.

Los Centros de Educacion Permanente de personas adultas de la Consejeria de Educacién y
Deporte podran ofertar acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3. Estas acciones tendran la consideracion de planes educativos, formales o no
formales de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula el Plan Educativo de Formacién Basica para Personas Adultas, y por la Orden de 24 de
septiembre de 2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter no formal para

personas adultas.

La Consejerfa de Educacién y Deporte pondra a disposicién de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo los centros docentes que impartan Educaciéon Permanente de
personas adultas que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la

realizacion de las citadas pruebas.

Para ello, la Consejeria de Educacion y Deporte coordinard con la Consejeria de Empleo,

Formacion y Trabajo Auténomo la planificacién, direccién y supervision de todos los procesos

' T’Vinculé'dps a las pruebas de evaluacién de competencias clave.

%

CUARTO ‘Financiacion de los procedimientos para las pruebas de evaluacion de

competencias clave.

7
Vi

_—La Consejerfa de Educacién y Deporte, en su dmbito asumira los gastos que se deriven de las

acciones formativas preparatorias para la superacién de las pruebas de competencias clave que
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permitan el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de

cualificacion profesional 2 y 3.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo asumiré los gastos que se deriven de la
gestion de las actuaciones conducentes a la realizacién de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad de los

niveles 2 y 3 de cualificacién profesional que contrae en base a este acuerdo.

QUINTO. Comisi6n de seguimiento.

1.- Para la coordinaciéon de las acciones, se constituira una Comisién de Seguimiento de
composicion paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, al
menos una de las representaciones con rango de Jefatura de Servicio, que designaran las
personas titulares de las Direcciones Generales de Formacién Profesional para el Empleo y de
Ordenacion y Evaluacion Educativa. En la sesion constitutiva de la Comisién se nombraran las

personas que ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la misma.
2.- Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.
2. Planificar, dirigir y supervisar todos los procesos vinculados a las pruebas de evaluacién
de competencias clave y las actuaciones contempladas en el presente Acuerdo.
3. Impulsar la creacion de procedimientos y protocolos que puedan desarrollarse a partir
del presente Acuerdo.
4. Coordinar las actuaciones con el objetivo de lograr una mayor eficacia.
’ 5.. Estudﬁar y evaluar los resultados, asi como proponer las modificaciones que se
cbh%i&eren oportunas.
= 6. :éégqliler cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacién del presente
o Agl’f;erdo.
~»7."Jl‘3roponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
cumplimiento de los fines previstos.
8. Elevar a las personas titulares de las Consejerias firmantes las eventuales propuestas de

modificacion del Acuerdo.
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9. Proponer de forma motivada, en su caso, la prorroga del Acuerdo al menos con un mes
de antelacion a la fecha de extincion.
10. Analizary dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la ejecucion

del presente Acuerdo.

3.- La Comisién se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes.
Las decisiones se llevaran a cabo por mayoria simple, siendo el voto de la Presidencia dirimente
en caso de empate. La Comision podra determinar el régimen de suplencias que considere

oportuno.
4.- Se establecen los siguientes medios de coordinacion:

Al inicio del curso académico, la Direccién General competente en materia de ordenacién y
evaluacion educativa confirmard a la Direccion General competente en materia de formacién
profesional para el empleo la planificacién en sus centros de acciones formativas de preparacién
para las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a la formacién conducente

a certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3.

En caso de que en la programacién del curso escolar se planifiquen estas actuaciones, la
Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa convocard reunién ordinaria, antes de
que finalice el mes de octubre, con el fin de planificar con la Direccion General de Formacién

Profesional para el Empleo la convocatoria anual relativa a las pruebas de evaluacién de

competencias clave de los niveles de cualificacién profesional 2 y 3 y cualquier otra cuestion

relacionada con la coordinacién entre ambas partes.

Asimismo, finalizada la convocatoria e pruebas, ambas partes se reunirdn para valorar los

- ,reshltgdos y evaluar el procedimiento.

: ,Conffca,ré“c;ter extraordinario, cualquiera de las partes podra convocar reunién para tratar asuntos

P relaéioﬁados con los procedimientos.

s}

8 5 La E‘?esidencia de la Comision sera ejercida de manera anual y alterna, entre ambas
Ll 4
Conseéjerias, comenzando por la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
~Auténomo, segiin el orden de prelacién establecido en el articulo 2 del Decreto del Presidente

3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias. El
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cargo de Secretario o Secretaria sera nombrado y designado de entre sus miembros por la

Comision.

SEXTO. Confidencialidad y proteccion de datos.

1.- Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que se
conozcan en funcién de este acuerdo, se realizard de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Por tanto, ambas partes se entenderan
como corresponsables del tratamiento de los datos, en base al articulo 26 del citado Reglamento.
2.- Las personas integrantes de ambas partes, asi como las que intervengan en cualquier fase del
tratamiento de estos datos, se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos e
informaciones facilitados que conciernan a la ejecucion del objeto del presente Acuerdo. Esta
obligacién, que se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento, serd complementaria de los deberes de secreto

profesional.

3.- Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,

pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

SEPIIﬁ‘b, Vigencia del Acuerdo.

' El p'res_ente"';lAcuerdo entrara en vigor desde el momento de su firma y tendrd una vigencia de

- cuatro; afios, pudiendo ser prorrogado mediante conformidad expresa de las partes, con
= o O f

. &3

idé‘d a su finalizacion.

=)

* anterior
L;J) . ,-".
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OCTAVO. Modificacion y causas de resolucién.

1.- Las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podran modificar el presente instrumento de
colaboracion, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacién dentro del plazo de

duracién del mismo.

2.- Seran causas de resolucion del Acuerdo:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito

¢) Modificacion o derogacién de alguno de los Decretos que establecen la estructura de la
Consejeria de Educacion y Deporte, y de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Auténomo, si afecta a las competencias que se coordinan por medio de este acuerdo.
d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del presente Acuerdo.

3.- Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Acuerdo existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar la
&k continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo

\ un plazo improrrogable para su finalizacion.
i

NOVENO. Naturaleza Juridica.

El presente Acuerdo, que tiene naturaleza administrativa y de documento de coordinacion
““interorganica, se fundamenta en los principios de eficacia, eficiencia y coordinacién que
AN

infBrmaﬁ‘-“la actuacion y gestion de las competencias de la Administracion de la Junta de

An‘dalUcna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia de
‘ ,‘ Andalucta,y fos articulos 3y 4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andaluua

IS
5
=~

ELAcuerdo se regira por lo dispuesto en sus clausulas y, en todo lo no previsto de forma expresa,

‘‘‘‘‘‘‘ =g’ Sera de aplicacion de manera supletoria o analégica el régimen juridico establecido para los

convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
Haei2
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Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo de Colaboracion en el

lugary en la fecha que se indican en el encabezamiento.

La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo

Auténomo
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA LA COORDINACION DE
ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA PREPARACION Y REALIZACION DE PRUEBAS DE
COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LA FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LOS NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL.

Sevilla, 27 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, con domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein s/n., Edif.
World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 (Sevilla), designada para dicho cargo por Decreto del
Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia, y de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los
articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de

Andalucia.

De otra parte, don Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacién y Deporte, con
domicilio a efectos de notificaciones en C/Juan Antonio de Vizarrén s/n., Edif. Torretriana, Isla de

la Cartuja, 41092 (Sevilla), nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el

“-que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con las
| .:'Comb\ét__gencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del

G_obier__nd de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley

& 9/20Q7,’1de’} 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

W v
= !
(SR )

En uso’ de las atribuciones conferidas y reconociéndose reciprocamente la capacidad para
F

~__otorgary firmar el presente acuerdo,

EXPONEN

PRIMERO. La Uni6n Europea, a través del documento Recomendacién del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 18 de diciembre de 2006, inst6 a los Estados miembros a desarrollar una oferta

educativa que garantice que jovenes y personas adultas adquieran las competencias clave.
I de 12



liwe

Junta de Andalucia

Posteriormente, el recién completado Marco estratégico Educacién y Formacion 2020 (ET2020)
establecié6 como uno de los ambitos prioritarios de actuacién, el del reconocimiento de las

capacidades y cualificaciones para facilitar el aprendizaje y la movilidad laboral.

El nuevo Espacio Europeo de Educacién para 2025, orientado a la innovacién y la inclusién
educativa y hacia una educacién basada en valores, contiene entre sus puntos claves de
actuacion el promover el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Lifelong Learning -LLL-) a través de
dos niveles: en la ensefianza obligatoria, el establecimiento de las competencias clave,
fundamento de un aprendizaje permanente que trasciende los contenidos adquiridos en
momentos puntuales y permite una sostenibilidad en el aprendizaje para incorporar
constantemente aprendizajes nuevos; y en la educacién no obligatoria, el aumento del ndimero
de personas adultas que participan en programas de formacion, con la idea de que, al menos, el

25 % de las personas adultas entre 24 y 55 afios estén en programas formativos.

SEGUNDO. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en sus articulos 10 y 11 que las
Administraciones competentes desarrollaran programas de cualificacion y reconocimiento
profesional procurando, para ello, una oferta de formacién modular que favorezca la acreditacién
parcial acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento efectivo de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral con el fin de incentivar y facilitar la
participacion y el acceso de los trabajadores y trabajadoras a la oferta formativa dirigida a la

obtencion de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
p'r"bfgsi'bn'alidad, establece en su articulo 20 los requisitos para acceder a la formacién de los
ce'rti.ﬁcadosr"ige profesionalidad y, entre ellos, contempla el de tener las competencias clave
; nece;sari'és*pz;;ra cursar con aprovechamiento los médulos correspondientes a los certificados de

prfoffési(l‘)jlé:lidéd de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3.

La’ﬁongej’éria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo es, conforme al Decreto del Presidente
) ""2/"246-‘19, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, la
Consejeria competente en materia de reconocimiento efectivo de las competencias

profesionales, y cuenta entre sus 6rganos directivos con la Direccién General de Formacién
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Profesional para el Empleo, entre cuyas competencias se encuentra la planificacién, coordinacion
y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las
acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del
mercado de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
que en su articulo 10.2 establece que corresponde a la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, entre otras competencias, la de planificar, coordinar y gestionar la
oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de
formacién a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de

trabajo.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en el articulo 29, apartado a), puntos 1.° y 5.2,
que se podrd impartir la Formacién Profesional para el Empleo, entre otros, en los centros de la
Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o financiados
mayoritariamente por la Administracién de la Junta de Andalucia que dispongan de espacios,
instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacion, en los términos
previstos en el mismo Decreto. En concreto, podran impartir la Formacién Profesional para el

Empleo regulada por el citado Decreto, en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los centros de la Consejeria competente en materia de empleo, y los adscritos o financiados

mayoritariamente por ella, asi como los centros de otras Consejerias de la Junta de Andalucia y

otras Administraciones Publicas Andaluzas, que cuenten con la autorizacién administrativa del

Servicio Andaluz de Empleo para la imparticién de esta formacién, entendiéndose por tales los

- 5|gu1entes

: 1.°.‘Los_};}CgHt__ros propios y los centros adscritos a la Consejeria competente en materia de empleo
0 sus entldades instrumentales.

cE 7

i) 4
o5

,‘;5.9-4'_"6‘5 Centros de la Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o

financiados mayoritariamente por la Administracion de la Junta de Andalucia que dispongan de
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espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacién, en los

términos previstos en el presente Decreto.

TERCERO. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo 105.1,
establece que la educacién permanente de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos
los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profesional. A tales efectos, la
Administracion de la Junta de Andalucia promovera la implantacién de una oferta de ensefianzas

flexible que permita la adquisicién de competencias basicas y de titulaciones a esta poblacién.

Asimismo, en sus articulos 107 y 108, dispone que la Administracién educativa establecerd una
oferta especifica de ensefianzas para personas adultas en los centros docentes publicos en la que
se incluirdn ensefianzas, planes educativos y actividades formativas dirigidos a la obtencién de la
titulacion basica, a la preparacion para la superacion de pruebas y a la formacién a lo largo de la

vida.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, incide en la idea de que garantizar una formacién adecuada pasa
necesariamente por proporcionar una formacién integral que se centre en el desarrollo de las
competencias y que el sistema educativo ha de dar una respuesta acorde con las

recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

La Ley define el aprendizaje a lo largo de la vida como una universalizacion de los conocimientos
y las competencias que permita aprender a todo el alumnado a lo largo de la vida y facilite su

plena participacion social y laboral.

El nuevo articulo 5 bis sobre la educacién no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a
lo largo de la vida insta a promover la articulacion y complementariedad de la educacién formal y
no formal con el propésito de que esta contribuya a la adquisicién de competencias para un

pleno desarrollo de la personalidad.

De igual modo, el nuevo apartado 10 del articulo 67 establece que las Administraciones

educativas, en colaboracién con las administraciones competentes en materia de empleo,
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impulsaran medidas de orientacion profesional que fomenten el aprendizaje a lo largo de la vida
y la mejora de la cualificaciéon de las personas adultas, garantizando las ofertas de formacién

necesarias.

La Consejeria de Educacion y Deporte es, conforme al Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, la Consejeria competente en materia de educacion y cuenta entre sus érganos directivos
con la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, entre cuyas competencias se
encuentran la propuesta de los disefios curriculares y la ordenacion de todas las ensefianzas, asi
como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad; la escolarizacion del alumnado
de educaciéon permanente de personas adultas, asi como la propuesta de normas para ello; la
determinacién de la oferta formativa de educaciéon permanente de personas adultas, y la
coordinaciéon de la educacién semipresencial y a distancia de las ensefianzas de educacién
permanente de personas adultas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 102/2019, de 12 de

febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte.

CUARTO. Como precedente de la coordinacién de actuaciones entre las citadas Consejerias en
materia de competencias clave, cabe anotar la previa colaboracién entre 6rganos directivos
mediante la Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, de 21
de julio de 2014, por la que se deleg6 a la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y
Educacion Permanente, la competencia relativa a la realizacion de actividades de imparticion con
medios propios de acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2y 3 de cualificacion profesional y la autorizacion para la actuacion de Comisiones
. de Evaluacion durante el ejercicio 2014/15. Como fruto de dicha resolucién, la Direccién General
f'dq,:F"our'macién Profesional para el Empleo, en el afio 2015, convocd las pruebas de evaluacion de
co‘mpeteh’cj.as clave para el acceso a la formacién conducente a los certificados de
profesibn"alifdad de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional, mediante la Resolucion de 27 de

:ma“rzoLkgi’eizq"lS.

Z V4
Por lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacidn
&

- qtj'é‘ostentan, reconociéndose la capacidad y legitimacion, las partes firmantes:
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ACUERDAN

PRIMERO. Objeto del acuerdo.

El objeto de este acuerdo entre la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo vy la
Consejeria de Educacién y Deporte es el de coordinar competencias otorgadas a las
administraciones laborales y educativas con la finalidad de preparar y convocar, en su caso, con
una periodicidad anual, pruebas de evaluacién de competencias clave que permitan a quienes
las obtengan el acceso a la formacién profesional para el empleo conducente a certificados de
profesionalidad de los niveles 2 y 3.

Para ello, es necesaria la coordinacién de actuaciones entre los dos érganos directivos.

SEGUNDO. Compromisos que asume la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Auténomo.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en su dmbito de competencia y a
través de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se compromete a
convocar las pruebas anuales de evaluaciéon de competencias clave que permitan el acceso a la
formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacién
profesional 2y 3y a la difusién de las convocatorias, con los medios propios con que cuente para

ello.

En aplicacion del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la

" Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, la Consejeria de Empleo, Formacién y
,T_r:aba_},o Auténomo realizara las citadas pruebas en los centros de la Consejeria competente en

" materia de educacion que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para

93]

=}
(¥

L"E 4"‘1. - ’, . 7 . ’ . ’, . ’
Para ello, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo coordinara con la Consejeria

“~de Educacién y Deporte la planificacion, direccion y supervision de todos los procesos vinculados

a las pruebas de evaluacion de competencias clave.
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TERCERO. Compromisos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

La Consejeria de Educacion y Deporte, en su dmbito de competencia y a través de su Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, se compromete a programar, desarrollar e
impartir las acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3, asi como la evaluacién de resultados de estas acciones, y se compromete a

contribuir a la difusion de la convocatoria con los medios que le son propios.

Los Centros de Educacion Permanente de personas adultas de la Consejeria de Educacién y
Deporte podran ofertar acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3. Estas acciones tendran la consideracion de planes educativos, formales o no
formales de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula el Plan Educativo de Formacién Basica para Personas Adultas, y por la Orden de 24 de
septiembre de 2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter no formal para

personas adultas.

La Consejerfa de Educacién y Deporte pondra a disposicién de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo los centros docentes que impartan Educaciéon Permanente de
personas adultas que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la

realizacion de las citadas pruebas.

Para ello, la Consejeria de Educaciéon y Deporte coordinard con la Consejeria de Empleo,
Formacioén y Trabajo Auténomo la planificacion, direccién y supervision de todos los procesos

f"\‘/incul‘édps a las pruebas de evaluacién de competencias clave.

CUARTO ,.-fFinanciacién de los procedimientos para las pruebas de evaluacion de
‘cbtgpetgﬂcias clave.

7

7

_—La Consejerfa de Educacién y Deporte, en su ambito asumira los gastos que se deriven de las

acciones formativas preparatorias para la superacién de las pruebas de competencias clave que
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permitan el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de

cualificacion profesional 2 y 3.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo asumiré los gastos que se deriven de la
gestion de las actuaciones conducentes a la realizacién de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad de los

niveles 2y 3 de cualificacién profesional que contrae en base a este acuerdo.

QUINTO. Comisi6n de seguimiento.

1.- Para la coordinacién de las acciones, se constituira una Comisi6n de Seguimiento de
composicion paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, al
menos una de las representaciones con rango de Jefatura de Servicio, que designaran las
personas titulares de las Direcciones Generales de Formacién Profesional para el Empleo y de
Ordenacion y Evaluaciéon Educativa. En la sesion constitutiva de la Comisién se nombraran las

personas que ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la misma.
2.- Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.
2. Planificar, dirigir y supervisar todos los procesos vinculados a las pruebas de evaluacién
de competencias clave y las actuaciones contempladas en el presente Acuerdo.
3. Impulsar la creacion de procedimientos y protocolos que puedan desarrollarse a partir
del presente Acuerdo.
4. Coordinar las actuaciones con el objetivo de lograr una mayor eficacia.
’ 5.‘ Egtudﬁar y evaluar los resultados, asi como proponer las modificaciones que se
c__éh-éi&eren oportunas.
9 6. :éégqliler cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacién del presente
o Agﬁérdo.
~»7.”:jl‘3roponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
cumplimiento de los fines previstos.
8. Elevar a las personas titulares de las Consejerias firmantes las eventuales propuestas de

modificacion del Acuerdo.
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9. Proponer de forma motivada, en su caso, la prorroga del Acuerdo al menos con un mes
de antelacion a la fecha de extincion.
10. Analizary dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la ejecucion

del presente Acuerdo.

3.- La Comisién se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes.
Las decisiones se llevaran a cabo por mayoria simple, siendo el voto de la Presidencia dirimente
en caso de empate. La Comisién podra determinar el régimen de suplencias que considere

oportuno.
4.- Se establecen los siguientes medios de coordinacion:

Al inicio del curso académico, la Direccién General competente en materia de ordenacién y
evaluacion educativa confirmard a la Direccion General competente en materia de formacién
profesional para el empleo la planificacién en sus centros de acciones formativas de preparacién
para las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a la formacién conducente

a certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3.

En caso de que en la programacién del curso escolar se planifiquen estas actuaciones, la
Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Educativa convocard reunién ordinaria, antes de
que finalice el mes de octubre, con el fin de planificar con la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo la convocatoria anual relativa a las pruebas de evaluacién de
competencias clave de los niveles de cualificacién profesional 2 y 3 y cualquier otra cuestion

relacionada con la coordinacién entre ambas partes.

Asimismo, finalizada la convocatoria e pruebas, ambas partes se reunirdn para valorar los

- ,reshltgdos y evaluar el procedimiento.

: .Conffca,ré“cgter extraordinario, cualquiera de las partes podra convocar reunion para tratar asuntos

~ relacionados con los procedimientos.

- 5 La P'”residencia de la Comision sera ejercida de manera anual y alterna, entre ambas
Ll i

Consejerias, comenzando por la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

~ Auténomo, segiin el orden de prelacién establecido en el articulo 2 del Decreto del Presidente

3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias. El
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cargo de Secretario o Secretaria sera nombrado y designado de entre sus miembros por la

Comision.

SEXTO. Confidencialidad y proteccion de datos.

1.- Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que se
conozcan en funcién de este acuerdo, se realizard de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Por tanto, ambas partes se entenderan
como corresponsables del tratamiento de los datos, en base al articulo 26 del citado Reglamento.
2.- Las personas integrantes de ambas partes, asi como las que intervengan en cualquier fase del
tratamiento de estos datos, se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos e
informaciones facilitados que conciernan a la ejecucion del objeto del presente Acuerdo. Esta
obligacién, que se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento, serd complementaria de los deberes de secreto

profesional.

3.- Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,

pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

SEPIIﬁ‘b, Vigencia del Acuerdo.

' El p'res_ente"';lAcuerdo entrara en vigor desde el momento de su firma y tendrd una vigencia de

- cuatro; afios, pudiendo ser prorrogado mediante conformidad expresa de las partes, con
= o O f

. &3

idé‘d a su finalizacion.

=)

* anterior
L;J) . ,-".
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OCTAVO. Modificacion y causas de resolucién.

1.- Las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podran modificar el presente instrumento de
colaboracion, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacién dentro del plazo de

duracién del mismo.

2.- Seran causas de resolucion del Acuerdo:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito

¢) Modificacion o derogacién de alguno de los Decretos que establecen la estructura de la
Consejeria de Educacion y Deporte, y de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Auténomo, si afecta a las competencias que se coordinan por medio de este acuerdo.
d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del presente Acuerdo.

3.- Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Acuerdo existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar la
&k continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo

\ un plazo improrrogable para su finalizacion.
i

NOVENO. Naturaleza Juridica.

El presente Acuerdo, que tiene naturaleza administrativa y de documento de coordinacion
““interorganica, se fundamenta en los principios de eficacia, eficiencia y coordinacién que
AN

infBrmaﬁ‘-“la actuacion y gestion de las competencias de la Administracion de la Junta de

An‘dalUcna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia de
‘ ,‘ Andalucta,y fos articulos 3y 4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andaluua

IS
5
=~

ELAcuerdo se regira por lo dispuesto en sus clausulas y, en todo lo no previsto de forma expresa,

‘‘‘‘‘‘‘ =g’ Sera de aplicacion de manera supletoria o analégica el régimen juridico establecido para los

convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
Haei2
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Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo de Colaboracion en el

lugary en la fecha que se indican en el encabezamiento.

La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo

Auténomo
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Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE PARA LA COORDINACION DE
ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA PREPARACION Y REALIZACION DE PRUEBAS DE
COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LA FORMACION CONDUCENTE A CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LOS NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL.

Sevilla, 27 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, con domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein s/n., Edif.
World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 (Sevilla), designada para dicho cargo por Decreto del
Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia, y de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los
articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de

Andalucia.

De otra parte, don Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacién y Deporte, con
domicilio a efectos de notificaciones en C/Juan Antonio de Vizarrén s/n., Edif. Torretriana, Isla de

la Cartuja, 41092 (Sevilla), nombrado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el

“-que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, y de acuerdo con las
| .:'Comb\ét__gencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del

G_obier__nd de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley

& 9/20Q7,’1de’} 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

W v
= !
(SR )

En uso’ de las atribuciones conferidas y reconociéndose reciprocamente la capacidad para
F

~__otorgary firmar el presente acuerdo,

EXPONEN

PRIMERO. La Uni6n Europea, a través del documento Recomendacién del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 18 de diciembre de 2006, inst6 a los Estados miembros a desarrollar una oferta

educativa que garantice que jovenes y personas adultas adquieran las competencias clave.
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Posteriormente, el recién completado Marco estratégico Educacién y Formacion 2020 (ET2020)
establecié6 como uno de los ambitos prioritarios de actuacién, el del reconocimiento de las

capacidades y cualificaciones para facilitar el aprendizaje y la movilidad laboral.

El nuevo Espacio Europeo de Educacién para 2025, orientado a la innovacién y la inclusién
educativa y hacia una educacién basada en valores, contiene entre sus puntos claves de
actuacion el promover el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Lifelong Learning -LLL-) a través de
dos niveles: en la ensefianza obligatoria, el establecimiento de las competencias clave,
fundamento de un aprendizaje permanente que trasciende los contenidos adquiridos en
momentos puntuales y permite una sostenibilidad en el aprendizaje para incorporar
constantemente aprendizajes nuevos; y en la educacién no obligatoria, el aumento del ndimero
de personas adultas que participan en programas de formacion, con la idea de que, al menos, el

25 % de las personas adultas entre 24 y 55 afios estén en programas formativos.

SEGUNDO. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en sus articulos 10 y 11 que las
Administraciones competentes desarrollaran programas de cualificacion y reconocimiento
profesional procurando, para ello, una oferta de formacién modular que favorezca la acreditacién
parcial acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento efectivo de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral con el fin de incentivar y facilitar la
participacion y el acceso de los trabajadores y trabajadoras a la oferta formativa dirigida a la

obtencion de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
p'r"bfgsi'bn'alidad, establece en su articulo 20 los requisitos para acceder a la formacién de los
ce'rti.ﬁcadosr"ige profesionalidad y, entre ellos, contempla el de tener las competencias clave
; nece;sari'és*pz;;ra cursar con aprovechamiento los médulos correspondientes a los certificados de

prfoffési(l‘)jlé:lidéd de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3.

La’ﬁongej’éria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo es, conforme al Decreto del Presidente
) ""2/"246-‘19, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, la
Consejeria competente en materia de reconocimiento efectivo de las competencias

profesionales, y cuenta entre sus 6rganos directivos con la Direccién General de Formacién
2de12
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Profesional para el Empleo, entre cuyas competencias se encuentra la planificacién, coordinacion
y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las
acciones de formacion a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del
mercado de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
que en su articulo 10.2 establece que corresponde a la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, entre otras competencias, la de planificar, coordinar y gestionar la
oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de
formacién a lo largo de la vida laboral, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de

trabajo.

El Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en el articulo 29, apartado a), puntos 1.° y 5.2,
que se podrd impartir la Formacién Profesional para el Empleo, entre otros, en los centros de la
Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o financiados
mayoritariamente por la Administracién de la Junta de Andalucia que dispongan de espacios,
instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacion, en los términos
previstos en el mismo Decreto. En concreto, podran impartir la Formacién Profesional para el

Empleo regulada por el citado Decreto, en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los centros de la Consejeria competente en materia de empleo, y los adscritos o financiados

mayoritariamente por ella, asi como los centros de otras Consejerias de la Junta de Andalucia y

otras Administraciones Publicas Andaluzas, que cuenten con la autorizacién administrativa del

Servicio Andaluz de Empleo para la imparticién de esta formacién, entendiéndose por tales los

- 5|gu1entes

: 1.°.‘Los_};}CgHt__ros propios y los centros adscritos a la Consejeria competente en materia de empleo
0 sus entldades instrumentales.

cE 7

i) 4
o5

,‘;5.9-4'_"6‘5 Centros de la Consejeria competente en materia de educacién y otros centros adscritos o

financiados mayoritariamente por la Administracion de la Junta de Andalucia que dispongan de
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espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la imparticion de la formacién, en los

términos previstos en el presente Decreto.

TERCERO. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su articulo 105.1,
establece que la educacién permanente de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos
los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profesional. A tales efectos, la
Administracion de la Junta de Andalucia promovera la implantacién de una oferta de ensefianzas

flexible que permita la adquisicién de competencias basicas y de titulaciones a esta poblacién.

Asimismo, en sus articulos 107 y 108, dispone que la Administracién educativa establecerd una
oferta especifica de ensefianzas para personas adultas en los centros docentes publicos en la que
se incluirdn ensefianzas, planes educativos y actividades formativas dirigidos a la obtencién de la
titulacion basica, a la preparacion para la superacion de pruebas y a la formacién a lo largo de la

vida.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, incide en la idea de que garantizar una formacién adecuada pasa
necesariamente por proporcionar una formacién integral que se centre en el desarrollo de las
competencias y que el sistema educativo ha de dar una respuesta acorde con las

recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

La Ley define el aprendizaje a lo largo de la vida como una universalizacion de los conocimientos
y las competencias que permita aprender a todo el alumnado a lo largo de la vida y facilite su

plena participacion social y laboral.

El nuevo articulo 5 bis sobre la educacién no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a
lo largo de la vida insta a promover la articulacion y complementariedad de la educacién formal y
no formal con el propésito de que esta contribuya a la adquisicién de competencias para un

pleno desarrollo de la personalidad.

De igual modo, el nuevo apartado 10 del articulo 67 establece que las Administraciones

educativas, en colaboracién con las administraciones competentes en materia de empleo,
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impulsaran medidas de orientacion profesional que fomenten el aprendizaje a lo largo de la vida
y la mejora de la cualificacion de las personas adultas, garantizando las ofertas de formacién

necesarias.

La Consejeria de Educacion y Deporte es, conforme al Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, la Consejeria competente en materia de educacion y cuenta entre sus érganos directivos
con la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, entre cuyas competencias se
encuentran la propuesta de los disefios curriculares y la ordenacion de todas las ensefianzas, asi
como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad; la escolarizacion del alumnado
de educaciéon permanente de personas adultas, asi como la propuesta de normas para ello; la
determinacién de la oferta formativa de educaciéon permanente de personas adultas, y la
coordinaciéon de la educacién semipresencial y a distancia de las ensefianzas de educacién
permanente de personas adultas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 102/2019, de 12 de

febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte.

CUARTO. Como precedente de la coordinacién de actuaciones entre las citadas Consejerias en
materia de competencias clave, cabe anotar la previa colaboracién entre érganos directivos
mediante la Resolucién de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, de 21
de julio de 2014, por la que se deleg6 a la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente, la competencia relativa a la realizacién de actividades de imparticién con
medios propios de acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2y 3 de cualificacion profesional y la autorizacion para la actuacion de Comisiones
. de Evaluacion durante el ejercicio 2014/15. Como fruto de dicha resolucién, la Direccién General
f'de,F"our'macién Profesional para el Empleo, en el afio 2015, convocd las pruebas de evaluacion de
co‘mpeten"cjlas clave para el acceso a la formacion conducente a los certificados de
profesbn}alﬁdad de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional, mediante la Resolucion de 27 de

._mafrzo{gié§20"15.

Z Vi
Por lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacidn
&

- qdé“ostentan, reconociéndose la capacidad y legitimacion, las partes firmantes:
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ACUERDAN

PRIMERO. Objeto del acuerdo.

El objeto de este acuerdo entre la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo vy la
Consejeria de Educacién y Deporte es el de coordinar competencias otorgadas a las
administraciones laborales y educativas con la finalidad de preparar y convocar, en su caso, con
una periodicidad anual, pruebas de evaluacién de competencias clave que permitan a quienes
las obtengan el acceso a la formacién profesional para el empleo conducente a certificados de
profesionalidad de los niveles 2 y 3.

Para ello, es necesaria la coordinacién de actuaciones entre los dos érganos directivos.

SEGUNDO. Compromisos que asume la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Autonomo.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en su dmbito de competencia y a
través de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, se compromete a
convocar las pruebas anuales de evaluaciéon de competencias clave que permitan el acceso a la
formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacién
profesional 2y 3y a la difusién de las convocatorias, con los medios propios con que cuente para

ello.

~.En aplicacion del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la
" Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, la Consejeria de Empleo, Formacién y
_Tnf;aba_},o Auténomo realizard las citadas pruebas en los centros de la Consejerfa competente en

" materia de educacion que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para

W)

o

\"E !’.‘I. . ’, . 7 . ’ . ’ . &
Para ello, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo coordinara con la Consejeria

““de Educacién y Deporte la planificacion, direccion y supervision de todos los procesos vinculados

a las pruebas de evaluacion de competencias clave.
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TERCERO. Compromisos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

La Consejeria de Educacion y Deporte, en su dmbito de competencia y a través de su Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, se compromete a programar, desarrollar e
impartir las acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3, asi como la evaluacion de resultados de estas acciones, y se compromete a

contribuir a la difusion de la convocatoria con los medios que le son propios.

Los Centros de Educacion Permanente de personas adultas de la Consejeria de Educacién y
Deporte podran ofertar acciones formativas preparatorias para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a la formacién conducente a certificados de profesionalidad
de los niveles 2 y 3. Estas acciones tendran la consideracion de planes educativos, formales o no
formales de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula el Plan Educativo de Formacién Basica para Personas Adultas, y por la Orden de 24 de
septiembre de 2007, por la que se regulan los planes educativos de caracter no formal para

personas adultas.

La Consejerfa de Educacién y Deporte pondra a disposicién de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo los centros docentes que impartan Educaciéon Permanente de
personas adultas que dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la

realizacion de las citadas pruebas.

Para ello, la Consejeria de Educacion y Deporte coordinard con la Consejeria de Empleo,

Formacion y Trabajo Auténomo la planificacién, direccién y supervision de todos los procesos

' T’Vinculé'dps a las pruebas de evaluacién de competencias clave.

%

CUARTO ‘Financiacion de los procedimientos para las pruebas de evaluacion de

competencias clave.

7
Vi

_—La Consejerfa de Educacién y Deporte, en su dmbito asumira los gastos que se deriven de las

acciones formativas preparatorias para la superacién de las pruebas de competencias clave que
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permitan el acceso a la formacion conducente a certificados de profesionalidad de los niveles de

cualificacion profesional 2 y 3.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo asumiré los gastos que se deriven de la
gestion de las actuaciones conducentes a la realizacién de las pruebas de evaluacién de
competencias clave para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad de los

niveles 2 y 3 de cualificacién profesional que contrae en base a este acuerdo.

QUINTO. Comisi6n de seguimiento.

1.- Para la coordinaciéon de las acciones, se constituira una Comisién de Seguimiento de
composicion paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, al
menos una de las representaciones con rango de Jefatura de Servicio, que designaran las
personas titulares de las Direcciones Generales de Formacién Profesional para el Empleo y de
Ordenacion y Evaluacion Educativa. En la sesion constitutiva de la Comisién se nombraran las

personas que ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la misma.
2.- Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.
2. Planificar, dirigir y supervisar todos los procesos vinculados a las pruebas de evaluacién
de competencias clave y las actuaciones contempladas en el presente Acuerdo.
3. Impulsar la creacion de procedimientos y protocolos que puedan desarrollarse a partir
del presente Acuerdo.
4. Coordinar las actuaciones con el objetivo de lograr una mayor eficacia.
’ 5.. Estudﬁar y evaluar los resultados, asi como proponer las modificaciones que se
cbh%i&eren oportunas.
= 6. :éégqliler cualquier duda o controversia que surja acerca de la interpretacién del presente
o Agl’f;erdo.
~»7."Jl‘3roponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
cumplimiento de los fines previstos.
8. Elevar a las personas titulares de las Consejerias firmantes las eventuales propuestas de

modificacion del Acuerdo.
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9. Proponer de forma motivada, en su caso, la prorroga del Acuerdo al menos con un mes
de antelacion a la fecha de extincion.
10. Analizary dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la ejecucion

del presente Acuerdo.

3.- La Comisién se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de las partes.
Las decisiones se llevaran a cabo por mayoria simple, siendo el voto de la Presidencia dirimente
en caso de empate. La Comision podra determinar el régimen de suplencias que considere

oportuno.
4.- Se establecen los siguientes medios de coordinacion:

Al inicio del curso académico, la Direccién General competente en materia de ordenacién y
evaluacion educativa confirmard a la Direccion General competente en materia de formacién
profesional para el empleo la planificacién en sus centros de acciones formativas de preparacién
para las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a la formacién conducente

a certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3.

En caso de que en la programacién del curso escolar se planifiquen estas actuaciones, la
Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa convocard reunién ordinaria, antes de
que finalice el mes de octubre, con el fin de planificar con la Direccion General de Formacién

Profesional para el Empleo la convocatoria anual relativa a las pruebas de evaluacién de

competencias clave de los niveles de cualificacién profesional 2 y 3 y cualquier otra cuestion

relacionada con la coordinacién entre ambas partes.

Asimismo, finalizada la convocatoria e pruebas, ambas partes se reunirdn para valorar los

- ,reshltgdos y evaluar el procedimiento.

: ,Conffca,ré“c;ter extraordinario, cualquiera de las partes podra convocar reunién para tratar asuntos

P relaéioﬁados con los procedimientos.

s}

8 5 La E‘?esidencia de la Comision sera ejercida de manera anual y alterna, entre ambas
Ll 4
Conseéjerias, comenzando por la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
~Auténomo, segiin el orden de prelacién establecido en el articulo 2 del Decreto del Presidente

3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias. El
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cargo de Secretario o Secretaria sera nombrado y designado de entre sus miembros por la

Comision.

SEXTO. Confidencialidad y proteccion de datos.

1.- Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que se
conozcan en funcién de este acuerdo, se realizard de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Por tanto, ambas partes se entenderan
como corresponsables del tratamiento de los datos, en base al articulo 26 del citado Reglamento.
2.- Las personas integrantes de ambas partes, asi como las que intervengan en cualquier fase del
tratamiento de estos datos, se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos e
informaciones facilitados que conciernan a la ejecucion del objeto del presente Acuerdo. Esta
obligacién, que se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento, serd complementaria de los deberes de secreto

profesional.

3.- Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,

pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

SEP}]‘/II&O, Vigencia del Acuerdo.

' El p'res_ente"’;lAcuerdo entrara en vigor desde el momento de su firma y tendrd una vigencia de

'ﬁq;é, pudiendo ser prorrogado mediante conformidad expresa de las partes, con

= 3

“cuatro, ;

* anterioridad a su finalizacién.
[&) #

Ly #
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OCTAVO. Modificacién y causas de resolucién.

1.- Las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podran modificar el presente instrumento de
colaboracién, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacién dentro del plazo de

duracién del mismo.

2.- Seran causas de resolucion del Acuerdo:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito

¢) Modificacion o derogacién de alguno de los Decretos que establecen la estructura de la
Consejeria de Educacion y Deporte, y de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Auténomo, si afecta a las competencias que se coordinan por medio de este acuerdo.
d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del presente Acuerdo.

3.- Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Acuerdo existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo

un plazo improrrogable para su finalizacion.

NOVENO. Naturaleza Juridica.

El presente Acuerdo, que tiene naturaleza administrativa y de documento de coordinacion
““interorganica, se fundamenta en los principios de eficacia, eficiencia y coordinaciéon que
R

inf’Brmaﬁ“la actuacion y gestion de las competencias de la Administracion de la Junta de

'7 An‘dalUcna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.1 del Estatuto de Autonomia de
,‘ Andaluctayy fos articulos 3y 4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andaluua

23
S~

ELAcuerdo se regira por lo dispuesto en sus clausulas y, en todo lo no previsto de forma expresa,

Sl Sera de aplicacion de manera supletoria o analdgica el régimen juridico establecido para los

convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Junta de Andalucia

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo de Colaboracion en el

lugary en la fecha que se indican en el encabezamiento.

. - . N,
La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo El Consej’é?o de Edligagion y Beporte
Auténomo 0 5\
Rocle-Blanco eguren Frang|sco Javiermproda uruz
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o R
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