PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDALUZ DEL TRABAJO AUTONOMO, SE
REGULAN LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE
LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DE ANDALUCIA Y SE CREA Y REGULA EL REGISTRO
DE ACUERDOS DE INTERES PROFESIONAL DE ANDALUCIA.

El trabajo autbnomo tiene varios aspectos que han sido regulados originariamente por el derecho
privado, evolucionando hacia una regulacion mixta mercantil y laboral, y con referencias
normativas dispersas en todo el ordenamiento juridico.

La Unién Europea reconoce la importancia capital del emprendimiento y el trabajo por cuenta
propia, desarrollando varias medidas dentro de la Estrategia Europa 2020. En esta linea,
también es destacable la Recomendacién del Consejo de 18 de febrero de 2003 relativa a la
mejora de la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores autbnomos.

La Constitucion Espafiola, sin hacer una referencia expresa al trabajo por cuenta propia, recoge
aspectos de su actividad en varios de sus preceptos. Asi, entre otros, el articulo 38 reconoce la
libertad de empresa, el articulo 35 reconoce la libre eleccién de profesion u oficio y el articulo 40
establece que los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion vy
readaptacion profesionales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia, por su parte, en el articulo
157 considera como fundamento de la actuacién de los poderes publicos de la Comunidad
Autdbnoma de Andalucia en el ambito economico, la libertad de empresa, la economia social de
mercado, la iniciativa publica, la planificacion y el fomento de la actividad econdmica y establece
que, la politica economica de Andalucia promovera la capacidad emprendedora y de las
iniciativas empresariales, incentivando especialmente la pequefia y mediana empresa, la
actividad de los emprendedores autdbnomos, la formacién permanente de los trabajadores, la
seguridad y la salud laboral, las relaciones entre la investigacion, la Universidad y el sector
productivo, y la proyeccion internacional de las empresas andaluzas.

El Estatuto del Trabajo Autbnomo aprobado por Ley 20/2007, de 11 de julio, ha sido el primer
texto normativo donde se regulan y se reconocen los derechos individuales y colectivos de las
trabajadoras y los trabajadores autbnomos.

Dicha ley dispone, en su articulo 22, la creacion del Consejo del Trabajo Autbnomo como drgano
consultivo del Gobierno en materia socioecondémica y profesional y establece, en su apartado 7,
que las Comunidades Autbnomas podran constituir en su ambito territorial, consejos consultivos
en materia socioeconomica y profesional del trabajo autbnomo; asimismo, podran regular su
composicion y funcionamiento.

Por otra parte, el articulo 21 dispone que tienen la consideracion de asociaciones profesionales
representativas de las personas trabajadoras autbnomas aquéllas que, inscritas en el registro
especial establecido al efecto, demuestren una suficiente implantacion en el ambito territorial en
que actlen vy, a tal efecto, de acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2007, de
11 de julio, corresponde a la Comunidad Autbnoma de Andalucia determinar la representatividad
de las asociaciones de personas trabajadoras autonomas, respetando los criterios establecidos
en su articulo 21.2, redactado en el apartado uno de la disposicion final quinta de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral.



Finalmente, el articulo 19.2.b) de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece el derecho de
caracter colectivo de las asociaciones de trabajadoras y trabajadores autdbnomos, como titulares
de este derecho, a concertar acuerdos de interés profesional para las personas econémicamente
dependientes afiliadas, en los ®rminos previstos en su articulo 13. En el ambito autonémico, el
Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 172 que una ley del Parlamento de
Andalucia regulara las politicas de apoyo y fomento de la actividad del trabajo autdbnomo.

En este sentido, y dando cumplimiento al mandato estatutario, se aprueba la Ley 15/2011, de
23 de diciembre, Andaluza de Promocién del Trabajo Autbnomo, que eleva a rango de ley los
compromisos asumidos por esta Comunidad en materia de trabajo autonomo. En esta ley se
establece, entre otros aspectos, un elenco de medidas y programas en el marco de las politicas
activas de fomento del trabajo autdbnomo para Andalucia

En concreto, su articulo 16, como desarrollo del articulo 22 de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
crea y establece las organizaciones e instituciones que compondrn el Consejo Andaluz del
Trabajo Autdbnomo, configurandolo como dérgano adscrito a la Consejeria competente en materia
de trabajo autbnomo, con caracter consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia socioecondmica y profesional del trabajo autbnomo. En su articulo
15 regula la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo autbonomo y los
criterios para su determinacion. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2007,
de 11 de julio, se habilita, en su articulo 14, la creacion y regulacion del Registro de Acuerdos de
Interés Profesional de Andalucia.

Para el desarrollo de dichas disposiciones legales se dicta el presente decreto, que garantiza el
derecho de representacion institucional de las organizaciones y asociaciones representativas de
trabajadores y trabajadoras autbonomos. Asi, la regulaciéon contenida en el mismo se concreta en
23 articulos, una disposicion adicional, tres disposiciones transitorias y dos disposiciones finales.
Se estructura en cuatro capitulos. El Capitulo | determina el objeto de la norma. El Capitulo Il
desarrolla el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, estableciendo la naturaleza,
funciones, composicién, nombramientos, rgimen de funcionamiento, ceses y demas
circunstancias del Consejo Andaluz del Trabajo Autdbnomo. El Capitulo Il desarrolla el articulo 15
del mismo texto legal, regulando el procedimiento para adquirir la condicion de asociacion
profesional del trabajo autdbnomo representativa en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi
como la composicion y funcionamiento de la Comision encargada de su designacién, tras el
estudio y baremacion de las solicitudes. Finalmente, el Capitulo IV procede a la creacion del
Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia dispuesto en la Ley 15/2011, de 23 de
diciembre.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Economia y Conocimiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.3 de la citada Ley, de acuerdo/oido con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia XX de XXXX de 2018.

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales



Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto regular:

a) La composicion y el gimen de funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo,
seglin lo previsto en el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocion del Trabajo Autbnomo.

b) El procedimiento para adquirir la condicion de asociacion profesional del trabajo autbnomo
representativa en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como la composicion y
funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion de las asociaciones profesionales del
trabajo autbnomo representativas en de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 15 de la Ley
15/2011, de 23 de diciembre.

c) La creacion del Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia y el procedimiento
para el deposito y publicidad de los acuerdos de interés profesional, segtin lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

CAPITULO Il

Composicion y régimen de funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo
Autéonomo

Articulo 2. Naturaleza juridica, ambito, adscripcion y sede.

1. EI Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo, en adelante el Consejo, es un 6rgano de
naturaleza colegiada, de caracter consultivo y de asesoramiento de la Administracion de
la Junta de Andalucia en materia socioeconémica y profesional del trabajo autbonomo, y
tiene por finalidad canalizar el derecho de participacion institucional del conjunto de las
organizaciones y asociaciones que representan a trabajadoras y trabajadores autbnomos.

2. El Consejo tiene ambito autondmico y esta adscrito a la Consejeria con competencias en
materia de trabajo autbnomo.

3. El Consejo tendra su sede en la ciudad donde radiquen los servicios centrales de la
Consejeria a la que se encuentre adscrito. No obstante, podra fijarse un lugar diferente
para la celebracion de sus sesiones en las correspondientes convocatorias.

Articulo 3. Funciones.
El Consejo tiene asignadas las siguientes competencias especificas:
a) Emitir informe con caracter preceptivo sobre:

1°. El proyecto de Plan Estratégico del Trabajo Autdnomo elaborado por la Consejeria
competente en materia de trabajo autbnomo.

2°. Los anteproyectos de leyes de modificacion de la Ley 15/2011, de 23 de
diciembre.

3°. El borrador del reglamento regulador del Distintivo Andaluz al Trabajo Autbnomo
de Excelencia.



b) Emitir los informes que se le soliciten sobre:
1°. Los anteproyectos de leyes y decretos que incidan sobre el trabajo autbnomo.
2°. El disefio de las politicas publicas andaluzas en materia de trabajo autbnomo.

3°. Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consulta por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia o por la Consejeria competente en materia de
trabajo autbnomo.

c) Elaborar, a solicitud del Consejo de Gobierno o de la Consejeria competente en materia de
trabajo autbnomo, estudios o informes relacionados con el ambito propio de sus competencias.

d) Ser informado por parte de la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo de la
ejecucion y de la evaluacion de impacto del Plan Estrategico del Trabajo Autbnomo.

e) Designar a la persona que ejercera la representacion de la Comunidad Autbnoma en el ambito
del Consejo del Trabajo Autdbnomo Estatal.

f) Elaborar o promover, por iniciativa propia, la realizacion de estudios, informes y dicttmenes asi
como de acciones informativas en relacion con el trabajo autbnomo.

g) Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento interno.
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 4. Composicion.
1. El Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 16 de la Ley
15/2011, de 23 de diciembre, estara compuesto por:

a. Una Presidencia, que sera ocupada por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de trabajo autbnomo.

b. Una Vicepresidencia que correspondera a la persona titular de la Direccion General con
competencia en materia de trabajo autbnomo y que sustituird a la Presidencia en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

c. La Secretaria, con voz y sin voto, recaerd en la persona titular de alguna jefatura de
servicio adscrita a la Direcciéon General con competencia en materia de trabajo
autbnomo.

d. Las Vocalias, hasta dieciocho, que seran distribuidas segun el apartado 2 de este
articulo.

2. Los vocales se distribuiran en los siguientes grupos:
a) Grupo I: Administracion de la Junta de Andalucia:
Ocho vocales, con rango de Direccion General en el caso de los titulares, en representacion
de las Consejerias con competencia en las materias que se relacionan a continuacion,

designados por las personas que ostenten la titularidad de las mismas:

1. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de economia.



2. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de empleo.

3. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de agricultura, ganaderia y pesca.

4. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de industria.

5. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de construccion.

6. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de comercio.

7. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de Formacién Profesional para el Empleo.

8. Uno en representacion de la Consejeria competente en materia
de hacienda.

b) Grupo Il. Representacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de Andalucia.

Seran cuatro vocales, con la siguiente distribucion:

1. Dos miembros en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

2. Dos miembros en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad
Autnoma de Andalucia.

c) Grupo lll. Asociaciones representativas de los trabajadores autdnomos intersectoriales,
hasta un maximo de cuatro vocales.

Un miembro en representacion de cada una de las asociaciones, federaciones,
confederaciones o uniones de asociaciones profesionales representativas de trabajadores y
trabajadoras autbonomos, registradas en Andalucia, de caracter intersectorial y de ambito
autonoémico.

d) Grupo V. Otras administraciones y organizaciones representativas:

1. Un vocal en representacion de los municipios andaluces, a propuesta de la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

2. Una vocal en representacion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.



3. Un vocal en representacion de las universidades publicas andaluzas, a propuesta
del Consejo Andaluz de Universidades.

4. Un vocal en representacion y a propuesta de la entidad instrumental de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de emprendimiento.

3. En el supuesto de que en el orden del dia figuren asuntos que no se hallen incluidos en el
ambito de competencia de las Consejerias referidas en el grupo |, el titular de la Presidencia
podra invitar a la Consejeria competente, que designara a un representante que participara con
Voz y sin voto.

Asimismo, cuando en el orden del dia figuren asuntos de la competencia de alguna entidad
instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia podra invitarse a dicha entidad que
designara a un representante que participara con voz y sin voto.

Articulo 5. Nombramiento, duracion del mandato, renovacion, suplencias y cese.

1. Las personas que ostenten las vocalias del Consejo, asi como la persona titular de la
Secretaria se nombraran mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de trabajo autbonomo, a propuesta de las distintas Consejerias, de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de Andalucia y de las asociaciones o entidades
representativas de los trabajadores autonomos intersectoriales. Cada vocal del Consejo contara
con un suplente, nombrado en los mismos ®rminos que los titulares, que lo sustituid cuando el
titular no pueda asistir en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, u otra causa legal, la persona titular de la
Secretaria setd sustituida por quien designe la persona titular de la Presidencia del Consejo, de
entre el personal funcionario adscrito a su Consejeria, con la misma cualificacion y requisitos.

2. El mandato de las personas que integren las vocalias del Consejo serd de cuatro afnos, a cuyo
®rmino, se renovaran por sucesivos mandatos, de conformidad con los siguientes tramites:

a) En el plazo comprendido entre dos meses y un mes anteriores al #rmino del mandato del
Consejo, las Consejerias, organizaciones, y asociaciones o entidades a las que corresponda
proponer alguna vocalia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5.1, designardan a las
correspondientes personas titulares y suplentes, y lo comunicardn dentro del referido plazo a la
persona titular de la Presidencia.

b) En el plazo de un mes inmediatamente anterior al cumplimiento del #rmino de su mandato, la
persona titular de la Presidencia nombrara, mediante orden, a las personas que ostenten las
vocalias del Consejo, conforme a las designaciones o propuestas realizadas por las Consejerias o
entidades, respectivamente, a que se refiere la letra a) del presente apartado, asi como a la
persona que ejerza la Secretaria.

3. Las personas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia desempefaran
sus funciones durante todo el tiempo que ocupen el cargo, pudiendo delegar su asistencia en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Las personas que ocupen las vocalias podran cesar por las siguientes causas:

a) Por expiracion de su mandato.

b) A propuesta de las organizaciones a las que representan.



c) Por renuncia expresa, aceptada por la persona titular de la Presidencia.
d) Por recaer condena mediante sentencia firme.

e) Por fallecimiento.

f) Por incapacidad sobrevenida declarada por resolucion judicial firme.

En el caso de cese definitivo y anticipado de los miembros del Consejo las vacantes que, antes
de la finalizacion del mandato establecido puedan producirse, seran cubiertas mediante orden de
la persona titular de la Presidencia, a propuesta de las Consejerias, organizaciones, y
asociaciones o entidades a las que corresponda proponer alguna vocalia, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 5.1, en el plazo de un mes contado a partir del citado cese y por el
tiempo que restara del mandato.

5. La asistencia a las reuniones del Consejo no seran retribuidas ni generaran derecho a la
percepcion de indemnizaciones para sus miembros.

Articulo 6. fBgimen de funcionamiento.

1. EI Consejo podra reunirse en Pleno, en Comision Permanente y en los grupos de trabajo que
se constituyan.

2. El Consejo se regirda por lo dispuesto en el presente decreto, en su reglamento de
funcionamiento interno y por la normativa aplicable a los o¢rganos colegiados de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando redes de
comunicacién a distancia, para lo que se deberan establecer las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion entre
ellas transmitida.

Articulo 7. Pleno.

1. El Pleno estara compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia y las vocalias. Asimismo,
asistira a las sesiones del Pleno la persona que ejerza las funciones de Secretaria.

2. Al Pleno le corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 3, no atribuidas
expresamente a otras modalidades organizativas del Consejo a que se refiere el articulo 6.1. En
especial, y sin que puedan delegarse, le corresponderan las siguientes:

a) Acordar su régimen de funcionamiento.

b) Nombrar a los miembros de la Comisién Permanente y acordar la constitucion de los grupos
de trabajo que se consideren necesarios.

c) Elaborar una memora anual de actividades y acuerdos adoptados que serd elevada a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo.

3. Se reunid en sesidén ordinaria, como minimo una vez cada seis meses y, en Sesion
extraordinaria, previa convocatoria de su Presidencia, a iniciativa propia o a propuesta de alguna
de las organizaciones, asociaciones o entidades representadas en las vocalias a las que se
refiere el articulo 4.

4. Se entendera constituido validamente a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcién de acuerdos, cuando asistan, en primera covocatoria, presencial o a distancia, las



personas que ostenten la Presidencia y Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan, y, al
menos, la mitad de sus componentes.

5. El gimen de adopcion de acuerdos serd ponderado en funcion de la composicion del érgano,
asignandose el cincuenta y uno por ciento a los representantes de la Administracion y el resto de
manera proporcional entre el resto de sus componentes.

6. Las vocalias del Grupo IV del articulo 4.2.d), tendran derecho a voz, pero no a voto.

7. Excepcionalmente, podm@ autorizarse la presencia y participacion en las sesiones de cuantas
personas se estime conveniente por razon de su experiencia y conocimiento en las cuestiones a
tratar.

Articulo 8. La Presidencia.

Son funciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo, sin perjuicio de las que le
corresponden como miembro del mismo:

a. Ostentar su representacion.

b. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
estableciendo, en su caso, el caracter de urgencia y determinar el orden del dia, teniendo
en cuenta las peticiones presentadas por los restantes miembros del Consejo
formuladas con la antelacion que se determine en su reglamento de funcionamiento
interno .

c. Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates del Pleno, o en su caso,
suspenderlos por causas justificadas.

Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno que se adopten.
Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos en el Pleno.

Velar por la ejecucion y el cumplimiento de sus acuerdos.

@ e A

Autorizar la presencia y participacion en las sesiones del Pleno de aquellas personas
ajenas al Consejo que se estime conveniente por razdn de su experiencia y conocimiento
de las cuestiones a tratar.

h. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

Articulo 9. Vocalias.
Corresponde a las personas que ocupan las vocalias del Consejo:
a. Ser notificadas con una antelacion minima de cinco dias, salvo en supuestos de urgencia

en el que el plazo se reducira a cuarenta y ocho horas, de la convocatoria con el orden
del dia de las sesiones.

b. Consultar la informacion y documentacion relativa al orden del dia, que deberd estar
puesta a su disposicion en la sede del Consejo, al menos, en el mismo plazo de
cuarenta y ocho horas, sin perjuicio de la que pueda ser notificada personalmente.



ga

Proponer a la Presidencia, individual o colectivamente, la inclusion de asuntos en el
orden del dia, en la forma y condiciones que se establezca en el reglamento de
funcionamiento interno.

Participar en las deliberaciones y debates de las sesiones.

Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido del
mismo y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes
por su cualidad de autoridades tengan la condicion de personas miembros del Consejo.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

Cuantos otros derechos, deberes y funciones sean inherentes a su condicion de vocal.

Articulo 10. La Secretaria

La persona titular de la Secretaria del Consejo, ejerce las siguientes funciones:

a.
b.

Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo, por orden de la persona titular de
la Presidencia, asi como las citaciones a sus miembros.

Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer el Consejo y redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

Recibir los escritos y la documentacién que se generen en el seno del Consejo o los que
se remitan por sus miembros.

Custodiar la documentacion del Consejo.

Expedir certificados de las consultas, actuaciones, informes y acuerdos aprobados por el
Consejo.

Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del Consejo.

Articulo 11. Comision Permanente.

1.

La Comision Permanente es el érgano del Consejo para el ejercicio de sus funciones y
cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion, de estudio, o los determinados
por el Pleno. Tendrd atribuidas las facultades que aseguren la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Pleno del Consejo.

Esta Comision estard compuesta por la Presidencia, que corresponderd a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de trabajo autbnomo, y once de las
Vocalias del Consejo, distribuyéndose de la siguiente forma: cinco miembros en
representacion de las vocalias del Grupo | establecidas en el articulo 4.2.a); tres
miembros en representacion de las vocalias del Grupo Il establecidas en el articulo
4.2.b) y tres miembros en representacion de las vocalias del Grupo Il establecidas en el
articulo 4.2.c).

Los miembros de la Comision Permanente, salvo la persona titular de la Presidencia,
seran nombrados por la Presidencia del Consejo, entre las Vocalias del Consejo, a



propuesta de las organizaciones, asociaciones y entidades a las que se refiere al articulo
4,

4. El regimen de funcionamiento serd el determinado por el Reglamento de funcionamiento
interno. Se reunira como minimo cada trimestre y en sesion extraordinaria, a iniciativa de
la Presidencia o a propuesta de alguna de las organizaciones, asociaciones o entidades
representadas en las Vocalias a las que se refiere el articulo 4.

Articulo 12. Grupos de trabajo.

1. El Pleno podrd acordar la creacion de grupos de trabajo, integrados por miembros del
mismo, para cuestiones especificas, con la composicién y funciones que aconsejen su
naturaleza y finalidad. Igualmente, podra acordar, en el seno de estos grupos, el encargo
de estudios o informes a personas expertas en la materia de la que traten los mismos.

2. Es obligatoria la creacién de un grupo de trabajo de Género para la elaboracion de
propuestas, informes o dictimenes que versen sobre la aplicacion de la perspectiva de
género a la materia de trabajo autbnomo.

Articulo13. Actas.

1. De cada sesiéon que celebre el Consejo, en cualquiera de sus modalidades organizativas, asi
como de las Comisiones o Grupos de Trabajo, a que se refiere el articulo 6.1, se levantara acta
por la persona que ostente la Secretaria o ejerza la coordinacién en el caso de los Grupos de
Trabajo. El contenido del acta del Consejo debera recoger, necesariamente, lo dispuesto en el
articulo 18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el de las Comisiones Técnicas y Grupos
de Trabajo se atendera a lo previsto en su acuerdo de creacion.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable, conforme a lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo, los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito, en el plazo de tres dias desde la adopcidn del acuerdo, que se incorporara al texto
aprobado.

3. Las actas seran redactadas y firmadas por la persona que ostente la Secretaria, con el visto
bueno de la persona que ostente la Presidencia, y se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo
emitir aquella certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de su ulterior aprobacién. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

4., Conforme a lo dispuesto el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las actas también
podran elaborarse mediante la utilizacion de medios electonicos y telematicos, siempre que
garanticen la constancia de las comunicaciones producidas asi como el acceso por parte de los
miembros de los acuerdos adoptados.

5. Sera de aplicacion en lo relativo a la difusion y publicidad de los acuerdos y actas del Consejo,
lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CAPITULO I
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Condiciones y procedimiento para la determinacion de la condicion de asociacion
profesional del trabajo autonomo representativa de Andalucia

Articulo 14. Requisitos para el reconocimiento de la condicion de asociacion profesional
representativa del trabajo autbnomo.

Para optar al reconocimiento de la condicion de asociacion profesional representativa del trabajo
aubnomo de Andalucia, que permite disfrutar de la posicién juridica singular regulada en el
articulo 15.1 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, las entidades interesadas deben cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Autbnomo de
Andalucia, como asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones
profesionales de trabajadores y trabajadoras autbnomos.

b) Acreditar una implantacion suficiente en el ambito territorial de Comunidad Autbnoma de
Andalucia, de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el articulo 18.

Articulo 15. Constitucion, composicion, nombramiento y regimen juridico de la Comision Técnica
de Valoracion de las asociaciones profesionales del trabajo autnomo representativas en /a
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

1. Se constituye una Comision Técnica, como drgano colegiado, de caracter tcnico,
adscrito a la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo, encargada de
valorar, declarar y revisar periodicamente los criterios objetivos de acreditacion de la
suficiente  implantacion de asociaciones profesionales del trabajo autnomo
representativas de Andalucia.

La Comision Técnica se regira por lo dispuesto en la legislacion que establezca el
tégimen juridico de los érganos colegiados de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

2. La Comisién Técnica se compone de cinco miembros nombrados por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo, por una duracién de
cuatro afios. Su composicion sera la siguiente:

a. Tres personas en representacion de la Consejeria competente en materia de trabajo
autbnomo.

b. Dos personas expertas de reconocido prestigio e independientes, a propuesta del
Consejo.

Entre los miembros designados por la Administracion de la Junta de Andalucia, se determinaran
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, debiendo recaer en esta ultima la
condicién de personal funcionario.

Articulo 16. Funcionamiento.

1. La Comision Técnica se entendera constituida validamente a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de resoluciones, cuando concurran la totalidad de
sus integrantes.
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4.

A la Presidencia de la Comisién Técnica le corresponderd:

Dirigir, promover y coordinar la actuacion de la Comisién Técnica.
Ostentar su representacion.

Acordar la convocatoria de las reuniones.

Visar la resolucion que declare la representatividad de las asociaciones profesionales de
trabajadores autbonomos.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes al ejercicio de la Presidencia.

A la Secretaria de la Comision Técnica le correspondera:

Efectuar, con una antelacion minima de cinco dias o cuarenta y ocho horas en caso de
urgencia, la convocatoria de las reuniones de la Comisién Técnica.

Solicitar y recibir la documentacién e informacion de las asociaciones profesionales del
trabajo autbnomo.

Preparar la redaccion de la propuesta de resolucion en la que se declare la condicion de
asociacion profesional representativa.

Cualesquiera otras necesarias para ejercer las funciones de la Comision Técnica.

La Comision Técnica se reunird con caracter ordinario cuando asi lo establezca la

convocatoria cuatrienal para determinar las asociaciones representativas y excepcionalmente
podra reunirse por peticion de la Presidencia a instancia de, al menos, tres de las cinco
personas que la componen.

Articulo 17. Facultades.

1. Corresponde a la Comision Técnica declarar la condicion de asociacion profesional
representativa del trabajo autdbnomo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia por un periodo
de cuatro anos, segun convocatoria publica.

2. Para el cumplimiento de este fin, la Comisién Técnica tendra las siguientes facultades:

a.

Dictar resolucion de condicion de asociacion profesional representativa del trabajo
aubnomo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Para ello, a los efectos de que las
asociaciones cumplan con los criterios objetivos del articulo 18 y poder llevar a cabo la
valoracién, la Comisién Técnica examinard la documentacién aportada por las
asociaciones profesionales concurrentes a la convocatoria y la valorara en su conjunto.
Requerir la documentacion oportuna a las asociaciones profesionales de trabajadores
autbnomos.

Recabar y analizar la informacion disponible en el Registro de Asociaciones Profesionales
del Trabajo Autbnomo de Andalucia.
Cualesquiera otras que coadyuven a la acreditacion y declaracion de la condicién de

asociacion representativa de trabajadores autdbnomos. En concreto, podra comprobar la
veracidad de las declaraciones responsables y de la documentacion que se aporte
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mediante todos los medios admitidos en derecho. En caso de indicios de falsedad en los
documentos aportados se dara cuenta a la autoridad competente.

e. Con el fin de garantizar la objetividad en el desarrollo de sus facultades, la Comision
Técnica estd investida de autonomia y de las potestades administrativas necesarias para
ejercer sus funciones.

Articulo 18. Convocatoria, presentacion de la solicitud y de la documentacion.

Con caracter cuatrienal se publicard, mediante orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo autdbnomo, la convocatoria que determine las cuestiones
referentes al procedimiento de declaracion de representatividad de las asociaciones profesionales
de trabajadores autbnomos, que contendr, al menos:

a. Los requisitos de admisibilidad de las solicitudes.

b. Plazo de la presentacion de las solicitudes y documentacion que se debe acompaniar.

c. Organo competente para la tramitacién de las solicitudes.

Plazo maximo para resolver y notificar, y efectos de la falta de resolucién expresa.

Articulo 19. Criferios objetivos de acreditacion de la implantacion suficiente en el ambifo
territorial de Andalucia y valoracion de los mismos.

1. La Comisién Técnica basara su propuesta de resolucion en los siguientes criterios objetivos:

a)

b)

El grado de afiliacion de personas trabajadoras autbnomas a las asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo, asi como a las confederaciones,
federaciones y uniones que concurran al proceso, contemplara tanto la afiliacion
directa a la entidad solicitante como la afiliacién indirecta a traves de las
asociaciones o entidades que sean miembros de su estructura o estn
vinculadas a la misma mediante acuerdos de representacion institucional. Ello
se calculara estableciendo la proporcion entre el numero de personas
trabajadoras autnomas, propiamente dichas, afiliadas a las asociaciones,
confederaciones, federaciones y uniones, en relacién con el numero de las
afiliadas al Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos
(RETA) en Andalucia.

A estos efectos, tendran la consideracion de persona trabajadora autbonoma las
asi consideradas por el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Autbnomo.

Recursos humanos de las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos
y de las confederaciones, federaciones y uniones que tengan constituidas, para
lo cual, debera disponerse de una plantilla media en el espacio temporal que
establezca la correspondiente convocatoria de, al menos, cinco trabajadores
contratados directamente por la entidad, debiendo acreditarse una plantilla
media de trabajadores en situacion de alta correspondiente, al menos, a tres
jornadas completas en el periodo de referencia.

Implantacion en el territorio. Para valorar la implantacién en el territorio de las
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo, se tendrd en cuenta lo
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siguiente: 1.Presencia de sedes permanentes; 2.Acuerdos de interés profesional;
3.Convenios o0 acuerdos de colaboracion y representacion institucional
permanente en materia de trabajo autnomo; 4.Recursos materiales;
5.Actividades desarrolladas y participacion en programas de desarrollo del
Trabajo Autbnomo; 6.Autofinanciacion; y 7.Representacion de la mujer en los
organos de gobierno.

2. La valoracion de los criterios se refleja en el cuadro anexo.
CRITERIO Puntuacion

Grado de Afiliacion

Asociacion Profesional con mayor grado
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado

w N3 0o

Asociaciéon Profesional 42 con mayor grado

Recursos Humanos

Asociacion Profesional con mayor grado
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado

w N o

Asociaciéon Profesional 42 con mayor grado

Implantacion Territorio

Sedes Permanentes

Asociacion Profesional con mayor grado
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 42 con mayor grado
Acuerdos Interés Profesional

w U o N

Asociacion Profesional con mayor grado

N W

Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado
Convenios

Asociacion Profesional con mayor grado
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado
Recursos Materiales

Asociacion Profesional con mayor grado
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado
Asociaciéon Profesional 32 con mayor grado
Actividades

Asociacion Profesional con mayor grado 4
Asociaciéon Profesional 22 con mayor grado

Asociacion Profesional 32 con mayor grado 2
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3. Para la determinacién de la representatividad se podran valorar los criterios anteriormente
indicados siempre y cuando se haya obtenido puntuacion en los apartados a) y b) y, en todo
caso, se obtenga un grado minimo de afiliacién de, al menos, el 5% del total de personas
trabajadoras por cuenta propia o autbnomas en Andalucia y que sumen, al menos, 12 puntos en
los criterios objetivos previstos, quedando, por tanto, excluidas aquéllas que no alcancen dicho
grado minimo de afiliacién o el minimo de puntos indicado.

4. En caso de uniones, de federaciones o de confederaciones de asociaciones, se sumaran los
datos referidos a todas las asociaciones que formen parte de éstas.

5. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion, se atendera al mayor grado de
afiliacion, para dirimir el empate.

6. Para demostrar el caracter intersectorial de las asociaciones profesionales de trabajadores
aubnomos, éstas deberdn acreditar que las trabajadoras y trabajadores autbnomos afiliados
pertenecen al menos a tres de los siguientes sectores: agricultura, industria, construccion y
servicios, acreditindose de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.a) del presente articulo,
con respecto al desglose de actividades economicas de los afiliados.

Articulo 20. Acreditacion de la implantacion suficiente.

1. La acreditacion de la implantacién suficiente se efectia mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a) Grado de afiliacion.

El grado de afiliacion directa de personas trabajadoras autbonomas a la asociacion se acreditara
mediante aportacion de certificado emitido por la persona que tenga asignada la titularidad de la
Secretaria de aquélla, indicando numero de trabajadoras y trabajadores autdonomos afiliados, a la
fecha que se establezca en la correspondiente convocatoria, su distribucién por provincias y
actividades economicas, segtn la clasificacion de segundo nivel en divisiones mediante codigo
numérico de dos cifras, segln la Clasificacidon Nacional de Actividades Econdmicas 2009,
aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abiril.

El grado de afiliacion indirecta de personas trabajadoras autonomas a la asociacion se acreditara
mediante aportacion de certificado emitido por la persona que tenga asignada la titularidad de la
Secretaria de aquélla, que indique el nimero de acuerdos o convenios suscritos con
asociaciones y/u otras organizaciones sindicales o empresariales, asi como el numero de
personas trabajadoras autbnomas asociadas a éstas, que realicen su actividad econdémica y/o
profesional en Andalucia, su distribucion por provincias, y desglose de las actividades
econdmicas desempefiadas, segun la clasificacion indicada en el parrafo anterior, aprobada por
el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

Ademas del certificado acreditativo, se aportard listado individualizado de nombres, apellidos,
N.I.F. y domicilio, provincia, Comunidad Autdnoma y actividad economica de los afiliados, este
ultimo dato en los mismos ®rminos que en el certificado.

b) Recursos humanos.

Los recursos humanos se deben acreditar mediante una declaracion del numero de personas
trabajadoras que prestan sus servicios a la asociacion a fecha 31 de diciembre del afio anterior a
la convocatoria; del patrimonio adscrito a la asociacion y del nimero de cargos ejecutivos
representativos de las organizaciones que participan de forma continuada en la gestion de las
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sedes en donde se encuentran. Se tendran en cuenta los sistemas de documentacion propios de
la Tesoreria General de la Seguridad Social vigentes en la fecha de la convocatoria, con el fin de
acreditar el alta en la Seguridad Social de las trabajadoras y trabajadores, con codificacion que
indique su alta en territorio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Los cargos ejecutivos se identificaran personalmente, con el area que representan y el tiempo de
dedicacion, mediante certificado acreditativo emitido por la persona que legalmente represente a
la entidad solicitante.

c) Implantacion en el territorio.

c.l) Se entenderd por sede permanente aquella que, de forma continuada en el tiempo, al
menos durante un afio, cuente con los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad propia de la organizacion concurrente al proceso de representatividad.
La presencia de sedes permanentes en su ambito de actuacion se ha de acreditar mediante
declaracion responsable del numero de sedes permanentes de la asociacion interesada. Debe
acreditarse la implantacién, al menos, en cinco de las provincias de la Comunidad Autbonoma de
Andalucia, por medio de los titulos de propiedad, de alquiler o cesion de sedes, con la direccion
completa y teléfono. Esta documentacion se acompafiard de un certificado emitido por el
Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Autbnomo de Andalucia, en el que consten las
sedes de la entidad concurrente inscritas.

c.2) Los acuerdos de interés profesional en los que hayan participado. Estos se deben acreditar
mediante copia de los mismos, y en caso de Acuerdos de Intetés Profesional de ambito superior
al de la Comunidad Aubnoma, éste se acompanara de certificado emitido por la entidad firmante
en la que se indique el nimero de personas trabajadoras autbnomas andaluzas econémicamente
dependientes, afectadas. La Comision Técnica podra comprobar de oficio este extremo mediante
consulta al Registro de Acuerdos de Interés Profesional.

c.3) Numero de asociaciones profesionales de trabajadoras y trabajadores autbnomos y/u otras
organizaciones sindicales o empresariales con las que se haya firmado un convenio o acuerdo de
colaboracion y representacion institucional permanente en materia de trabajo autbnomo. Estos se
deben acreditar mediante declaracion responsable, indicando numero de convenios, la
denominacion de las entidades conveniadas y su localizacion, asi como el objeto del
correspondiente acuerdo, acompafnada de copia de los mismos.

c.4) Recursos materiales de las asociaciones profesionales de trabajadoras y trabajadores
aubnomos y de las confederaciones, federaciones y uniones que tengan constituidas. A efectos
de la especificacion de los recursos materiales, se identificaran, con factura de compra o
documento acreditativo equivalente, todos los instrumentos necesarios para el desarrollo
ordinario de la actividad, diferenciandolo por sedes.

c.b) Actividades desarrolladas por las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de
fomento y consolidacion, formacion, difusion y promocién del trabajo autbnomo, asi como la
participacion en programas de desarrollo del trabajo autbnomo, tanto propios como en
colaboracion con fundaciones, universidades y asociaciones privadas sin animo de lucro. Estas
se deben acreditar mediante una memoria #cnica y descriptiva de las actividades realizadas en
el periodo de referencia, y podrdn acompafarse de cuanta documentacion acredite de forma
fehaciente la realizacion de dichas actividades.

c.6) Nivel de contribucion de las personas o entidades asociaciadas y de los ingresos
procedentes de la prestacion de servicios a la financiacion de la entidad, en el periodo que se
establezca en la correspondiente convocatoria. Su acreditacion se realizard mediante la
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presentacién del Impuesto de Sociedades de la entidad concurrente correspondiente a los
ejercicios economicos que establezca la correspondiente convocatoria.

c.7) Representacion de la mujer en los 6rganos de gobierno y representacion de la entidad
concurrente. Para su acreditacion se aportard certificado emitido por el Registro Andaluz de
Asociaciones Profesionales del Trabajo Autbnomo en el que conste nombre y apellidos de las
mujeres, cargo y vigencia del mismo.

2. Las declaraciones responsables a las que hace referencia el apartado anterior deben ser
firmadas por la persona que representa legalmente a la asociacion.

Igualmente, la documentacion acreditativa de las sedes, recursos materiales y recursos
humanos, iran referidas al espacio temporal que establezca la correspondiente convocatoria.

3. La firma del impreso de solicitud y de las declaraciones faculta, en los ®rminos previstos en el
articulo 16.2, a la Comisiéon Técnica, a traves de un miembro propuesto por la Administracion
Autondmica que ostente la condicién de funcionario, para hacer, con caracter previo a la
formulacion de la propuesta de resolucion, las comprobaciones exhaustivas necesarias para
verificar la conformidad de los datos, mediante la exhibicion por parte de la entidad, de la
documentacién acreditativa de los datos indicados o declarados, asi como al uso de otros
métodos apropiados.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o
documento que se acomparfie o incorpore a una declaracion responsable 0 a una comunicacion
previa, o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable o
comunicacién previa, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 21. Resolucion y efectos.

1. La condicion de asociacion profesional representativa del trabajo autbnomo de Andalucia se
declarara mediante resolucion de la Comision Técnica que serd publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. El plazo maximo para resolver y notificar es de dos meses desde la
apertura de la convocatoria. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo.

2. Esta declaracion tendrd una vigencia de cuatro afios. Una vez transcurrido este plazo sera
necesario volver a concurrir a la convocatoria, que debe realizarse, al menos, dos meses antes
de la finalizacion del mismo.

3. La declaracion de asociaciéon profesional representativa del trabajo autbtnomo de Andalucia
otorgara a las asi declaradas los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico vigente, asi
como a todos aquellos inherentes a las entidades mas representativas de analoga naturaleza v,
especificamente, a ser miembro del Consejo, los derechos reconocidos en el articulo 21.3 de la
Ley del Estatuto del Trabajo Autbnomo y los derechos reconocidos en el articulo 15.5 de la Ley
Andaluza de Promocion del Trabajo Autbnomo.
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CAPITULO IV
Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia

Articulo 22. Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, se
crea el Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia en el seno del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

2. Seran objeto de inscripcion, a los solos efectos de deposito y publicidad, los Acuerdos de
Interés Profesional cuyo ambito de aplicacion no rebase el territorio de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia y se hubieren concertado entre asociaciones profesionales del trabajo autbnomo
inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Autbnomo de Andalucia o
sindicatos, que representen a las personas trabajadoras autbnomas econdmicamente
dependientes y a las empresas para las que ejecuten su actividad.

Articulo 23. Depdsito y publicacion de los Acuerdos de Interés Profesional.

1. La inscripcion en el Registro del Acuerdo de Intes Profesional de Andalucia se formalizara
mediante solicitud dirigida a la Secretaria General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
en el plazo de 15 dias habiles a computar desde la firma del Acuerdo, a la que se acompafiata la
siguiente documentacion:

a) Texto original del Acuerdo de Intetés Profesional firmado por las partes que lo suscriben.

b) Actas originales de las distintas sesiones negociadoras celebradas, asi como original del acta
de firma del Acuerdo de Interés Profesional, en la que debera acreditarse la identidad de las
partes que lo suscriban, lugar y fecha del acuerdo.

2. En el plazo maximo de 10 dias habiles desde la presentacion en el Registro de Acuerdos de
Interés Profesional de Andalucia, se ordenara su registro, depdsito y publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siempre que el acuerdo respete los limites y las
condiciones establecidas en la legislacion de defensa de la competencia, y cumpla con los
demas requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

3. Si la unidad competente para tramitar el registro, depésito y publicacion del acuerdo estima
que existen defectos subsanables en la documentacion aportada, se requerira a los solicitantes
para su subsanacion en el plazo de 10 dias habiles. De no hacerlo en tiempo y forma, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Disposicion adicional Unica. Caracteristicas del fichero de datos personales de las trabajadoras y
trabajadores autnomos afiliados a las asociaciones profesionales de trabajadores autinomos de
ambito andaluz concurrentes al procedimiento de declaracion de representatividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y el articulo 54 del Real Decreto
1720/2007,de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley
Organica, se crea el fichero de datos personales de las trabajadoras y trabajadores autbnomos
afiliados a las asociaciones profesionales de trabajadores autnomos de ambito andaluz
concurrentes al procedimiento de declaracion de representatividad, cuyas caracteristicas se
recogen a continuacion:
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Nombre: Fichero de datos de autdbnomos afiliados a asociaciones profesionales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion: Direccion General de Economia Social y Autbnomos.

Organo de la Administracidon responsable del fichero: Comision Técnica de Valoracion de las
asociaciones profesionales de trabajadores autbonomos representativas de Andalucia.

Medidas de seguridad: Nivel basico.
Sistema de tratamiento: Mixto.
Estructura basica:

Datos identificativos de las trabajadoras y trabajadores autbnomos afiliados a las asociaciones
profesionales de trabajadores autbonomos de ambito andaluz que concurran a estos
procedimientos: nombres, apellidos, N.I.F, y domicilio, y su distribucién por provincias, asi como
desglose de las actividades realizadas por éstos segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas 2009, aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abiril.

Descripcion de la finalidad del fichero y usos previstos:

Consideracion por parte de la Comision Técnica de Valoracién de las asociaciones profesionales
de trabajadores autbnomos representativas de Andalucia del grado de afiliaciéon de las
asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de ambito andaluz para que dicte la
resolucion que declare la condicion de representativas en Andalucia, en base a lo regulado en el
articulo 21.1 y 2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo, y articulo
15 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo Autdnomo,
desarrollados por el articulo 18.1.a) de este decreto.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estn obligados a suministrarlos:
Obtencion de datos de trabajadoras y trabajadores autbnomos afiliados a las asociaciones
profesionales de trabajadores de autbnomos de ambito andaluz que concurran al procedimiento
de declaracion de representatividad.

Procedimiento de recogida de los datos:

Las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos de ambito andaluz concurrentes en el
procedimiento de declaracién de representatividad aportaran los listados con los datos de las
trabajadoras y trabajadores autbnomos afiliados a las mismas en base a los requisitos que
desarrollen las convocatorias anuales mediante la convocatoria correspondiente.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: Administraciones Publicas en aplicacion del
principio de asistencia y cooperacion de articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los é6rganos judiciales cuando asi lo requieran en
ejercicio de sus facultades.

Transferencias de datos de cardcter personal previstas: No se prevén.

Disposicion transitoria primera. Procedimiento transitorio para la determinacion de la condicion
de asociacion profesional del trabajo aubnomo representativa de Andalucia.

1. En tanto no se haya constituido el Consejo Andaluz del Trabajo Autdnomo, el nombramiento de
las personas expertas de reconocido prestigio de la Comision a que se refiere el articulo 14 sera
a propuesta de la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo
autnomo.
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2. En el plazo de siete dias a contar desde la entrada en vigor del presente decreto, se constituira
la Comision Técnica a la que se refiere el articulo 14.

3. A la entrada en vigor del presente decreto se aprobard, mediante orden del titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo autbnomo, convocatoria para la determinacién de la
representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia.

4. En esta convocatoria, y con caracter extraordinario, no se tendrd en cuenta el criterio del
articulo 18, al objeto de acreditar la implantacion suficiente en el ambito territorial de Andalucia,
determinandose la ponderacién en este caso en la correspondiente convocatoria.

5. La Comision resolverd en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Disposicion transitoria segunda. Constitucion del Consejo Andaluz de Trabajo Autnomo.

En el plazo maximo de 30 dias, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la resolucion que determine la representatividad a que se refiere la disposicion
transitoria primera, se procedera al nombramiento de los miembros del Consejo Andaluz del
Trabajo Autdnomo y a la convocatoria para la celebracion de su sesion constitutiva.

Disposicion transitoria tercera. Depdsifo y publicacion de Acuerdos de Interés Profesional
suscritos con anterioridad a la creacion del Registro de Acuerdos de Inferés Profesional de
Andalucia.

Podra solicitarse, en el plazo de 15 dias a partir de la entrada en vigor de este decreto, la
inscripcién de aquellos Acuerdos de Interés Profesional que, cumpliendo con los requisitos
establecidos en su articulo 21, hubiesen sido suscritos con anterioridad a la creacion del Registro
de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, y aun se encontraran vigentes a la fecha de la
solicitud de inscripcion. La solicitud habra de reunir los requisitos establecidos en el articulo 22
de este decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Economia y Conocimiento para dictar las disposiciones necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en este decreto.

Disposicion final segunda. £ntrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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