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En relacion con su escrito por el que se solicita la formulacion de observaciones al proyecto de
Decreto por el que se establece la composicion y funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo
Autonomo, se regulan las condiciones y el procedimiento para la determinacién de la representatividad de
las asociaciones profesionales de trabajadores autinomos de Andalucia y se crea y regula el registro de
acuerdos de interés profesional de Andalucia, una vez consultados los distintos 6rganos directivos de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y sin perjuicio de lo que pueda manifestarse por los
mismos en los informes preceptivos que se emitan durante la tramitacion del procedimiento de -

elaboracion de esta disposicion, se formulan las siguientes observaciones:

Parte expositiva del proyecto normativo:

En el contenido del predambulo deberia incluirse la suficiente justificacién de la adecuacion del
proyecto a los principios de buena regulacion (necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia), conforme a lo que se establece en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

Segundo parrafo: se recomienda seguir en la cita de la normativa comunitaria la regla n.° 78 de
las directrices de #cnica normativa, de tal forma que donde dice: “ Recomendacion del Consejo de 18 de
febrero de 2003...", diga: “Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 18 de febrero de 2003,

relativaa ...".

Tercer parrafo: en el tercer renglén, cuando se hace referencia al articulo 35 de la Constitucion
senalando que “reconoce la libre eleccicn de profesion u oficio”, se sugiere que diga: “reconoce el
derecho a la libre eleccion de profesion u oficio”. Ademas, en este mismo renglon, al citar el articulo 40 de

la Constitucion, se sugiere que se especifique que es el articulo 40.2.
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Sexto_parrafo: el tenor literal del mismo es el siguiente: “.. de acuerdo con la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2007 de 11 de julio, corresponde a la Comunidad Autbnoma de Andalucia
determinar Ia representatividad de las asociaciones de personas trabajadoras autnomas, respetando los
criterios establecidos en su articulo 21.2, redactado en el apartado uno de la disposicion final quinta de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

empleo en el ambito laboral”". Se realizan las siguientes consideraciones:

El citado articulo 21 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, fue modificado por la disposicion final
quinta de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el dmbito laboral. Por lo tanto, la vigente version de la Ley 20/2007, de 11 de julio, es un texto
que ya integra las modificaciones que ha tenido desde su origen, de tal forma que hace innecesario que
se mencione “...articulo 21.2, redactado en el apartado uno de la disposicion final quinta de fa Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo

en el ambito laboral” .

Se indica que en virtud de la referida disposicion adicional sexta, la Comunidad Autbnoma de
Andalucia puede determinar la representatividad de las asociaciones de personas trabajadoras
autbnomas “respetando los criterios establecidos en su articulo 21.2". En este punto hay que precisar
que dicha disposicién adicional no es lo que dice exactamente. En concreto, la remisidn que realiza es a
los criterios a los que se refiere el articulo 21.1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, y a efectos de adecuar
esta norma a las competencias autonomicas relativas a representatividad y registro especial de las
asociaciones profesionales de autonomos en el ambito territorial autonomico. Y es en el apartado 4 de
este articulo 21 donde se establece que "“La suficiente implantacion a nivel autondmico se reconocerd
teniendo en cuenta los mismos criterios que para el reconocimiento de la representatifividad a nivel
estatal, en los Brminos establecidos en el apartado 2°. Como consecuencia, se recomienda la revision de

su redaccion.

Séptimo parrafo: el tercer renglon dice asi: “... concertar acuerdos de intergs profesional para las
personas econdmicamente dependientes...”. Sin embargo, el articulo 19.2.b) de la Ley 20/2007, de 11
de julio, dispone que las asociaciones de trabajadores autnomos son titulares de los derechos de
caracter colectivo a, entre otros, “Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores
autinomos econdémicamente dependientes...". Se recomienda adecuar su redaccion a lo exactamente
dispuesto por dicho articulo 19.2.b).
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Noveno parrafo: comienza sefialando que el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre,
Andaluza de Promocién del Trabajo Autoniomo, “crea y establece las organizaciones e instituciones que
compondran el Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo, ...". Se sugiere mejorar su redaccion, ya que el
apartado 1 de este articulo 16 es el que establece que “Se crea e/ Consejo Andaluz del Trabajo
Autbnoma, como drgano adscrifo a la conseferia con competencias en materia de trabajo aubnomo, con
cardcter consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
socioecondmica y profesional del trabajo aubnomo, ..."; y el apartado 3 del mismo es el que dispone la

i

composicion del citado Consejo: “...estard compuesto por representantes de las asociaciones
profesionales de trabajadores autinomos representativas en Andalucia cuyo ambifo de actuacion sea
intersectorial y autonomico, por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, por la
asociacion de entidades locales mas representativa en el ambito andaluz y por representantes de /a
Administracion General de la Junta de Andalucia”. Por lo tanto, se sugiere que, por un lado, se mencione
gue se crea el Consejo Andaluz del Trabajo Autdnomo, “como drgano adscrito a la consejeria con

1

competencias en .."; por otro, que se haga referencia a las asociaciones, organizaciones y

representantes de la Administracion que compondran el Consejo Andaluz.

En este mismo parrafo, en el sexto renglon, se hace una remision al articulo 15 de la Ley
15/2011, de 23 de diciembre, sefialando que regula “/a representafividad de las asociaciones

profesionales del trabajo autbnomo”, sugeriéndose que se afiada al final “de Andalucia’.

Por ultimo, al final de este péarrafo noveno se dice que “...se habilifa, en su articulo 14, /a
creacion y regulacion del Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia”. No es el articulo 14,
sino la disposicion final tercera de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, la que habilita para la creacién y
regulacion del Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia. En consecuencia, se sugiere su

revision.
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Observaciones al articulado:

Consideraciones generales:

Se debe tener en cuenta que en el capitulo Il y en la disposicién transitoria segunda del proyecto,

se establece la composicion y puesta en funcionamiento de un nuevo drgano colegiado dentro de la

Administracion de la Junta de Andalucia, que si bien fue creado por el articulo 16 de la Ley 15/2011, de
23 de diciembre, Andaluza de Promocién del Trabajo Autbnomo, serd con la aprobacion del proyecto
cuando inicie su funcionamiento, para lo que precisard de la dotacidn, en su caso, de los crditos
necesarios para su puesta en funcionamiento, en relacién con el requisito de la valoracion de la
repercusion economico-financiera de su ejecucion, para la creacion de los organos de la Administracion
de la Junta de Andalucia, conforme a lo que se establece en el articulo 22.3) de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Ademas, en el articulo 15 del proyecto, se constituye también como un nuevo drgano colegiado,
la Comision Técnica de Valoracion de las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo representativas
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, adscrito a la Consejeria competente en materia de trabajo
aubBbnomo, y en el articulo 22 del proyecto, se crea el Registro de Acuerdos de interés Profesional de

Andalucia.

Por todo ello, a la vista del incremento de actividad que supone la creacion de los referidos
organos colegiados y del nuevo registro, debera tenerse en cuenta que si el proyecto normativo afectara a
los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, se deberan cuantificar y valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, conforme a lo que establece, en relacién con los principios de buena regulacién, en el articulo
129.7 de la lLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la

Administraciones Publicas.

Consideraciones concretas:

Articulo 1. Objeto:

En el apartado a), se sugiere que ademas de citar el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de

diciembre, se haga referencia a la disposicion final quinta del mismo texto legal.

En el apartado b), se recomienda que ademas de citar el articulo 15 de la Ley 15/2011, de 23 de

diciembre, se haga referencia a la disposicion final cuarta del mismo texto legal.

En el apartado c), se recomienda que ademas de citar el articulo 14 de la Ley 15/2011, de 23 de
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diciembre, se haga referencia a la disposicién final tercera del mismo texto legal.

Articulo 3. Funciones:

En el apartado a).3°, cuando menciona al “borrador del reglamento regulador..”, se sugiere que

se diga, siguiendo las directrices de #cnica normativa, al " proyecto del reglamento...”.

En el apartado b), se sugiere que se especifique que la emision de los informes que sefala tiene
caracter facultativo. Ademas, en el parrafo 1°, cuando menciona a los “... decrefos que incidan sobre ef

trabajo aubnomo”, se sugiere que se concrete que son proyectos de decretos.

Articulo 4. Composicion:

El apartado 1 comienza asi: “... £/ Consefo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre,...". Se recomienda que también se citen los apartado

4y 5 de dicho articulo 16, ya que se refieren del mismo modo a la composicion del Consejo.

El apartado 1.a) regula que la Presidencia “serd ocupada por /a persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo autbnomo”. Se sugiere que se especifique que corresponderd a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo autdnomo, sin perjuicio de que pueda
delegar su ejercicio en otro cargo publico con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, tal y como
establece el articulo 16.4 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

En el apartado 1.d) sobre la composicion del Consejo Andaluz del Trabajo Autdnomo se establece
que tendrd “hasta dieciocho’ vocalias, que se distribuyen en los cuatro grupos de representacion que
se determinan en el apartado 2 del mismo articulo, en la siguiente forma: Grupo I: ocho vocales; Grupo
Il: cuatro vocales; Grupo llI: hasta un méaximo de cuatro vocales; y Grupo 1V; cuatro vocales. Por tanto, la
suma total de los vocales previstos para los referidos grupos, podria alcanzar los veinte vocales, lo cual

superaria el nimero maximo que se establece en el referido apartado 1.d).

Ademas, en relacion con la composicion del referido Consejo, deberia tenerse en cuenta la
representacion equilibrada de mujeres y hombres que debe respetarse en la composicion de los 6rganos
colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los £rminos previstos en el articulo 19.2 de
la LAJA.

A mayor abundamiento, en este apartado 1.d) se establecen dieciocho vocalias “que sern
distribuidas segun el apartado 2 de este articulo”. Dado que este apartado 2 dispone ocho vocales para
el Grupo |; cuatro vocales para el Grupo Il; otros cuatro vocales para el Grupo IV, y “Un miembro en

representacion de cada una de las asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de

5
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asociaciones profesionales representativas de trabajadores y trabajadoras autinomas, registradas en
Andalucia, de cardcter intersectorial y de ambito autondmico” del Grupo Hll, se deberia establecer alguna

prevision para el supuesto de que este Grupo requiriera el nombramiento de mas de dos vocales.

En el apartado 2.a), cuando dice: “Grupo /: Administracion de /a Junta de Andalucid’, se
recomienda que, tal y como indica el articulo 16.3 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, diga: “ Grupo

/' representantes de la Administracion General de la Junta de Andalucia’.

En el apartado 2.c), cuando dice: “Grupo /. Asociaciones representativas de los trabajadores
autonomos intersectoriales,...”, se propone que, tal y como sefiala el articulo 16.3 de la Ley 15/2011, de
23 de diciembre, diga: “Grupo Il representantes de las asociaciones profesionales de trabajadores
aubnomos representativas en Andalucia cuyo ambifo de actuacion sea intersectorial y autonomico’.
Ademas, en este punto, se regula que este Grupo Il tendrd “hasta un maximo de cuatro vocales’: se
recomienda que, para evitar indeterminacion en el nimero de los vocales y en aras de una mayor

seguridad juridica, se concrete dicho niumero.

El apartado 2.d) se refiere al “Grupo IV, Ofras administraciones y organizaciones
representativas’. Se sugiere que se especifique, por un lado, “de qué son representativas”; por otro, que

los vocales de este Grupo no tienen derecho a voto.

Ademas, en el apartado 2.d).2° se deberia revisar la expresion “una vocal' y usar una semejante

a la de los restantes apartados del articulo 4.2.d).

Articulo 5. Nombramiento, duracion del mandato, renovacion, suplencias y ceses:

El apartado 1 regula, entre otros aspectos, que cada vocal del Consejo contara con un suplente,
nombrado en los mismos ®rminos que los titulares, que lo sustituid cuando el titular no pueda asistir en
casos de vacante, ausencia o enfermedad. Por su parte el apartado 3 sefnala que las personas en
representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia pueden delegar sus asistencia “en caso de
vacante, ausencia o enfermedad’. Al partir los apartados 1 y 3 de unos mismos supuestos (vacante,
ausencia o enfermedad), no queda claro como operaria la suplencia y la posibilidad de delegacion de

asistencia, por lo que se sugiere que se revise esta redaccion.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento:

El apartado 2 se refiere al égimen juridico, aconsejandose que también se haga referencia ala
normativa basica estatal de aplicacion, que en esta materia es la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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El apartado 3 establece que las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros “utilizando redes de comunicacion a distancia’. En este punto se realizan las siguientes

observaciones:

El articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
tiene caracter basico, dispone, en su apartado 1, que “ 7odos los drganos colegiados se podran constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas fanto de forma presencial como a

distancia, salvo que su reglamento interrno recofa expresa y excepcionalmente lo contrario”.

El citado apartado 3 del proyecto normativo solo se refiere a la celebracion de las sesiones del
organo, sugeriéndose su revision para determinar que efectivamente sea asi. Ademas, se recomienda
tener presente lo dispuesto por el segundo parrafo del mencionado articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, que determina lo siguiente: “£n las sesiones que celebren los drganos colegiados a distancia,
sus miembros podrdn encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerdndose también tales los telefnicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros
o0 personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen,
as/ como /a interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. Entre ofros, se considerardn incluidos entre los medios electronicos élidos, el correo

electronico, las audioconferencias y las videoconferencias’.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta lo regulado, con caracter bésico, por el articulo 17.3

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre: “Salvo gue no resulte posible, las convocatorias serdn remitidas a

los miembros del organo colegiado a travs de medjos electidnicos, haciendo constar en la misma ef

orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en

que esken disponibles los medios Ecnicos necesarios para asistir y participar en la reunion’.
Articulo 7. Pleno:

En el apartado 4 se dispone que el Pleno del Consejo se entenderd \élidamente constituido
“cuando asistan, en primera convocatoria, presencial o a distancia, las personas que ostenten la
Presidencia y Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan, y, al menos, la mitad de sus
componentes”. Se echa en falta una prevision de quorum para una segunda convocatoria, asi como
determinar si, cuando se menciona a “/a mitad de sus componentes’, se incluye a las personas que

ostenten la Presidencia y la Secretaria.

El apartado 5 se refiere a un régimen de adopcion de acuerdos ponderado en funcion de la



JUNTA DE ANDALUCIA

composicion del Consejo, “asignandose el cincuenta y uno por ciento a los representantes de /a
Administracion y el resto de manera proporcional entre el resto de sus componentes’. Teniendo en
cuenta que, dado que los vocales del Grupo IV no disponen de voto, son representantes de la
Administracion con derecho a voto, en el Consejo, el Presidente y los ocho vocales del Grupo |. Ello
supone un voto ponderado de un 51% correspondientes a nueve representantes de la Administracion,
frente a un 49% que corresponderia, en principio, a cuatro vocales de los Grupos Il y Hl respectivamente.

Se ignora si ese ha sido el efecto buscado, sugeriéndose por ello su revision.

Es mas, en este punto hay que tener en cuenta que para el Grupo Il los vocales que se asignan -
no son exactamente cuatro sino “hasta un maximo de cuatro”, por lo que los referidos porcentajes

podrian cambiar.

Con respecto al apartado 6, que sefiala que las vocalias del Grupo IV no tendran derecho a voto,

pudiera resultar conveniente trasladar esta prevision al articulo 4.2.d).

Articulo 13. Actas:

El apartado 1 comienza asi: “De cada sesion qgue celebre el Consejo, en cualquiera de sus
modalidades organizativas, asi como de las Comisiones o Grupos de Trabajo a que se refiere el articulo
6.1...". Surge la siguiente pregunta: jcuales son esas modalidades organizativas? ;No son las del articulo
6.17. Este articulo dispone que el Consejo podréd reunirse en Pleno, en Comisién Permanente y en los

grupos de trabajo que se constituyan.

En este mismo apartado, al final, se mencionan a “/as Comisiones Técnicas y Grupos de
Trabajo”. Este articulo se incardina en el capitulo I, dedicado a la composicién y rgimen de
funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo Autdnomo, siendo la primera vez que aparecen estas
“Comisiones Técnicas”. Se sugiere que se determine su naturaleza juridica y si se debe especificar o no

en el articulo 6.1 relativo al Bgimen de funcionamiento del Consejo.

Por otro lado, también en este apartado se regula que el contenido del acta “deberd recoger,
necesariamente, lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 40,2015, de 1 de octubre,”. Se recomienda
que también se haga referencia al articulo 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de

la Junta de Andalucia.

En el apartado 2, en relacion con determinados contenidos del acta de las reuniones del Consejo
Andaluz del Trabajo Autdnomo, se hace referencia a lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A este respecto, deberia tenerse en cuenta que el referido precepto no tiene caracter basico y se
aplica exclusivamente a la Administracién General del Estado y a su sector publico, conforme a la
disposicion final decimocuarta, apartado 2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ademas, en esta
materia existe normativa propia de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en el articulo 96 de la LAJA, en
el gue se determina el contenido que forma parte del acta de las sesiones de los drganos colegiados de la
Administracion de la Junta de Andalucia, ademas del contenido que establece la legislacion basica del
Estado en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por otro lado, en este mismo apartado 2 podria resultar conveniente incluir una prevision sobre si

las vocalias sin voto pueden incorporar su parecer en las actas.

El apartado 4 dice asi: “Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las actas también podrn elaborarse mediante la utilizacion de medios efectionicos y
telemadticos, siempre que garanticen la constancia de las comunicaciones producidas as/ como el acceso
por parte de los miembros de los acuerdos adoptados’. Se recomienda que esta redaccion se ajuste
exactamente a lo regulado por dicho articulo 18, que, en concreto en este punto, dispone en su apartado
2 que: “Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de /os

miembros del drgano colegiado’.

Articulo 14, Requisitos para el reconocimiento de la condicion de asociacion profesional

representativa del trabajo autbnomo:

La remision que se efectia en el parrafo b) al articulo 18 no es exacta: seria el articulo 19,

aconsejandose su rectificacion.

Articulo 15. Constitucion, composicion, nombramiento v régimen juridico de la Comisién Técnica

de Valoracion de las asociaciones profesionales del trabajo autonomo representativas en la Comunidad

Autdnoma de Andalucia:

En este articulo 15 se constituye una Comision Técnica encargada de, ademas de valorar y
declarar, revisar periodicamente los criterios objetivos de acreditacion de la suficiente implantacion de
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo representativas de Andalucia. No obstante, dado que el
articulo 19 del proyecto relaciona estos criterios objetivos, su revisién bien pudiera contravenir la jerarquia

de fuentes.

En el apartado 2.b) de este articulo, donde dice: " Dos personas expertas de reconocido prestigio

9
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e Independencia, a propuesta del Consefo’, se sugiere que se especifique a que “Consejo” se est
refiriendo el precepto. Si se refiere al Consejo Andaluz del Trabajo Autdnomo, seria recomendable incluir
en el articulo 3 del proyecto, entre las funciones asignadas a dicho Consejo, la de efectuar la referida

propuesta de designacién de dos miembros de la referida Comision Técnica de Valoracién.

Por otra parte, en el Gltimo parrafo de este articulo, es establece que “£Entre fos miembros
designados por la Administracion de la Junta de Andalucia, se determinaran las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, debiendo recaer en esta ulftima la condicion de personal funcionario”. Sin
embargo, no se determina ni el procedimiento, ni el érgano competente para efectuar la eleccion y

designacién de las personas que ostenten los referidos cargos.

En cuanto a la naturaleza de la Comisidn Técnica, el apartado primero de este articulo la califica

como “organo colegiado, de caracter #cnico”. Se llama la atencién acerca de que el articulo 88 de la

LAJA, al recoger la clasificacion de los drganos colegiados, no contempla esta categoria.

Asimismo, en atencion a las caracteristicas de los integrantes de la Comisién Técnica, la misma

parece encuadrarse en la categoria de 6rgano de participacion administrativa o social.

Articulo 16. Funcionamiento:

Este articulo exige la presencia de la totalidad de sus integrantes para entender \alidamente
constituida la Comision Técnica. Tal exigencia de unanimidad en la asistencia bien podria suponer un

elemento distorsionante en el funcionamiento de la Comisién y una forma de bloguear la misma.

Articulo 17. Facultades:

La remision que se efectlia en el apartado 2.a) al articulo 18 no es exacta: seria el articulo 19,

aconsejandose su rectificacion.

En el apartado 2.e} se regula que “Con €l fin de garantizar la objetividad en ef desarrollo de sus
facultades, la Comision Técnica esti investida de aufonomia y de las potestades administrativas
necesarias para ejercer sus funcfones”. Se realizan dos observaciones: por un lado, se recuerda que, de
conformidad con el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el ejercicio de dichas funciones
corresponde exclusivamente a los funcionarios publicos; por otro, se sugiere que se precisen las citadas

potestades administrativas.
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Articulo 18. Convocatoria, presentacion de la solicitud v de la documentacion:

El titulo previsto para este articulo no resulta muy adecuado a su contenido. En este sentido se
recuerda la regla 28 de las Directrices de t#cnica normativa que dispone que los articulos deben llevar un

titulo que indique el contenido o la materia a la que se refieren. (SGT)

Articulo 19. Criterios objetivos de acreditacion de la implantacion suficiente en el &mbito territorial

de Andalucia y valoracion de los mismos:

En el apartado 2, en relacién con el criterio de implantacion en el territorio de las asociaciones
profesionales del trabajo autbonomo, se efectia la valoracion ponderada de los puntos 1 al 5 (Sedes
permanentes, Acuerdos de interés profesional, Convenios, Recursos materiales y Actividades), pero no se
ha incluido la valoracion del punto 6."Autofinanciaciéon”, ni del punto 7.”Representacion de la mujer en los

organos de gobierno”, que pertenecen al mismo criterio.

En el apartado 3, segundo renglon, donde dice: “...en los apartados a) y b)...", debe decir: “...en

el apartado 1, parrafos a) y b) ...".

Articulo 21. Resolucion y efectos:

En el apartado 1, a efectos informativos, se podria incluir una indicacion sobre el sentido del

silencio.

Articulo 22, Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia:

El apartado 1 dispone que “De acuerdo con fo establecido en el articulo 14 de la Ley 15/2011
de 23 de diciembre, se crea el Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucra... . No es el
articulo 14 sino la disposicion final tercera de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, la que dispone que
“En el plazo maximo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente se creard, por decrefo
ae la consejeria competente en maleria de trabajo aubnomo, el Registro de Acuerdos de Intergs

Profesional de Andalucia, contemplado en el articulo 14.", aconsejandose por ello su revision.

Observaciones a la parte final:

Disposicion adicional tunica. Caracteristicas del fichero de datos personales de las trabajadoras y

trabajadores_autnomos afiliados a las asociaciones profesionales de trabajadores autnomos de ambito

andaluz concurrentes al procedimiento de declaracion de representatividad:

Es necesario tener presente al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
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de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, norma de aplicacion directa en toda la Unién

Europea desde el 25 de mayo de 2018.

Disposicién transitoria_primera. Procedimiento transitorio para la determinacion de la condicién

-+ de asociacién profesional del trabajo autbnomo representativa de Andalucia:

-Apartado 1: se refiere al articulo 14, cuando debiera ser el 15. Lo mismo ocurre en el apartado
2, y también en el apartado 4 {pero en este caso, la cita debiera ser al articulo 19), sugeriéndose por ello

su revision.

Disposicion transitoria_tercera. Depésito v publicacion de Acuerdos de Interés Profesional

suscritos con anterioridad a la creacion del registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia:

En el tercer renglon, la referencia hecha al articulo 21 debiera ser al articulo 22.

El Jefe del Servicio de Legislacion
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