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CERTIFICACION DE LA 'PRESENTACIC)N Y TRATAMIENTO EN MESA
SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD DE DEL PROYECTO DE DECRETO
DE POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS
DIRECTIVOS Y CARGOS INTERMEDIOS DE LOS CENTROS SANITARIOS Y DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Primero.- En fecha 29 de julio de 2019, la reunién de Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad abordé, analizé y debatié el Proyecto de Decreto por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

Las Organizaciones Sindicales proponen modificaciones y realizan aportaciones al
documento presentado por la Administracién, acordandose continuar su debate en una
nueva reunién.

Segundo.- El dia 6 de agosto de 2019 se continda con la reunién de Mesa Sectorial
tratando las materias del orden del dia del 29 de julio del 2019. La Administracion
aporta un nuevo documento que recoge propuestas de las Organizaciones Sindicales
en la reunion anterior del dia 29 de julio de 2019. Se debate sobre el nuevo texto, y las
Organizaciones Sindicales proponen mejoras a introducir en el mismo.

Se informa por la Administracién que se finalizara la redaccion del proyecto normativo,
y que se va a proceder a iniciar su tramitacion, sin perjuicio de que durante la misma
las Organizaciones Sindicales aporten sugerencias sobre el Proyecto de Decreto.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos,

En Sevilla a 03 de octubre de 2019

La Secretaffia de la Mesa Sectorial
de ociacion de Sanidad
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