Proyecto de decreto sometido a informacion piiblica e informes.

DECRETO POR EL QUE SE DISUELVE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA
HOSPITAL DE PONIENTE DE ALMERIA, SE DESIGNA ORGANO LIQUIDADOR Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, en adelante
la Agencia Sanitaria, fue creada por la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/1996, de 26
de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de
Derecho Publico, como una Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria
de Salud, de las previstas en el articulo 6.1.b de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La constitucion efectiva de la Agencia Sanitaria tuvo lugar mediante el Decreto
131/1997, de 13 de mayo, por el que se constituye la Empresa Publica Hospital de Poniente de
Almeria y se aprueban sus estatutos. Con posterioridad, la Agencia Sanitaria adopto la
configuracion de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto
98/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, y se modifican los de otras Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

La actividad de la Agencia Sanitaria es la actividad hospitalaria, gestionando el Hospital
de Poniente de Almeria, y de los Centros Hospitalarios de Alta Resolucion de El Toyo, Guadix y
Loja.

Con la entrada en vigor del Decreto 193/2021, de 6 de julio, por el que se dispone la
asuncion por parte del Servicio Andaluz de Salud de los fines y objetivos de las Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias, se inicié el proceso de extincién de dichas Agencias, con el objetivo de
unificar todos los recursos sanitarios asistenciales de entidades publicas en el Servicio Andaluz
de Salud. Este proceso contribuye a la configuracion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
como un sistema sanitario publico ordenado, coherente, homogéneo y eficiente que contribuya a
una mas adecuada prestacion del derecho a la salud de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La medida de reorganizacion se enmarca en el proceso de evaluacién y racionalizacion
de entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia, iniciado por el
Gobierno andaluz a partir del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y toma en consideracion los resultados
del Informe de auditoria operativa de la Agencia Sanitaria, correspondiente al periodo 2015-
2019, realizado en el marco del Plan de auditorias sobre el sector publico instrumental de la
Junta de Andalucia, recogido en la disposicion adicional vigesimonovena de Ley 3/2019, de 22
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2019.



De acuerdo con lo previsto en el Decreto 193/2021, de 6 de julio, el proceso de
extincion de las cinco Agencias Publicas Empresariales Sanitarias se ha de acometer conforme a
las previsiones del articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, por cesion e integracién, en unidad de acto, de todo el activo y pasivo de las
citadas Agencias en el Servicio Andaluz de Salud, que les sucedera universalmente en todos sus
derechos y obligaciones.

En dicho contexto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo unico del Decreto
193/2021, de 6 de julio, ha sido comunicado a la persona titular de la Consejeria de Salud y
Familias, el Plan de Liquidacion y Extincién por cesion de activos y pasivos de la Agencia
Sanitaria. Mediante Acuerdo de fecha 19 de octubre de 2021, el Consejo de Gobierno ha tomado
razon del referido Plan de Liquidacion y Extincion, publicado en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 193/2021, de 6 de julio, y en el articulo 60 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la recepcion de
la anterior comunicacion por la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud,
el Consejo de Gobierno ha de aprobar el Decreto en el que se determine la disolucion de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria, en el que se designe el 6rgano que asumira las funciones
liguidadoras de la Agencia Sanitaria y en el que se determine las medidas aplicables al personal
de la Agencia disuelta.

En relacion con la determinacion de las medidas en materia de personal, el Decreto
193/2021, de 6 de julio, expresamente dispone que se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, lo que supone que a la fecha de entrada en vigor
del presente decreto, el Servicio Andaluz de Salud se subroga en la condicién de empleador del
personal laboral de la Agencia Sanitaria, asi como en el resto de las relaciones juridicas
derivadas de dicha condicién. Todo ello de conformidad con los principios que han de regir el
proceso de subrogacion, el pleno respeto a las condiciones laborales de los trabajadores, el
principio de legalidad y la buena fe y confianza legitima entre las partes implicadas.

En tanto tiene lugar el procedimiento voluntario de estatutarizacién conforme a lo
previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el presente decreto dispone que el
personal de la Agencia Sanitaria que se integra en el Servicio Andaluz de Salud se regira por las
condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, en su convenio colectivo vigente y demas
previsiones que resulten de aplicacién conforme a la legislacién laboral, sin perjuicio del
sometimiento al régimen organizativo y funcional del centro o establecimiento del Servicio
Andaluz de Salud al que se adscribe.

La disolucién de la Agencia Sanitaria y la asuncion por el Servicio Andaluz de Salud de
sus fines y objetivos conlleva igualmente la integracion de sus centros hospitalarios en la red
Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud, debiéndose adecuar su organizacion una vez se
produzca la aprobacion del nuevo Mapa sanitario de Andalucia que determinara la ordenacion de
dichos centros.



Por otra parte, el presente decreto cumple con los principios de buena regulacion a los
que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, se adecua a los
principios de necesidad y eficacia, ya que la aprobacion de este decreto esta justificada, en virtud
de lo expuesto en los parrafos anteriores, por una razon de interés general, que es la exigencia
de contar con un sector publico ordenado, coherente y sin duplicidades, es decir, un sector
publico mas eficiente y eficaz, y es el instrumento mas adecuado para garantizar su
consecucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Dichos principios son, por lo demas, los que determinan la composicion del érgano
liguidador, en el que ademas de un representante del Servicio Andaluz de Salud y de la Agencia
Sanitaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de Andalucia se prevé como miembro a un funcionario de carrera del area de
contabilidad, preferentemente perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores de Gestion
Financiera, designado por la persona titular de la Intervencion General.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que este decreto contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacion, que segun lo
dispuesto en el citado articulo 60, es determinar la disolucién de la Agencia Sanitaria, designar el
organo que asumira las funciones liquidadoras en el proceso y establecer las medidas aplicables
en materia de personal de acuerdo a los principios anteriormente citados.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los
recursos publicos, y no supondra cargas administrativas ni de otra indole para la ciudadania y
las empresas, como se expresa en el informe sobre valoracion de cargas administrativas.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto se dicta
en coherencia con el ordenamiento juridico autondmico, con respeto del ordenamiento nacional
y de la Union Europea, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre.

En relacién con el principio de transparencia, la norma establece los objetivos de esta
iniciativa y su justificacién, apareciendo extensamente reflejados en los parrafos precedentes del
presente preambulo. lgualmente, en virtud de dicho principio y sin perjuicio del caracter
organizativo del presente decreto, el mismo ha sido objeto de los tramites de consulta publica
previa e informacion publica, asi como el texto y las memorias que conforman el expediente han
sido publicados en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, para permitir
su conocimiento por parte de la ciudadania.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto, el proyecto ha sido tratado en la
Mesa Sectorial de Negociaciéon de Sanidad, asi como en la Mesa de Representacion Legal de los
Trabajadores de la Agencia Sanitaria.

Por ultimo, debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de
transversalidad de género, conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los



poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 27.19 y 46.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el
articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta del Consejero de Salud y Familias,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de  de 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Disolucién de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
de Almeria.

1. Se aprueba la disolucién de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente de Almeria, en adelante la Agencia Sanitaria, conforme a lo previsto en el articulo
60.1.b).3.° de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

2. A la fecha de entrada en vigor del presente decreto, el Servicio Andaluz de Salud, en
adelante el SAS, quedara subrogado en todas las relaciones juridicas, derechos y obligaciones
de los que la Agencia Sanitaria sea titular.

Articulo 2. Designacion del érgano liquidador y funciones.

1. Se designa el organo liquidador de la Agencia Sanitaria, que se constituye con la
siguiente composicion:

a) Un representante de SAS, designado por la persona titular de su Direccion Gerencia,
que ejercera la Presidencia del 6rgano liquidador.

b) La persona de la Agencia Sanitaria que ocupe el puesto de Director Economico-
Administrativo.

c) Funcionario de carrera del area de contabilidad, preferentemente perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores de Gestion Financiera, designado por la persona titular de la
Intervencion Genera, entre el personal que forme parte de la estructura de dicho drgano
directivo.

2. El érgano liquidador tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar la liquidacién de la Agencia Sanitaria por cesion e integracion, en unidad de
acto, de todo el activo y pasivo de la citada Agencia Sanitaria en el SAS.

A tal efecto, la liquidacién determinara el inventario y el balance de la Agencia Sanitaria,
a fecha 31 de diciembre de 2021, en el que se incluiran los derechos y obligaciones
contabilizados por la Agencia Sanitaria en los que se subroga el SAS asi como las provisiones y
los activos y pasivos contingentes.

Asimismo, determinara las relaciones juridicas vigentes de la Agencia Sanitaria con sus
acreedores, tanto de caracter principal como accesorias, en las que se subroga el SAS.



b) Realizar las comunicaciones y resto de actuaciones establecidas en el Plan de
Liquidacién y Extincion de la Agencia Sanitaria

c) Llevar a efecto cualesquiera actuaciones administrativas, mercantiles y laborales que
resulten necesarias para la extincién y liquidacion de la Agencia Sanitaria.

3. Conforme a lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el érgano liquidador debera comunicar al Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local el presente decreto de disolucion asi
como la resolucion de la liquidacion.

4. En todo lo no previsto en el presente decreto, en cuanto a la organizacion y
funcionamiento del dérgano liquidador, serd de aplicacion lo establecido en la Seccién 3% del
Capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Seccion 17 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 3. Procedimiento de liquidacion.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de este decreto, el
organo liquidador recabara toda la informacion y documentacion existente de la Agencia
Sanitaria disuelta.

Esta informacion debera referirse al estado de la contabilidad a 31 de diciembre de
2021, asi como de los contratos o instrumentos que formalicen las relaciones juridicas con los
acreedores de la Agencia Sanitaria que estuvieran vigentes a dicha fecha.

2. El 6rgano liquidador, a partir de la documentacion remitida, realizara las actuaciones
necesarias para el cumplimiento de las funciones atribuidas, pudiendo encomendar actividades
de gestion, o recabar directamente de quien corresponda los asesoramientos juridicos y los
informes técnicos precisos para la correcta delimitacion de los activos, pasivos y de la extincion,
en su caso, de las relaciones juridicas vigentes.

3. Una vez delimitados los activos y pasivos asi como las relaciones juridicas vigentes
que tenia la Agencia Sanitaria con sus acreedores, el 6rgano liquidador aprobara la liquidacion y
se la comunicara al SAS.

Articulo 4. Medidas aplicables al personal de plantilla de la Agencia Sanitaria.

1. EI SAS incorporara en su plantilla de personal, en la condicién de personal laboral, a
los trabajadores de la Agencia Sanitaria que figuran en el Anexo del Plan de Liquidacién de la
Agencia Sanitaria definitivo a fecha de 31 de diciembre de 2021, quedando subrogado en los
derechos y obligaciones derivados de sus contratos de trabajo y, en su caso, de su convenio
colectivo vigente, asi como de los acuerdos derivados de la interpretacion, aplicacion y desarrollo
del mismo, dentro de los limites legales aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El personal laboral de la Agencia Sanitaria que se integrard en el SAS, tendra la
consideracion de personal laboral del Servicio Andaluz de Salud hasta tanto tenga lugar el
proceso de estatutarizacion conforme a lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley



55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion de personal estatuario y de provision de plazas basicas en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en las disposiciones finales segunda y tercera del
presente decreto.

3. En tanto mantenga la condicion de personal laboral, éste se regira por las condiciones
establecidas en sus contratos de trabajo, en su convenio colectivo vigente y demas previsiones
que resulten de aplicacion conforme a la legislacion laboral, sin perjuicio de resultarle de
aplicacion el régimen organizativo y funcional del centro directivo del SAS al que se adscriben.

Disposicion adicional primera. Adscripcién funcional de los centros de la Agencia
Sanitaria.

Se integran en la red Hospitalaria del SAS, adecuando su organizacion a lo previsto en el
Decreto 105/1986 de 11 de junio, sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y
organos de direccion de los hospitales, los centros siguientes :

En la provincia de Almeria, el Hospital de Poniente, en El Ejido y el Hospital de Alta
Resolucion de El Toyo, en Almeria.

En la provincia de Granada, el Hospital de Alta Resolucion de Guadix y el Hospital de Alta
Resolucion de Loja.

Disposicion adicional segunda. Adecuacion de las plazas temporales estructurales.

Por la Consejeria competente en materia de Hacienda se procedera a la dotacion en la
plantilla del SAS de las plazas de naturaleza estructural que no se encuentren dentro de las
plantillas de los centros asignados y que hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020, asi como
las correspondientes a los puestos ocupados por personal declarado indefinido no fijo por
sentencia firme.

Disposicion transitoria primera. Plantilla presupuestaria y ampliacion de créditos.

1. Durante el ejercicio presupuestario 2022, el SAS gestionara los créditos de su seccion
presupuestaria junto con los de las secciones presupuestarias de esta Agencia Sanitaria cuyos
fines y objetivos ha asumido conforme a lo dispuesto en el Decreto 193/2021, de 6 de julio.

2. Durante el citado ejercicio presupuestario 2022, el SAS gestionara las plantillas
presupuestarias de la Agencia Sanitaria, en las que se incluiran las vacantes imprescindibles
para la gestién de los servicios sanitarios de caracter esencial que le competen. El coste
economico de estas plantillas, incluidas sus ampliaciones, no podra exceder del importe total de
los créditos consignados en el Capitulo | del presupuesto global de las secciones presupuestarias
de la Agencia Sanitaria, salvo aquellas adecuaciones, ajustes y ampliaciones de servicios que al
efecto se autoricen y doten por parte del SAS.

Disposicion transitoria segunda. Unidades y delegados de prevencion.



Los centros de la Agencia Sanitaria mantendran sus unidades y delegados de prevencion
hasta que se proceda a la adaptacion de las mismas a la estructura de prevencion de riesgos
laborales resultante del nuevo Mapa sanitario de Andalucia, conservando hasta entonces los
delegados de prevencion todos sus derechos y deberes.

Disposiciéon transitoria tercera. Convocatorias de Ofertas de Empleo Publicas en
tramitacion.

1. Los procedimientos de seleccion de personal de la Agencia Sanitaria, que se
encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del presente decreto, continuaran rigiéndose por
las normas que se deriven de sus respectivas convocatorias, hasta su finalizacion.

2. De conformidad con las atribuciones que se le asignan en el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, correspondera a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de personal del SAS dictar cuantos actos administrativos sean
necesarios para la correcta finalizacién de los procedimientos de seleccion de personal laboral
fijo y temporal de provision en curso.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de la contratacion de personal que desempene
funciones en los centros gestionados por la Agencia Sanitaria.

1. Al objeto de mantener homogéneas las relaciones de empleo del personal de cada
uno de los centros asistenciales gestionados por la Agencia Sanitaria, y con el fin de posibilitar la
eficacia en la gestion, se autoriza al SAS a celebrar contratos laborales de caracter temporal
hasta la finalizacién de los procesos de estatutarizacion del personal laboral a que se refieren las
disposiciones finales segunda y tercera.

2. Las contrataciones temporales mencionadas en el apartado anterior, se regiran por
las condiciones establecidas en los contratos de trabajo que se suscriban al efecto y estaran
sometidos al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a las demas normas que le sean de
aplicacion. En todo caso se incluira en el contrato la aplicacion de las mismas condiciones
retributivas, jornada y permisos que establece el convenio de la Agencia Sanitaria.

3. La seleccion de dicho personal se hara de acuerdo con los criterios establecidos en el
“Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-
SAS vy las Organizaciones Sindicales y sus actualizaciones, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS”. No obstante, transitoriamente se
seguiran utilizando las bolsas vigentes de la Agencia Sanitaria hasta que no estén disponibles y
operativas las bolsas de SAS para las categorias equivalentes.

Disposicion transitoria quinta. Puestos directivos profesionales de la Agencia Sanitaria.

1. En funciéon de las necesidades de profesionales y para evitar disfunciones en la
actividad asistencial y gestora, el SAS se subrogard en los contratos de los directivos
profesionales de la Agencia Sanitaria, suscritos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion, que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de este decreto.



2. Dichos contratos podran continuar vigentes durante un plazo maximo de seis meses
desde la entrada en vigor del presente decreto, periodo en el que por parte del SAS se habran de
acometer las actuaciones juridicas de extincion o de adecuacion de dichos contratos a la
normativa reguladora vigente.

Los nuevos contratos que al efecto, en su caso, se suscriban se someteran al régimen
de control previsto por la Intervencion General de la Junta de Andalucia para las contrataciones
efectuadas conforme al Decreto 132/2021, de 6 de abril, por el que se regula el sistema de pro-
vision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del SAS.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la extincién de los
contratos de alta direccion no comportara derecho a indemnizacion cuando la persona directiva
tenga la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administraciones Publica o de empleado de una entidad integrante del sector publico estatal,
autonémico o local con reserva de puesto de trabajo.

Disposicion transitoria sexta. Organos de representacion.

La representatividad sindical del personal de los centros de la Agencia Sanitaria se
mantendra vigente hasta tanto se produzca la reordenacion de los centros conforme al nuevo
Mapa sanitario y se lleven a cabo los procesos de estatutarizacion correspondientes.

Disposicion transitoria séptima. Procesos de movilidad intracentro.

1. Hasta tanto no finalicen los procesos voluntarios de estatutarizacion del personal
laboral fijo, los puestos de trabajo de los centros de la Agencia Sanitaria no seran incorporados
en los procesos de movilidad intracentro voluntaria que pudieran ser convocados por el SAS.

2. Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacion referidos en el
apartado anterior, el personal que se hubiera integrado como personal estatutario fijo, podra
participar con caracter voluntario en los procesos de movilidad intracentro o de acoplamiento
que sean convocados.

Los puestos desempefados con caracter estable por el personal referido en parrafo
anterior, no seran ofertados en los procesos de movilidad intracentro o de acoplamiento, salvo
gue como consecuencia de la participacion de las personas interesadas en dichos procesos de
movilidad, pudieran ser incorporados a resultas de los mismos.

Disposicion transitoria octava. Régimen de control a ejercer por la Intervencién General
de la Junta de Andalucia.

1. El control de los gastos del personal laboral de la Agencia Sanitaria incorporado por el
presente decreto en la plantilla de personal del SAS, se llevara a cabo a través de la modalidad
de control financiero permanente, con el alcance y condiciones establecidos por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de que dicho centro directivo pueda
acordar, mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que estos
gastos se sometan a otras modalidades de control.



2. EI SAS se subrogard en la posicién de la Agencia Sanitaria en relacion con las
actuaciones de control, competencia de la Intervencion General, pendientes de finalizar y
asumira el seguimiento de las recomendaciones que resulten de dichas actuaciones.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a este
decreto.

Disposicion final primera. Habilitacién para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, a los efectos
previstos en el articulo 4.1. de este decreto, para publicar el listado de personal de la Agencia
Sanitaria que se incorpora al SAS a 31 de diciembre de 2021, asi como para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Estatutarizacion del personal laboral temporal.

1. De acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y
adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion de personal estatuario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y con efectividad de 1 de enero de 2023, las plazas vacantes de la
Agencia Sanitaria incorporadas al SAS que, a la entrada en vigor del presente decreto vinieran
siendo desempefiadas por personal laboral temporal, se transformaran en plazas de la categoria
estatutaria equivalente.

2. A tal efecto, se procedera al correspondiente nombramiento de personal estatutario
temporal en la categoria que corresponda del personal que las desempefie, siempre que cumpla
los requisitos exigidos por la normativa estatutaria.

3. Este nuevo nombramiento comportara la renuncia y el cese en el nombramiento o
contrato en la categoria de origen.

Disposicion final tercera. Estatutarizacion del personal laboral fijo.

De acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y
adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion de personal estatuario y de provision de plazas basicas en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, por la Consejeria de Salud y Familias se dictaran las disposiciones
gue sean necesarias para la convocatoria de los procedimientos voluntarios de estatutarizacion
del personal laboral fijo integrados en el SAS conforme a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.



