Consejeria de Salud y Familias
Fundacién Pablica Andaluza para la

Junta de Andalucia Integracion Social de Personas con

Enfermedad Mental. FAISEM

Resolucion de 7 de mayo de 2021, de la Gerente de la Fundacion
Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental (FAISEM), por la que se anuncia convocatoria
publica para la cobertura del puesto de Director/a de Programas.

El articulo 13. 1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico establece, respecto del personal directivo
profesional de 7las Administraciones Publicas, que: «l. Es personal
directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas
de cada Administracién. 2. Su designacidon atendera a principios de mérito
y capacidad y a criterios de qdoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.» A su vez, el
articulo 29.1 de los Estatutos de la entidad establece los principios a
los que debe sujetarse la seleccién de los puestos directivos de la
Fundacién. Su régimen juridico serd el previsto en el articulo 13 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, vy
en la normativa de desarrollo dictada por 1la Comunidad Autdénoma de
Andalucia». Igualmente, la disposicion adicional séptima de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de Reordenaciéon del sector publico de Andalucia,
establece que el personal directivo de las entidades publicas de la Junta
de Andalucia, que ocupa los puestos de trabajo determinados como tales en
los estatutos de las mismas, lo serd en atencidon a Tla especial
responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas a ellos
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
la normativa de desarrollo dictada por 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia», y en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccién.

Por Ultimo, es necesario mencionar la aplicacién a Tla presente
convocatoria, la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Regeneracidén, Racionalizacidén y Transparencia, por la que se
aprueban directrices generales relativas al sistema de acceso y evaluacion
del desempefio del personal laboral que ejerce funciones directivas
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profesionales en el sector publico -dinstrumental andaluz y el articulo 25
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere
los articulos 27 y 28 de los Estatutos de la Fundacién, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto
directivo de la Direccidon de Programas de FAISEM.

Segundo. El proceso de seleccién para su cobertura se llevard a cabo con
arreglo a las siguientes:

BASES

NORMAS GENERALES

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, mediante convocatoria
publica, la posicidén vacante de la “Direccién de Programas, evaluacién e
investigacién” (En adelante Direccién de programas), de la Fundacidn
Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad
Mental (En adelante FAISEM), mediante contrato de alta direccidén de una
persona como Director/a de Programas, segin las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, el Estatuto Basico del
Empleado Publico y normativa de referencia y la Resolucién de 30 de
diciembre de 2020 de la Secretaria General de Regeneracidén de la Junta de
Andalucia, en que se aprueba el sistema de acceso y regulacién de las
posiciones de Alta Direccion.

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el
Anexo I de la presente resolucioén.

Tercero. E1l modelo de solicitud se incluye en el Anexo II.

ANEXO I

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA DOTACION DEL PUESTO DE
DIRECCION DE PROGRAMAS DE FAISEM, MEDIANTE CONTRATO DE ALTA
DIRECCION.

REFERENCIA: DPRO
Primera. Antecedentes y objeto de la convocatoria.

Conforme al Articulo 29 de los Estatutos de FAISEM, las personas que
ocupen puestos directivos en Tla fundacién seradn contratadas mediante
contrato de alta direccidén en atencién a la especial responsabilidad,
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competencia técnica y relevancia de las tareas que le son asignadas, y
actuaran con plena dedicacién, autonomia y responsabilidad en el marco de
la normativa vigente para las entidades instrumentales del sector publico
andaluz.

El mismo precepto dispone que su designacién atenderd a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision del puesto de
trabajo de la “Direccidén de programas, evaluacidén e investigacidén” de
FAISEM.

Segunda. Destinatarios de 1la convocatoria.

La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos indicados en la base quinta, presenten la solicitud y
documentacidén que se indica. La convocatoria serda publicada en el BOJA, y
expuesta en la pagina web de FAISEM (www.faisem.es) y en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia.

En 1la web de FAISEM se publicaran el resto de las comunicaciones necesarias
para la continuacion del proceso. Y, en todo caso, la resolucidén de
adjudicacidén del puesto y nombre de la persona seleccionada, también se
publicard en el portal de transparencia.

Tercera. Caracteristicas de la plaza y funciones.

La persona responsable de la Direccidén del departamento de Programas,
ejercera las tareas de direccidén, como responsable de desarrollar e
implementar las politicas relacionadas con los programas de la fundacidn
y alineadas con las estrategias marcadas desde el Patronato y la Gerencia
de la entidad.

Debera contar con capacidad para el desempefio de las tareas derivadas del
puesto de trabajo, capacidad de liderazgo, experiencia en la direccion y
gestion de equipos de trabajo, con un nimero importante de profesionales
bajo su responsabilidad. Deberd contar con conocimiento y experiencia en
el disefio y gestion de programas y proyectos y el control y andlisis de
su ejecucion, gestionando centros residenciales, asi como 1la
representacion ante terceros de la Fundacién, cuando le sea encomendada.

Deberd planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de programas
sociales para la integracion de personas con una enfermedad mental grave,
de los/las profesionales que se hacen cargo de facilitar la inclusidén de
estas personas, y de los centros de la entidad.

Especificamente, se encargara la persona que gestione la Direccidon de
programas de:
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Gestionar, programar, establecer y concretar las estrategias, politicas y
procedimientos de la entidad respecto a los diferentes programas de la
Fundacién. Todo ello de acuerdo con las directrices emanadas por el
Patronato y la Gerencia, en aplicacién de las normes legales y objetivos
establecidos en el area competencial por las Consejerias correspondientes.
Todo ello con criterios de eficacia, eficiencia y equidad en la gestidn
publica, con el objeto de conseguir los fines establecidos, con unos
costes adecuados y un funcionamiento eficiente.

El/la directora/a de programas, deberd encargarse de fijar los objetivos
y la ejecucidn de las areas competenciales que a continuacién se indican,
las cuales son la esencia de FAISEM y su objeto principal (Segiun el
articulo 5 de los Estatutos de la entidad):

RESIDENCIAL: Que se encarga de la gestidén de las personas usuarias/TMG y
de los centros en los que residen, en todo el territorio andaluz.

INCLUSION/ EMPLEO: La gestidn de talleres ocupacionales y centros de dia,
el asesoramiento y acompafamiento en el empleo, 1la bldsqueda de
oportunidades laborales, y cualquier accidén que 1incida en facilitar una
mayor +integracion e inclusién de las personas con TMG en la sociedad y
los programas especificos para conseguirlo.

COMUNICACION, ESTUDIOS, Y LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION: La fijacion vy
divulgacidén de los estudios y programas de lucha contra la discriminacién.
Convenios y acuerdos con entidades publicas y privadas, favoreciendo el
“partenariado publico / privado” y todas aquellas asociaciones que aporten
beneficios para la entidad.

Asi mismo, se encargara de supervisar la evaluacidén e investigacidén de
los programas (Internos o externos) que se realicen. Sera el responsable
de la definicidn de los objetivos de su area y el control de su ejecucion,
asi como de la coordinacién con el resto de los departamentos de la
entidad. La persona que ocupe el puesto debera tener una vision global y
estratégica de todas las actividades que la entidad estad 1llevando a cabo
y tendra que planificar cada afio las lineas de actuacidén que se quieran
seguir. Deberd trabajar en estrecha colaboracién con la Gerencia de la
entidad y el resto de Direcciones, puesto que la politica de proyectos
viene marcada por la politica general de la organizacidn. Le corresponde
también coordinar el uso de los recursos necesarios para poder llevar a
cabo los proyectos.

Deberd tener nociones para entender el presupuesto de los proyectos vy
programas a su cargo para realizar su control y su ejecucidn.

Supervisard y verificara la administracién de los profesionales a su
cargo, con 1la finalidad de que se cumpla con la normativa Tlegal vy
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presupuestaria. Contara con el apoyo de los responsables de los diferentes
programas de la entidad, de quien serd su Responsable.

Debera disefiar programas y proyectos y controlar su ejecucidn.
Identificando y analizando y definiendo propuestas e -ddentificando y
gestionando la relacion con aquellos protagonistas/clientes
interesados/as (desarrollo de alianzas, firma de convenios, seguimiento
de la relacidon, reuniones con clientes, proveedores, entidades sociales,
administraciones publicas..). Deberd ejecutar los proyectos de la
organizacidén y desarrollar las actividades que se realicen, gestionar el
seguimiento econdémico y juridico, realizar su evaluacidon y medicidén del
impacto de los proyectos. Deberd promocionar, difundir y comunicar
proyectos y disefiar la estrategia y los materiales de difusién de las
distintas +niciativas e 1implementar el plan de comunicacién de Tlos
proyectos, en coordinacién con los distintos socios fruto de nuestras
alianzas.

Gestionara los procesos de Calidad de su direccidén y el procedimiento y
desarrollo de los programas, asi como desarrollard pautas para conocer el
grado de satisfaccidén de los diferentes usuarios y clientes de la entidad,
en estrecha colaboracién con 1la persona responsable del programa
residencial.

Supervisaria la concesidén de ayudas y subvenciones publicas existentes.
Disefiard y presentara proyectos para obtener recursos econémicos externos.
Fijara y determinara las orientaciones metodolégicas en cuanto a la
construccidén de los itinerarios de formacién y ocupacidén. Elaborarad las
directrices metodolégicas y de procedimiento sobre 1las actividades
destinadas a fomentar 1la ocupabilidad de las personas
usuarias/trabajadoras. Supervisara y velara por la consecucién de 1los
objetivos de insercidén para conseguir mejorar su ocupabilidad. Todo ello
en estrecha colaboracién con las personas responsables de su Departamento.

Planificarad, gestionarda 'y supervisard el estado y el correcto
funcionamiento de 1las -instalaciones y equipamientos de 1los centros
destinados a los usuarios. Asi como se encargara de planificar los recursos
necesarios que deban crearse en los préximos afos.

Representarad externamente a 1la entidad en su ambito de actuacidn.
Establecerad contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el
ambito profesional. Se coordinard con el resto de recursos publicos y
agentes sociales que 1intermedian en el mercado de trabajo, para hacer
converger las diferentes ayudas a 1la ocupaciéon para colectivos
desfavorecidos, especialmente con TMG. Se coordinara con empresas para
intermediar en la contratacién de las personas usuarias/trabajadoras. Todo
ello en estrecha colaboracién con el responsable de empleo y profesionales
de SOAE.
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Planificard y organizarad las actividades y recursos de los programas de
la Fundacidén, de acuerdo con parametros de calidad, para garantizar 1la
correcta prestacion de los servicios que se ofrecen desde los centros de
dia o los centros residenciales. Impulsara un modelo de gestidén basado en
la autonomia de las personas, la iniciativa, el trabajo cooperativo y 1la
confianza.

Planificara, dirigird y supervisara el desarrollo de los programas
sociales, garantizando el servicio integral de Tlos usuarios que se
atiende, enmarcado en las politicas, normas y procedimiento establecidos.
Promovera la autosuficiencia financiera y el desarrollo de estrategias de
sostenibilidad, evaluando contexto y riesgos asociados, desarrollando
acciones eficaces para su abordaje, que garanticen la operatividad de 1la
organizacién. Dirigird la estructura bajo un Tliderazgo participativo,
orientado a potenciar a los/las profesionales direccionandolos/las al
cumplimiento de los objetivos y la generacidén de resultados diferenciales
y éptimos.

Cuarta. Condiciones de trabajo.

La persona designada suscribira contrato de alta direccidén segin el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacidn laboral del
personal de alta direccién y cualquier normativa que le resulte de
aplicacion.

Percibira una retribucién bruta fija que se ha establecido en 45.000€
brutos anuales, mas el incentivo especificado en la normativa.

E1l centro de trabajo esta situado en la ciudad de Sevilla, en los Servicios
Centrales de la Fundacién Publica Andaluza para la Integraciéon Social de
Personas con Enfermedad Mental. FAISEM, Avenida de las Ciencias 27, Acc.
A, 41020 Sevilla. Siendo wuna posicién que requerirda continuos
desplazamientos por el territorio andaluz y una dedicacién horaria
especial.

E1l desempefio del puesto estd sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Quinta. Requisitos minimos exigibles a las candidaturas para poder
participar.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién los siguientes requisitos
minimos:

- Ser de nacionalidad espafiola, o de un Estado miembro de 1la Uniédn
Europea, o extranjero/a con residencia legal en Espafa.
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- No haber sido separado/a del servicio o despedido disciplinariamente y
de forma procedente, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las entidades del sector publico.

- No haber superado la edad obligatoria de jubilacion.
- Formacién:

Las personas candidatas deberdn poseer titulacién universitaria,
Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente. En caso de titulos de
educacion superior otorgados por dnstituciones extranjeras debe haberse
obtenido la homologacién del titulo oficial universitario espafiol por el
Ministerio competente.

Debiendo afiadirse formacidén complementaria (De mas de 100 horas) en la
gestion de entidades o de proyectos.

Toda titulacidén deberad entregarse en idioma espafol, en caso de estar en
otro idioma deberd presentarse la titulacién traducida por un +intérprete
jurado o por la Institucidn que lo otorgd. En caso contrario, el documento
no sera valorado y se tendra por no aportado.

- Experiencia:

Experiencia minima de 5 afios en puestos de gestidén, direccidén o
coordinacién en Tlas AAPP o entidades publicas, empresas privadas o
entidades del tercer sector (entendiendo como tal, entidades sin animo de
lucro, fintegrandose en la definicidon: entidades pertenecientes a 1la
sociedad civil, ONG, ONGD, entidades de economia social, o asociacionismo
voluntario -fundaciones y asociaciones-). De los cuales uno, debe haberse
realizado en el sector plublico. No obstante, lo anterior, el requisito de
experiencia en el sector publico podréd ser sustituido por la posesién de
un titulo formativo oficial en el area de direccidn y gestidn en el sector
publico.

S6lo se valoraran aquellos puestos desempefiados con grupos de cotizacidn
1y 2 en el certificado de empresa y en los que en el contrato de trabajo
conste funciones de Responsable, Director o Gerente de un area o entidad.
Y los puestos desempefiados por encima del complemento de destino 22 en 1la
Administracién publica, en los que conste en el certificado correspondiente
en que se especifique que ha ejercido funciones de Jefe/a de servicio,
Responsable o Director/a. Se tendran en cuenta aquellas denominaciones que
supongan el desempefio de funciones similares a las especificadas, pero no
aquellas que se hayan desempeflado como voluntario o como cargo de
confianza. Podra valorarse como “similar” el desempefio en el régimen de
auténomos de una 1iniciativa privada, en que haya tenido a su cargo la
responsabilidad de un minimo de 50 personas.
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Sexta. Méritos a valorar.

Experiencia profesional en direccidn y/o gestidn de servicios relacionados
con el puesto.

Formacién. Debera poseer titulacién universitaria, Licenciatura,
Diplomatura, Grado o equivalente.

Formacién complementaria. Formacidén reglada acreditada, tipos Master o
Postgrado, relacionada con la direccidn, gestidén y desarrollo de entidades
publicas, empresas o de entidades sin &animo de Tlucro, especialmente
relacionada con las competencias de direccidén y gestion de 1institucion
y/o empresas. Formacidén especifica en posiciones de direccién.

Perfil competencial. El perfil requiere de la persona seleccionada, un
alto grado de compromiso e implicacién con la Institucidn, orientacidn a
las personas, empatia y sensibilidad -dinterpersonal, orientacién a la
calidad, a la mejora continua y gestidn del cambio. Se requiere liderazgo,
habilidad para la conduccidén de grupos y trabajo en equipo, asi como un
alto grado de responsabilidad y planificacidn

Séptima. Documentacidén a presentar para participar en el proceso.

1) Solicitud (Anexo II) de participacién en el proceso, dirigida a 1la
Gerencia, indicando como asunto: seleccién DPR FAISEM.

2) Junto con la solicitud para participar en el proceso de seleccidén, la
persona candidata deberd aportar una carta de motivacién, manuscrita,
transformada en un archivo de PDF. La carta de motivacidén debera
dirigirse a Tlas personas usuarias, a los/las profesionales y a la
Gerencia de FAISEM. En ella se debera justificar la razén que le impulsa
a presentarse al puesto de Direccidén y que es lo que puede aportar a
la organizacion.

3) Un proyecto, de un minimo de tres y no mas de cinco paginas -a una sola
cara y en formato pdf-, en el que plantee los objetivos que llevaria a
cabo en los proéximos dos afios en su area de actuaciéon y los criterios
para ser valorados.

La carta motivacional y el proyecto, deberan ser presentados inicialmente,
junto a la solicitud de participacidén, y defendidos posteriormente en la
entrevista por aquellos candidatos que lleguen a la fase final del proceso
de seleccién.

4) Curriculum Vitae, de un maximo de dos paginas.

5) Acreditaciones profesionales. Informe de vida laboral actualizado vy
Certificado de empresa de la TGSS y certificaciones de empresas y/o
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entidades, donde consten los periodos trabajados, asi como el puesto
desempefiado y el grupo y/o categoria profesional.

6) Acreditacidén de los méritos académicos (Formacidn) relacionados con el
puesto. Titulaciones académicas oficiales (titulo licenciatura/grado,
etc.) y documentacidén acreditativa de otra formacién de postgrado.

7) Acreditacidon de las acciones en las que haya participado como docente
(Tiempo y materia -+impartida).

8) Fotocopia del DNI (en caso de personas extranjera, fotocopia del
pasaporte y permiso de trabajo y residencia).

Octava.- Plazo y lugar de presentacion de las candidaturas.

Fecha maxima de presentacidén: 12 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacidon de la presente convocatoria en el BOJA. En
caso de que el Ultimo dia de presentacidén sea inhabil (En la sede de los
servicios centrales sita en Sevilla), se entenderd prorrogado el plazo
hasta el dia siguiente hadbil. Unicamente se tendrdn en cuenta los méritos
y servicios que puedan ser justificados como maximo a la fecha en que
expire el plazo de presentacidén de solicitudes.

Se debe presentar la solicitud de participacidon dirigido a la Gerencia,
segin modelo que consta en el Anexo 11, adjuntando la documentacidén que
se recoge en la base Séptima.

Direccién de presentacién: Preferentemente se presentaran por via
electrénica, enviando la solicitud y toda la documentacién de la base
séptima, a la direccidén de correo electrénico:

seleccion.DPR.faisem@juntadeandalucia.es

Indicando en el asunto del correo electrénico: Nombre y apellido del
candidato y seleccién DPR FAISEM.

En el caso de que no pudiese presentar por correo electrénico la solicitud
y la documentacién para participar en el proceso, deberad enviar correo
electroénico a la direccién de correo electrénico indicada, con el motivo
del asunto anteriormente indicado. En el cuerpo del correo se especificara
el motivo por el que no ha podido presentar la documentacidén por correo
electroénico y la fecha, hora y lugar de registro fisico de la documentacidn
y un teléfono de contacto.

Podra presentar fisicamente la solicitud y documentacién en cualquier
registro valido de la Junta de Andalucia, y especialmente, en el registro
de la Fundacién, en horario de registro, de lunes a viernes de 9’00 a
14’00 horas, en:
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FAISEM;
Avenida de las Ciencias 27, Acc. A, 41020 Sevilla.

Toda la documentacidén debe ser presentada en espafiol. Cualquier documento
que no esté en espafiol deberd venir traducido al espafiol por traductor
jurado. En caso contrario la documentacién no sera validada y se tendra
por no presentada. La documentacidén original acreditativa de la formacidn
y experiencia profesional podrad ser requerida en cualquier momento del
procedimiento por el Comité Calificador

Novena. Proceso de seleccidén y adjudicacién del puesto.

Para la valoracidén de las candidaturas se atenderd a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacién del
perfil profesional de la persona candidata en relacidon con el puesto
directivo a desempeiar.

Se designa un tribunal integrado por los siguientes miembros:

-La persona que ostente la posicién de Gerente de FAISEM.

-La persona que ostente la Jefatura de la Oficina de Financiacidén vy
Planificacion Econdémica de la Consejeria de Salud y Familias.

-La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Personal de 1la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Familias.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del tribunal podran delegar
sus funciones, siempre que se mantengan dos de los miembros del tribunal
titular.

Tras el estudio del historial profesional de las candidaturas, el tribunal
publicard en 1la web oficial de FAISEM (www.faisem.es) un Tlistado
provisional de candidaturas admitidas por cumplir los requisitos minimos
obligatorios de la convocatoria, y de candidaturas excluidas, sefialandose
la causa de exclusidn. Los interesados podran formular las alegaciones
que a su derecho convengan en el plazo de 3 dias naturales, tras la
publicacion del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas.
Dichas alegaciones deberan realizarse exclusivamente a través del correo
electrénico indicado para presentar las solicitudes de participacién en
el proceso de seleccidén, indicando en el asunto: Alegaciones seleccidn
DPR y el nombre y apellidos. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas
y valoradas las mismas, se publicara el listado definitivo de candidaturas
admitidas y excluidas, con la puntuacidén obtenida.

Las 12 personas candidatas con mejor puntuacidén, seran citadas para
realizar una entrevista online y una prueba psicotécnica por parte de una
empresa especialista en seleccidn de posiciones directivas. El resultado
de la entrevista y de la prueba generard un informe que servird para
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valorar la idoneidad del candidato de cara a trasladar esa informacidén al
tribunal de seleccidén para una mayor adecuacién al puesto.

Una vez obtenidos los informes de los candidatos, se citara por el
Tribunal, para una entrevista a las personas candidatas. En dicha
entrevista con el tribunal, se deberd exponer el proyecto presentado y se
valorara el proyecto propuesto, la exposicién y coherencia de lo propuesto
con la trayectoria profesional y la idoneidad del perfil competencial para
el puesto, valorando de 0 a 35 puntos a los candidatos en esta fase.

Las comunicaciones y citaciones a los interesados/as para la asistencia a
entrevistas se realizaran a través del correo electrénico facilitado por
la persona candidata.

E1l proceso se resolverd mediante Resolucidn de la Gerencia de FAISEM.
Finalizado el proceso de seleccidén se publicard en la web oficial de
FAISEM y en el portal de transparencia, la candidatura seleccionada como
mas idbénea para cubrir el puesto. En caso de que el comité calificador
considere que ninguna de las candidaturas es idbnea para el puesto, podra
declarar la plaza desierta, iniciandose de nuevo el proceso con las medidas
de adaptacidén establecidas segin la normativa.

Novena. Baremos de referencia: Puntuacidén mdxima: 100 puntos.

Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

-Imprescindible: Experiencia minima de un afio en alguna entidad del sector
publico con un nivel minimo equivalente en la administracién publica a
A1/A2, y con un complemento de destino que como minimo sea superior a 22.
Realizando funciones de Direccidén o como Responsable de un servicio o
area. En el caso de que no se pudiese seleccionar a alguien con un afio
de experiencia en el sector publico, este requisito -dindispensable en
primera convocatoria, no se exigird en la nueva convocatoria que se
produzca tras el fallido intento de la primera.

Experiencia valorable:

-Experiencia en las funciones citadas en la base tercera, en el sector
publico o privado, se valoraran con 0,1 puntos por cada mes de experiencia,
con un maximo de 40 puntos. El minimo para poder participar, son cinco
afios de experiencia (5 afos por 12 meses por 0’1 = 6 puntos) y uno de esos
cinco afios debe serlo en el sector publico (1 afio por 12 meses por0’1 =
1’2 puntos) o Tla formacidén especifica que compense 1la ausencia de
experiencia en el sector publico.

La experiencia se acreditard mediante la vida laboral actualizada, copia
de los contratos o documentos pubicos en el caso de entidades puUblicas y
certificado de la empresa y/o entidad con detalle de las funciones y los
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periodos en los que se han desarrollado dichas funciones o declaracidn
responsable en caso de que la empresa no exista, debiéndose aportar en
dicho caso declaracién de un minimo de dos personas que puedan acreditarlo.

Formacién (mdximo 20 puntos). Podrd dincluirse el titulo presentado como
requisito minimo 1indispensable para participar.

Formacién en titulacidén superior: 3°5.

Formacidén en titulacidén media: 2’5

Doctorado: 2

Master o suficiencia investigadora: 1’5

Titulacidén en direccidén, MBA en escuela de negocios: 1’5. So6lo se
computard si acredita el titulo mas de 100 horas.

e Postgrado: 1

Toda la Formacidén debe estar relacionada con la gestién y debe -dincluir
contenidos de las materias objeto del puesto de trabajo. Se acreditara
mediante copia del titulo de la formacidn realizada donde se especifique
la duracién y contenidos de la misma.

Docencia (Hasta 5 puntos).
Por la realizacidon de actividad docente acreditada en la materia objeto
de la actividad, se valorarad hasta un maximo de cinco puntos. 0’1 punto

por hora de docencia impartida. (Maximo cincuenta horas de formacion).

Valoracién del proyecto y su exposicién (mdximo 35 puntos)

La persona candidata deberd defender el proyecto de programa presentado y
la viabilidad de los objetivos, exponiendo como enfocaria la superacidn
de los problemas que pudiesen presentarse y como se alcanzarian los
objetivos, teniendo en cuenta Tlas Llimitaciones existentes a nivel
presupuestario.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorard las siguientes
competencias generales:

Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener
capacidad de liderazgo, de persuasién hacia otras personas para hacer algo
o adoptar un punto de vista, y de decisidén de acciones basadas en sus
convicciones. Maximo 7 puntos.

Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de
actividad, establecer estandares de ejecucidn exigentes y persistir en su
ejecucién. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia mayores cotas de
desempefio. Maximo 7 puntos.
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Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los
recursos necesarios para asegurar una eficaz ejecuciéon de las tareas.
Igualmente ha de tener 1la flexibilidad necesaria para gestionar 1o
imprevisible. Maximo 7 puntos.

Comunicacién. Las habilidades de comunicacién interpersonal, de conviccidn
y de persuasioéon resultan esenciales en la direccidon de equipos de trabajo
y en la gestién del cambio en las organizaciones. Maximo 7 puntos.

Visidn estratégica. E1l personal directivo debe ser capaz de pensar a largo
plazo, comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos

derivados de las politicas publicas. Maximo 7 puntos.

Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacidén total en el proceso selectivo, este
sera resuelto segln el siguiente criterio: La candidatura con mayor
puntuacidon obtenida en la entrevista competencial y en la exposicion del
proyecto de gestiodn.
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ANEXO II

La persona candidata, la cual firma el presente documento, presenta su
solicitud a la posicidén de Director de programas de la Fundacién, declarando
que todos los datos son ciertos y que no aporta datos falsos. Y que reline los
requisitos minimos para participar en la convocatoria.

La persona candidata se compromete a facilitar todos los datos que se puedan
requerir para comprobar la veracidad de los datos para el presente proceso
de seleccidn. Los cuales se usaran Unicamente para el proceso de seleccidn
de la Direccién de Programas.

La persona candidata, aporta carta de presentacién manuscrita -con las
indicaciones establecidas- y el proyecto de objetivos para la entidad, que
defenderd en caso de quedar seleccionado entre las candidaturas finalistas,
asi como el resto de requisitos solicitados en la base séptima (Toda 1la
documentacion presentada en formato PDF e -[individualizado cada documento de
PDF indicando el contenido):

1) Solicitud (Anexo II) de participaciéon en el proceso, dirigida a la Gerencia,
indicando como asunto: seleccién DPR FAISEM.

2) Carta de motivacidn manuscrita.

3) Proyecto, de un minimo de tres y no mas de cinco paginas -a una sola cara.

4) Curriculum Vitae, de un méximo de dos péaginas.

5) Acreditaciones profesionales. Informe de vida laboral actualizado y Certificado de
empresa de la TGSS y certificaciones de empresas y/o entidades, donde consten los
periodos trabajados, asi como el puesto desempefiado y el grupo y/o categoria
profesional.

6) Acreditacién de los méritos académicos (Formaciodn).

7) Acreditacidon de las acciones en las que haya participado como docente (Tiempo y
materia impartida).

8) Fotocopia del DNI (en caso de personas extranjeras, fotocopia del pasaporte y
permiso de trabajo y residencia).

Nombre y apellidos:
Domicilio

Teléfono.

Emai'l.

SUMA EXPERIENCIA:
SUMA FORMACION:
SUMA DOCENCIA:

RESULTADO DE LA SUMA DE MERITOS: Fdo. doy fe de la veracidad de los
datos.
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Lo que firma la Gerente, Silvia Maraver Ayala, en la ciudad de Sevilla a
7 de mayo, de 2021.
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