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INTRODUCCION

El Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre Régimen Presupuestario,
Financiero, de Control y Contable de las empresas de la Junta de
Andalucia, en su articulo 14 asigna a la Direccién General de Patrimonio
la elaboracidn, con caracter anual, de una memoria del sector piblico
empresarial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La realizacion de este estudio tiene el propésito de ofrecer una visién
de conjunto, asi como facilitar informacion de la estructura financiera
del sector piblico empresarial, de importancia creciente, teniendo en
cuenta la rentabilidad social y econémica de las actividades que realiza.

Esta publicacion trasluce la voluntad del Gobierno andaluz de dotar
de transparencia toda su labor, maxime en un sector, como es el
sector piblico empresarial, cuyo mejor conocimiento por parte de
los andaluces y andaluzas contribuira indudablemente a una mejor
valoracion del mismo, dada su contribucion tanto al crecimiento
econdmico como a una prestacion de servicios de calidad al conjunto
de la sociedad andaluza.

El Gobierno andaluz ha sido pionero en el ejercicio del derecho a la
publicidad activa que ha venido a establecer la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia. Dicha Ley articula la
transparencia de la actuacién de los poderes plblicos a través de
dos grandes conceptos, como son la publicidad activa y el acceso a la
informacion puiblica. La publicidad activa implica la difusidon por propia
iniciativa de la informacion que obra en poder de los poderes piblicos
y se define como el derecho de cualquier persona a que los poderes
publicos publiquen, de forma periddica y actualizada, la informacion

veraz cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacion puablica.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia (LAJA), en su redaccion dada tras la reforma del sector publico
andaluz efectuada en virtud del Decreto Ley 5/2010, de 27 de julio, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion del sector
puablico, clasifica las entidades instrumentales de la Administracion de la
Junta de Andalucia en agencias y entidades instrumentales privadas. Asu
vez, las agencias se dividen en administrativas, piblicas empresariales y
de régimen especial; por su parte, las entidades instrumentales privadas
se clasifican en sociedades mercantiles del sector piblico andaluz y
fundaciones del sector puablico andaluz.

El Sector Piblico Empresarial de la Junta de Andalucia, esta integrado
por las agencias plblicas empresariales y por las sociedades mercantiles
del sector publico:

Las agencias plblicas empresariales, segln la definicién recogida
en la LAJA, son entidades publicas a las que se atribuye la
realizacion de actividades prestacionales, la gestion de servicios o
la produccion de bienes de interés plblico, sean o no susceptibles
de contraprestacion, y que aplican técnicas de gestion empresarial
en ejecucion de competencias propias o de programas especificos
de una o varias Consejerias, en el marco de la planificacion y
direccion de estas, pudiendo ser de dos tipos:



a) Aquellas que tienen por objeto principal la produccidn, en
régimen de libre mercado, de bienes y servicios de interés
publico destinados al consumo individual o colectivo mediante
contra prestacion.

b) Aquellas que tienen por objeto, en ejecucion de competencias
propias o de programas especificos de una o varias Consejerias, y
en el marco de la planificacion y direccion de estas, la realizacion
de actividades de promocion piblica, prestacionales, de gestion
de servicios o de produccion de bienes de interés piblico, sean
0 no susceptibles de contraprestacion, sin actuar en régimen de
libre mercado.

Por su parte, el articulo 75 de la LAJA establece que tendran la
consideracion de sociedades mercantiles del sector piblico
andaluz las previstas en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pablica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia; esto es,
aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion, directa
o indirecta, de la Administracion de la Junta de Andalucia, de sus
agencias y demas entidades de derecho publico. Las sociedades
mercantiles del sector piablico andaluz tendran por objeto la
realizacion de actividades comerciales o de gestion de servicios
en régimen de mercado, actuando bajo el principio de la libre
competencia.

En cuanto al contenido y estructura de la presente Memoria, cuya
informacion esta referenciada a fecha 31 de diciembre de 2019, sehalar
que se estructura en dos bloques claramente diferenciados.

El bloque primero tiene como objeto ofrecer una vision descriptiva
del conjunto del sector plblico empresarial. Incluye un epigrafe con
la clasificacion juridica, adscripcion organica, estructura patrimonial
y sectores de actividad como criterios utilizados para conseguir esta
vision polifacética del sector. Este primer bloque se cierra con un analisis
del grado de control externo ejercido sobre las agencias piblicas
empresariales y las sociedades mercantiles del sector piblico andaluz,
seguido del detalle del volumen de empleo generado por estas y su
coste; finalmente se efectlla un desglose del personal de las empresas
plblicas con perspectiva de género.

El bloque segundo presenta de manera detallada la informacion de
las agencias pUblicas empresariales y las sociedades mercantiles del
sector publico andaluz incluidas en la Memoria. Se recogen en cada caso
sus datos identificativos, objeto social, la composicion de sus 6rganos
de gobierno, su estructura organizativa, el resumen de su actividad

durante el ejercicio, asi como los estados financieros referidos a los
ejercicios 2018 y 2019 extraidos de las Cuentas Anuales de las distintas
agencias y sociedades mercantiles. Toda esta informacion recogida y
sistematizada permite una valoracién, en el aspecto socioeconémico, del
comportamiento de las agencias piablicas empresarialesy las sociedades
mercantiles del sector piblico andaluz, y de la eficacia y eficiencia de los
recursos generados o puestos a su disposicion.

A lo largo del ejercicio se han producido las siguientes variaciones en la
composicion del Sector Pablico Empresarial.

Entidades que han supuesto baja

En relacion a la informacion proporcionada sobre las entidades
participadas por la agencia AMAYA senalar que la sociedad Aplica-
ciones y Tratamiento de la Madera, S.L. (ATM) ha supuesto baja
durante el ejercicio 2019 al haber sido declarada su extincion con
fecha 29/05/2019.

Las entidades participadas por Inversion y Gestion de Capital
Semilla de Andalucia, S.I.C.C., S.A. (INVERSEED) que han causado
baja durante el ejercicio 2019 han sido Consultoria y Soluciones en
Tecnologias de la Informacién, Industria y Comercio Agrocentral, S.L.
y Geolit Climatizacion, S.L.

Disolucion y apertura de liquidacién de la sociedad Tecno Babhia,
S.L.U., sociedad participada con caracter indirecto mayoritario por
la Junta de Andalucia, a través de SOPREA como Socio Unico, a su vez
participada integramente por la Agencia IDEA. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26/11/2019).

Disolucion y apertura de liquidacion de la sociedad 01INNOVA24H,
S.L.U., participada con caracter indirecto mayoritario por la Junta de
Andalucia, a través de la Agencia IDEA como Socio Unico. (Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 26/11/2019).

Finalmente, senalar que La Ley 3/2019, de 22 de julio, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afo
2019, indicaba en su articulo 3, que se encontraban en proceso de
disolucién, extinciéon, liquidacién o reestructuracion las siguientes
entidades: Aparthotel Trevenque, S.A., Promonevada, S.A. en
liquidacion, 01lnnova24H, S.L.U., Innova Venture S.G.E.l.C, S.A,,
Inversion y Gestion de Capital Semilla de Andalucia S.I.C.C, S.A.
(INVERSEED), Tecno Bahia, S.L. y Venture Invercaria, S.A.
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CLASIFICACION JURIDICA

Las empresas que integran el Sector Piblico Empresarial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia se clasifican, segln la figura juridica que adopten,
en Agencias Plblicas Empresariales y Sociedades Mercantiles del Sector
Piblico Andaluz:

1. AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

Segiin su adscripcion y siguiendo el orden de prelacion de Consejerias que se establece en el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias son las que se detallan a
continuacion:

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL CONSEJERIA/ENTIDAD DE ADSCRIPCION

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el desarrollo (AACID) Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA)

Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)

Agencia Publica Andaluza de Educacién

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES)

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA)

Agencia de la Vivienda y Rehabililitacion de Andalucia (AVRA)
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA)

Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA)

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH)

Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA)
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Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
Consejeria de Educacién y Deporte

Servicio Andaluz de Salud (Consejeria de Salud y Familias)

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
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2. SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ CONFORME A LA LAJA

El articulo 75 de la LAJA establece que tendran la consideracion de sociedades mercantiles del sector piblico andaluz las previstas en el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia; esto es, aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacion, directa o indirecta, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, de sus agencias y demas entidades de derecho publico.

Sociedades Mercantiles Participadas en forma DIRECTA MAYORITARIA por la Junta de Andalucia

% CONSEJERIA/ENTIDAD PARTICIPE
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. (EPGASA) 100,00 Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) 100,00 Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA) 100,00 Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP) 100,00 Consejeria de Salud y Familias
Cetursa Sierra Nevada, S.A. 95,90 Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA) 87,72 Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A. (PCT Cartuja) 51,00 Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
16,50 Empresa Publica para la Gestion de Activos, S.A.
Promonevada, S.A. (en liquidacién) 76,77 Consejeria de Hacienda, Industria y Energia
13,87 Cetursa Sierra Nevada, S.A.

Sociedades Mercantiles Participadas en forma INDIRECTA MAYORITARIA por la Junta de Andalucia

% AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SOCIEDAD MERCANTIL
Canal Sur Radio y Television, S.A. 100,00 RTVA
Sociedad para la Promocion y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 100,00 IDEA
O1lnnova 24H, S.L.U. 100,00 IDEA
Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 59,95 SOPREA
40,05 IDEA
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) 51,00 IDEA
49,00 RTVA
Venture Invercaria, S.A.U. 100,00 IDEA
Innova Venture S.G.E.I.C., S.A.U. 100,00 Venture Invercaria, S.A.U.
Inversion y Gestion de Capital Semilla de Andalucia, S.C.R. S.A. (INVERSEED) 71,71 Venture Invercaria, S.A.U.
7,80 SOPREA
Parque de Innovacion Empresarial Sanlucar la Mayor, S.A. (SOLAND) 60,00 SOPREA
Tecno Bahia, S.L. 100,00 SOPREA
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 100,00 SOPREA
Red Logistica de Andalucia, S.A. 81,16 APPA
4,60 IDEA
3,24 AVRA
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 100,00 EPGTDA
Apartahotel Trevenque, S.A. 84,61 Promonevada, S.A. (en liquidacion)
0,08 Cetursa Sierra Nevada, S.A.
Parque Tecnolégico de Andalucia, S.A. (PTA) 33,16 IDEA
17,33 AVRA
0,42 SOPREA
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CLASIFICACION JURIDICA

3. ENTIDADES MERCANTILES QUE NO TIENEN LA CONSIDERACION DE SECTOR PUBLICO ANDALUZ CONFORME A LA LAJA

Sociedades participadas en forma minoritaria, directa o indirecta por la Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias o demas entidades de

derecho publico.

Sociedades Mercantiles participadas en forma DIRECTA MINORITARIA por la Junta de Andalucia’

%

CONSEJERIA/ENTIDAD PARTICIPE

Orquesta de Sevilla, S.A.* 50,00 Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A. 33,33 Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
Almeria Alta Velocidad, S.A. 25,00 Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion Sociedades Mercantiles
del Territorio participadas en forma mayoritaria
. . . o ) por capital publico
Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A.* 6,525 Consejeria de Turismo y Deporte . L
(incluyendo la participacién de otras
28,55 Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte Administraciones Publicas)
de Andalucia, S.A. (EPGTDA)
TRAGSA 0,0034 Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible
Prensa Malaguefa, S.A. 0,20 Sociedades Mercantiles no

participadas en forma mayoritaria
por capital publico

* Empresas que por su relevancia se incluyen en el apartado de informacién singularizada.
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Sociedades Mercantiles participadas en forma INDIRECTA MINORITARIA por la Junta de Andalucia

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SOCIEDAD MERCANTIL

Alcorec, S.L. (en liquidacion)

Aprovechamiento y Recuperacién de Bidones y Envases, S.L.

Aserraderos de Fifiana, S.L.

Coforest, S.C.A. AMAYA

Reciclado de componentes Electrénicos, S.A.

Reciclado de Neumaticos de Andalucia, S.L.

Sierracork, S.L. (en estado legal de quiebra)

Metro de Malaga, S.A. AOPA

Metro de Sevilla, S.C.J.A.

Malagaport, S.L. AVRA

Grupo Ezentis IDEA

Silicio Energia, S.A. (en liquidacion)

Andalucia Digital Multimedia, S.A. SANDETEL

Aceites del Sur- Coosur, S.A.

Aintec Bahia, S.A. (en liquidacion)

Alcoholera de Chiclana, S.A.

Alfacor, S.A.

Andalucia Aeroespacial, S.A.

Andalucia Disefia, S.A.

Ayesa Advanced Technologies, S.A.

Bic Euronova, S.A.

Ceder, Sierra de Cadiz, S.A.

Centro de Empresas Riotinto, S.A.

SOPREA
Circuito de Jerez, S.A.

Comercializadora de Productos Marroquineros Ubrique, S.A.

H.T.C., S.A.

Iniciativas Noreste de Granada, S.A.

Inversiones ISA, S.A.

La Aserradora Gaditana, S.A.

Mediterraneo Algodén, S.A.

Parque Cientifico Tecnoldgico de Cérdoba S.L. (Rabanales 21)

Resur, S.A.

Sociedad Edlica de Andalucia, S.A.

Andutel Servicio de Telecomunicaciones, S.L.

Arion Grupo, S.A.

Berhanyer Shoemaker, S.L.

Biomorphic EBT, S.L.

INVERSEED
Cadia Ingenieria, S.L.

Cia. Eléctrica para el Desarrollo Sostenible, S.A.

Climasur 21, S.A.

Consultores y Bioenergia, S.L.
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Corporacion Gréfica para el Desarrollo del Sector, S.A.
Desarrollos y Proyectos Mafer Electronics, S.L.U.
Energia la Loma, S.A.

Entra Creaciones y Reparaciones Artisticas, S.L.
Ferias Internacionales Virtuales de Andalucia, S.L.
GAT Ingenieria y Sistemas, S.L.

Geolit Solar, S.L.

Gestora de Residuos del Sur, S.L.

Green Power Technologies, S. L.

Irongate, S.L.

Juana Martin Andalucia, S.L.

Kandor Graphics, S.L.

Keepfresh Agroandalucia, S.L.

Keepfresh Verde y Natural, S.L.

Logistica Eficacia Natural, S.L.

New Technology Chiller, S.L.

Olitec Aljarafe, S.L.

Operador Aéreo Andalus, S.A.

Own Spa Desarrollos, S.L.

Palacio de Los Salcedo, S.L.

Savia Biotech, S.A.

Semillas Almeria S.L.

Serhoca, S.L.

Servivation, S.A.

Solaris Energia Solar, S.A.

Soluciones Renovables, S.L.

Videoplaning, S.L.

Capital Promocion Empresarial del Sur, S.G.E.I.C., S.A
Futuna Blue Espafa, S.L.

High Technology Masterbatches, S.L.

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Almeria, S.A. (PITA)

Parque Cientifico Tecnolégico Agroindustrial de Jerez, S.A. (en liquidacién)

Relaciéon entidades participadas a través de la Agencia de Régimen Especial AGAPA

Ferias de Jaén, S.A.

- Matadero de Cumbres Mayores, S.A.

Parque Agroalimentario del Sur de Cérdoba, S.A. (PASUR)

- Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A.
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL

AGAPA

AGAPA/IDEA

CLASIFICACION JURIDICA

SOCIEDAD MERCANTIL

INVERSEED

VENTURE INVERCARIA

INVERSEED/VENTURE INVERCARIA

SOPREA/INVERSEED






ADSCRIPCION ORGANICA SECTOR PUBLICO ANDALUZ

CONSEJERIA

Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local

Presidencia, Administracion
Publica e Interior

Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

Hacienda, Industria
y Energia

Educacion y Deporte

Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible

Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad

Salud y Familias

Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio

Cultura y Patrimonio Histérico

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia (RTVA)

Agencia Andaluza de la Energia

Agencia Publica Andaluza de Educacion

Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA)

Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir

Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES)

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)

Agencia de la Vivienda y Rehablilitacion de Andalucia (AVRA)
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA)
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA)

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)

Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico (IAPH)
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SOCIEDAD MERCANTIL SECTOR PUBLICO

Empresa Publica para la Gestion del Turimo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA)
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.

Canal Sur Radio y Television, S.A.
Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA)

Apartahotel Trevenque, S.A.

Cetursa Sierra Nevada, S.A.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)
Promonevada, S.A. (en liquidaci6n)

Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A. (PCT Cartuja)

Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL)
Venture Invercaria, S.A.U.

Inversién y Gestion de Capital Semilla de Andalucia, S.C.R. S.A. (INVERSEED)
Sociedad para la Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA)
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. (EPGASA)

Parque de Innovacion Empresarial Sanlucar la Mayor, S.A. (SOLAND)

Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A. (PTA)

Parque Tecnoldgico Aerondutico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS)

Tecno Bahia, S.L.

01Innova24H, S.L.U.

Innova Venture S.G.E.I.C., S.A.U.

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)

Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)

Red Logistica de Andalucia, S.A.



EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2019

ESTRUCTURA PATRIMONIAL
SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ
= Participadas de forma DIRECTA por la Junta de Andalucia

0 L 0 L . . o L
Sociedad Mercantil Participada % participacion % participacion INDIRECTA  Sociedad Mercantil % Participacion Total

DIRECTA através de SM Participe capital publico andaluz
Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A. (EPGASA) 100,00 100,00
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) 100,00 100,00
Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA) 100,00 100,00
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP) 100,00 100,00
Cetursa Sierra Nevada, S.A. (CETURSA) 95,90 95,90
Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA) 87,72 87,72
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A. (PCT Cartuja) 51,00 16,50 EPGASA 67,50
Promonevada, S.A. (en liquidacién) 76,77 13,87 CETURSA 90,64

= Participadas de forma INDIRECTA mayoritaria por la Junta de Andalucia a través de Agencias Piblicas Empresariales / Sociedades Mercantiles del Sector
Piblico Andaluz

Sociedad Mercantil Particioada % participacion INDIRECTA Agencia Pdblica % participacion INDIRECTA  Sociedad Mercantil
P através de APE Empresarial participe através de SM participe
Canal Sur Radio y Television, S.A. APE de la Radio y Television
LTy de Andalucia (RTVA) LS
Sociedad para la Promocidn y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 100,00 IDEA 100,00
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones,S.A. (SANDETEL) 49,00 RTVA
5166 Agencia de Innovacién y Desarrollo 100,00
’ de Andalucia (IDEA)
01lnnova 24h, S.L.U. 100,00 IDEA 100,00
Venture Invercaria,S.A.U. 100,00 IDEA 100,00
Sociedad para la Promocién y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 100,00 IDEA 100,00
Red Logistica de Andalucia,S.A 4,60 IDEA
304 Agencia de la Vivienda y
’ Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) 89,00
8116 Agencia Publica de Puertos
’ de Andalucia (APPA)
Parque Tecnolégico de Andalucia, SA 33.16 IDEA
0,42 SOPREA 50,91
17,33 AVRA
Parque Tecnoldgico Aerondutico de Andalucia de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 40,05 IDEA 59,95 SOPREA 100,00
Innova Venture S.G.E.I.C., S.A.U. VENTURE
LY INVERCARIA,SAU R
Tecno Bahia, S.L. 100,00 SOPREA 100,00
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 100,00 SOPREA 100,00
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 100,00 EPGTDA 100,00
Apartahotel Trevenque, S.A. 84,61 PROMONEVADA o
0,08 CETURSA '
Inversién y Gestion de Capital Semilla de Andalucia, S.C.R. 7171 VENTURE
de Régimen Comun, S.A (INVERSEED) ’ INVERCARIA,SAU 79,51
7,80 SOPREA
Parque Innovacién Empresarial Sanlucar la Mayor, S.A. (SOLAND) 60,00 SOPREA 60,00
% participacion DIRECTA Junta de Andalucia % participacion INDIRECTA a través de APE % participacion INDIRECTA a través de SM % participacion total Capital publico andaluz
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ESTRUCTURA PATRIMONIAL

SOCIEDADES MERCANTILES NO PERTENECIENTES AL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

= Participadas en forma DIRECTA NO MAYORITARIA por la Junta de Andalucia, pertenecientes al SECTOR PUBLICO ANDALUZ

Sociedad Mercantil Participada % participacion % participac,ién INDIRECTA Sociedadll\'llercantil Pertenecier)tes al % Fartic’ipa'cién Total
DIRECTA através de SM participe SECTOR PUBLICO Capital publico andaluz
Real Orquesta Sinfonica de Sevilla, S.A. 50,00 50,00
Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal S.A. 33,33 33,33
Almeria Alta Velocidad 25,00 25,00
Estadio de la Cartuja de Sevilla, S.A. 6,53 28,55 EPGTDA 35,08
TRAGSA 0,0034 0,0034
Prensa Malaguefia, S.A. 0,20 no pertenecientes al SECTOR PUBLICO 0,20
% participacion DIRECTA Junta de Andalucia % participacion INDIRECTA a través de SM

% participacion total capital publico Andaluz



EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2019 ESTRUCTURA PATRIMONIAL

= Participadas de forma INDIRECTA NO mayoritaria

% PP. PaEER Sociedad % PP. Agencia Sociedad
en SM g Mercantil enSM Mercantil
Alcorec, S.L. (en liquidacidn) 10,00 Corporacion Grafica para el Desarrollo del Sector, S.A. 26,78
Aprovechamiento y Recuperacion de Bidones y Envases, S.L. 45,00 Desarrollos y Proyectos Mafer Electronics, S.L.U. 24,00
Aserraderos de Fifiana, S.L. 46,36 Energia la Loma, S.A. 5,00
Coforest, S.C.A. 1,71 AMAYA Entra Creaciones y Reparaciones Artisticas, S.L. 25,00
Reciclado de Componentes Electrénicos, S.A. 25,00 Ferias Internacionales Virtuales de Andalucia, S.L. 40,00
Reciclado de Neumaticos de Andalucia, S.L. 48,68 GAT Ingenieria y Sistemas, S.L. 38,00
Sierracork, S.L. (en estado legal de quiebra) 48,00 Geolit Solar, S.L. 44,00
Metro de Malaga, S.A. 23,69 Gestora de Residuos del Sur, S.L. 49,46
AOPA
Metro de Sevilla, S.C.J.A. 1,77 Green Power Technologies, S. L. 13,85
Mélagaport, S.L. 11,15 AVRA Irongate, S.L. 26,61
Grupo Ezentis 0,49 Juana Martin Andalucia, S.L. 30,36
IDEA .
Silicio Energia, S.A. (en liquidacion) 17,00 Kandor Graphics, S.L. 20,12
Andalucia Digital Multimedia, S.A. 47,81 SANDETEL Keepfresh Agroandalucia, S.L. 19,03
Aceites del Sur- Coosur. SA. 0.26 Keepfresh Verde y Natural, S.L. 5,00 INVERSEED
Aintec Bahia, S.A. (en liquidacion) 7,64 Légica Eficacia Natural, S.. 39,26
Alcoholera de Chiclana, S.A. 1178 New Technology Chiller, S.L. 25,38
Alfacor, SA. 10,99 Olitec Aljarafe, S.L. 15,00
Andalucia Aeroespacial, SA. 1963 Operador Aéreo Andalus, S.A. 4,60
D llos, S.L. 1
Andalucia Disefia, S.A. 30,77 Own Spa Desarrollos, S 29
Palacio de Los Salcedo, S.L. 31,77
Ayesa Advanced Technologies, S.A. 22,00
) Savia Biotech, S.A. 19,23
Bic Euronova, S.A. 40,00
i . Semillas Almeria, S.L. 50,00
Ceder, Sierra de Cadiz, S.A. 32,86
o Serhoca, S.L. 15,97
Centro de Empresas Riotinto, S.A. 21,10 SOPREA
Servivation, S.A. 24,49
Circuito de Jerez, S.A. 31,84
Solaris Energia Solar, S.A. 24,00
Comercializadora de Productos Marroquineros Ubrique, S.A. 17,47
Soluciones Renovables, S.L. 30,00
H.T.C.,SA. 27,78
Videoplaning, S.L. 5,00
Iniciativas Noreste de Granada, S.A. 30,77
Capital Promocion Empresarial del Sur, S.G.E..C., S.A 10,00 VENTURE
Inversiones ISA, S.A. 11,25 INVERCARIA
Futuna Blue Espafia, S.L. 15,23
La Aserradora Gaditana, S.A. 8,16
High Technology Masterbatches, S.L. 12,93 INVERSEED
Mediterrdneo Algoddn, S.A. 37,39
9,54 VENTURE
Parque Cientifico Tecnoldgico de Cdrdoba, S.L. (Rabanales 21) 20,12 INVERCARIA
Resur, S.A. 40,00 Parque Cientifico y Tecnoldgico de Almeria, S.A. (PITA) 11,64 AGAPA
Sociedad Edlica de Andalucia, S.A. 23,33 1,04 INVERSEED
Andutel Servicio de Telecomunicaciones, S.L. 40,48 26,62 SOPREA
Arion Grupo, S.A. 13,33 Parque Cientifico Tecnoldgico Agroindustrial de Jerez, S.A. 20,00 AGAPA
(en liquidacion)
Berhanyer Shoemaker, S.L. 42,50 19,00 IDEA
Biomorphic EBT, S.L. 15,01 INVERSEED Biocolor, S.L. 16,67
Cadia Ingenieria, S.L. 50,00 Ferias de Jaén, S.A. 10,00
Cia. Eléctrica para el Desarrollo Sostenible, S.A. 20,00 Matadero de Cumbres Mayores, S.A. 2,11 AGAPA AGAPA
Climasur 21, S.A. 46,80 Parque Agroalimentario del Sur de Cdrdoba, S.A. (PASUR) 48,53
Consultores y Bioenergia, S.L. 21,28 Parque Tecnoalimentario Costa del Sol-Axarquia, S.A. 43,61
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ADSCRIPCION A LA CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

(CNAE-2009)

ElReal Decreto 475/2007, de 13 de abril, aprueba la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas 2009 elaborada por el Instituto Nacional
de Estadistica. Esta disposicion da cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.2 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de diciembre de 2006, por el que se establece la nomenclatura
estadistica de actividades econémicas de la Uniébn Europea y se
autoriza a los Estados miembros a elaborar una nomenclatura nacional
derivada de la misma.

EMPRESA CLASE!
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AADIC) 82.99
Agencia Publica Empresarial de la Radio y la Television de Andalucia (RTVA) 60.10
59.1
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) 74.90
Agencia Publica Andaluza de Educacion 41.22
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) 86.90
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol 86.10
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 86.10
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de Aimeria 86.10
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 86.10
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) 88.99
Agencia Andaluza de la Energia (AAE) 84.11
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) 84.11
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) 41.10
84.11
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA) 84.13
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) 84.11
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC) 90.01
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) 91.03
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA) 84.12

Por ello, se considera de sumo interés facilitar en esta publicacion
anual una relacion de las agencias y empresas de la Junta de Andalucia
de acuerdo con el nivel correspondiente de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas.

ACTIVIDAD

Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

Actividades de radiodifusién

Actividades cinematogréficas, de video y de programas de televisién
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
Construccion de edificios no residenciales

Otras actividades sanitarias

Actividades hospitalarias

Actividades hospitalarias

Actividades hospitalarias

Actividades hospitalarias

Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento n.c.o.p.
Actividades generales de la Administracién Autondmica

Actividades generales de la Administracién Autondmica

Promocién inmobiliaria

Actividades generales de la Administracién Autonédmica

Regulacion de la actividad econémica y contribucion a su mayor eficiencia
Actividades generales de la Administracién Autondmica

Artes escénicas

Gestion de lugares y edificios histéricos

Regulacion de las actividades sanitarias, educativas y culturales y otros servicios sociales,
excepto Seguridad Social.

1. Articulo 3. Estructura de la CNAE-2009. La CNAE-2009 incluye: BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 2 a) un primer nivel consistente en riibricas identificadas mediante un codigo alfabético
(secciones), b) un segundo nivel consistente en ribricas identificadas mediante un codigo numérico de dos cifras (divisiones), c) un tercer nivel consistente en ribricas identificadas mediante un codigo numérico de tres
cifras (grupos), y d) un cuarto nivel consistente en ribricas identificadas mediante un codigo numérico de cuatro cifras (clases).



ADSCRIPCION A LA CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE-2009)

EMPRESA CLASE! ACTIVIDAD
Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A. (EPGASA) 68.20 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia
Empresa de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. INTURJOVEN) 55.20 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte 93.1 Actividades deportivas
de Andalucia, S.A. (EPGTDA)
79.90 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los operadores turisticos
Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) 74:90 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
85.44 Educacién terciaria no universitaria
85.59 Otra educacion n.c.o.p.
Cetursa Sierra Nevada, S.A. 49.39 Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA) 82.99 Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.
Parque Cientifico Tecnolégico CARTUJA, S. A. (PTC Cartuja) 82:99 Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.
Promonevada, S.A. (en liquidacion) 41.10 Promocién inmobiliaria
81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones
Canal Sur Radio y Televisién, S.A. 59.16 Actividades de produccién de programas de televisién
59.18 Actividades de distribucion de programas de television
Sociedad para la Promocién y Reconversiéon Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 63.99 Otros servicios de informacion n.c.o.p.
O1lnnova 24H, S.L.U. 64.99 Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones n.c.o.p.
Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 41.10 Promocién inmobiliaria
82.99 Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.0.p
68.20 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) 61.90 Otras actividades de telecomunicaciones
Venture Invercaria, S.A.U. 64.30 Inversién colectiva, fondos y entidades financieras similares
Innova Venture, S.G.E.I.C, S.A.U. 66.30 Actividades de gestion de fondos
Inversion y Gestion de Capital Semilla de Andalucia, S.C.R. de Régimen Comun, S. A.
(INVERSEED) 64.30 Inversion colectiva, fondos y entidades financieras similares
Parque de Innovacién Empresarial Sanlucar la Mayor, S.A. (SOLAND) 41.10 Promocién inmobiliaria
Tecno Bahia, S.L. 41.10 Promocién inmobiliaria
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 71.20 Ensayos y andlisis técnicos
Red Logistica de Andalucia, S.A. 52.21 Actividades anexas al transporte terrestre
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 55.10 Hoteles y alojamientos similares
Apartahotel Trevenque, S.A. 55.10 Hoteles y alojamientos similares
Parque Tecnolégico de Andalucia, S.A. 41.10 Promocién inmobiliaria

1. Articulo 3. Estructura de la CNAE-2009. La CNAE-2009 incluye: BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 2 a) un primer nivel consistente en ribricas identificadas mediante un cédigo alfabético
(secciones), b) un segundo nivel consistente en rabricas identificadas mediante un codigo numérico de dos cifras (divisiones), ¢) un tercer nivel consistente en riibricas identificadas mediante un cddigo numérico de tres
cifras (grupos), y d) un cuarto nivel consistente en ribricas identificadas mediante un codigo numérico de cuatro cifras (clases).
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CONTROL FINANCIERO DEL SECTOR PUBLICO
EMPRESARIAL

El sector piblico empresarial esta sometido con el resto del sector
publico de la Junta de Andalucia al control financiero ejercido por la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, tal como establece el
articulo 93 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

El control financiero que se ejerce sobre el sector plblico es un control
posterior que tiene como objeto, conforme al apartado 1 del citado
precepto, comprobar que el funcionamiento -en la gestion econdmico-
financiera- del sujeto/objeto sobre el que se realiza, se ajusta al
ordenamiento juridico y a los principios que le sean de aplicacion,
asi como a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, economia
y buena gestion financiera. Su finalidad es promover la mejora de
las técnicas y procedimientos de la referida gestion, a través de las
recomendaciones que resulten necesarias en aspectos como el
econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario y procedimental,
para corregir las actuaciones que se requieran.

Atendiendo a los objetivos particulares del control financiero, este puede
tomar la forma de distintos tipos de auditorias:

= Cumplimiento (verificacion de actos, operaciones y procedimientos
de gestion).

= Financiera (verificacion de la imagen fiel de la situacion patrimonial
y el resultado de gestion).

= Operativa (verificacion de procedimientos y consecucion de la
eficacia, eficiencia y economia en la gestion de recursos publicos).

= De Programas (verificacion de sistemas y procedimientos de segui-
miento de objetivos).

Dentro del Control Financiero del Sector Plblico Andaluz, cabe distinguir
asimismo entre el Control Financiero Permanente y el No Permanente.

I. Desde un punto de vista material, el control financiero permanente,
regulado en el articulo 94 del TRLGHPA y cuyo objeto, finalidad y ambito
son los descritos en parrafos anteriores, se caracteriza por aplicar sobre un
organo, servicio o ente un programa de control de forma periodica, regular
e integral. A estos efectos, el Acuerdo de 8 de mayo de 2007 del Consejo
de Gobierno, aprob6 el Programa de control a realizar a las empresas de
la Junta de Andalucia sometidas a control financiero permanente. Los
informes anuales de control financiero permanente llevaran a cabo las
actuaciones previstas en dicho alcance minimo, que se referiran a los
criterios de contabilizacion, cumplimiento de la normativa aplicable y
gestion de los correspondientes proyectos de inversion.

En cuanto a su ambito subjetivo, este control financiero permanente, se
ejerce sobre las agencias plblicas empresariales y sociedades mercantiles
del sector plblico andaluz que, en uso de la habilitacion prevista en el
apartado 5 del citado articulo 94, han quedado sometidas al mismo por el
Consejo de Gobierno en los respectivos acuerdos o decretos:




AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

= Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2007, por el que se
aprueba el programa de control a realizar en el ejercicio 2007 y siguientes
en las empresas de la Junta de Andalucia sometidas a control financiero
permanente y se establecen otras medidas de control financiero, las
siguientes:

Agencia de Obra Piblica de la Junta de Andalucia.

- Agencia Piblica Andaluza de Educacion.

- Agencia Andaluza de la Energia.

- Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

- Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

- Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias.

- Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
- Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

- Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir.

- Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

- Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
de Almeria.

- Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

= Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2008, por el que
se somete a control financiero permanente el Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico.

— Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

En los Estatutos respectivos aprobados por Decreto del Consejo de
Gobierno las siguientes:

- Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

- Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.
- Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
- Agencia Andaluza del Conocimiento.

Estas agencias sometidas a control financiero en su modalidad de control
financiero permanente constituyen la totalidad de las agencias piblicas
empresariales de la Junta de Andalucia.
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SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR
PUBLICO ANDALUZ

La habilitacion prevista en el mismo articulo 94.5 citado ha dado lugar
a los siguientes Acuerdos por los que se determina la inclusion de
las sociedades mercantiles que se relacionan a continuaciéon de los
mismos:

= Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2007, por el que se
aprueba el programa de control a realizar en el ejercicio 2007 y siguientes
en las empresas de la Junta de Andalucia sometidas a control financiero
permanente

- Canal Sur Radio y Television, S.A.

- Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A.

- Agencia Andaluza de Promocidn Exterior, S.A.

- Empresa Piblica para la Gestion del Turismo y el Deporte
de Andalucia, S.A.

= Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2015 por el
que se autoriza la fusién por absorcion de la Sociedad de Gestion,
Financiacion e Inversion Patrimonial S.A., por la Empresa Piblica de
Gestion de Activos, EPGASA.

- Empresa Plblica de Gestion de Activos, S.A.

De las sociedades mercantiles, se encuentran sometidas a la moda-
lidad de control financiero permanente todas las sociedades mer-
cantiles en las que la participacion directa de la Junta de Andalucia
es mayoritaria.

Il. Por contraposicion al Control Financiero Permanente, dentro del
control financiero se denomina Control Financiero No Permanente a
aquel que se realiza con periodicidad diferente y/o con un alcance que
puede comprender todas o incidir especificamente en algunas de las
comprobaciones establecidas en funcién de los objetivos particulares
referidos en el apartado 2 del antes citado articulo 93 del TRLGHP.

Las actuaciones a realizar en el ambito del Control Financiero no
Permanente, y las entidades del sector piblico empresarial al que
se referiran, seran las que, para cada ejercicio y en funcién de las
necesidades detectadas, se detallen en el Plan Anual de Control
que aprueba la Intervencion General de la Junta de Andalucia en
cumplimiento del articulo 93.6 del TRLGHPJA. Dicho plan anual, debe
recoger todas las actuaciones de control financiero, de cualquier
modalidad, que van a realizarse a su amparo, y de forma particular,
las referidas a instituciones, entidades y 6rganos sometidos a Control
Financiero, a los que no ha de aplicarse éste en la forma de control
financiero permanente.
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PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

DISTRIBUCION'

El cuadro siguiente muestra los datos globales relativos al personal del Sector Plblico Empresarial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en funcion
del nimero de trabajadores de las mismas:

N.° Trabajadores Relativa Gastos de Personal Coste Medio Relativa
2019 %S/T 2018 %S/T 2019-2018 2019 2018 2019 2018 2019-2018

EMPRESAS DE MAS DE 150 TRABAJADORES

1 Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA) 4.653 22,57 4.684 22,93 -0,66% 153.598.962  144.872.846 33.011 30.929 6,73 %

2 A.P.E. Sanitaria Hospital Poniente de Almeria 2.140 10,38 1.993 9,76 7,38% 111.198.212 99.660.676 51.962 50.005 3,91 %

3  A.PE. Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 1.946 9,44 1.916 9,38 1,57% 94.853.995 88.579.678 48.743 46.232 5,43 %

4 A.PE. Sanitaria Hospital Costa del Sol 1.886 9,15 1.840 9,01 2,50% 103.630.999 97.857.736 54.948 53.184 3,32 %

5 Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. 1.427 6,92 1.543 7,55 -7,52% 75.661.844 71.651.800 53.022 46.437 14,18 %
(VEIASA)

6 Agencia de Servicios Sociales y Dependencia 1.369 6,64 1.358 6,65 0,81% 41.557.690 38.349.425 30.356 28.240 7,50 %
de Andalucia (ASSDA)

7  Canal Sur Radio y Television, S.A. 1.220 5,92 1.175 5,75 3,83% 72.024.836 70.096.526 59.037 59.657 -1,04 %

8  A.PE. Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 949 4,60 870 4,26 9,08% 48.358.831 44.218.586 50.958 50.826 0,26 %

9  Empresa Publica de Emergencias Sanitarias 772 3,75 757 3,71 1,98% 51.359.418 48.490.696 66.528 64.056 3,86 %
(EPES)

10 Agencia de Vivienda y Rehabilitacion 586 2,84 595 2,91 -1,51% 29.501.000 29.352.000 50.343 49.331 2,05 %
de Andalucia (AVRA)

11 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales 441 2,14 449 2,20 -1,86% 16.607.919 16.750.199 37.688 37.306 1,02 %
(AAIICC)

12  Cetursa Sierra Nevada, S.A. 375 1,81 383 1,88 -2,09% 18.942.597 17.354.122 50.514 45.311 11,48 %

13 Emp. Andaluza de Gestién de Instalaciones 309 1,50 304 1,49 1,64% 10.280.071 9.989.776 33.269 32.861 1,24 %
y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)

14 E.P. Gestion del Turismo y del Deporte 306 1,48 305 1,49 0,33% 13.801.403 13.690.139 45.103 44.886 0,48 %
de Andalucia, S.A. (EPGTDA)

15 Agencia de Innovacién y Desarrollo 282 1,37 291 1,42 -3,09% 16.383.000 16.734.000 58.096 57.505 1,03 %
de Andalucia (IDEA)

16 A.PE. de la Radio y Televisién de Andalucia 274 1,33 266 1,30 3,01% 16.686.851 16.399.240 60.901 61.651 -1,22 %
(RTVA)

17  Agencia Publica de Puertos de Andalucia 222 1,08 226 1,11 -1,77% 8.793.850 8.595.746 39.612 38.034 4,15 %
(APPA)

18 Sociedad Andaluza para el Desarrollo 213 1,03 223 1,09 -4,48% 9.691.037 9.765.525 45.498 43.792 3,90 %
de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL)

19 Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. 177 0,86 176 0,86 0,57% 8.794.635 8.543.440 49.687 48.542 2,36 %
(EASP)

20 Agencia Publica Andaluza de Educacion 166 0,81 167 0,82 -0,60% 8.937.142 8.994.988 53.838 53.862 -0,04 %
Total 19.712 95,65 19.521 95,58 0,98% 910.664.292  859.947.144 46.198 44.052 4,87 %

1. Se haincluido en el cuadro a la Orquesta de Sevilla, S.A. y a Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A., ya que aunque la Comunidad Autonoma de Andalucia no tengan una participacion mayoritaria, por su relevancia se
incluyen en el apartado de informacion singularizada.
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N.° Trabajadores Relativa Gastos de Personal Coste Medio Relativa
2019 %S/T 2018 %S/T 2019-2018 2019 2018 2019 2018 2019-2018
EMPRESAS ENTRE 51 Y 150 TRABAJADORES
1 Agencia Andaluza de la Energia 122 0,59 126 0,62 -3,17% 6.330.513 6.088.587 51.889 48.322 7,38 %
2 Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) 112 0,54 112 0,55 0,00% 5.148.038 4.884.559 45.965 43.612 5,39 %
3 Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia 109 0,53 109 0,53 0,00% 6.174.346 6.107.356 56.645 56.031 1,10 %
(AOPA)
4 Orquesta de Sevilla, S.A. 105 0,51 105 0,51 0,00% 6.818.031 6.262.166 64.934 59.640 8,88 %
5  Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 84 0,41 82 0,40 2,44% 2.258.104 2.205.305 26.882 26.894 -0,04 %
6  Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) 84 0,41 76 0,37 10,53% 2.940.884 2.993.427 35.011 39.387 11,11 %
7 Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. 78 0,38 78 0,00 3,85% 4.170.241 3.965.553 53.464 50.840 5,16 %
(EXTENDA)
8 Agencia Andaluza Cooperacién Internacional 54 0,26 59 0,29 -8,47% 3.003.070 2.758.152 55.612 46.748 18,96 %
y Desarrollo (AACID)
Total 748 3,63 747 3,66 0,13% 36.843.227  35.265.105 49.256 47.209 4,37 %
EMPRESAS DE HASTA 50 TRABAJADORES
1 Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. 44 0,21 45 0,22 -2,22% 2.180.000 2.269.000 49.545 50.422 -1,74 %
(EPGASA)
2 Sociedad para la Promocién y Reconversion 27 0,13 32 0,16 -15,63% 1.276.101 1.360.015 47.263 42.500 11,21 %
Econémica de Andalucia, S.A. (SOPREA)
3 Red Logistica de Andalucia, S.A. 14 0,07 15 0,07 -6,67% 700.663 715.477 50.047 47.698 4,92 %
4 Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A. 13 0,06 13 0,06 0,00% 648.026 593.598 49.848 45.661 9,17 %
5  Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A. 12 0,06 14 0,07 -14,29% 615.797 686.593 51.316 49.042 4,64 %
(PCT. CARTUJA)
6 Venture Invercaria, SAU 10 0,05 9 0,04 11,11% 445.650 418.541 44.565 46.505 -417 %
7  Innova Venture, S.G.E.L.C., S.A.U. 9 0,04 9 0,04 0,00% 530.116 506.926 58.902 56.325 4,57 %
8 Estadio La Cartuja, S.A. 8 0,04 8 0,04 0,00% 342.032 346.105 42.754 43.263 -1,18 %
9 Promonevada, S.A. (En Liquidacién) 7 0,03 7 0,03 0,00% 285.188 291.646 40.741 41.664 -2,21 %
10  Parque Tecnoldgico y ) 4 0,02 4 0,02 0,00% 154.366 152.556 38.592 38.139 1,19 %
Aeronautico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS)
Total 148 0,72 156 0,76 -5,13% 7.177.939 7.340.458 48.500 47.054 3,07 %
Total General 20.608 100,00 20.424 100,00 0,90% 954.685.458  902.552.707 46.326 44191 4,83 %

Fuente: Datos Facilitados por las Empresas

* Incluye Puestos Estructurales En R.G. y Jornales en R.E.A.
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Con respecto a las empresas incluidas en el apartado EMPRESAS DE
MAS DE 150 TRABAJADORES, su personal representa el 95,64%, similar
alano 2018 (95,58%). Las variaciones mas significativas con respecto
a 2018, corresponden a:

— Las APE Sanitarias, especialmente Hospital Bajo Guadalquivir con
un incremento, en el ano 2019, en torno al 9% y Hospital Poniente
de Almeria con un aumento superior al 7%.

— Canal Sur Radio y Television, S.A. con un incremento del 3,74 %.

— APE de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) con un incremento
en torno al 3 % en el ano 2019.

El numero de trabajadores en el afio 2019 ha aumentado en un 0,96% con
respecto a 2018, siendo la cifra de 19.708 trabajadores.

En el siguiente apartado EMPRESAS ENTRE 51 Y 150 TRABAJADORES, su
personal representa el 3,64% en el ano 2019 del total de trabajadores,
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(siendo la variacion mas significativa la correspondiente a la Agencia
Andaluza del Conocimiento), con un incremento del 10,53% en el afio
2019.

El Gltimo apartado, EMPRESAS DE HASTA 50 TRABAJADORES, representa el
0,72% sobre el total en el afno 2019.

Finalmente sefnalar que no se han incluido las siguientes empresas,
puesto que carecen de personal, bien por no estar activas, bien por
desarrollar su actividad a través de la empresa matriz:

— Apartahotel Trevenque, S.A.

— Inversion y Gestion de Capital Semilla de Andalucia,
S.C.R.S.A (INVERSEED).

— Parque de Innovacion Empresarial Sanlicar la Mayor, S.A.
(SOLAND).

— 01lnnova 24H.

— Tecno Bahia.



DIMENSION

El siguiente cuadro relaciona el nimero de trabajadores con el de
empresas, agrupadas en funcion de la plantilla media anual que
presta servicios en las mismas. En el ejercicio 2019 se observa un
reparto desigual del nimero de trabajadores, ya que el 95,64% de los

PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

trabajadores se concentra en veinte empresas (empresas de mas de 150
trabajadores), siendo este porcentaje similar al de ejercicios anteriores,
mientras que las dieciocho empresas restantes emplean el 4,36% del
total de trabajadores.

2019
N.° Trabajadores N.° Empresas (1) % Empresas sobre el total Trabajadores (2) % Trabajadores sobre el total Plantilla media (2/1)
Mas de 150 20 52,63 19.712 95,65 985,60
Entre 51y 150 8 21,05 748 3,63 93,50
Hasta 50 10 26,32 148 0,72 14,80
Total 38 100,00 20.608 100,00 542,32

RELACION ENTRE NUMERO DE EMPRESAS Y TRABAJADORES. EJERCICIO 2019
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FUENTE: Datos facilitados por las empresas.

Més de 150 trabajadores

N° de empresas

Entre 51y 150 trabajadores
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EVOLUCION DEL COSTE LABORAL MEDIO

Para analizar el coste laboral medio de las empresas que componen el actividades que desarrollan las empresas. Asi, los gastos considerados
sector plblico empresarial de la Junta de Andalucia, se han utilizado los son los sueldos y salarios y la seguridad social a cargo de la empresa, no
datos pertinentes contenidos en las cuentas anuales sin descender al computandose las partidas de indemnizaciones por considerarlas atipicas
detalle de las distintas categorias laborales, dado el amplio espectro de y distorsionar el coste medio laboral real.
EMPRESAS COSTE LABORAL MEDIO (euros) 2019 2018
1 Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA) 33.010,74 30.929,30
2 A.PE. Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 48.743,06 46.231,56
3 A.PE. Sanitaria Hospital Poniente de Almeria 51.961,78 50.005,36
4 A.PE. Sanitaria Costa del Sol 54.947,51 53.183,55
5 Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 53.021,61 46.436,68
6 Agencia de Servicicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) 30.356,24 28.239,64
7 Canal Sur Radio y Television, S.A. 59.036,75 59.656,62
8 Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) 66.527,74 64.056,40
9 A.P.E. Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 50.957,67 50.825,96
10 Agencia de Viivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) 50.343,00 49.331,09
1 Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC) 37.659,68 37.305,57
12 E.P. Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA) 45.102,62 44.885,70
13 Cetursa Sierra Nevada, S.A. 50.513,59 45.311,02
14 Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) 58.095,74 57.505,15
15 A.PE. de la Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA) 60.900,92 61.651,28
16 Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) 33.268,84 32.861,11
17 Sociedad Andaluza Para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) 45.497,83 43.791,59
18 Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) 39.611,94 38.034,27
19 Agencia Publica Andaluza de Educacién 53.838,20 53.862,20
20 Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP) 49.687,20 48.542,27
21 Agencia Andaluza de la Energia 51.889,45 48.322,12
22 Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA) 56.645,38 56.030,79
23 Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) 45,964,63 43.612,13
24 Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 26.882,19 26.893,96
25 Orquesta de Sevilla, S.A. 64.933,63 59.639,68
26 Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA) 53.464,63 50.840,42
27 Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) 35.010,52 39.387,20
28 Agencia Andaluza Cooperacion Internacional y Desarrollo (AACID) 55.612,41 46.748,34
29 Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. (EPGASA) 49.545,45 50.422,22
30 Sociedad para la Promocién y Reconversiéon Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 47.263,00 42.500,47
31 Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A. (PCT CARTUJA) 51.316,42 49.042,36
32 Red Logistica de Andalucia, S.A. 50.047,36 47.698,47
33 Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A. (PTA) 49.848,15 45.661,38
34 Venture Invercaria, SAU 44.565,00 46.504,56
35 Innova Venture, S.G.E.I.C., S.A.U. 58.901,78 56.325,11
36 Promonevada, S.A. (En liquidacién) 40.741,14 41.663,78
37 Estadio La Cartuja, S.A. 42.754,00 43.263,11
38 Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 38.591,50 38.139,11
COSTE MEDIO POR PERSONA 46.326,00 44.190,79

En la gréfica siguiente, se observa la evolucién del coste laboral por empresas correspondiente a los ejercicios 2018 y 2019
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COSTE MEDIO POR PERSONA. EJERCICIO 2019

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia ;
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de Almeria

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol 1
Verificaciones Industriales de Andalucfa, S.A. ;
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia j
Canal Sur Radio y Television, S.A. 3
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias ‘
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales j j
Empresa Publica Gestion del Turismo y del Deporte en Andalucia, S.A. ; 3
Cetursa Sierra Nevada, S.A. 1
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia ‘

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia

Empresa Publica de Gestion de Instalaciones de Turismo Juvenil, S.A.

Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A.

Empresa Publica de Puertos de Andalucia

Agencia Publica Andaluza de Educacion
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Obra Publica de la Junta Andalucia

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. ; ;
Orquesta de Sevilla, S.A.

Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A.

Agencia Andaluza del Conocimiento 1

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo ‘
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.

Sociedad para la Promocion y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A.
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A.

Red Logistica de Andalucia, S.A.

Parque Tecnolégico de Andalucia, S.A.

Venture Invencaria, S.A.U.

Innova Venture, S.G.E.I.C, S.A.U.
Promonevada, S.A. (en liquidacion)
Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A.

Parque Tecnolégico Aerondutico de Andalucia, S.L.

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

2018 = 2019

FUENTE: Informacion remitida por las empresas de la Junta de Andalucia. Elaboracion: Direccion General de Patrimonio. Junta de Andalucia.
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PERSONAL DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

EMPRESAS DE MAS DE 150 TRABAJADORES

Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA)

A.P.E. Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

E.P. Hospital Poniente de Almeria

A.PE. Sanitaria Hospital Costa del Sol

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
Canal Sur Radio y Television, S.A.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES)

A.P.E. Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir

Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA)

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)

E.P. Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA)
Cetursa Sierra Nevada, S.A.

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)

A.PE. de la Radio y Televisiéon de Andalucia (RTVA)

E. Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL)
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA)

Agencia Publica Andaluza de Educacion

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)

Total

EMPRESAS ENTRE 51 Y 150 TRABAJADORES

Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA)
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH)

Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.

Real Orquesta Sinfénica de Sevilla, S.A.

Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A. (EXTENDA)
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)

Agencia Andaluza Cooperacion Internacional y Desarrollo (AACID)

Total

EMPRESAS DE HASTA 50 TRABAJADORES

Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. (EPGASA)

Sociedad para la Promocién y Reconversion Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA)
Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A. (PCT CARTUJA)

Red Logistica de Andalucia, S.A.

Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A.

Venture Invercaria, SAU

Innova Venture, S.G.E.I.C., S.A.U.

Promonevada, S.A. (En Liquidacién)

Estadio La Cartuja, S.A.

Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS)
TOTAL

TOTAL GENERAL

FUENTE: Datos facilitados por las empresas
* incluye puestos estructurales en R.G. y jornales en R.E.A.
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Hombres

4.075
594
588
595

1.150
304
769
535
299
201
197
144
274
119
155
111
127
135

88
53
10.513

59
51
36
40
67
27
22
24
326

N o RN W

77

10.916

52,97 %

2019

Muijeres

578
1.352
1.552
1.291

277
1.065

451

237

650

385

244

162

101

163

119

198

86

87

78
124
9.200

63
58
76
44
38
51
62
30
422

- N
» | o

NN WD N o~ ©

~
iy

9.692
47,03 %

Total

4.653
1.946
2.140
1.886
1.427
1.369
1.220
772
949
586
441
306
375
282
274
309
213
222
166
177
19.713

122
109
112
84
105
78
84
54
748

44
27
12
14
13

148

20.608

Hombres

4.108
576
546
586

1.233
303
749
527
275
205
205
143
274
126
158
109
134
137

91
52
10.537

61
51
37
39
67
27
18
26
326

24
16

N oo NN D

80

10.943

2018

Muijeres

576
1.340
1.447
1.254

310
1.055

426

230

595

390

244

162

109

165

108

195

89

89

76
124
8.984

65
58
75
43
38
51
58
33
421

21
16
10

ST \CRREN SR \C RN B (e}

76

9.481

Total

4.684
1.916
1.993
1.840
1.543
1.358
1.175
757
870
595
449
305
383
291
266
304
223
226
167
176
19.521

126
109
112
82
105
78
76
59
747

A0 N O | ©

156

20.424



PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

PERSONAL DE EMPRESAS PUBLICAS. PORCENTAJE POR SEXO. ANO 2019

Mujeres 47%

\_53% Hombres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.

EMPRESAS PUBLICAS CON MAS DE 150 TRABAJADORES. DISTRIBUCION POR SEXO. ANO 2019

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de Almeria - - 1 1 1 i i

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Verificaciones Industriales de Andalucfa, S.A.

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia | : :

Canal Sur Radio y Television, S.A.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias I

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte en Andalucia, S.A. '
Cetursa Sierra Nevada, S.A.

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia |
Empresa Publica de Gestién de Instalaciones de Turismo Juvenil, S.A.
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. ! ! ! ! ! ! ! !
Empresa Publica de Puertos de Andalucia

Agencia Publica de Educacion

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

Mujeres Hombres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.
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EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

EMPRESAS PUBLICAS ENTRE 51Y 150 TRABAJADORES. DISTRIBUCION POR SEXO. ANO 2019

Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Obra Publica de la Junta Andalucia
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 3 3
Orquesta de Sevilla, S.A. ‘ ‘

Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
Agecia Andaluza del Conocimiento

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

W Mujeres  Hombres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.

EMPRESAS PUBLICAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES. DISTRIBUCION POR SEXO. ANO 2019

Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A.

Sociedad para la promocién y reconversion econémica de Andalucia, S.A.

Parque Cientifico, Tecnolégico Cartuja, S.A.

Red Logistica de Andalucia, S.A.

Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A.

Venture Invercaria, S.A.U.

Inova Venture, S$.G.I.C, S.A.U.

Promonevada, S.A. (en liquidacion)

Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A.

Parque Tecnolégico Aerondutico de Andalucia, S.L.

W Mujeres ' Hombres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.
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PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

PERSONAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS EN PERSPECTIVAS DE CATEGORIAS. ANO 2019

DIRECTIVOS T. SUPERIOR T. MEDIO ADMINISTRATIVOS OTROS TOTAL

Hombres Mujer  Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total. Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA) 12 6 18 273 156 429 272 156 428 209 169 378 3.309 91  3.400 4,074 577  4.653
A.PE. Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 4 4 8 210 179 389 132 475 607 62 130 192 186 564 750 594 1.352 1.946
APE. Sanitaria Hospital Poniente de Almeria 4 3 7 232 255 487 154 492 646 45 128 173 153 674 827 588 1.552 2140
A.PE. Sanitaria Hospital Costa del Sol 3 3 6 226 248 474 151 438 589 26 65 91 189 537 726 595 1.291 1886
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 5 1 6 92 30 122 92 28 120 118 199 317 843 19 862 1.150 277 1427
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) 5 8 13 45 80 125 88 288 376 159 686 845 7 3 10 304 1.065 1.369
Canal Sur Radio y Television, S.A. 13 7 20 220 232 452 370 116 486 153 75 228 13 21 34 769 451 1.220
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) 10 3 13 184 100 284 125 107 232 5 23 28 211 4 215 535 237 772
A.PE. Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 7 4 1 123 114 237 72 178 250 32 78 110 65 276 34 299 650 949
Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) 10 4 14 83 89 172 59 72 131 42 218 260 7 2 9 201 385 586
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC) 2 2 4 58 63 121 83 63 146 22 91 113 32 25 57 197 244 a4
E.P. Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA) 17 8 25 32 32 64 39 82 121 4 35 76 15 5 20 144 162 306
Cetursa Sierra Nevada, S.A. 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 273 100 373 274 101 375
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) 0 0 0 50 52 102 50 52 102 15 57 72 4 2 6 119 163 282
APE. de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) 10 2 12 30 20 50 64 19 83 22 35 57 29 43 72 155 119 274
Empresa Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) 1 2 3 6 10 16 20 12 32 6 10 16 78 164 242 11 198 309
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) 3 0 3 62 54 116 29 8 37 2 12 14 31 12 43 127 86 213
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) 4 1 5 33 14 47 1" 5 16 35 64 99 52 3 55 135 87 222
Agencia Publica Andaluza de Educacion 5 2 7 29 15 44 28 13 4 10 23 33 16 25 4 88 78 166
Escuela Andaluza de Salud Piblica, S.A. (EASP) 0 1 1 33 80 113 7 6 13 8 35 43 5 2 7 53 124 177
Agencia Andaluza de la Energia 3 1 4 25 22 47 15 15 30 3 20 23 13 5 18 59 63 122
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA) 4 0 4 32 25 57 9 3 12 3 25 28 3 5 8 51 58 109
Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico (IAPH) 2 3 5 25 60 85 7 5 12 1 8 9 1 0 1 36 76 112
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 1 0 1 0 0 0 9 8 17 0 0 0 30 36 66 40 44 84
Orquesta de Sevilla, S.A. 2 0 2 30 16 46 29 16 45 2 6 8 4 0 4 67 38 105
Agencia Andaluza de Promocidn Exterior, S.A. (EXTENDA) 0 0 0 20 40 60 5 2 7 1 9 10 1 0 1 27 51 78
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) 3 1 4 12 14 26 4 10 14 2 8 10 1 2 3 22 62 84
Agencia Andaluza Cooperacion Internacional y Desarrollo (AACID) 4 2 6 12 41 53 4 2 6 2 1 3 2 9 1 24 30 54
Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A. (EPGASA) 0 0 0 7 9 16 5 3 8 2 8 10 10 0 10 24 20 44
Sociedad para la Promocidn y Reconversién Econdmica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 1 0 1 10 5 15 1 3 4 2 5 7 0 0 0 14 13 27
Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, S.A. (PCT CARTUJA) 1 0 1 1 6 7 0 1 1 0 2 2 1 0 1 3 9 12
Red Logistica de Andalucia, S.A. 1 0 1 4 0 4 3 0 3 1 4 5 1 0 1 10 4 14
Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A. 1 0 1 2 4 6 1 4 5 0 1 1 0 0 0 4 9 13
Venture Invercaria, SAU 0 0 0 2 4 6 0 0 0 1 3 4 0 0 0 3 7 10
Innova Venture, S.G.E..C., S.AU. 0 0 0 7 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9
Promonevada, S.A. (En Liquidacion) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 4 3 7
Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A. 1 0 1 3 1 4 1 1 2 0 0 0 1 0 1 6 2 8
Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 0 0 1 0 1 2 2 4
Total 140 69 209 2214 2075 2.289 1.939 2684 4.623 1.032 2233  3.265 5591 2632 8223 10.915 9.693 20.608
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EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

PERSONAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS. POR CATEGORIAS. ANO 2019

9000 |7 s
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B.000 - - === oLl
BO0D [ 4623
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8.000 {-- === - m oo
2.000 {-- === mmme oo

1000

Directivos Titulado Superior Titulado Medio Administrativos Otros

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.
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PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

CONSEJOS DE ADMINISTRACION. DISTRIBUCION POR SEXO. ANO 2019

ADMINISTRADORES

Hombres Mujeres Total
Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA) 10 5 15
A.P.E. Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 8 7 15
E.P. Hospital Poniente de Almeria 6 3 9
A.P.E. Sanitaria Costa del Sol 8 6 14
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) 3 3 6
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA) 4 6 10
Canal Sur Radio y Television, S.A. 1 0 1
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) 10 5 15
A.PE. Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 7 7 14
Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) 6 6 12
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC) 4 7 11
E.P. Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. (EPGTDA) 5 3 8
Cetursa Sierra Nevada, S.A. 12 8 20
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) 11 4 15
A.P.E. de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA) 5 4 9
E. Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. INTURJOVEN) 3 4 7
Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) 7 4 11
Agencia Publica de Puertos de Andalucia (APPA) 11 6 17
Agencia Publica Andaluza de Educacién 7 7 14
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP) 6 6 12
Agencia Andaluza de la Energia 8 2 10
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (AOPA) 6 3 9
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH) 5 7 12
Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A. 4 2 6
Orquesta de Sevilla, S.A. 5 6 11
Agencia Andaluza de Promocidn Exterior, S.A. (EXTENDA) 9 2 11
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) 5 7 12
Agencia Andaluza Cooperacién Internacional y Desarrollo (AACID) 6 7 13
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A. (EPGASA) 5 5 10
Sociedad para la Promocién y Reconversion Econdémica de Andalucia, S.A. (SOPREA) 1 0 1
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A. (PCT CARTUJA) 4 6 10
Red Logistica de Andalucia, S.A. 9 3 12
Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A. 10 3 13
Venture Invercaria, SAU 3 0 3
Innova Venture, S.G.E.I.C., S.A.U. 3 0 3
Promonevada, S.A. (En Liquidacion) 5 1 6
Estadio La Cartuja, S.A. 5 4 9
Parque Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) 4 0 4
Total 234 155 389

60,15 % 39,85 % 100,00 %
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EL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2019

CONSEJOS DE ADMINISTRACION. PORCENTAJE POR SEXO. ANO 2019

Mujeres 40%

\_60% Hombres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.
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PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2019

EMPRESAS PUBLICAS. CONSEJOS DE ADMINISTRACION. DISTRIBUCION POR SEXO. ANO 2019

Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir ‘ ‘
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de Almeria : :
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol :

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. ‘ ‘

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia 1 ‘

Canal Sur Radio y Television, S.A.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Empresa Publica Gestion del Turismo y del Deporte en Andalucia, S.A.

Cetursa Sierra Nevada, S.A.

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia
Empresa Publica de Gestion de Instalaciones de Turismo Juvenil, S.A.

Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A.

Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Agencia Publica Andaluza de Educacion

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Obra Publica de la Junta Andalucia
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Red de Villas Turisticas de Andalucia, S.A.

Orquesta de Sevilla, S.A. ‘ :
Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. : :
Agencia Andaluza del Conocimiento : :
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.
Sociedad para la Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A. : :

Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A.

Red Logistica de Andalucia, S.A. i

Parque Tecnoldgico de Andalucia, S.A.

Venture Invencaria, S.A.U.

Innova Venture, S.G.E.I.C, S.A.U.

Promonevada, S.A. (en liquidacion)

Estadio La Cartuja de Sevilla, S.A.

Parque Tecnolégico Aerondutico de Andalucia, S.L.

" Hombres = Mujeres

FUENTE: Datos facilitados por las empresas.
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INFORMACION
SINGULARIZADA

DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA






1 Agencias Publicas
o Empresariales

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el desarrollo (AACID)
Agencia Piblica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA)
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC)

Agencia Piblica Andaluza de Educacion

Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias (EPES)

Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir
Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (ASSDA)
Agencia Andaluza de la Energia

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)

Agencia de la Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA)

Agencia de Obra Piblica de la Junta de Andalucia (AOPA)

Agencia Plblica de Puertos de Andalucia (APPA)

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (AAIICC)

Instituto Andaluz del Patrimonio Historico (IAPH)

Agencia de Medio Ambiente y Agua (AMAYA)






AGENCIA ANDALUZA DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (AACID)

NATURALEZA

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
se crea como una entidad de Derecho Piblico mediante la Ley 2/2006,
de 16 de mayo, como Agencia Piblica Empresarial de las previstas en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.
Adscrita a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia
de coordinacién de la cooperacion internacional para el desarrollo.

De acuerdo con el punto 1.3 de la referida Ley, la constitucion efectiva
tendria lugar en el momento de la entrada en vigor de sus Estatutos. El
Decreto 1/2008, de 8 de enero, aprobo dichos Estatutos, y la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, de 15 de abril de 2008, dispuso el inicio del
ejercicio efectivo de las competencias y funciones que tiene atribuidas,
el dia 16 de junio de 2008. La Disposicion Adicional Primera dispuso que
la AACID tendra la consideracion de agencia piblica empresarial de las
previstas en el articulo 68.1b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

EL 10 de enero de 2015 entr6 en vigor el Decreto 184/2014, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

45

El articulo 1 de los estatutos especifica que la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, gozara de personalidad
juridica y de obrar, patrimonio y tesoreria propios, asi como auto-
nomia de gestion en los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Mediante Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion las competencias relativas a la Cooperacion
Internacional al Desarrollo y por tanto la AACID queda adscrita a
dicha consejeria.

OBJETO SOCIAL
Segln sus estatutos el objeto social de la Agencia es:

= Optimizar en términos de eficacia y economia la gestion de los recursos
publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia destina a
la cooperacion internacional para el desarrollo, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos que aquella debe perseguir en su
actuacién en esta materia.



= Desarrollar y aplicar la politica de cooperacion internacional para el
desarrollo del Gobierno andaluz, y en el ejercicio de sus funciones a las
directrices y criterios que determine la Consejeria que tenga atribuidas
las competencias en materia de coordinacion de la cooperacion
internacional para el desarrollo, que fijara los objetivos y directrices de
su actuacion y efectuara el seguimiento de su actividad y ejercera su
control de eficacia.

DOMICILIO SOCIAL

= Avenida de la Palmera, 24 - Pabellon de Cuba
41012 Sevilla

FONDO SOCIAL

El patrimonio de la Agencia esta integrado por los bienes y derechos
que inicialmente se le adscriben, por los que la Agencia adquiera
en el curso de su gestion y por aquellos cuya titularidad pueda
corresponderle de acuerdo con su titulo de adquisiciéon y el acto de
afectacion. Quedaran integrados en el patrimonio de la Agencia los
productos o contraprestaciones de los bienes que tenga adscritos o
cedidos. A 31 de diciembre de 2019 no se habia constituido ningin tipo
de fondo social susceptible de integrarse en los fondos propios de la
entidad.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CONSE)JO RECTOR
La sociedad esta regida por un Consejo Rector, cuya composicién, a 31 de
diciembre de 2019 era la siguiente:

PRESIDENTA

D2. Rocio Ruiz Dominguez

MIEMBROS NATOS
D2. Maria del Carmen Cardosa Zea
D. José Enrique Millo Rocher

D2. Maria Luz Ortega Carpio

VOCALES
D. Amoés Garcia Hueso

D. Manuel Hidalgo Pérez
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D2, Olaia Abadia Garcia de Vicuna

D. David Troncoso Ponce

D. Manuel Alias Cant6n

D2. Maria del Mar Ahumada Sanchez
D2. Lourdes Ballesteros Garcia

D. Angel Mora Cafiizares

SECRETARIA

D2. Angela Mantis Carrasco

PERSONAL

La plantilla media durante el ejercicio 2019 ha sido de 54 personas
distribuidas segin las siguientes categorias:

Categoria Hombres Mujeres
Alta direccion 4 2
Titulados superiores 12 16
Titulados medios 4 2
Administrativos 2 1
Otros 2 9
Total 24 30

En la categoria de personal de Alta Direccion se incluye, ademas de la
Directora de la Agencia, el personal expatriado, 4 hombres y 1 mujer, ya
que segln los estatutos tendra la condicion de personal directivo los
coordinadoresy las coordinadoras de cooperacion en las zonas geograficas
que se establezcan en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo
(PACODE).

En la primera reunién del Consejo Rector del 2 de junio de 2008 se aprobd
el organigrama funcional y la plantilla de personal de la AACID, formada
por 109 plazas que, de acuerdo con los informes de la Direccion General
de Presupuestos y la Secretaria General de la Funcion Pablica, se deberian
cubrirse durante los ejercicios 2008, 2009 y 2010.

No obstante,la plantilla a final del ejercicio representa un 51% de la
plantilla prevista.

En consecuencia, el organigrama se encuentra inmerso en un proceso de
reestructuracion y adaptacion a la plantilla actual.



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ENTIDAD

Direccion

Subireccion

Secretaria General RS Desa:jr;aéns;t;titérigir:co

> Departamento de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones

o > Departamento de Calidad
y Recursos Humanos

Unidad

sresssssssisaneeeas ) Departamento de Gestién de Ayudas

Econdémico-Financiera

HY PP ) Departamento Econdémico-Financiero

) Area de Equidad de Género

RN DERERATED ¢y ZEUE2EN ) Area de Medio Ambiente
: para el Desarrollo H
R Unidad Técnica .................i..................................................................E
: Departamento de Accion : ‘ N
RS e I) Area de Diversidad Cultural
) Area de Fortalecimiento Institucional
Unidad de ‘s
Sl 1 Bl ) Departamento de Evaluacion
ER > Departamento de Planificacion
) Oficinas en el exterior
Unidad de Cooperacion ;> Departamento de Cooperacion con > Area de Cooperacion sectorial con
con Africa Subsahariana H paises del Africa Subsahariana Paises del Africa Subsahariana

) Departamento de Cooperacion e eveneas ) Area de Cooperacion con
: Sudamericana Paises Sudamericanos

Unidad de Cooperacion
Iberoamericana

: Departamento de Cooperacion I ) Area de Cooperacion con paises
s con Centroamérica y Caribe de Centroamérica y el Caribe

Unidad de Cooperacion
Mediterranea

B NN N N NN N N NN RN NN RN NN RN NN NN RN R NN R R A AR AN NN R EEENANENEENEEEAEEEEEAEEEREAEE

RSN Departamento del Magreb SR Area de Cooperacién con
y Territorios Palestinos Marruecos

47



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Los objetivos y proyectos del PAIF 2019 de la AACID se han definido en linea
con la Declaracion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el Consenso
Europeo sobre Desarrollo, para contribuir a la erradicacion de la pobreza
y a la consolidacion de los procesos para asegurar un desarrollo humano
sostenible (objetivo explicitado en la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo), articulando las actuaciones
que en materia de cooperacion se vienen realizando en los siguiente
ambitos:

Objetivo 1.

Sostener el esfuerzo de los agentes andaluces de cooperacion en paises
socios para contribuir a la erradicacion de la pobrezay ODS

Este objetivo esta orientado a apoyar el cumplimiento en los paises socios
de los ODS que son:

= Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

o
PROGRAMA NACIONAL ISR
EMPRESARIALIDAD FEMENISE
7ONA FRONTE R

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

.Garantizar una vida sanay promover el bienestar de todos

a todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua 'y
el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos.

ASETEN
LT



Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Lograr que todas las ciudades y asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y la pérdida de biodiversidad.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

Alianza para lograr los objetivos.

Importe

Objetivo N2  Descripcion objetivo Unidades de medida

1 DDHH, erradicacion de la pobreza, -
incidencia

11 Apoyar agentes and. coop. para contribuir Ndmero de incentivos
a erradicar la pobreza gestionados

1.2 Fortalecer capacidad de agentesy Namero de participantes
ciudadania solidaria

13 Fomentar aplicacion enfoque Género en Ndmero de incentivos
Desarrollo (G) gestionados

35.666.571

23.639.044

8.291.582

3.735.945
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Objetivo 2.

Fortalecer las capacidades de agentes andaluces y fomentar el ejercicio
de una ciudadania solidaria y responsable.

Contribuye directamente a la consecucién del objetivo 17 de la Agenda
2030, donde una sociedad solidaria permitira alianzas globales para un
desarrollo equitativo y sostenible, independiente del cumplimiento de
manera transversal del resto de objetivos vinculados al bienestar de la
poblacién, la educacién inclusiva, el respeto al medio ambiente y a la
consecucion de un habitat sostenible, asi como a la lucha contra el cambio
climatico.

Objetivo 3.

Incrementar la aplicacion del enfoque GED (Género En Desarrollo) en la
politica de cooperacion

Este objetivo contribuye a la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género, asi como a la eliminacién de cualquier forma de
violencia hacia las mujeres.

El empoderamiento de las mujeres, la promocién de su autonomia,
apostar por la economia de los cuidados, la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, la participacion de calidad en los espacios de
toma de decisiones, asi como la lucha contra cualquier forma de violencia
hacia las mujeres, son actuaciones a las que el programa presupuestario
contribuye.

A continuacion, se muestra el grado de ejecucion de los objetivos en
relacion con la prevision anual y grado de cumplimiento.

Presupuesto Total Ejecucion Pendiente ejecucion
N@ | N@ | Ne | N@
Presupuesto mporte Unidades mporte Unidades mporte Unidades
46.710 35.666.571 46.710 38.096.178 44.289 -2.429.607 2.421
100 23.639.044 100 21.530.630 70 2.108.414 30
46.590 8.291.582 46.590 8.228.564 44190 63.018 2.400
20 3.735.945 20 8.336.984 29 -4.601.039 9

49



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

El Presupuesto para el ejercicio 2019, basado en las transferencias de
financiacion a recibir de la Junta de Andalucia de acuerdo a la Ley 3/2019,
de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para 2019, asciende a la cantidad de 35.666.571 euros, conforme a los
objetivos y proyectos previstos en su PAIF y Presupuestos de Explotacion
y de Capital para ese ano, de los cuales 35.054.663 euros corresponden

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)

a transferencias de financiacion de explotacion, 611.908 euros a ingresos
propios por cobro de reintegros de subvenciones.

El presupuesto y su ejecucion, con las respectivas fuentes de financiacion
de 2019 se presentan en el siguiente cuadro:

Financiacion presupuesto AACID 2019 Presupuesto Inicial Presupuesto definitivo Ejecucion 2019 Diferencia

Transferencias de financiacion de explotacion 35.054.663,00 35.054.663,00 34.889.278,63 165.384,37
Inversiones realizadas 2019 con remanente 2018 0,00 0,00 49.428,03 -49.428,03
Otros ingresos propios por cobro de reintegros 611.908,00 611.908,00 3.143.724,40 -2.531.816,40
Otros ingresos por servicios de formacion a personal 0,00 0,00 8.320,18 -8.320,18
Otros ingresos por subvenciones UE 0,00 0,00 5.426,88 -5.426,88
Total 35.666.571,00 35.666.571,00 38.096.178,12 -2.429.607,12

DE DESARROLLO

SGSTENI%
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La diferencia en las “Transferencias de financiacion de explotacion” ha sido de
165.384,37 euros debido a que no se han podido ejecutar en este ejercicio su
totalidad y que se registran como deuda a reintegrar a la Junta de Andalucia.

Las inversiones realizadas en el ejercicio 2019 por importe de 49.428,03
euros han sido financiadas con cargo al remanente de capital del ejercicio
2018.

La diferencia en la partida de “Otros ingresos propios por cobro de
reintegros” de 2.531.816,40 euros entre lo presupuestado y lo realmente
registrado es debido a que la AACID desde el 17 de abril de 2019 hasta
finales de ano, realizé un plan de choque para disminuir el nimero de
expedientes a revisar y asi poder liberar pagos de subvenciones. Por tanto,
el nimero de expedientes cerrados durante el ejercicio ha sido mayory ello
ha aflorado un mayor niimero de reintegros por subvenciones justificadas.

El epigrafe “Otros ingresos por servicios al personal” recoge los ingresos
que han sido deducidos de las cuotas pagadas a la seguridad social para
formacion del personal.

El epigrafe “Otros ingresos por subvenciones UE” corresponde al traspaso
a resultado de la ayuda FEDER segln aprobacion del Comité de Gestion
del INTERREG V-A Espafa-Portugal (POCTEP). El coste total elegible para la
AACID durante el periodo de vigencia del proyecto es de 227178,82 euros, al
que corresponde una contribucién comunitaria FEDER de 170.384,12 euros
(75%), siendo la cofinanciacion 56.794,70 euros.
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LA COOPERACION ANDALUZA POR FINALIDAD DEL PACODE

En 2019 la Junta de Andalucia, a través de la AACID, ha dedicado 38,09
millones de euros a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

En 2019 la Agencia ha contribuido con su apoyo y proyectos a la con-
secucion de los ODS en Andaluciay el mundo. La politica de cooperacion
andaluza ha trabajado en 2019 por la mejora de las condiciones de
vida y oportunidades desde un enfoque multidimensional que incluye
aspectos economicos, medioambientales y sociales. La elaboracion del
11l Plan Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (PACODE
2020-2023) es el gran hito estratégico que ha abordado la AACID en 2019.
El enfoque adoptado ha sido el de configurar espacios de Dialogos con
todos los agentes de la cooperacion andaluza, con la Administracion de
la Junta de Andalucia y con la ciudadania.

EL 11l Plan Andaluz de Cooperacion Internacional ha sido el resultado
de un proceso ampliamente participativo, basado en el dialogo y en la
integracion de la diversidad de sensibilidades y visiones de los agentes
andaluces de cooperacion y de la ciudadania andaluza. Siempre, sin
olvidar que forma parte de la accion exterior del Estado y basandose
en el principio de unidad de acci6n en el exterior, aplicado conforme a
la normativa vigente y en el marco de las competencias de las distintas
Administraciones Piblicas (art. 20 de la Ley estatal 23/1998, de 7 de julio,
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo).
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EL Il Plan Andaluz de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
fija las bases del modelo andaluz de cooperacion internacional para
el desarrollo, de acuerdo con la Ley 14/2003, de 22 de diciembre. Se
establece como objetivo general contribuir a la lucha contra la pobreza,
la desigualdad y la promocion del desarrollo humano sostenible dentro
de la senda que marca la Agenda 2030.

Este objetivo se persigue desde la integracion de los enfoques de género,
de sostenibilidad ambiental y cambio climatico, territorial y de derechos
humanos. La cooperaciéon andaluza apuesta por la aplicacién de una
metodologia de ejecucidon basada en las alianzas multiactor y multinivel
y en la bisqueda de la coherencia de politicas para el desarrollo en el
marco de la Agenda 2030.

Cabe destacar la Guia de transversalizacion del medio ambiente en
proyectos de cooperacion. La ONGD Bosque y Comunidad, con el apoyo
presupuestario de la AACID, publicé en 2019 una Guia para incorporar
los aspectos ambientales en las intervenciones que la cooperacion
andaluza realiza en los paises socios. La transversalizacion del medio
ambiente busca la coordinacién temprana entre objetivos ambientales
y sectoriales para encontrar sinergias entre los dos, para garantizar
que las actuaciones se hagan siempre atendiendo a consideraciones
ambientales. Esta guia tiene el valor de partir de una iniciativa de una
ONGD que ha contado con la participacion de varias ONGD en el proceso,
o que se dirige, entre otros agentes, a ellas.



DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETIVOS

El analisis de los 38,09 millones de euros destinados a la concesion de
subvenciones en 2019 por finalidad del PACODE presenta como elementos
mas resenables los siguientes:

Objetivo N2  Descripcion objetivo Unidades de medida
1 DDHH, erradicacion de la pobreza, incidencia politica
1.1 Apoyar agentes andaluces coop. para contribuir Ndmero de incentivos
a erradicar la pobreza gestionados
1.2 Fortalecer la capacidad de agentes y ciudadania solidaria Namero de participantes
13 Fomentar aplicacién enfoque Género en Desarrollo (G) Ndmero de incentivos

gestionados

= Objetivo 11

Supone el 57% del presupuesto total ejecutado ya que la consolidacion
de procesos de desarrollo en los paises prioritarios constituye la meta
principal de la cooperaciéon andaluza. El modelo andaluz de cooperacion
tiene como objetivo contribuir a crear procesos que promuevan un
desarrollo humano sostenible, generando cambios y modificaciones
significativas en las estructuras existentes que permitan construir
espacios y condiciones de libertad y de desarrollo para los hombres y
mujeres de los paises menos desarrollados. Ademas se encuadran en
este objetivo las actuaciones llevadas a cabo por la AACID para paliar las
crisis humanitarias. A este objetivo se ha destinado la mayor parte de la
financiacion, 21.530.630 € a través de 70 intervenciones.

= Objetivo 1.2

La apuesta por fomentar el ejercicio de una ciudadania global, solidaria,
activa, critica y responsable, sensibilizada y concienciada de los
problemas que afectan a los paises menos desarrollados, asi como la
formaciony la promocién de la investigacion en proyectos de desarrollo
ha supuesto el 22% del presupuesto. Las principales actividades
realizadas han sido destinadas a sensibilizar a la poblacién andaluza
sobre la realidad de los paises del sur. Los agentes en este ambito son
las ONGD con practicamente el 100% del presupuesto exceptuadas las
cantidades destinadas al mantenimiento de la estructura.
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Presupuesto Ejecucion Pendiente ejecucion
| N@ | N2 | N@
mpor mpor . mpor .

porte Presupuesto porte Unidades porte Unidades
35.666.571 46.710 38.096.178 44,289 -2.429.607 2.421
23.639.044 100 21.530.630 70 2108.414 30
8.291.582 46.590 8.228.564 44190 63.018 2.400
3.735.945 20 8.336.984 29 -4.601.039 9

= Objetivo 1.3

Se ha dedicado un 22 % del presupuesto a intervenciones relacionadas
directamente con la equidad de género, superando asi el minimo del
20% en el nuevo PACODE 2020-2023. El empoderamiento de las mujeres,
la promocion de su autonomia, la apuesta por la economia de los
cuidados, la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, la
participacién de calidad en los espacios de toma de decisiones, asi
como la lucha contra cualquier forma de violencia hacia las mujeres,
son actuaciones a las que el programa presupuestario ha contribuido.

AGENTES IMPLICADOS

Las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) han
recibido el 75,91% del total de la ejecucion. La Junta de Andalucia ha
ejecutado directamente el 8% destinado a financiar 9 proyectos en
Centroamérica y Africa Subsahariana. Mediante las Organizaciones
Multilaterales se ha canalizado el 12,90% de las ayudas. Los beneficiarios
han sido UNRWA, ONU HABITAT, ACNUR, OIT, PNUD, OPS y OIM lo que
pone de manifiesto el alineamiento con la politica internacional
que defiende las contribuciones a los Organismos Multilaterales de
Desarrollo (OMUDES) como uno de los mecanismos propuestos para
aumentar la concentracion y eficacia de la cooperacion. A las entidades
locales, a través del Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad
Internacional se ha destinado el 2,33% del presupuesto.
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AREAS DE ACTUACION

La ayuda al desarrollo se ha concentrado en las siguientes areas:

Ameérica Latina, principalmente en Guatemala, El Salvador, Nicaragua
y Colombia. En esta area se han subvencionado 48 iniciativas en las
que se han invertido 13,97 millones de euros lo que supone el 40,49%
del importe total de las subvenciones.

Africa Subsahariana, principalmente se ha destinado el presupuesto
a proyectos en Mozambique, Mali y Senegal. Se han financiado
33 actuaciones con una inversion de mas de 9,90 millones lo que
representa un 28,71% del total de subvenciones.
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= Area del Mediterraneo, principalmente se han financiado actuaciones
en Siria, Marruecos y Territorios Palestinos. En esta area se han
subvencionado 15 actuaciones por importe de 5,69 millones de
euros que representa el 16,49% del total de las subvenciones.

= Andalucia, se han invertido 4,94 millones de euros en un total de
54 proyectos a realizar en Andalucia lo que representa el 14,31% del
total de subvenciones.

Con todo ello, Andalucia contribuye a mejorar la vida de colectivos
considerados prioritarios para la cooperacion andaluza: juventud,
infancia, poblacién indigena y grupos étnicos y personas desplazadas,
refugiadas y con discapacidad, siendo mas del 50% mujeres.
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ACTIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 3.758.116 3.718.957
l.  Inmovilizado intangible 50.383 39.830
1. Investigacion y desarrollo 0 0
2. Concesiones 0 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0 0
5. Aplicaciones informaticas 50.383 39.830
7. Otro inmovilizado intangible 0 0
8. Inmovilizado intangible en curso 0 0
Il.  Inmovilizado material 3.707.732 3.679.127
1. Terrenos y construcciones 3.652.121 3.597.393
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 55.611 81.734
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 0 0
lll.  Inversiones inmobiliarias 0 0
IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p 0 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0
5. Otros activos financieros 0 0
VI. Activos por impuestos diferidos 0 0
VII. Otros activos no corrientes a largo plazo 0 0
B) Activo corriente 46.008.569 23.370.723
. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0 0
Il.  Existencias 0 0
1. Comerciales 0 0
6. Anticipos a proveedores 0 0
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 1.108.111 4.714.057
1. Operaciones de intermediacion 0 0
2. Subvenciones recibidas 1.108.111 4.714.057
3. Operaciones especificas 0 0
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.237.683 590.292
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 0 0
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 0 0
3. Deudores varios 2.236.965 413.103
4. Personal 718 6.805
5. Activos por impuesto corriente 0 0
6. Otros créditos con las Admones. Publicas 0 170.384
7. Accionistas (socios) desembolsos exigidos 0 0
V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/p 0 0
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0 0
5. Otros activos financieros 0 0
VII. Periodificaciones a corto plazo 0 0
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 42.662.775 18.066.375
1. Tesoreria 42.662.775 18.066.375
2. Otros activos liquidos equivalentes 0 0
Total activo (A+B) 49.766.685  27.089.680
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Patrimonio neto 3.758.116 3.718.957
A-1 Fondos propios 0 0
. Capital 0 0
1. Fondo social 0 0
Il.  Prima de emision 0 0
lll. Reservas 0 0
IV. Acciones/participaciones patrimonio propio 0 0
V. Resultados ejercicios anteriores 0 0
VI. Otras aportaciones de socios 0 0
VII. Resultado del ejercicio 0 0
VIIl. Dividendo a cuenta 0 0
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 0 0
A-2 Ajuste por cambio de valor
. Instrumentos financieros disponibles para venta - -
Il.  Operaciones de cobertura - -
lll. Otros - -
A-3 Subvenciones, donaciones y legados 3.758.116 3.718.957
I.  Procedentes de la Junta de Andalucia 3.758.116 3.718.957
Il.  Procedentes de otras entidades 0 0
A-4 Patrimonio neto pendiente ajustar NPGC
B) Pasivo no corriente 0 145.940
. Provisiones a largo plazo - 64.204
Obligaciones por prestaciones a largo plazo - 64.204
Il. Deudas a largo plazo 0 0
5. Otros pasivos financieros 0 81.736
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas I/p 0 0
IV. Pasivos por impuestos diferidos 0 0
V. Periodificaciones a largo plazo 0 0
VI. Pasivo no corriente pendiente ajustar NPGC 0 0
C) Pasivo corriente 46.008.569  23.224.783
. Pasivos vinculados con activos no corrientes para la venta 0 0
Il.  Provisiones a corto plazo B -
lll. Deudas a largo plazo 46.008.569 23.224.783
5. Otros pasivos financieros - -
Deudas por inversiones a Junta de Andalucia 111.908 120.742
V. Relaciones con la Junta de Andalucia 0 120.742
2. Otros conceptos 111.908 0
VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 2.742.038 401.068
3. Acreedores varios 2.742.038 401.068
4. Personal 43.154.623 22.702.974
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 42.971.897 22.486.120
VII. Periodificaciones - -
VIII. Activo no corriente pendiente ajustar NPGC - -
IX. Provisiones para impuestos - -
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 49.766.685 27.089.680
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AACID)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo de actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 0 0 1. Resultado del periodo antes de impuestos 0 0
a) Ventas y prestaciones de servicios a la J.A. 0 0 2. Ajustes del resultado -2.548.957 -3.149.932
b) Ventas 0 0 a) Ingresos de explot. financiadas por la J.A. -40.510.297 -34.889.279
c) Prestacién de servicios 0 0 b) Gastos de explot. financiadas por la J.A. 40.510.297 34.889.279
Trab. realizados por la empresa para su activo 0 0 ¢) Amortizacion del inmovilizado 101.861 88.587
Aprovisionamientos 0 0 d) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0 0
a) Consumo de mercaderias 0 0 e) Variacion de provisiones (+/-) 0 0
d) Deterioro de mercaderias, materias primas f) Imputacién de subvenciones (-) 0 0
y otros aprovisionamientos 0 0 g) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0 0
5.  Otros ingresos de explotacion 43.059.334  38.046.750 I.  Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) 0 0
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 2.549.037 3.152.045 Il. Otros ingresos -2.650.898 -3.240.632
b) Subvenciones explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 0 0 Otros Gastos 80 2112
b2) Procedentes de ofras entidades 0 5427 lil.  Cambios en el capital corriente -10.897.974  -18.717.643
c¢) Transferencias de financiacion de explotacion a) Existencias (+/-) 0 0
de la Junta de Andalucia 40.510.297 34.889.279
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -330.327 1.647.392
6. Gastos de personal -2.758.152 -3.003.070 . .
c) Otros activos corrientes (+/-) 0 0
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.080.528 -2.280.806
d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) -10.567.647 -20.365.035
b) Cargas sociales -693.925 -722.264 i . . .
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 30.679.163 -2.616.916
Provisiones 16.301 0 "
| a) Cobros (pagos) actividades de explotacion financiadas por la J.A. 30.679.163 -2.616.916
7. Otros gastos de explotacion -40.301.102  -35.041.568 . . .
a.1) Cobros de activ. expl. financiados por J. A. 72.092.455 31.448.717
a) Servicios exteriores -519.642 -524.151 . . .
a.2) Pagos de activ. expl. financiados por J. A. -41.413.292 -34.065.634
b) Tributos -12.601 -12.098
Otros cobros 3.395.958 3.054.704
c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones
por operaciones comerciales 0 0 Otros pagos -3.395.958 -3.054.704
d) Otros gastos de gestion corriente -39.768.860  -34.505.319 5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
L . . (+/-1+/-2+/-3+/-4) 17.232.232  -24.484.492
8. Amortizacion del inmovilizado -101.861 -88.587
a) Amortizacion de inmovilizado intangible 0 0 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversién
b) Amortizacién de inmovilizado material 0 0 6. Pagos por inversiones -31.410 -49.428
9. Imputacién subvenciones inmovilizado no financiero 101.861 88.587 b) Inmovilizado intangible 0 0
a) Subvenciones procedentes de la J.A. 0 0 c) Inmovilizado material -31.410 -49.428
b) Transferencias procedentes de la J.A. 101.861 88.587 7. Cobros por desinversiones 0 0
10. Excesos de provisiones 0 0 g) Otros activos. 0 0
11. Deterioro y Rtdo. enajenacion inmovilizado 0 0 8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6+7) -31.410 -49.428
b) Resultados por enajenacion y otras 0 0
12. Gastos e ingresos excepcionales 0 0 C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Otros resultados -80 2112 9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 0 0
a) Gastos excepcionales -80 2112 e) Subvenciones, transferencias, donaciones y legados recibidos 0 0
b) Ingresos excepcionales 0 0 e1) Subvenciones procedentes de la J.A. (+) 0 0
e1.1) Subvenciones 0 0
A-1 Resultado de explotacion 0 0 .
e1.2) Transferencias 0 0
13. Ingresos financieros 0 0 i i . X
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 0 0
b) De valores negociables y créditos inmov. 0 0 - .
b) Devolucién y amortizacién 0 0
14. Gastos financieros 0 0
4. Otras deudas (-) -80.498 -62.480
b) Por deudas con terceros. 0 0 . i
11. Pagos por dividendos y remuneraciones
A-2 Resultado financiero (13+14+15+16+17+18) 0 0 de otros instrumentos de patrimonio 0 0
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 0 12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
. (+/-94/-10-11) -80.498 -62.480
19. Impuesto sobre sociedades - -
A-4 Resultado del ejercicio procedente L. . .
de operaciones continuadas (A-3+19) 0 0 D) Efecto de las variaciones tipos de cambio 0 0
. . . E) Aumento/disminucion neta del efectivo
B) Operaciones interrumpidas
2()) Rp - 2 ; 0 equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) 17.120.324  -24.596.400
. t jercici . int i t - -
esultado ejerciclo oper. interrumplidas neto Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 25542451  42.662.775
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+20) 0 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 42.662.775 18.066.375
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 0 0
(800), (89), 900, 992 l. Por valoracion instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados 31.410 49.428
1. Procedentes de la Junta de Andalucia. 31.410 49.428
2. Procedentes de otras entidades. 0 0
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V.  Efecto impositivo 0 0
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+Il1+1V+V) 31.410 49.428
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados -101.861 -88.587
1. Procedentes de la Junta de Andalucia. -101.861 -88.587
2. Procedentes de otras entidades. 0 0
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo 0 0
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -101.861 -88.587
Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -70.450 -39.159

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente a los ejercicios terminado el 31 de diciembre de 2019

Subvenciones, Resultados

Saldo final del afio 2017

Saldo ajustado, inicio del afio 2018

Total ingresos y gastos reconocidos

Saldo final del afio 2018

Saldo ajustado, inicio del afio 2019

Total ingresos y gastos reconocidos

Saldo final del afio 2018
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donaciones y legados

3.828.566

3.828.566

-70.4500

3.758.116

3.758.116

-39.159

3.718.957

de ejercicio anteriores

-2.400.000

-2.400.000

-2.400.000



AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
DE LA RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA (RTVA)

NATURALEZA

La Agencia Pablica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia
(en adelante, RTVA), fue creada por la Ley 8/1987 de 9 de diciembre,
del Parlamento de Andalucia y debe su actual configuracion como
“Agencia Plblica Empresarial” a la Ley 18/2007, de 17 de diciembre
del Parlamento de Andalucia, modificada por la Ley 2/2019, de 26 de
junio.

ELArt. 2 Apartados 2y 3 de dicha Ley 18/2007 atribuye a RTVA “la gestion
directa del servicio pablico de radio y television, para ser ejercida de
forma efectiva por medio de las sociedades mercantiles del sector
pablico andaluz adscritas a ella”. Especifica el Art. 9 de la misma Ley
que la prestacion efectiva del servicio piblico de radio y el de television
corresponde a las sociedades mercantiles del sector piblico andaluz
Canal Sur Radio, Sociedad Andnima y Canal Sur Television Sociedad
An6nima, adscritas a RTVA y que su capital social “estara suscrito
integramente por la Junta de Andalucia a través de la RTVA y no podra
ser enajenado, hipotecado, gravado, pignorado ni cedido en forma
alguna, onerosa o gratuita”.

Se configura como una Agencia puablica empresarial de la Junta de
Andalucia de las previstas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1/2010,
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de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia.

Esta adscrita funcionalmente a la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de medios de Comunicacion social -actualmente,
en virtud de lo dispuesto en el Art. 2.4 a) del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Piblica e Interior, se halla adscrita a
las Consejerias de Presidencia, Administracion Piblica e Interior y a la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

OBJETO

La Agencia Plblica tiene por objeto la funcion y mision de servicio plblico
de radio y television. Se atribuye a la RTVA la gestion directa del servicio
publico de radio y television, para ser ejercida de forma efectiva por medio
de las sociedades mercantiles del sector piblico andaluz adscritas a ella.
Las actuaciones se inspiran en el respeto y defensa de los principios
que informan la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia y de los derechos y libertades que en ellos se reconocen,
garantizando la objetividad, veracidad e imparcialidad de la informacion.
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DOMICILIO

= C/)osé de Galvez, nimero 1, 41092 Sevilla.

DIRECCIONES TERRITORIALES

= Almeria. C/ Pilarica, s/n. 04009.

= Cadiz. Carpinteros de Ribera, n? 2. 11012.

= Cordoba. Glorieta Conde de Guadalhorce, s/n. 14008.

= Granada. Urbanizacion Bola de Oro,
C/ Laguna de Aguas Verdes, n? 15. 18008.

= Huelva. Ctra. San Juan del Puerto-Huelva,
km 6,36. 21007.

= Jaén. Prolongacion Avda. de Granada, s/n.
Recinto Institucional Ferial 23009.

= Malaga. Avda. de Velazquez, n2 307. 29004.

= Madrid. C/ Bocangel, n? 26. 28028.

| 3

58

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

CENTROS DE PRODUCCION

= Jerez de la Frontera (Cadiz).
C/ Corredera n®. 53 - 42 planta 11402.

= Campo de Gibraltar. Calle Patriarca Dr. Pérez Rodriguez.
Edificio Parque Centro Il, s/n 11203 Algeciras (Cadiz).

FONDO SOCIAL

El fondo social, a 31 de diciembre de 2019 es de 146.274.689,30 euros,
perteneciendo el mismo integramente a la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

A 31 de diciembre de 2019 la participacion en el capital de la empresa del
grupo “Canal Sur Radio y Television S.A” y la valoracién de las Inversiones
Financieras (valor teérico a 31 de diciembre) son las siguientes:

Capital Participacion Inversion financiera
Empresa (euros) (euros) % (euros)
Canal Sur Radioy 107.540.493,65  107.540.493,65  100% 115.019.797,71

Television, S.A.

A 31 de diciembre de 2019 las participaciones en el capital de empresas
asociadas y la valoracion de las Inversiones Financieras (valor teérico a 31
de diciembre) son las siguientes:

Capital Participacion % Inversion financiera
) (euros) (euros) (euros)
Sandetel
(Sociedad Andaluza
Desarrollo 22.237.444,00 10.896.347,56 49,00% 12.434.349,52
Comunicaciones
S.A.) (%)
Andalucia Digital 798.680,00 18713072 23,43% 1.454.163,50

Multimedia, S.A. (**)

(*) EL 51% de participacion restante le corresponde a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

(**) Participacidn indirecta a través de Sandetel.

La entidad participa en la Federacion de Organismos de Radio y Television
Autondmica (FORTA) con 164.823,55 euros.



El 6 de noviembre de 1995 se constituyd la Fundacion Audiovisual de
Andalucia con una dotacion fundacional de 60.101,21 euros, siendo sus
fundadores Canal Sur Television SA, y la Asociacion de Empresas de
Produccion Audiovisual (AEPPA), con una aportacion del cincuenta por
ciento cada una. Con fecha 30 de julio de 1997, en sesion extraordinaria del
patronato se acuerda el cese de la Asociacion de Empresas de Produccion
Audiovisual como miembro del patronato, acuerdo que es elevado a
escritura pablica con fecha 17 de junio de 1998.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion vivio dos etapas. Durante la primera mitad
del afo, segln fijaba la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y
television de titularidad autonomica gestionada por la Agencia Piblica
Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), debia estar
compuesto por 15 miembros, elegidos por el Parlamento, por mayoria de
tres quintos, a propuesta de los grupos parlamentarios y nombrados por
el Consejo de Gobierno.

Asi, la primera mitad de ano estuvo compuesto po 12 miembros, segln el
detalle siguiente:

PRESIDENTE

D. Francisco Rodriguez Martin

VICEPRESIDENTE

D. Mateo Risquez Madridejos

VOCALES

D2. Mercedes Gordillo Sanchez

D2. Elena Blanco Castilla

D2. Josefa Lucas de Prados

D2. M2 José Bayo Martin

D2. Pilar Jimeno Llerena

D. Antonio Manuel Ruiz Giménez
D. Alvaro Angel Vega Cid

D. Jesis Mancha Cadenas

D. José Luis Rodriguez Dominguez

D. Juan de Dios Villanueva Generoso
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Tras la entrada en vigor de la Ley 2/2019, de 26 de junio, relativa a
modificacion de la Ley 18/2007, el Consejo de Administracion pasa a estar
compuesto por nueve miembros, siguiendo el mismo procedimiento de
eleccion.

PRESIDENTE

D. Rafael Porras Garcia

VICEPRESIDENTE

D. Antonio Pradas Torres

VOCALES

D3. Olga Manzano Pérez

D3. Marivi Romero Pérez

D. Ivan Tarin Lopez

D2. Inmaculada Trenado Rodriguez
D2. Esther Fernandez Fajardo

D. Carlos Morillas Rodriguez

D. Juan Carlos Pérez Navas

CONSE)O ASESOR

Ha vivido dos etapas: primero, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 20 de la Ley 18/2007 de 17 de diciembre de la radio y television
de titularidad autonémica gestionada por la Agencia Publica empresarial
de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), estuvo compuesto por
17 miembros, observando el principio de composicion equilibrada de
hombres y mujeres, que se designaron de la siguiente forma:

= Dos vocales en representacion de las dos organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, a tenor de lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical.

= Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
sexta del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

= Tres vocales en representacion de las Corporaciones Locales
andaluzas, designados por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.



= Cuatro vocales en representacion de la Administracion Publica de
la Junta de Andalucia, designados por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

= Seis vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Posteriormente, la Ley 2/2019, de 26 de junio, relativa a modificacion de la
Ley 18/2007, redujo su nimero de integrantes a 13, observando el principio
de composicion equilibrada de hombres y mujeres, que se designan de la
siguiente forma:

a) Un vocal en representacion de las dos organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a tenor de lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

b) Un vocal en representacion de las organizaciones empresariales

mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
sexta del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

c) Tres vocales en representacion de las corporaciones locales
andaluzas, designados por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.

d) Dos vocales en representacion de la Administracion Pablica de la

Junta de Andalucia, designados por el Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia.

e) Seis vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia proponiendo una persona cada uno de los siguientes

Consejos: Consejo Escolar de Andalucia, Consejo Andaluz de

la Juventud, Consejo Andaluz de Universidades, Consejo de los

Consumidoresy Usuarios de Andalucia, Consejo Andaluz de Atenci6n

a las Personas con Discapacidad y otro vocal a propuesta de la

Federacion de Organizaciones Andaluzas de Mayores.

DIRECTOR GENERAL

La Ley 18/2007, en su redaccion inicial, establecia que la persona titular de
la Direccion General de la RTVA sera elegida por el pleno del Parlamento
de Andalucia por mayoria de dos tercios.
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El Decreto Ley 3/2013 de 19 de marzo modifico la Ley 18/2007, anadiendo
un apartado 4, a su articulo 18, que dice: “hasta que se produzca el citado
nombramiento, las competencias que se atribuya al director general en
elarticulo siguientey en los estatutos de las sociedades filiales Canal Sur
Radio, SA'y Canal Sur Television, SA, seran desempefadas directamente
por el Consejo de Administracion, el cual podra delegar en virtud del
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros en personal
directivo de RTVA”. En virtud de lo anterior, la resolucion de 22 de marzo
de 2013 de la Presidencia del Consejo de Administracion, este delega
todas las funciones de la Direccion General, en el subdirector general
de RTVA, D. Antonio Joaquin Duran Ayo.

La Ley 18/2007 de acuerdo con la redaccion dada por la Ley 2/2019,
recoge que la persona titular de la Direccion General de la RTVA sera
elegida por el pleno del Parlamento de Andalucia por mayoria de tres
quintos.

EL 3 de julio de 2019, el pleno del Parlamento de Andalucia eligié con la
nueva mayoria requerida a D. Juan de Dios Mellado Pérez como Director
General de la RTVA.

PERSONAL

La plantilla media real, durante el ejercicio 2019, ha sido de 274 personas,
de acuerdo con el siguiente detalle:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES
Alta Direccion 1 0
Resto Direccion 9 2
Titulados superiores y asimilados 30 20
Titulados medios y asimilados 64 19
Administrativos y asimilados 22 35
Otros 29 43
TOTAL 155 19

Debe tenerse en cuenta que en el ejercicio 2019 la cifra de plantilla
media anual contempla la contratacion de 12 empleados con contrato
de relevo en distintos niveles de actividad. Los niveles de actividad
estan comprendidos entre el 40% y el 75% y son complementarios a la
actividad que mantiene el trabajador relevado. Y que para el calculo de
la plantilla media, cuando para un puesto de trabajo se ha contratado a
un relevista, solo se tiene en cuenta un empleado.
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ENTIDAD

Direccién Innovacion .
Seeatn e v Negocio ----------------------------------------------------------------------------- } Jefatura CS Media
A.PE. RTVA
Direccion ORIV | ) Direccion Territorial
H H Madrid
"""" ) Direccion Territorial

Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada,
Huelva, Jaén,
Malaga, Sevilla

f " . . ol Jefatura
. .............. ) Direccion Corporativa RTVA  «eeeavvivunaans s ) Direccion Técnica ~ «vvvwnnns groses ) Y
; > Direccioén Organizacion ‘ ______ > Jefatura Técnica
: RR.HH. y SS.GG. H de Operaciones
: Direccién : Jefatura de Redes
H abinete Juridico y Sistemas
......... > Gabi Juridi L) Si
R > Direccién
Econémico-Finaciero
. ) Direccién Adjunta CSRTV.  --cuveeviunannns [ ) Direccion SSH Television — ««vvvvvvvviunnnn ) Subdreccién SSH Television
. ......... i ion Técnica ~ ceeeeenes P Direccién Informativos
: > Direccién Técnica : > o
: ______ ) DirecciéFrg I;,rogramas
A ) Direccién de Programas BRIy
y Ajena
L > Direccién Produccion
Television
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ACTIVIDADES

La oferta de RTVA se mantuvo en el cumplimiento de los objetivos
marcados para su servicio plblico en radio y television y para ampliar su
presencia en los nuevos mercados derivados de la tecnologia multimedia.
Se diferencia del resto de ofertas del mercado con el que compite por sus
contenidos centrados en lainformacion de interés general, la divulgacion
de nuestras senas de identidad y el entretenimiento; todo ello con
las claves de cercania y proximidad que la definen. Sus contenidos
reflejan los valores que emanan del Estatuto y la Constitucion y que
son compartidos y defendidos dentro de la Radiotelevision Plblica de
Andalucia. Canal Sur Radio y Television a lo largo de 2019 ha ofrecido una
programacion equilibrada y atractiva, organizando campanas y eventos,
todo al servicio de nuestra audiencia.

Con el objetivo de mantener un equilibrio presupuestario, el equipo
de RTVA no ha escatimado esfuerzos para seguir ofreciendo la mejor
cobertura informativa de cuanto sucedi6é en Andalucia o que afectod
a nuestra tierra, asi como los mejores espacios divulgativos y de
entretenimiento que mantuvieron nuestra competitividad y la fidelidad
de su plblico objetivo. Todo ello inmerso en una nueva realidad, la
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convergencia progresiva de recursos y contenidos, a partir de la fusion
que convirtio a la radio y la television publica andaluza en una (nica
sociedad. En esa linea, un ano mas, se realizaron distintas acciones
estratégicas en Canal Sur Radio y Television y Multimedia, entroncadas
con la vida de los andaluces y andaluzas.

Se ha incluido en toda la gestion y actuaciones, una perspectiva de
género para favorecer la igualdad real.

En el ambito informativo, lo mas destacable ha sido el seguimiento a la
actualidad cercana de la Comunidad, y la cobertura dada a los distintos
procesos electorales habidos durante el ano. En general, el tiempo
dedicado a los informativos, rozo el tercio del tiempo de programacion
en television y mas de tres cuartas partes en la emisora generalista de
la radio.

En cuanto a la audiencia, cabe destacar la fuerte lucha por mantener un
puesto consolidado entre la audiencia, con un retroceso de ocho décimas
en la primera cadena, asi como el mantenimiento del 0,4% conseguido
por la segunda, mientras que en la radio se mejor6 el nimero de
seguidores, acercandose a los tres cuartos de millon de oyentes, siendo
el primer grupo autonomico.



Por su parte, Canal Sur Media mantuvo la actividad a través de Internet
y las redes sociales, para fomentar la conectividad con los nuevos usos
de consumo.

Y en gestion econdmica, resaltar que a pesar de llevar una tendencia
negativa durante el primer semestre con pérdidas significativas, se logro
corregir esa tendencia y contener esas cifras.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y CONSEJO ASESOR

Durante 2019, el Consejo de Administracion de RTVA ha desarrolla-do una
amplia actividad para el cumplimiento de las competencias atribuidas
a dicho o6rgano, tanto por el articulo 171 de la Ley 18/2007, de 17 de
diciembre, de la Radio y Television de Andalucia, como por el articulo 51
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

En este sentido, el Consejo de Administracion celebré veintiséis sesio-
nes, en las que se adoptaron diferentes acuerdos, entre los que pue-
de mencionarse la Memoria de Actividades correspondiente a 2018, asi
como la emisién de parecer sobre el cierre de cuentas de la RTVA y su
sociedad filial, correspondiente al ejercicio 2018.

Se incluye dentro de esta actividad del Consejo, la emision de parecer
con relacién a las parrillas de verano de 2019 y de la programacion
de la radio y television andaluza para la temporada 2019-2020; el cese
de los anteriores miembros y secretarios, asi como la incorporacion
de los nuevos. Aprobo igualmente la nueva estructura directiva de la
Agencia Plblica RTVA, y los planes de cobertura informativa de los
medios de comunicacién de la RTVA para las dos elecciones generales,
las municipales y las europeas que se celebraron durante el ano.

Se aprobaron varios convenios marco de colaboracién entre la RTVA y
diferentes entidades publicas y privadas, como la Fundacion Descubre;
el Festival de Cine Iberoamericano de Huelva; el de Cine Espanol de
Malaga; la Asociacion Espanola Contra el Cancer; el Instituto de la
Culturay las Artes de Sevilla (ICAS) para la difusion del Festival de Cine
Europeo de Sevilla; el Instituto Andaluz de la Mujer; el Palacio de Ferias
y Congresos de Malaga; la ONCE; Save the Children; UNICEF; el Instituto
Cervantes; la Asociacion Compaiia Danza Mobile; y para la difusion de
las Cabalgatas de Granada, Huelva y Jaén.

Destaca el cumplimiento del acuerdo especifico con los Festivales
relacionados, para la creacién o renovacién del Premio Canal Sur Radio y
Television, a la Creacion Audiovisual Andaluza en el afio 2019.

En cuanto a las Comisiones de Trabajo constituidas en el Consejo de
Administracion, las mismas funcionaron correctamente, celebrandose
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un total de ocho reuniones de la Comision Normativa y de Asuntos
Econémicos, en las que se analizaron los informes trimestrales de
ejecucion presupuestaria de RTVA y su sociedad filial, asi como el
cierre de cuentas de la RTVA del ejercicio 2018; tres Comisiones de
Contenidos para el visionado de los anuncios publicitarios infantiles de
la campana de Navidad, asi como para el analisis del comportamiento
del mercado publicitario y para debatir sobre la reforma del Codigo de
Conducta Comercial de la RTVA; una Comisién de Soportes y Relaciones
Institucionales, en la que se tratd el funcionamiento del Servicio de
Medios Interactivos.

En cuanto a la actividad del Defensor de la Audiencia de RTVA, como
organo dependiente del Consejo comparecid mensualmente ante el
Consejo de Administracion de la RTVA a quien dio cuenta de su actividad
y gestiones, manteniendo sus espacios informativos en CSTV, CSR y la
web de la RTVA, y aprobandose igualmente en febrero la Memoria de
Actividad del ano 2018.

INFRAESTRUCTURAS TECNICAS

Alo largo del ejercicio 2019 la Direccion Técnica desarrolld su actividad que
pivoto en la mejora de servicios, incorporacion de nuevas tecnologias en
los procesos productivos y consolidacion de las infraestructuras.

El porcentaje de poblacién y de territorio alcanzado para la cobertura de
las diferentes senales ha sido similar a la de anos precedentes, superando
el 90% de la poblacion y rozando el 80% del territorio.

En 2019 arranco el Proceso de Liberacion del Segundo Dividendo Digital
que regula las condiciones en las que se debian liberar los servicios de
difusion digital de television, la actual banda de frecuencias comprendida
entre los 694 y 790 megahertzios correspondientes a los canales del 49 al
60, para ser sustituidos por servicios de comunicaciones méviles de banda
ancha, conocidos como servicios 5G.

Se reguld la capacidad de los canales miltiples, las caracteristicas técni-
cas de las emisiones y de los equipos receptores de nueva introduccion en
el mercado espanol.

La hoja de ruta iniciaba la fase de simulcast en junio de 2019.

Lo que afectaba de manera mas significativa a Canal Sur era, por un lado
la modificacion de canales de emision del Miltiple Autonémico Andaluz
(MAUT) y por otro la finalizacion de emisiones en definicion estandar (SD)
a partir del 1 enero de 2023.

En relacion a los cambios de canales de emision, las provincias y centros
emisores afectados son los siguientes:



Provincias afectadas 22 DIVIDENDO
Almeria (sur): 23 centros emisores
Cadiz (oeste): 32 centros emisores
Granada: 35 centros emisores

Huelva (norte): 11 centros emisores

Total centros: 101

Poblacion: 2.931.305

Estos son centros emisores que emiten en la actualidad en canales
superiores al 48 y por tanto debian modificar su frecuencia de emision.

Desde el punto de vista del usuario, las modificaciones de los cambios
de canal afectaban de forma distinta a las instalaciones individuales o
colectivas. Enelprimer caso los usuarios debian realizar unaresintonizacion
de sus equipos receptores mientras que en las instalaciones colectivas
ademas de lo anterior, debian incorporar modulos amplificadores para los
nuevos canales en aquellos casos en que fuese necesario.

Se planificé una potente campana de comunicacion al usuario tanto
en TV como en la web, la habilitacion de un “call center” especifico
sobre el 22 Dividendo y direccion de correo electronico para informar
y aclarar cualquier tipo de duda que se produjera durante el proceso.
Estas acciones se pusieron en marcha una vez aprobado el Plan Técnico
y publicadas oficialmente las zonas geograficas afectadas y los nuevos
canales de emision.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

RTVA tiene como objetivo ser una empresa socialmente responsable
desde que inici6 su actividad hace 30 anos, ya que la Responsabilidad
Social Empresarial es inherente a la misién de servicio piblico que RTVA
tiene encomendada desde su misma Ley de Creacion, la cual garantiza
que la conexion con las inquietudes éticas, sociales y ambientales de los
ciudadanos andaluces sea nuestra misma razén de ser, y hace compatible
el objetivo de rentabilidad social con el principio de eficiencia econémica.

Por esta razon, RTVA desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad
Social Empresarial. Este Plan pretende implantar la RSE en la gestion de
nuestra empresa, convirtiéndola en nicleo de su estrategia empresarial,
integrando los principios de la sostenibilidad en sus propias actividades
y actuando como modelo de comportamiento en su entorno.

Por eso, se decidié la incorporacion al Grupo de Accion RSE en las
Empresas Puablicas, donde nos proponemos generar sinergias con otras
entidades piblicas y privadas que nos ayuden a incidir en aquellos
aspectos de la responsabilidad social que menos hemos desarrollado,
permitiéndonos asumir la posicion de liderazgo que en este ambito
como empresa plblica nos corresponde.
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Esta plataforma estd liderada por el ICO, coordinado por FORETICA
e integrada por 28 entidades plblicas que generan mas de 255.000
empleos directos y su cifra de negocio representa un 2,26% del PIB,
perteneciendo a mas de 15 sectores de actividad y con presencia en toda
Espana, destacando empresas publicas como Adif, Enaire, Paradores,
Correos, ICO, EMASESA y Metro de Madrid.

Se siguieron apoyando a algunas campanas tradicionales como la
celebracion del 28 de Febrero, el 8M, el dia contra la Violencia de Género,
o0 a la cultura; sin olvidar la colaboracion con algunas ONG con especial
atencién a UNICEF y Save The Children.

Con motivo de El Rocio se repitio la iniciativa de “Cuida Tu Camino”, en
colaboracién con Heineken Espafa, con el Espacio Natural de Dofana
y la Asociacion de Guias de Dofana. La accién tenia como objetivo
sensibilizar y concienciar a los miles de romeros del importante valor
medioambiental de ese espacio e implicarlos para velar por la limpiezay
el cuidado de los caminos por los que transitan las hermandades. Canal
Sur, en concreto, se encargaba de darle cobertura a través de nuestras
emisoras de radio y television. Previamente se convocd un Encuentro
de Grupos Jovenes de Hermandades del Rocio para informarles de esta
iniciativa.

La Direcciéon de Innovacion y Negocio participé en noviembre en unas
jornadas celebradas en Mairena del Aljarafe, promovidas por la Asociacion
Empresarial de este municipio y por la Confederacion de Empresarios de
Sevilla, sobre Responsabilidad Social Corporativa.

Dado que uno de los ejes de RSC en 2019 fue la gastronomia, con motivo de
la feria “Andalucia Sabor”, se emitio el programa de radio de “La Manana
de Andalucia” y conectaron otros, a la vez que se colabord dentro la
iniciativa “Andaluces Compartiendo” con la organizacion de actividades
relacionadas con la presencia de la Mujer en la Gastronomia. A finales
de noviembre se participé en unas jornadas sobre el Empleo Inclusivo,
organizadas junto a la Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) y
Coca Cola European Partners, que tuvieron lugar en nuestra sede central.
Se abord6 la insercion laboral de personas vulnerables, asi como los
diferentes programas de sensibilizacion. Asimismo, un grupo de expertos
analizé las normativas relacionadas con la contratacion de personas en
riesgo de exclusion.

RELACIONES PUBLICAS

Ha habido visitas continuas a nuestras instalaciones, tanto a las de radio
como de television, desde los diversos ambitos educativos: alumnado de
colegios, de institutos, de formacion profesional especializada en temas
audiovisuales, de diferentes grados universitarios, de master. Igualmente
la hubo del curso de Medios de Comunicacion del Instituto de Ciencias
Religiosas de Sevilla, de la Escuela de Idiomas Carlos V de Sevilla, y de
diversos alumnos Erasmus Plus, de Alemania, Italia y Rumania. Llegaron
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también de diversas universidades extranjeras, como del Academic
Programms Abroad, de la Universidad Internacional de Florida, y del
Departamento de Programas Profesionales de Empresas San Fernando y
estudiantes de la Universidad de Georgia.

Otros grupos de visitantes fueron un grupo de cinéfilos del campus de
verano de la Asociacion Ascena; un grupo de menores de origen guineano
y marroqui del Centro de Menores ISL Polanco (de la Fundacion SAMU);
personas del centro de Mayores Assistel de Tomares; de la Asociacion
Cultural de Malaga; una agrupacion de mayores belgas; la Asociacion Los
Gallos y la Pefa Los Girasoles.

Desde el campo profesional visité Canal Sur una delegacion técnica de
la Radiotelevision de Gibraltar, y dos visitas desde Sudamérica. Por un
lado, acudié a nuestras instalaciones tanto de radio como de television
una delegacion cubana, integrada por el director y la especialista para la
Peninsula Ibérica del Centro de Prensa Internacional cubano; por el Jefe
de Prensa de la Embajada en Espana y por el consul de Cuba en Sevilla. Y
por otro, los ganadores de las tres categorias de los Premios Iris América
que otorga la Academia de Television que visitaron nuestro centro de San
Juan de Aznalfarache, conociendo sus instalaciones y funcionamiento. En
concreto fueron periodistas de Chile, Argentinay Puerto Rico, merecedores
al premio a la Mejor Historia en Television, al Mejor Trabajo de Investigacion
y a la Mejor Ultima Hora.

En otro ambito, hubo una visita al Pabellon de Andalucia de la Asociacion
Legado de la Expo.

Otra de las facetas consiste en ceder las distintas sedes de RTVA para
diferentes exposiciones: en Cadiz la exposicion de pintura “Resiliencia”,
de Lucia Dullet; en Sevilla, en la Cartuja “Mixturas” de Francisco Sanchez
Gil, y en San Juan de Aznalfarache, “Nosotras de Mariemma Yagiie; la
fotografica en Almeria “EL Viso” de Juan Miguel Martinez; y en Malaga “6x8"
de la Sociedad Fotografica de Malaga; en Granada “Detras de la camara.
Miradas de cada manana” de Sarah Witt.

Colaborar en diversas entregas de premios, como el Premio Talento a la
actriz Ingrid Garcia Jonsson, en el Festival de Malaga, o los VII Premios
Carrusel Taurino de Canal Sur Radio en la Fundacién Cajasol, asi como en
los Premios Crea de la Cruz Roja.

CANAL SUR MEDIA

En cuanto a la evolucion de Canalsur.es en 2019, ha cerrado el mejor cuarto
trimestre, asi como el mejor afno en la historia de nuestra web. Segiin
Google Analytics (auditado por O)JD) cerr6 2019 con 8.384.501 usuarios, lo
que implica que ha logrado aumentar la audiencia en un 37,4% respecto
a 2018, que ya registro el mejor dato historico. Los usuarios han iniciado
mas de 17,5 millones de sesiones, consiguiendo un crecimiento del 23,9%,
para lograr un total de 36.163.969 paginas vistas (2.195.932 paginas vistas
mas que en 2018).
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Las secciones de television y radio en directo son las que mas visitas
reciben. En el primer caso con mas de 14,65 millones de paginas y en el
segundo con mas de 6 millones, lo que representa un incremento del
18,3% sobre 2018.

Los programas que experimentan mayores audiencias son, en television
el magacin La tarde, aqui y ahora con mas de 390.000 visitas, el programa
gastronomico Cometelo con casi 300.000 asi como Andalucia Directo con
275.000. Y en la radio destacan El llamador con 217.000 junto al El pelotazo
y La noche mas hermosa con 150.000 y 125.000 respectivamente.

En relacion al consumo online de de la radio, segiin Flumotion, la web de
la RTVA ha servido mas de 14 millones de horas en 2019, lo que supone un
crecimiento del 9,2%. Canal Fiesta Radio es el flujo que mas destaca con
mas de 7,6 millones de horas y Canal Sur Radio el que tiene mas sesiones
superando los 13,7 millones. En el consumo a la carta el nimero de
sesiones ha sido de 74,7 millones y el total de horas servidas de 1.885.610.

Hay que tener en consideracion los registros del contenido de Canal Sur
Television alojado en YouTube: El nimero de visualizaciones en directo ha
aumentado en un 13,4% y supera los 4,8 millones. Las horas servidas en
2019 han rozado los 2,3 millones, siendo la TV autonoémica espaiola que
mas se consume en esta plataforma.
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El consumo bajo demanda en YouTube ha alcanzado un crecimiento con
mas de 703,6 millones de visualizaciones, lo que representa un incremento
del 3,7% respecto a 2018, con 57.162.238 horas consumidas (+7,2%). En estos
momentos, los canales de YouTube de Canal Sur cuenta con: 2.891.958
suscriptores.

Durante 2019 se han superado los 722 millones de visitas con unos ingresos
que superan la mayor cifra alcanzada nunca: 313.096 délares.

Sobre el perfil tipo de nuestro usuario, observamos como datos
significativos:

= Elacceso es mayoritariamente a través del movil (76%)
= La mayoria de accesos siguen siendo de mujeres (58,1%)

= Laedad media mayoritaria de nuestros visitantes es de 35/ 44 (26,7%)

El éxito de Canal Sur en las redes sociales genera el retorno de un gran
nimero de paginas vistas generadas fundamentalmente en Facebook.
Aunque los porcentajes entre Facebook y Twitter se mantienen, el volumen
de paginas generadas se ha duplicado.
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APOYO AL SECTOR AUDIOVISUAL

Se ha hecho desde varias facetas, con obras o coproduccion, pero también
de apoyo que se sustenta el mismo en la participacion y presencia de Canal
Sur en casi una veintena de festivales, por ejemplo, de cortometrajes que
se celebran por toda Andalucia, otorgando un premio a aquellos jovenes
talentos que presentan sus cortos en tales certamenes.

Igualmente, Canal Sur ha estado presente en las grandes citas cinema-
tografiaras, que se dan en Andalucia, Festival Iberoamericano de Huelva,
Europeo de Sevilla y en espanol de Malaga, donde ha presentado algunas
de sus producciones. Sin olvidar la presencia en San Sebastian o Valladolid
donde las apuestas de Canal Sur han tenido también este ano magnifica
acogida.

En estos relevantes Festivales andaluces la RTVA entrega diversos premios.
Asi, en Sevilla, Premio a la Trayectoria al director de cine Manuel Martin
Cuenca; en Huelva, premio al mejor cineasta a la productora y directora
Remedios Malvarez, y en Malaga, premio Talento andaluz a la actriz Ingrid
Garcia Jonsson.
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En Malaga, el Festival se inaugurd con “Taxi a Gibraltar” y se clausur6
con “Los Japon”, peliculas con participacion de CSRTV. Y participd en
“Yo, mi mujer y mi mujer muerta” de Santiago Amodeo, producida por
Peliculas Grupo Tranquilo, que logr6 la Biznaga de Plata al mejor actor
(Oscar Martinez) y “Antes de la quema”, produccién de La Mirada Oblicua
y dirigida por Fernando Colomo, que conquisté el Premio del Piblicoy la
Biznaga de Plata a la mejor actriz de reparto (Maggie Civantos).

En Sevilla, el documental “Barzaj”, de Alejandro Salgado, fue premio a
la mejor direccion de todas las peliculas programadas en las secciones
competitivas.

Y en Huelva, el documental “Menese” de Remedios Malvarez fue segundo
premio Imaginera, del Centro de Estudios Andaluces. El primero recay6 en
“Manuel Sanlicar, El Legado” de Juanma Suarez.

A lo largo de 2019 los mas importantes festivales seleccionaron peliculas
con participacion de Canal Sur Radio y Television.

]

El Festival de San Sebastian seleccion6 “La trinchera infinita”, produccion
de La Claqueta PC, donde obtuvo varios premios como la Concha de Plata
a la mejor direccion, Concha de Plata al mejor guion. También se llevo
otros notables como el Premio Fipresci de la critica internacional y el
Premio Feroz de la critica nacional

A

En la Semana Internacional de Cine de Valladolid compiti6é “Intemperie”,
produccion de Aralan Films dirigida por Benito Zambrano, que consiguié
el Premio Blogo de Oro.

En los distintos festivales celebrados en Andalucia hubo también una
amplia participacion:

= La pelicula de ficcion que consiguid, no obstante, el mayor nimero
de premios fue “La Primera Cita”, que acapard los siguientes
galardones:

= Premio del Piblico al mejor largometraje en el Festival de Islantilla

=  Premio a la mejor pelicula, a la mejor actriz (Isabel Ampudia) y
al mejor actor (Sebastian Haro) en Festival de Cine No Visto de
Linares (Jaén)

= Premio del Piblico, Mencion del jurado al actor Sebastian Haroy a
la actriz Mercedes Hoyos en el Festival de Cine Nuevo, de Casares
(Malaga)

= Premio al mejor actor en el Festival de Cine de Cultura Hispanica de
San Agustin, Florida (EE.UU.)

67

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA)

CanalSur

)

W91,

= Premio a la mejor actriz (Isabel Ampudia) y al mejor actor (Sebastian
Haro) en el Festival de Benalmadena

= Premios a la mejor actriz (Isabel Ampudia) y al mejor actor
(Sebastian Haro) en el Festival International du Film Indépendant
SMR13 (Francia)

Y en cuanto a documentales, destaca el premio Grammy Latino para
“Sanz (lo que fui es lo que soy)” y los galardones conseguidos por “La
Gltima toma”, documental dedicado al cineasta sevillano Claudio Guerin,
Premio La Mirada Andaluza en el Festival Alcances (Cadiz) y Primer
premio en Fantarifa.

Se da la circunstancia de que Jesiis Ponce ha dirigido tanto “La Primera
Cita” como “La Ultima Hora".

No hay que olvidar, que ademas con el resto del sector audiovisual,
Canal Sur colabora directamente con la contratacion para
programacion, asistencias o servicios con mas de un centenar de
empresas andaluzas.
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 153.500.309 150.015.715 A) Patrimonio neto 29.417.665 28.563.796
I. Inmovilizado intangible 99.019 73.955 A-1 Fondos propios 11.021.649 9.846.031
2. Concesiones - - . Capital 146.274.689 146.274.689
3. Patentes, licencias, marcas y similares 7.516 7.944 1. Capital escriturado 146.274.689  146.274.689
5. Aplicaciones informaticas 91.503 66.011 Il.  Prima de emision - -
Il.  Inmovilizado material 24.739.862 23.745.000 Ill. Reservas - -
1. Terrenos y construcciones 22.422.464 21.515.163 IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 2.152.605 1.968.311 V. Resultados ejercicios anteriores -135.991.140 -135.253.040
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 164.793 261.525 2. Resultados negativos ejercicios anteriores -135.991.140 -135.253.040
lll.  Inversiones inmobiliarias - - VI. Otras aportaciones de socios - -
IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p 128.659.744 126.195.571 VIl. Resultado del ejercicio 738.100 -1.175.618
1. Instrumentos de patrimonio 128.659.744  126.195.571 VIIl. Dividendo a cuenta - -
V. Inversiones financieras a largo plazo 1.684 1.189 A-2 Ajuste por cambio de valor _ _

5. Otros activos financieros 1.684 1.189
VI. Activos por impuestos diferidos B _ A-3 Subvenciones, donaciones y legados 18.396.016 18.717.765
i i . Procedentes de la Junta de Andalucia 18.390.788 18.712.040

VII. Otros activos no corrientes a largo plazo - -
Il. Procedentes de otras entidades 5.228 5.725
B) Activo corriente 14.103.676  37.210.617 B) Pasivo no corriente 93.367.617  93.358.138
I. Activos no corrientes manten. para la venta - - I.  Provisiones a largo plazo 393.152 383.673
Il.  Existencias 46.847 77113 1. Obligaciones por prestaciones a I/p al personal 273.673 273.673
2. Materias Primas y otros aprovisionamientos 46.847 69.750 4. Otras provisiones 119.479 110.000
6. Anticipos a proveedores - 7.364 Il. Deudas a largo plazo - -
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 16.049 10.372 Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas I/p 92.974.465 92.974.465
1. Operaciones especificas 16.049 10.372 IV. Pasivos por impuestos diferidos - -
2. Subvenciones recibidas - - V. Periodificaciones a largo plazo - -
3. Operacioén de intermediacion - - VI. Pasivo no corriente pendiente ajustar NPGC - -

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13.609.022 36.695.815
C) Pasivo corriente 44.818.703 65.304.398

1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 66.313 131.409
Il.  Provisiones a corto plazo - -

2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 13.513.059 35.844.316
Ill. Deudas a corto plazo 13.924.066 14.224.889

3. Deudores varios 20.260 17.999
2. Deudas con entidades de créditos 13.393.826 13.392.711

4. Personal 7172 10.375
5. Otros pasivos financieros 530.239 832.178

5. Activos por impuesto corriente - -
IV. Relaciones con la Junta de Andalucia - -

6. Otros créditos con las Admones. Publicas 2.217 691.716 -

V. Deudas c/empresas del grupo y asociadas c/p 21.614.540 42.216.226

7. Accionistas (socios) desembolsos exigidos - -
VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 9.280.097 8.863.283
V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/p - - 1. Proveedores 140.295 181.445
5. Otros activos financieros 4.908 12.226 2. Proveedores, empr. del grupo y asociadas 909.215 1.082.795
VI. Inversiones financieras a corto plazo - - 3. Acreedores varios 1.942.595 1.792.462
5. Otros activos financieros - - 4. Personal 276.135 251.499
VIl. Periodificaciones a corto plazo - - 6. Otras deudas con las Admones. Publicas 5.947.610 5.582.439
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 426.849 415.090 7. Anticipos de clientes 64.317 42.642
1. Tesoreria 426.849 415.090 VII. Periodificaciones - -
2. Otros activos liquidos equivalentes - - VIII. Activo no corriente pendiente ajustar NPGC - -
Total activo (A+B) 167.603.985 187.226.332 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 167.603.985 187.226.332
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos efectivo de actividades explotacién 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 18.780.844 19.228.440 1. Resultado del periodo antes de impuestos 738.100 -1.175.618
a) Ventas y prestaciones de servicios a la J.A. 23.978 8.572 2. Ajustes del resultado -5.966.266 -5.495.201
b) Ventas 348.550 325.777 a) Ingresos por activ. explot. finan. por J.A. -140.391.433  -140.730.494
¢) Prestaciones de servicios 18.408.316  18.894.001 ¢) Amortizacion del inmovilizado 1.548.466 1.589.683
2. Variacion exist. prod. terminados y en curso - - d) Correciones valorativas por deterioro (+/-) 133.471.491  134.262.223
3. Trab. realizados por la empresa para su activo - - e) Variacion de provisiones (+/-) - -9.479
4. Aprovisionamientos -288.118 -212.335 ) Imputacion de subvenciones () -610.987 -618.748
b) Consumo mater. primas y mat. consumibles -288.118 -212.335 g) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 147 16
c) Trabajos realizados por otras empresas - - ) Gastos financieros (+) 15.851 11.396
5. Otros ingresos de explotacion 140.451.256  139.553.294 K) Diferencias de cambio 199 201
a) Ingresos accesorlos y gestién corriente 88.836 92.748 3. Cambios en el capital corriente 23.022.379  -2.205.401
b) Subv. explot. incorporadas Rtdo ejercicio - 448.496 a) Existencias (+/-) 2 421 22.902
b1) Procedentes de la Junta de Andalucia 448.496
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 95.150.355 -23.094.157
c¢) Transferencia de financiacion de la J.A. 140.362.420  139.012.050
c) Otros activos corrientes (+/-) 8.797.733 -7.318
6. Gastos de personal -16.399.240 -16.686.851
d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) -338.957 -416.814
a) Sueldos, salarios y asimilados -12.616.371 -12.656.336
e) Otros pasivos corrientes (+/-) -80.589.173 21.335.790
b) Cargas sociales -3.782.869 -4.030.515
. 4. Otros flujos de efectivo de las activ. explot. 140.376.437 140.724.774
7. Otros gastos de explotacion -7.381.475 -7.823.368
. - a) Cobros (pagos) por actividades explotacion financiadas por J.A. 140.392.288  140.736.171
a) Servicios exteriores -6.961.356 -7.346.849
) a1) Cobros por actividades de explotacién
b) Tributos -401.156 -407.607 financiadas por la Junta de Andalucia 140.392.288  140.736.171
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales - - b) Pago de intereses (-) -15.851 -11.396
d) Otros gastos de gestion corriente -18.963 -68.912 5. Flujos de efectivo de las actividades
8. Amortizacién del inmovilizado -1.548.466  -1.589.188 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) 158.170.650  131.848.554
9. Imputacién subv. inmovilizado no financiero 610.987 618.748 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversién
a) Subvenciones procedentes Junta Andalucia 610.987 618.748
) Subvenciones p . ue 6. Pagos por inversiones -158.243.486 -132.800.277
b) Transferencias procedentes Junta Andalucia - -
a) Empresas del grupo y asociadas -157.968.130 -131.798.050
10. Excesos de provisiones - 9.479 " ) )
b) Inmovilizado intangible -102.085 -4.563
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado -133.471.637 -134.262.239 ¢) Inmovilizado material 173.271 997,663
b) Resultad j i0 1] -133.471.637 -134.262.239
) Resultados por enajenacion y otras 7. Cobros por desinversiones - 165
A-1 Resultado de explotacién 754.150 -1.164.021 ¢) Inmovilizado material - 165
12. Ingresos financieros 0 0 8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6+7) -158.243.486 -132.800.111

a) De participacion en instrum. de patrimonio - -
C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

b) De valores negociables y créditos inmov. 0 0
13. Gastos financieros -15.851 -11.396 9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio - 940.000
b) Por deudas con terceros -15.851 11.396 e) Subvenciones, transferencias, donaciones y legados recibidos (+) - 940.000

L. . " . 10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero - -
14. Variacién valor razonable instr. financieros - - y pagosp P

. . . a) Emision 13.400.000 13.400.000
15. Diferencias de cambio -199 -201
2. Deudas con entidades de crédito 13.400.000 13.400.000
A-2 Resultado financiero (12+13+14+15) -16.050 -11.598 b) Devolucion y amortizacién de -13.400.000  -13.400.000
2. Deudas con entidades de crédito -13.400.000 -13.400.000
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 738100  -1.175.618 Y : :

. 12. Flujos de efectivo de las actividades
16. Impuesto sobre sociedades - -

de financiacion (+/-9+/-10-11) - 940.000

b Ss::alfilgr?eiecl:sﬁirﬁfaiza‘);c:;?gf:é? o 738.100 1175.618 D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio 199 201
E) Aumento/disminucion neta del efectivo

B) Operaciones interrumpidas - - o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -73.035 -11.759

17. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto - - Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 499.885 426.849

A-5 Resultado del ejercicio (A-4+17) 738.100 -1.175.618 Efectivo o equivalentes al final del periodo 426.849 415.090
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 738.100 -1.175.618

(800), (89), 900, 992 l. Por valoracion instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados - 940.497
1. Procedentes de la Junta de Andalucia - 940.000

2. Procedentes de otras entidades - 497

(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300) ,8301, (833), 834, 835, 838 V.  Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+Il1+1V+V) - 940.497

(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl.  Subvenciones, donaciones y legados -610.987 -618.748
1. Procedentes de la Junta de Andalucia -610.987 -618.748

830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -610.987 -618.748

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) 127.112,81 -853.869

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre

Capital Reservas Resultados Otras Resultado Otros Subvenciones Total
de ejercicios aportaciones ejercicio instrumentos de  donaciones y
anteriores socios patrimonio neto legados
Saldo ajustado inicio 2018 146.274.689 o -136.094.396 = 103.256 = 19.006.421 29.289.970
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 738.100 - -610.986,87 127.113
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - - -
Otras variaciones del patrimonio neto - - 103.256 - -103.256 - 582,00 582
Saldo final afio 2018 146.274.689 - -135.991.140 - 738.100 - 18.396.016 29.417.665
Ajustes por cambios de criterio 2018 - - - - - - - -
Ajustes por errores 2018 - - - - - - - -
Saldo ajustado inicio 2019 146.274.689 o -135.991.140 = 738.100 o 18.396.016 29.417.665
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - -1.175.618 - 321.749 -853.869
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - - -
Otras variaciones del patrimonio neto - - 738.100 - -738.100 - - -
Saldo final afio 2019 146.274.689 - -135.253.040 - -1.175.618 - 18.717.765 28.563.796
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AGENCIA ANDALUZA DEL
CONOCIMIENTO (AAC)

NATURALEZA

La Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) esta regulada por la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, que
recogia en su Titulo 11l las competencias, naturaleza juridica y actividad
de este organismo.

Surgio fruto de la integracion de tres entidades, de acuerdo con la Ley
de Reordenacion del Sector Piblico de Andalucia: la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE); la Sociedad
para el Impulso del Talento, Talentia S.L.U.; y el Centro de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia de Andalucia S.A.U. (CITAndalucia).

EL 30 de abril de 2011 la Agencia inici6é su andadura formalmente con la
entrada en vigor de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 92/2011, de
19 de abril.

Mediante Decreto 1/2018, de 9 de enero, se modifican los Estatutos de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, se define como Agencia Plblica
Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; asi mismo, se
adscribe a la Consejeria con competencias en materia de universidades,
investigacion cientifica y técnica y transferencia del conocimiento
(actualmente la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y

7

Universidad), respecto de la cual tiene la condicién de medio propio
y servicio técnico, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de contratos del sector piblico.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de esta agencia consiste en:

= Ofrecer al Sistema Andaluz del Conocimiento y a los agentes que
lo conforman, herramientas y servicios para poner en valor el
conocimiento derivado de la actividad investigadora y transformarlo
en bienes y servicios que generen crecimiento y empleo.

= Garantizar la calidad del sistema universitario y de I+D+i de la
comunidad mediante actividades de acreditacion y evaluacion.

= Prestacion de servicios vinculados a la formacion avanzada y
al fomento de la innovacion o a programas de formaciéon de
universitarios.

=  Fomentar la innovacion tecnolégica en Andalucia y promover la
participacion de empresas y agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, en los programas de |+D+i de la Union Europea.
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DOMICILIO SOCIAL CONSEJO RECTOR
u Sede central PRESIDENTA
C/. Max Planck, 3. Edificio Iris I. Isla de la Cartuja o
41092 Sevilla. D2. Rosa Maria Rios Sanchez
= Direccion de Evaluacion y Acreditacion VOCALES

C/ Dona Berenguela s/n 32 planta - Edificio Vial Norte

14006 Cordoba. D. Manuel Alejandro Hidalgo Pérez

D. Isaac Tinez Finana

ORGANOS D. Manuel Vazquez Martin
ORGANOS DE GOBIERNO D2. Ana Maria Vielba Gémez
De acuerdo con el articulo 71 de los Estatutos de la Agencia Andaluza del D. Eduardo Gonzalez Mazo
Conocimiento, «Son organos de gobierno de la Agencia: la Presidencia y el ) )
Consejo Rector». D2. Pilar Aranda Ramirez

D2. Asuncion Fernandez Camacho
PRESIDENCIA

D2. Adelaida de la Calle Martin

a - .
D2. Rosa Maria Rios Sanchez D2. Concepcion Yoldi Garcia

DIRECTOR GERENTE

D. Pablo Cortés Achedad

SECRETARIA GENERAL

D2. Sandra Lopez Garcia

DIRECTOR DE PROYECTOS
D. Daniel Escacena Ortega
PERSONAL

La plantilla media real durante el ejercicio 2019 ha sido de 84 personas,
distribuidas segin las siguientes categorias profesionales

Categoria Hombres Mujeres
Directivos 3 1
Titulados superiores 12 41
Titulados medios 4 10
Administrativos 2 8
Otros 1 2
Total 22 62
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA EMPRESA

Consejo Rector

Direccion de Proyectos

Area de Fomento de la I+D+i Goonn
y Transferencia del Conocimiento :
Area de Servicios Europeos de 1+D+i Gonen : P > Area de Informatica
y Transferencia del Conocimiento : : y Sistemas
Area de Programas Goon Area de Recursos Humanos
Internacionales : . > y Régimen Interior
Area de Formacion Avanzada I ; o, g
Movilidad del Conocimiento y ( seeei Teeee ) Area Juridica y de Contratacion
A’;ggzg:ge:)s &oeed TN Area Financiera
. > Servicio de Gestion de
: Incentivos a la +D+i
...... > Registro

Secretaria General
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Direccién de Evaluacion
y Acreditacion

Area de Evaluacion y Acreditacion <+
de Ensefianzas Superiores :

Area de Evaluacion y Acreditacion -« i
de +D+i :

Area de Evaluacion y Acreditacion G-eee :
de Profesorado :

Area de Relaciones Intemacionales < -+ -

Area de Acreditacion Institucional Gneee

Comité Técnico para la Evaluacion
y Acreditacion

Servicio de Gestion de la

QIETIEELEE Evaluacion y Acreditacion

-

Unidad de Control Interno ( - Gerencia ~ eeeeet

Unidad de Comunicacién -« -- : Registroy Archivo ~~ «=+=+

ACTIVIDADES

Adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Univer-
sidad (CECEU), la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) ha orientado
su actividad a lo largo de 2019 a la consecucion de los siguientes objetivos
especificos:

Direccion de evaluacion y acreditacion

La AAC evalia y acredita la calidad de la ensefianza universitaria y de
la investigacion a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
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(DEVA). Las actuaciones de esta Direccion se desarrollan de acuerdo
con la legislacién vigente y con los criterios y directrices de calidad
fijados en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Este marco
de calidad cominmente aceptado proyecta internacionalmente la
ensefanza y la investigacion que se desarrolla en las universidades
y en los centros de investigacion andaluces, favorece la movilidad de
estudiantes, profesores, investigadores y profesionales y los capacita
para competir en un escenario que trasciende las fronteras de nuestra
Comunidad auténoma.



Los principales hitos alcanzados en 2019 por las areas que conforman la
DEVA son los siguientes: los principales hitos alcanzados en 2018 por las
areas que conforman la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) son
los siguientes:

Las Instituciones Universitarias

= Se han emitido 36 informes finales de evaluacion de verificacion de
nuevos titulos (7 grados, 26 masteres y 3 doctorados), habiendo sido
desistida 1 solicitud de master por su correspondiente universidad
durante el proceso de evaluacion.

= Se recibieron un total de 112 solicitudes de modificacion para los
titulos verificados: 65 de grado, 44 de master y 3 de doctorado, de
las cuales han sido retiradas por su correspondiente universidad 1
solicitud de master y 1 de doctorado.

= El programa de Renovacion de la Acreditacion se ha desarrollado
segln Resolucion de 30 de julio de 2018 de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia (SGUIT). Las universidades
andaluzas presentaron a Renovacion de la Acreditacion un total 217
titulos (8 de grado, 102 de master y 107 de doctorado).

= En el programa de seguimiento se evaluaron un total de 579
expedientes: 223 correspondientes a la convocatoria 2017/2018 (156
grados y 67 masteres ) y 356 correspondientes a la convocatoria
2018/2019 (181 grados, 169 masteres y 6 doctorados).

= Se ha evaluado 1 expediente para la autorizacion de centros para
impartir ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos extranjeros
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de educacion superior universitaria, correspondiente a una alegacion
al informe de evaluacion emitido por la AAC.

= Se ha realizado la evaluacion del seguimiento del procedimiento
de acreditacion de dominio de lenguas extranjeras de 1 universidad
andaluza.

= Seharecibidoafinales de2019,1seguimiento en el marco del programa
DOCENTIA (programa de evaluacion de la docencia universitaria) y 1
solicitud de un nuevo modelo de diseno del procedimiento para su
evaluacion.

=  En relacion con el programa IMPLANTA (certificacion de los sistemas
de gestion de la calidad de centros universitarios), se han emitido 7
informes finales correspondientes al plan piloto.

El Profesorado

En lo referente a la acreditacion de profesorado contratado, fueron
evaluados 647 solicitantes, cuantificandose un total de 1.208 solicitudes
de acreditacion distribuidas en distintas figuras contractuales (Profesor
Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Universidad
Privada y Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema
Sanitario Pablico Andaluz - SSPA). Un total de 50 recurrentes solicitaron
las revisiones de sus evaluaciones, habiéndose estudiado en el seno
del Comité de Recursos de Acreditacion 84 evaluaciones de figuras
contractuales que habian sido evaluadas desfavorablemente por los
Comités de Evaluacion de Acreditacion.

Asimismo, se realizo la evaluacion de 38 solicitudes de contratacion de
Profesorado Emérito, de las cuales, 37 fueron evaluadas positivamente.



En lo referente al programa de evaluacion correspondiente a la convo-
catoria de los complementos autonémicos (Orden de 12 de noviembre
de 2018), se recibieron un total de 10.560 solicitudes, de las cuales 580
fueron desestimadas por no encontrarse dentro de los destinatarios
de la Orden. La convocatoria se resolvid en la segunda quincena de
octubre, notificAndose a los interesados, a los Rectores y Rectoras de las
Universidades andaluzas y a la Consejeria de Conocimiento, Investigacion
y Universidad.

La Investigacion

Las evaluaciones llevadas a cabo en el Area de Evaluacion de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (I+D+i) de la DEVA fueron las siguientes:

= 2.491solicitudes Ayudas a Proyectos I+D+i. Universidades y Entidades
Pablicas.

m 2131 solicitudes Ayudas a Proyectos Programa Operativo FEDER
Andalucia. Universidades Piblicas.

= 323 alegaciones solicitudes Ayudas a Proyectos Programa Operativo
FEDER Andalucia. Universidades Publicas.

= 52 solicitudes Ayudas a Proyectos Programa Operativo FEDER
Andalucia. Entidades Privadas.

= 16 alegaciones solicitudes Ayudas a Proyectos Programa Operativo
FEDER Andalucia. Entidades Privadas.

= 223 solicitudes evaluacion seguimiento Proyectos de Excelencia.
Convocatoria 2011.

= 3solicitudes de cambio de area de Grupos de Investigacion.

= 55inscripciones de Grupos de Investigacion en el Registro Electronico
de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC).

= 40 solicitudes Contratos Postdoctorales Universidades y Entidades
Piblicas.

= 11 alegaciones solicitudes ayudas para la realizacién de actividades
de transferencia de conocimiento entre los Agentes del SACy el tejido
productivo.

= 43 alegaciones solicitudes ayudas a infraestructuras y equipamientos
de 1+D+i. Entidades Publicas.

® 34 solicitudes ayudas a infraestructuras y equipamientos de [+D+i.
Entidades Privadas.

= 11 alegaciones solicitudes ayudas a infraestructuras y equipamientos
de 1+D+i. Entidades Privadas.

= 6 solicitudes Campus de Excelencia Internacionales.

= 301 solicitudes Talentia Senior.
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= 17 solicitudes de creacion de Institutos Universitarios de Investigacion
andaluces.

= 1solicitud de Proyectos Atalaya.

= 13 solicitudes de Proyectos Jovenes Investigadores de la Universidad
de Malaga.

= 23 solicitudes ayudas para dotar al personal docente e investigador
de financiacion para el desarrollo de lineas de investigacion propias.
Universidad Pablo de Olavide.

= 9 alegaciones solicitudes Contratos Postdoctorales del Plan Propio
[+D+i de la Universidad de Sevilla.

= 13 solicitudes Contratos Postdoctorales del Plan Propio I+D+i de la
Universidad de Cordoba.

= 12 solicitudes Contratos Postdoctorales del Plan Propio I+D+i de la
Universidad de Jaén.

= 54 solicitudes de estructuras de Investigacion de la Universidad de Jaén.

= 9 alegaciones solicitudes de estructuras de Investigacion de la Uni-
versidad de Jaén.

= 9solicitudes del Programa de Captacion Ramén y Cajal de la Universi-
dad de Granada.

= 1 solicitud previa a la creacion del Centro de Estudios Avanzados en
Olivar y Aceites de Oliva de la Universidad de Jaén.

= 1solicitud valoracion del centro de investigacion GENYO.
= 22 solicitudes proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica. IFAPA.
= 1recurso de reposicion de un libro de la Universidad Pablo de Olavide.

= 1solicitud de evaluacion de Tesis de la Universidad de Cordoba.

La Internacionalizacion

En lo relativo al desarrollo de actividades internacionales, se han
realizado diferentes acciones destinadas a promover la participacion de
DEVA en organismos internacionales y la transferencia de los procesos de
evaluacion de la DEVA a otros paises. Asi, caben destacar:

= Lapreparaciony gestion de la visita del panel de expertos a la sede de
la DEVA en Cordoba, los dias 2, 3, 4y 5 de abril, para la renovacion de
la pertenencia como miembro de pleno derecho a ENQA vy el registro
de EQAR. Este proceso ha culminado con la renovacidon como miembro
de ENQA por un periodo de 5 anos.

= Laevaluacionyemision de informes de titulos de grado y master en la
Peoples’ Friendship University of Russia (PFUR) y la Saint Petersburg
State University (SPbSU) asi como de la implantacion de sistemas de
garantia de calidad.



Formacion avanzada y movilidad
del conocimiento

El programa Talentia Master (antes Becas Talentia) promueve la reali-
zacion de programas de postgrado en el extranjero por parte de
titulados universitarios andaluces para su posterior incorporacion al
tejido productivo. Durante el ejercicio 2019 se continu6é ejecutando la
convocatoria efectuada en 2017 y resuelta en 2018.

En el marco del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(PAIDI 2020), en el ejercicio 2018 se lanzb el programa Talentia Senior, cuyo
objetivo es atraer y posteriormente retener en el SAC a investigadores e
investigadoras con un historial cientifico sobresaliente y una excelente
capacidad de liderazgo. La participacion de la Agencia como entidad
colaboradora en la gestion de este programa ha continuado durante el
ejercicio 2019.

Elndmero total de personas beneficiarias desde el comienzo del programa
Becas Talentia es de 551, lo que ha supuesto una inversion total de 25,7
millones de euros.

Al cierre del ejercicio 2019 un total de 537 personas habian completado su
programa, de las cuales:

= 369 personas (un 69%) han retornado a Andalucia en alguna de las
opciones de retorno establecidas. De todas las anteriores, un total de
280 ya han completado su compromiso de 4 anos.
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= 40 personas (un 7%) solicitaron la equivalencia al retorno a Andalucia,
su actividad en institucion, empresa u organizacion internacional
o multinacional. En 32 casos, si es aprobada por la Comision de
Evaluacion, Selecciony Seguimiento, habrian superado su compromiso
de retorno.

= 32 personas (un 6%) estan disfrutando del periodo de carencia de 4
anos fuera de Andalucia, bien sea formandose en algin doctorado
fuera de Andalucia, o trabajando en el extranjero o en el resto de
Espana.

= 19 personas (un 4%) se encuentran registradas como demandantes de
empleo en Andalucia.

= 43 personas (un 8%) no trasladan informacion de su estado de
cumplimiento de la obligacion de retorno en 2019, por lo que procede
dar traslado de su expediente al 6rgano instructor para la tramitacion
del correspondiente reintegro.

= 32 personas (un 5%) han incumplido su obligacion de justificar, tras
haber recibido notificacion, o se ha constatado su incumplimiento
total o parcial del retorno a Andalucia y terminaron los 8 anos de
tiempo maximo para retornar por 4 anos a Andalucia, por lo que como
en el caso anterior procede dar traslado de su expediente al 6rgano
instructor para la tramitacion del correspondiente reintegro.

= 2 personas solicitaron el reembolso voluntario para no acogerse a la
obligacion de retorno, habiéndose dado traslado de sus solicitudes al
organo instructor.

Por otra parte, al cierre del ejercicio, 5 personas se encontraban con su
programa en curso, todas ellas beneficiarias de la convocatoria 2017 de
Talentia Master.

Y finalmente, se contabilizan otras 9 personas en situaciones distintas a las
anteriores: 4 no superaron el programa, siendo remitidos sus expedientes
al érgano instructor para la tramitacion del correspondiente reintegro; 3
fallecieron;y 2 abandonaron su programa de estudios acreditando motivos
médicos.

Como entidad colaboradora para la gestion de la convocatoria Talentia
Senior, efectuada mediante Resolucion de 12 de noviembre de 2018 de
la SGUIT, se recibieron 315 solicitudes. Esta convocatoria se apoya en las
bases reguladoras de los programas de ayudas a la 1+D+i en el ambito
del PAIDI 2020 y esta dotada con un presupuesto de 2.889.560 euros para
un total de 12 contratos de 3 anos de duracion para la contratacion de
personal investigador por parte de agentes del SAC.

A lo largo de 2019 en el area de Formacion Avanzada de la AAC se han
atendido consultas de 258 personas interesadas en posibles convocatorias
relativas a programas de movilidad, de formacion avanzada e investigacion.
Se han tramitado 3.931 documentos como parte de las funciones que
corresponden a la Agencia como entidad colaboradora. La web del
programa recibio 25.487 visitas de 18.959 visitantes (nicos.



En 2019 se ha completado la liquidacién del programa Talentia Postdoc. El
coste total del programa ha sido de 2.754.268,23 euros para 16 contratos
de investigacion de dos anos de duracion. El porcentaje de ejecucion, en
término de meses de contrato del 95%.

Igualmente, se ha completado la liquidacion del programa Andalucia
Talent Hub. El coste total ha sido de 7.872.868,19 euros para 50 contratos
de dos anos de investigacion, con un porcentaje de ejecucion igualmente
del 95%.

Por (ltimo, se han realizado actuaciones complementarias de justificacion
y se ha propuesto al érgano instructor la liquidacion de las convocatorias
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2014 del programa Becas Talentia.

Fomento de la I+D+i y transferencia
de conocimiento

A la AAC le corresponde la funcion estatutaria del fomento de la transfe-
rencia del conocimiento a través de los agentes del SAC.

ELSAC es un sistema que funciona en red, que interconecta universidades,
parques tecnologicos, centros tecnologicos, institutos de investigacion,
espacios de divulgacion cientifica y otras entidades dedicadas al fomento
y gestion de la I+D, como es el caso de la AAC.

Todos estos agentes interactlan entre si para convertir Andalucia en una
verdadera industria del conocimiento. La puesta en valor del mismo es
la clave para desarrollar un tejido empresarial innovador a través de la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia y la generacion de productos y
servicios competitivos y con alto valor anadido.

La AAC impulsa y fomenta la 1+D+i y la transferencia de conocimiento
desde las entidades que lo generan hasta aquellas que lo transforman
en bienes tangibles que se comercializan y sirven para generar riqueza y
bienestar social.

El fomento de la I+D+i y la transferencia de conocimiento se gestiona a
través de distintas herramientas y programas de la Junta de Andalucia:

MITAndalucia (www.mitandalucia.es)

Es una herramienta de colaboracion para el fomento de la transfe-
rencia de tecnologia y conocimiento a nivel regional. Se trata de una
plataforma, de libre acceso para empresas,centros tecnoldgicos e in-
vestigadores donde se aglutina toda la oferta y demanda tecnolégica
andaluza y europea. De esta forma, las entidades disponen de un
escaparate donde pueden encontrar respuesta a sus necesidades de
innovacion tecnolégica. La oferta de conocimiento de los investigadores
andaluces es convenientemente recopilada y adaptada al lenguaje
empresarial por técnicos expertos en gestion de la innovacion.
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Jornadas de Transferencia de Tecnologia en Andalucia, TTAndalucia
(ww.ttandalucia.es)

Una Jornada de Transferencia de Tecnologia (TT) consiste en un evento
o foro que posibilita la realizacion de reuniones entre las entidades
asistentes. Estas reuniones se suelen centraren una tematica concretaoen
un sector de actividad especifico, siendo el fin ltimo de estos encuentros
proporcionar a las entidades asistentes la posibilidad de encontrar socios
potenciales con los que establecer acuerdos de colaboracion tecnologica,
asi como analizar las posibilidades de formar futuros consorcios de
investigacion conjunta que planteen proyectos innovadores a las distintas
iniciativas de 1+D+i.

Unidad de Compra Piblica de Innovacion en Andalucia

Centralizada en la AAC y que se encarga del fomento de la innovacion/
transferencia de conocimiento, a través del instrumento de compra publica
de innovacion (CPI) haciendo de intermediario entre los actores realmente
principales del sistema que son la Administracion (como comprador) y las
empresas, centros y grupos de investigacion (como desarrolladores de
soluciones innovadoras), identificando, promoviendo y gestionando de
manera integral los proyectos de CPI.

En concreto, durante 2019 la AAC, ha llevado a cabo las siguientes
actividades:

= Qrganizacion de Jornadas de Transferencia de Tecnologia en el marco
de la iniciativa TTAndalucia. Se han llevado a cabo 4 jornadas: 1 en
el sector audiovisual en el marco del Festival de Malaga del Cine
Espanol (20 de marzo, Malaga), 1 en el sector olivarero y oleicola, en
el marco de la XIX Feria Internacional del Aceite de Oliva e Industrias
Afines, Expoliva (16 de mayo, Jaén), 1 en el sector agroalimentario,
en paralelo al “Startup Europe Smart Agrifood Summit” (20 de junio,
Malaga) y 1 en el sector biomédico, en el marco de MedInBio, foro de
transferencia biomédico y biotecnoldgico (26 de noviembre, Granada).
En total, en las jornadas organizadas, han participado 107 entidades,
contabilizandose un total de 320 reuniones bilaterales.

= Deteccion y promocion de Perfiles Tecnologicos Andaluces, se han
promovido un total de 416 perfiles correspondientes a resultados de
investigacion, tecnologias innovadoras y blisquedas de socios a nivel
regional.

= Coorganizacion del Foro Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (13 y 14 de febrero, Malaga). La AAC ha formado
parte, un ano mas, del Comité Organizador de este Foro, coordinando
la participacion de la Junta de Andalucia, tanto la presencia en la zona
expositiva (12 stands de los principales agentes de la I+D+i), como en
las mesas redondas y talleres (participando en 7 mesas redondas
y en el Open Innovation Area) y ha participado activamente en los
encuentros B2B. También ha participado como jurado del “Premio
de Periodismo de Apoyo a la Divulgacion Cientifica”. La participacion
andaluza en la edicion de 2019 ha sido de 705 entidades.



Organizacion y colaboracion de eventos para concienciar y
favorecer la transferencia de conocimiento en Andalucia. En el
ano 2019, la AAC ha patrocinado dos eventos relevantes: el “Ildeas
Factory Summit”, evento de emprendimiento y transferencia de
conocimiento pory para la comunidad universitaria (28 de marzo,
Sevilla) y el “Start Up Europe Smart Agrifood Summit”, evento
dirigido a la creacion de ecosistemas de innovacion en el sector
Agroalimentario Europeo asi como a la transformacion digital de la
industria agroalimentaria (20-21 de junio, Malaga).

Gestion de la Unidad de Compra Piblica de Innovacion de Andalucia. A
través de esta Unidad, la AAC ha trabajado principalmente durante
2019 en la ejecucion de los distintos programas de trabajo de la
“Estrategia para el Impulso y Consolidacién de la Compra Piblica
de Innovacion en la Administracion de la Junta de Andalucia” (BOJA
n.2 30, del 12 de febrero de 2018) y asi se han ido llevando a cabo
distintas actividades enmarcadas en cada uno de estos programas
como son:

Tramites necesarios para la creacion del Comité Director de CPI
de Andalucia, con representacion de todas las Consejerias de la
Junta de Andalucia y de las areas con las competencias necesarias,
como maximo organo de decision en materia de CPI en la Junta
de Andalucia. Posteriormente, una vez aprobada su creacion en
Consejo de Gobierno, la Unidad CPI de Andalucia ha trabajado en
tareas encomendadas por dicho Comité, como son: la redaccién de
la “Sistematica para la Financiacion de Proyectos CPI” asi como en
los criterios de priorizacion de los proyectos y la preparacion de la
documentacion necesaria para cada una de las reuniones celebradas.

Dinamizacion de los 5 proyectos pilotos de CPI incluidos en esta
Estrategia proporcionando a las correspondientes consejerias aseso-
ramiento técnico y organizando una jornada informativa sobre las
consultas preliminares al mercado de algunos de los proyectos en
marcha, en el marco del Foro Transfiere el dia 14 de febrero, en la
que participaron las consejerias de Salud y Familias, Agricultura,
Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible e Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion.

Organizacién y participacion en jornadas de sensibilizacion en
CPI: la primera de ellas dirigida a empresas y grupos y centros de
investigacion del sector agroalimentario celebrada en Malaga el dia
20 de junio (en el marco del “Startup Europe Smart Agrifood Summit);
la segunda de ellas dirigida a la administracion piblica andaluza
celebrada en Sevilla el dia 18 de septiembre y la tercera en el marco
de la XIIl Reunién Anual de la Red OTRI de Andalucia celebrada en
Sevilla el dia 28 de noviembre.

Organizacion de un taller de trabajo para la administracion pablica
para dar a conocer y facilitar el acceso a una nueva convocatoria
de Compra Piablica Precomercial del Centro para el Desarrollo
Tecnologico Industrial (CDTI) para el que se trabajo previamente en la
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identificacion de 50 necesidades de innovacién de administraciones
publicas de Andalucia. Este taller se organizo6 en colaboracion con CTA
y CDTI el dia 3 de abril, en Sevilla.

= Realizacion del primer curso de formacion, en colaboracion con
el Instituto Andaluz de Administracion Piblica (IAAP), al que se
inscribieron un total de 22 personas procedentes de la Administracion
Piblica y que tuvo lugar del 4 al 11 de junio en el aulario del IAAP
(Sevilla).

Servicios europeos de I+D+i y transferencia
de conocimiento

La transferencia y gestion del conocimiento constituye uno de los seis
ejes prioritarios de la Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion (EECTI), cuyos objetivos se alinean con los que marca la Union
Europea (UE) sobre la materia dentro de su estrategia Europa 2020 y de los
distintos programas de financiacién de la 1+D+i.

En este contexto, una parte importante de las actuaciones de la AAC en
materia de fomento de la I+D+i y de la Transferencia de Conocimiento
en el ambito internacional estan encaminadas a propiciar el dialogo y la
comunicacién entre los agentes del SAC y entidades del ambito interna-
cional asi como a favorecer el desarrollo de su potencial de innovacion,
promover la internacionalizaciéon y la transferencia de conocimiento
transnacional, ademas de mejorar su conocimiento y participacion en las
Politicas y Programas de Financiacion de la Comision Europea (CE).

Las actuaciones llevadas a cabo por la AAC para el fomento de la TT y
el conocimiento en el ambito internacional durante 2019, han tenido
como resultado la contribucion directa a la consecucion de la firma de 27
Acuerdos de TT y conocimiento internacionales.

El impulso internacional a la TT y conocimiento se gestiona a través del
Centro de Servicios Europeos a Empresas Andaluzas (CESEAND), que
constituye el nodo andaluz de la Enterprise Europe Network (EEN), la Red
Europea de servicios de apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa (PYME).
La AAC forma parte de esta red desde su constitucion, llevando a cabo
su objetivo fundamental de fomento de la competitividad del tejido
industrial andaluz, ofreciendo una cartera de servicios especificos para la
promocion de la innovacion y la transferencia de tecnologia, asi como de
la internacionalizacion y la participacion en programas europeos.

Para llevar a cabo la funcion de promocién de servicios europeos de [+D+i
y de la TT y conocimiento transnacional, la AAC desarrolla las siguientes
acciones en Andalucia:

= Servicios de asesoramiento

En 2019 los técnicos de TT de la AAC han asesorado a un total de 219
entidades andaluzas (empresas, grupos de investigacion y centros
tecnologicos) en materia de financiacion de la I+D+i, TT y conocimiento y
en gestion de la innovacion.



= Capacitacion y formacion

Con el objetivo de ayudar a jovenes empresas innovadoras (startups) a
ampliar el alcance geografico de sus actividades pasando del mercado
local/regional al mercado (nico europeo, a través de la iniciativa Scale
UP, desde la AAC se configuran una serie de servicios especializados con
dimension europea. Concretamente, estos servicios se centran en el diseno
y la implementacion de una accién de Formacion y Capacitacion, dirigida a
cubrir las necesidades detectadas entre las 10 empresas beneficiarias de
estos servicios.

La accion de capacitacion y formacion implementada a lo largo de 2019
ha incluido la celebracion de 3 webinarios, 2 sesiones de capacitaciony la
prestacion de servicios de coaching estratégico de forma individualizada
en materia de negocio, equipo y mercado.

= Otras acciones de promocion: Participacion en eventos

Como parte de las acciones de difusion y promocion de la innovacién y la
TT y conocimiento entre las entidades andaluzas, la AAC ha organizado y
participado, a través de mesas redondas, stands y/o presentaciones, en 7
eventos de especial relevancia a nivel local y regional en distintos sectores
de actividad.

= Jornadas para favorecer la TT Internacional

La AAC en colaboracion con otros socios de la EEN y/o socios internaciona-
les organiza o apoya la organizacion de Jornadas de TT Internacional
con el objetivo de favorecer la TT y conocimiento internacional, asi
como la cooperacion en investigacion conjunta que planteen proyectos
innovadores a las distintas iniciativas europeas de |+D+i.

Durante 2019, la AAC ha coorganizado y promovido, junto a otras entidades
pertenecientes a la EEN, 10 Jornadas de TT internacionales durante los
eventos B2B meetings at Mobile World Congress 2019; Pharma, cosmetic
and biotech brokerage event at Farmaforum 2019; Murcia Food Brokerage
Event 2019; B2B Meetings Session during Le Bourget Paris Air Show 2019;
BioHorizon SC2 and KET-B Brokerage Event; Face2Face Brokerage Event
@ ICT Proposers Day 2019; Jornada de Transferencia de Tecnologia Inter-
nacional en Fisica Nuclear; Healthcare Brokerage Event at MEDICA 2019;
Smart City brokerage event 2019 y Digitalisation and New Technologies in
Agri-food.

Asimismo la AAC ha promovido la participacion de entidades andaluzas
en otras 9 Jornadas Internacionales. En la totalidad de las Jornadas se ha
promovido la participacion de 129 entidades andaluzas que mantuvieron
un total de 463 reuniones bilaterales para analizar y discutir posibilidades
de colaboracion.

La AAC también tiene un papel activo en diferentes Redes Interna-
cionales de Cooperacion y participa en eventos europeos de relevancia
representando y defendiendo los intereses de las entidades andaluzas
en actividades de [+D+i.
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Entre dichas redes cabe destacar ademas de la EEN, la Red Europea
EURAXESS .

- Durante 2019 la AAC ha atendido 392 consultas sobre movilidad y
desarrollo profesional, realizadas por 348 entidades e investigadores
asesorados.

- La AAC en 2019, tras una evaluacion interna y externa, ha continuado
ostentando el Sello de Excelencia HR, que consiste en una distincion
de la CE que reconoce el esfuerzo de la entidad por implementar la
HRS4R e impulsar la adopcion de una serie de buenas practicas en
materia de contratacion de investigadores y personal técnico por
parte de las instituciones de investigacion.

Es importante destacar que para proporcionar la dimension internacional
de los servicios de I+D+i y de TT y Conocimiento a nivel internacional, la
AAC participa activamente en convocatorias de proyectos internacionales
y proyectos en consorcio.

La AAC ha participado en los siguientes 4 proyectos internacionales,
financiados a través de Programas de Financiacion Europeos (COSME,
Horizonte 2020 e Interreg): CESEAND 2019; INNOBROKER, CESEAND
InnoAses 2019; y TWIST.

Apoyo a la participacion en programas
de 1+D+i internacionales

El fomento de la participacion de entidades de Andalucia en proyectos de
I+D+i internacionales es otro de los objetivos fundamentales de la AAC. En
este sentido, se trabaja para dar apoyo a la participacion de empresas,
grupos de investigacion, centros tecnologicos y otras entidades, en el
principal Programa de 1+D+i Europeo: Horizonte 2020 (H2020), asi como
en otros programas internacionales de financiacion de las actividades de
[+D+i.

La AAC ha continuado ejerciendo su labor de Punto Regional de Contacto
para el H2020 durante 2019. Estos asesoramientos se han enmarcado en
una gran variedad de convocatorias de H2020 y otros programas.

En 2019 personal de la AAC ha formado parte de las delegaciones
nacionales en los Comités de los Programas LEIT-ICT y Reto Social 6 de
H2020. Igualmente, personal de la AAC ha continuado desarrollando la
labor de Punto Nacional de Contacto (NCP) del Reto Social 6 “Europa en
un mundo cambiante. Sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas” de
H2020.

Los asesores especializados de la AAC realizaron en 2019 un conjunto de
actuaciones estratégicas que cubrieron las siguientes areas:

m  Asesoramientos de propuestas europeas, con participacion de la
AAC en la fase de preparacion de la propuesta, blisqueda de socios y
ejecucion del proyecto.



= Participacion en eventos organizados por otras entidades, con
el objetivo de informar a los asistentes sobre convocatorias vy
oportunidades en programas internacionales de I+D+i.

= Ejecucion de actuaciones especificas en colaboracion con los actores
claves del Sistema 1+D+i de Andalucia: i) organizacion de 20 jornadas
de difusion y formacion en Programas Internacionales de financiacion
de la 1+D+i, con 545 asistentes; ii) 12 seminarios de formacion
especifica sobre los programas ERC, FET y MSCA de H2020, dedicado
al personal investigador de universidades y centros de investigacion;
iii) permanente apoyo en la blsqueda de socios y fomento de la
participacion del sector plblico andaluz en programas internacionales
de 1+D+i.

= Asimismo,se hacontinuado el trabajo realizado enafosanteriores, con
empresas y centros tecnolégicos, de apoyo a la internacionalizacion
de sus actividades de I+D+i:

- Asesoramiento sobre los recursos necesarios.

- Apoyo para el posicionamiento de las entidades andaluzas con
suficiente antelacion a la publicacion de las convocatorias de
financiacion de proyectos.

- Informacion sobre oportunidades para el establecimiento de
alianzas estratégicas con empresas y centros de investigacion no
espanoles.

- Promocion para la adhesion a plataformas tecnolégicas europeas
y asociaciones internacionales relacionadas con la |+D+i.

Estudios y prospectiva sobre la I+D+i andaluza
y otras acciones

La AAC aplica una sistematica propia para la vigilancia, gestion y puesta
en valor de la informacion relacionada con la 1+D+l en Andalucia, con el
fin Gltimo de generar conocimiento sobre el estado y prevision de las
tendencias en este ambito del SAC. En concreto, durante 2019 la AAC ha
llevado a cabo las siguientes actividades:

= Elaboracion de informes y proyectos sobre el SAC, destacando por su
repercusion los siguientes:

- “Indicadores de Alta Tecnologia en Andalucia” (julio 2019).
- “Estadistica sobre el uso de la Biotecnologia” (julio 2019).

- “Informe sobre la Innovacion Empresarial en Andalucia”(septiembre
2019).

- “Infografia Propiedad Industrial en Andalucia. Cifras en un vistazo”
(noviembre 2019).

~  “Monografico Propiedad Industrial-Andalucia” (noviembre 2019).

- “Actividades de 1+D en Andalucia” (noviembre 2019).
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Asimismo, como parte de sus compromisos como Unidad Estadistica y
Cartografica del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA)
la AAC ha elaborado 3 proyectos técnicos en respuesta al calendario de
produccion del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):

- “Mujeres en el Sistema Andaluz del Conocimiento” (Version avance:
febrero 2019, version definitiva: junio 2019).

- “Indicadores del Sistema Andaluz el Conocimiento” (Version avance:
julio 2019).

- “Indicadores de Seguimiento del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion 2020 (PAIDI 2020)” (Version avance: julio 2019).

- Elaboracion de la propuesta de actividades de la AAC para el Programa
Estadistico y Cartografico 2020.

Gestion de indicadores y bases de datos del SAC.

- Centralizacion de los principales indicadores de ciencia y tecnologia
regional, nacional e internacional para el seguimiento del estado
y evolucion del SAC, trabajando durante 2019 sobre un total de 180
indicadores.

®m  Participacion y seguimiento de las Politicas Piblicas con incidencia
en la I+D+i andaluza

- Colaboracion en las actividades relacionadas con el seguimiento
del PAIDI 2020 como miembro de su Comité Interno de Seguimiento
(CISE).

- Coordinacion y asesoramiento para el registro de informacién
relacionada con las convocatorias de 1+D de la Junta de Andalucia
en el Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SICTI), como parte de las tareas del grupo de trabajo nacional SICTI
de la Red de politicas piblicas de I+D+i (Red IDI).

- Recopilacion, validacion y tratamiento de informacién relacionada
con la 1+D en las Administraciones Piblicas (AAPP) andaluzas para la
Estadistica Nacional de Créditos Presupuestarios de I+D+i 2018 (ECP).

- Contribucion del PAIDI y CPI al Plan Nacional de Reformas del
Ministerio de Economia y Empresas.

Elaboracion de estudios, analisis e informes ad hoc

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo en respuesta a peticiones
puntuales de agentes del SAC durante 2019 han sido las siguientes:

- Dossierde datos para lainauguracion del Curso Universitario 2019/2020.
- Actualizacién de datos para el Anuario IECA 2019.

- Actualizacién del Directorio de Entidades andaluzas que potencial-
mente realizan actividades de I+D+i (DIRID).



- Informe sobre la participacion de las Universidades Andaluzas en
rankings internacionales.

- Informe "Aproximacion al panorama andaluz en el area de Fisica de
Particulas".

- Pregunta parlamentaria sobre ejecucion del PAIDI 2020.

- Informe "Datos sobre las solicitudes de Patentes nacionales o via PCT
por universidades piblicas andaluzas".

- Informe sobre el Balance del PAIDI 2020.
- 9 Informes sobre las universidades andaluzas.

- Informe sobre oferta de grados y analisis del alumnado de las
universidades andaluzas.

~  Datos sobre matriculados en la Universidad de Cadiz y en particular
en la Facultad de Ciencias de Puerto Real.

- Informe sobre la construccion de un indicador sintético que valorarse
la potencialidad en transferencia de tecnologia de las universidades
andaluzas.

- Analisis de variables y elaboracion de tablas para evaluacion de
la eficiencia en el ejercicio de sus funciones de las universidades
publicas andaluzas solicitado por AIREF.

- Asesoramiento sobre informacion estadistica del mercado laboral de
doctorados.

- Informe sobre los departamentos de ciencias de las universidades
andaluzas.

Sistema de informacion cientifica de Andalucia

ElSistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA), constituido por un
conjunto de personas, procedimientos y equipos disenados, construidos,
desarrollados, mantenidos y en pleno funcionamiento para recoger,
registrar, procesar, almacenar, recuperar, visualizar y validar informacion
relacionada con la produccion y actividad cientifica de los investigadores
en sus centros de desarrollo o en colaboracidon con otras instituciones
nacionales o internacionales, asi como para la gestion y evaluacion de los
grupos de investigacion de los que forman parte.

Entre las principales actividades desarrolladas en base a sus funciones, a
lo largo del ano 2019, se destacan:

m Gestion informatica del Sistema de Informacion Cientifico

- Servicios Web: Continuacion con la implementacion de nuevos
servicios web que solucionan la interoperabilidad entre las
universidades andaluzas y el sistema SICA. Estos nuevos servicios se
han centrado en la verificacion de usuarios registrados en el sistema
y en la generacion de su Curriculum Vitae (CV).
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Conexion @ries y @firma: Implementacion de interconexion con el
registro telematico unificado @ries que ha permitido generar asientos
registrales en el Registro de E/S unificado de la Junta de Andalucia
para tramites de solicitudes presentadas y con la plataforma
corporativa de autenticacion y firma @firma, en el marco de los
tramites procedimentales para las diferentes fases de diferentes
convocatorias de ayudas a la investigacion dentro del marco del PAIDI
2020.

Conexion Notific@: Implementacion de interconexion de datos del
sistema con la plataforma notific@, como sistema para realizar
el envio y la gestion de notificaciones electronicas fehacientes,
con generacion de evidencias comprobables de la entrega por el
emisor y la recepcion por el destinatario dentro del procedimiento
de notificacion de resoluciones para la convocatoria de evaluacion
de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal
docente e investigador de las Universidades Plblicas de Andalucia
(Complementos autondmicos).

Modificaciones y mejoras en los ficheros de exportacion institucional:
Nueva mejora del proceso de generacion de los ficheros de exportacion
de datos institucional en formato CSV. Se han dejado de utilizar
los procesos externos que se aplicaban, con la herramienta Kettle
y se han comenzado a utilizar procedimientos de Bases de datos
optimizando los tiempos de generacion de ficheros, de tal manera
que actualmente los ficheros se actualizan en 8 horas.

Mejora en las solicitudes de creacion de publicaciones periddicas:
Nueva mejora en el modulo de creacion de revistas que ha permitido
una optimizacion en la localizacion de resultados relacionados
con las bisquedas de publicaciones en revistas para vincularlas a
“papers” dentro de los CV de investigadores, reduciendo, asimismo,
los procedimientos de solicitud para la creacion de nuevas revistas
dentro del sistema y mejorando los sistemas de asignacion de roles
de investigadores a revistas.

Hoja Registral de Grupo: Nueva mejora en el modulo de registro de
grupos que permite establecer reglas a nivel logico para cumplimiento
de los criterios definidos en la normativa de composicion minima de
grupos.

Informe de Workforms: Estudio y analisis de formularios de datos
actuales, con objetivo de llevar a cabo propuestas futuras de
optimizacion y mejora de los procesos de registro y gestion de
informacion en la base de datos.

Protocolos: Protocolo de integracion de datos que agiliza la
recopilacion e integracion de la informacion, relativa a la actividad
docente del personal adscrito a las universidades. Este nuevo
protocolo de actuacion determina el modo de entrada de los datos
facilitados (Quinquenios, sexenios y cargos académicos) con el fin de
realizar cargas de informacion en SICA de forma conjunta.



AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

- Quinquenios: 35.363
- Sexenios: 15.911
- Docencia no reconocida: 19.238

- Cargos: 14.376

Gestion de Convocatorias del Sistema de Informacion Cientifico

Tramitador convocatorias: SICA se ha convertido en tramitador de
distintas convocatorias del Plan Andaluz de Investigacion y Desarrollo
(PAIDI 2020). Se han implementado 14 nuevos formularios para la
tramitacion dedichas convocatorias, facilitando de esta manera
al investigador la solicitud, en las distintas fases, de las ayudas
convocadas en este periodo. El nimero de solicitudes tramitadas, a
través de SICA, asciende a 14.872.

Infraestructuras de I+D+i. Entidades Privadas:

Fase subsanacion: 36

Fase alegacion: 24

Fase aceptacion: 23

Incidencias resueltas: 27

Infraestructuras de 1+D+i. Entidades Publicas:
- Fase presentacion: 314

- Incidencias resueltas: 9

Proyectos I+D+i. Entidades Privadas:
- Fase subsanacion: 49
- Fase alegacion: 50

- Incidencias resueltas: 23

* Proyectos I+D+i. Entidades Piiblicas:
- Fase subsanacion: 213

- Incidencias resueltas: 126

Complementos:

- Fase presentacion: 10.459

- Fase evaluacion: 3.352

-  Fase mejora: 26

- Recursos de reposicion presentados desde SICA: 325

- Incidencias resueltas: 240

Personal Investigador Doctor:
- Fase presentacion: 39

- Fase subsanacion: 4
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- Fase alegacion: 41

- Incidencias resueltas: 5

Talentia Senior:
- Fase subsanacion: 220
- Fase alegacion: 22

- Incidencias resueltas: 13

Gestion Documental del Sistema de Informacion Cientifico

Control de entrada de datos: Se han recibido y tramitado con éxito
un total de 1.860 altas de nuevos usuarios en el Sistema y se han
generado 190 nuevas entidades conforme al criterio normalizado
de vincular la institucion al centro o departamento del personal
investigador. A través del modulo, destinado al control de altas de
publicaciones periddicas, han sido gestionadas 3.538 peticiones de
creacion de nuevas revistas.

Bibliometria: En aras de aportar al sistema, herramientas adecuadas
para evaluar el rendimiento de la produccion cientifica registrada en
el mismo, se han seguido actualizando los indicadores de calidad
relativa de las revistas y los indicadores de calidad de editorial para
las siguientes fuentes:

- Scimago Journal Country Rank (SJR): 13.936

~ Journal Citatios Reports (JCR): 21.089

- Sello Calidad Fecyt: 171

- SPI Nacional: 505

- SPI Extranjeras: 608

Explotacion Documental: se han elaborado 83 informes para la

atencion de las consultas de datos realizadas por los Agentes del
Conocimiento.

Atencion al Usuario

Asistencia técnica y asesoramiento sobre el sistema informatico SICA,
habiendo atendido 14.422 consultas e incidencias de la comunidad
investigadora.

Gestion de grupos: Desde la Oficina Técnica se atiende a los
responsables de grupo e investigadores sobre todas aquellas
actuaciones encaminadas a la constitucion, gestion de miembros
e informacion basica delgrupo. Durante 2019 fueron atendidas 403
peticiones:

- Bajas de grupos: 23

- Cambio de Agente del Conocimiento: 16



- Cambio de area: 1
- Cambio Responsable de grupos: 187

- Evaluaciones especificas: 176

Participacion en proyectos y otras acciones

La AAC participa de forma activa en Proyectos Internacionales, lo cual
le permite establecer alianzas estratégicas con socios europeos de alto
nivel en el ambito de los sectores prioritarios en Andalucia, apoyar la
internacionalizacion de la 1+D+i y la transferencia del conocimiento de las
entidades andaluzas.

= El proyecto Net4Society4 ha sido financiado por H2020, habiendo
finalizado en 2019, y ha pretendido facilitar el trabajo en red y
la cooperacion entre los NCP del reto social 6 de H2020. La red ha
permitido la actualizacion en conocimientos y habilidades de sus
miembros para el desarrollo de la tarea de NCP; todo ello con el fin
altimo de facilitar la participacion en H2020 de los solicitantes de
proyectos.

= CESEAND 2019, financiado por COSME tiene como objetivo prestar
servicios de asesoramiento y apoyo a las entidades andaluzas, en
especial a las PYME en materia de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia y Conocimiento, Internacionalizacion y acceso a nuevos
mercados y acceso a programas de financiacion de la UE (en especial
H2020).

= El proyecto CESEAND INNO ASES 2019, financiado por H2020, plantea
mejorar la capacidad de gestion de la innovacion de las PYME
andaluzas con independencia de que hayan sido beneficiarias de
un proyecto especifico. Este proyecto se centra basicamente en la
provision de dos tipos de servicios:

- “Keyaccount management” paralos beneficiarios del Instrumento
PYME (H2020).

“Mejora de la capacidad de gestion de la innovacion de las PYME".

m  El proyecto TWIST (“Estrategia Transnacional de Innovacion en el
sector del Agua (Transnational Water Innovation Strategy)”, financiado
por el programa Interreg SUDOE, pretende desarrollar un modelo de
organizacion y colaboracion transnacional y transregional para la
cocreacién, experimentacion, evaluacion y puesta en mercado de
tecnologias y productos innovadores en el sector del agua.

= InnoBroker, financiado por COSME, se trata de un proyecto que
desarrolla un modelo de Broker de Compra Piblica de Innovacion
(IPB) para la interaccion entre las entidades adjudicadoras y los
oferentes de soluciones innovadoras (especialmente PYME vy
startups), investigadores e inversores en los procesos de compra
puablica de innovacion de bienes y servicios.
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Como muestra de otras acciones significativas llevadas a cabo por la AAC
durante 2019, destacan las siguientes:

®  Participacibn como entidad asociada en el proyecto europeo
EMPORIA4KT de la iniciativa Interreg y coordinado por la Universidad
Nova de Lisboa.

®  Participacién en calidad experto y entidad colaboradora en los
proyectos europeos BLOOM y PANORAMED.

®  La ACC forma parte del Grupo de Trabajo de la Transicion Industrial
de Andalucia, iniciativa impulsada por el Joint Research Centre de
la CE con el objetivo de brindar apoyo a las autoridades regiona-
les que enfrentan transiciones industriales considerables, lejos de
sectores y actividades en declive y trazando caminos viables hacia un
crecimiento econémico intensivo en empleo.

m  Acciones para impulsar la valorizacion de patentes de agentes del
SAC, en concreto, durante el ano 2019 se han realizado 6 catalogos,
uno por cada uno de los siguientes sectores: agroalimentario, biotec-
nologia y salud, energia, medio ambiente, metalmecanico y TIC,
con las patentes con titularidad 100 % de la Universidad de Sevilla,
difundiéndose un total de 53 invenciones licenciables entre empresas
con potencial interés en las mismas.

®  Participacion en distintas Estrategias de la Junta de Andalucia
(Estrategia de Impulso del sector TIC en Andalucia 2020, Plan
Estratégico para la Agroindustria Andaluza, Estrategia Andaluza
de Bioeconomia, Estrategia Energética de Andalucia 2020,
Estrategia Industrial de Andalucia 2020, Estrategia Minera de
Andalucia, Informe economico-financiero de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad, Estrategia RIS3,
anteproyecto del PECA 2021-2027 y Agenda 2030), a través de
reportes en el seguimiento de las mismas y la participacion en
reuniones y jornadas.

= Elaboracion de estudios, analisis e informes ad hoc.

En definitiva, la actividad de la AAC durante 2019 se ha orientado a la
evaluacioén y acreditacion de la calidad de instituciones universitarias,
profesorado e investigacion, a la formacién avanzada, movilizacién
competitiva del talento y su integracion internacional, al fomento de
la I+D+i y la transferencia de conocimiento, a la provisién de servicios
europeos de I+D+i, al fomento de la participacion en proyectos de I+D+i
internacionales y a la realizacion de estudios y prospectiva sobre la
[+D+iandaluza.

Y todo ello, para contribuir a la misién de instaurar un nuevo escenario de
progreso cientifico y tecnolégico para Andalucia que ayude a la generacion
de bienestar y riqueza, a la mejora de la competitividad de la economia 'y
de las empresas de la region, y a la construccion de una sociedad basada
en el conocimiento y la innovacion.
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ANEXO 2019

Ideas Factory Summit - Marzo

La Consejeriade Economia, Conocimiento, Empresasy Universidad, a través
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), se sumo a las entidades
impulsoras de 'ldeas Factory Summit', un evento de emprendimiento
que reunio el 28 de marzo a mas de 600 estudiantes y emprendedores
de la comunidad universitaria andaluza, ademas de a diversas entidades
colaboradoras y patrocinadoras.

La AAC contd con un area expositiva y también participé impartiendo uno
de los talleres proyectados dentro del 'School Corner', centrado en difundir
entre los jovenes emprendedores las oportunidades ofrecidas por su area
de formacion avanzada. Bajo el titulo 'Formarte en el extranjero para
emprender en Andalucia: Becas Talentia', el taller conté con la presencia
de dos beneficiarios de estas ayudas que, tras completar una formacion
de prestigio en el extranjero becados con el Programa Talentia, lograron
poner en marcha sus propios proyectos empresariales.

También estuvo presente en el escenario principal presentando iniciativas,
actividades y programas para impulsar la transferencia de tecnologia y
conocimiento entre los participantes, principalmente a través de la Red
CESEAND y form6 parte del jurado del concurso de 'Pitch'.

Jornada sobre Compra Piblica Precomercial
(CPP) - Abril

La Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) esta trabajando en cola-
boracion con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial (CDTI)
para impulsar la Compra Pablica Precomercial (CPP) en la administracién
y organismos publicos andaluces.

Para ello, se estan propiciando encuentros como el celebrado en abril en
el Parque Cientifico Tecnologico Cartuja (Sevilla), donde mas de medio
centenar de responsables de distintos organismos piblicos andaluces
conocieron de primera mano los requisitos y procedimientos que demanda
este instrumento financiero.

Smart Agrifood Summit - Junio

La AAC participé en la segunda edicion del Startup Europe Smart
Agrifood Summit con un expositor y con la celebracion de una Jornada
de Transferencia de Tecnologia 'TTAndalucia' en el sector agroalimentario.
También participd en dinamizar el espacio 'Agritalks' dentro de la feria,
pensado para que distintas entidades, en su mayoria empresas, mostrasen
sus proyectos y presentasen sus tecnologias innovadoras o disruptivas,
asi como cualquier cuestion relacionada con innovaciones tecnolégicas en
sus respectivas entidades.
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ACTIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 505.395 417.035
. Inmovilizado intangible 193.213 242.510
3. Patentes,licencias, marcas y similares 6.083 5.229
5. Aplicaciones informaticas 187.130 175.523
7. Derechos sobre bienes adscritos - 61.759
Il.  Inmovilizado material 312.182 174.524
1. Terrenos y construcciones - -
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 312.182 174.524
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos - -
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0
5. Otros activos financieros 0 0
B) Activo corriente 6.667.278 4.042.146
1. Existencias 0 0
1. Comerciales 0 0
Il.  Relaciones con la Junta de Andalucia 3.173.653 2.313.336
1. Operaciones de especificas 186.051 6.010
2. Subvenciones recibidas 0 0
3. Operaciones de intermediacion 2.987.602 2.307.326
Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.226.903 541.961
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 20.076 19.240
2. Clientes empresas del grupo y asociados 0 0
3. Deudores varios 212.617 1.659
4. Personal 0 0
5. Activos por impuestos corrientes 2.146 0
6. Otros créditos con las Admones. Publicas 992.063 521.061
IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/p 0 0
V. Inversiones financieras a corto plazo 55.941 55.941
5. Otros activos financieros 0 0
VI. Periodificaciones a corto plazo 0 0
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.210.781 1.130.908
1. Tesoreria 2.210.781 1.130.908
Total activo (A+B) 7.172.672 4.459.181
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Patrimonio neto 808.651 588.327
A-1 Fondos propios 306.038 171.145
. Capital 0 0
lll. Reservas 306.038 171.145
1. Reserva Legal 12.135 12.135
2. Otras reservas 293.904 159.011
V. Resultados ejercicios anteriores 0 0
VIl. Resultado del ejercicio 0 0
A-3 Subvenciones, donaciones y legados 502.613 417.182
I.  Procedentes de la Junta de Andalucia 502.613 417.182
Il.  Procedentes de otras entidades 0 0
B) Pasivo no corriente 375.816 182.108
. Provisiones a largo plazo 0] 0
Il.  Deudas a largo plazo 375.816 182.108
5. Otros pasivos financieros 375.816 182.108
C) Pasivo corriente 5.988.205 3.688.746
Il.  Provisiones a corto plazo 560.557 177.627
lll. Deudas a corto plazo 292.953 500.661
3. Acreedores por arrendamiento financiero 0 0
5. Otros pasivos financieros 292.953 500.661
IV. Relaciones con la Junta de Andalucia 923.310 1.329.779
1. Operaciones de intermediacion 0 75.625
2. Otros conceptos 923.310 1.254.154
V. Acreedores comerciales y otras a pagar 4.211.385 1.680.679
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 0 0
3. Acreedores varios 3.936.464 1.356.483
4. Personal 20.135 1.977
6. Otras deudas con las Admones. Publicas 254.786 322.219
VI. Periodificaciones - -
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 7.172.672 4.459.181
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO (AAC)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo de actividades explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 19.919 19.240 1. Resultado del periodo antes de impuestos 0 0
a) Ventas y prestaciones de servicios a la J.A. 0 0 2. Ajustes del resultado -155.024 -179.834
c) Prestaciones de servicios 19.919 19.240 a) Ingresos por activ. explot. finan, por J. A. 0 0
3. Trab. realizados por la empresa para su activo 0 0 b) Gastos por activ. explot. finan, por J. A. 5.177.952 5.645.852
4. Aprovisionamientos 0 0 c) Amortizacion del inmovilizado 113.801 144.901
a) Consumo de mercaderias 0 0 €) Imputacion de subvenciones -5.476.053 -5.940.749
b) Consumo mat. primas y mat. consumibles 0 0 f) Ingresos financieros (-) -2.785 -1.389
c) Trabajos realizados por otras empresas 0 0 g) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0 2.929
d) Deterioro mercancias, materias primas y otros 0 0 i) Ingresos financieros (-) -2.785 -45.605
5. Otros ingresos de explotaciéon 5.476.053 5.940.749 j) Gastos financieros (+) 32.061 12.837
a) Ingresos accesorios y gestién corriente 217.370 551.074 3. Cambios en el capital corriente 1.040.825 -2.742.499
b) Subv. explot. incorporadas Rtdo. ejercicio 432.934 -48.532 a) Existencias (+/-) 0 0
b1) Procedentes de la Junta de Andalucia 0 -472.672 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 196.526 -211.793
b2) Procedentes de otras entidades 432.934 424,140 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 844.299 -2.530.706
¢) Transferencia financiaciénde explotacién de la Junta de Andalucia 4.825.749 5.438.206 4. Otros flujos de efectivo de activ. explotacion -3.433.303 1.104.969
6. Gastos de personal -2.993.427 -2.940.884 a) Cobros (pagos) por activ. explot. finan. por J.A. -3.404.695 1.417.228
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.328.508 -2.285.258 al) Cobros de activ. explot. financiadas por J.A. 4.272.042 5.715.240
b) Cargas sociales -664.920 -655.626 a2) Pagos de activ. explot. financiadas por J.A. -7.676.737 -4.298.013
7. Otros gastos de explotacion -2.471.596 -3.048.944 b) Cobros (pagos) por la intermed. en la entrega de subven. (+/-) 0 -345.026
a) Servicios exteriores -1.827.413 -2.975.091 b1) Cobros por intermediacion en la entrega de subvenciones (+) 0 502.034
b) Tributos 1125 21.125 b2) Pagos por la intermediacion en la entrega de subvenciones (-) 0 -847.060
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -71.284 0 d) Pagos de intereses (-) -32.061 -12.837
d) Otros gastos de gestién corriente -571.774 -72.728 f) Cobros de intereses (+) 2.785 45.605
8. Amortizacion del inmovilizado -113.801 -144.901 g) Cobros (pagos) impuesto sobre beneficios (+/-) 688 0
9. Imputacion subvenciones inmov. no financiero 112.129 144.902 5. Flujos de efectivo de las actividades
de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -2.547.502 -1.817.364
a) Subvenciones procedentes de la J.A 112.129 144.902
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado 0 -2.929 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion
b) Resultados por enajenaciones y otras 0 -2.929 6. Pagos por inversiones -190.509 -166.106
12. Otros resultados 0 0 b) Inmovilizado intangible -88.425 -115.890
c) Inmovilizado material -102.084 -50.215
A-1 Resultado de explotacién 29.276 -32.768 7. Cobros por desinversiones 0 0
13. Ingresos financieros 2.785 45.605 8. Flujos de efectivo de las activ. de invers. (6+7) -190.509 -166.106
b) De valores negociables y créditos inmovilizado 2.785 45.605 @ (s b eheieeb s aelil siEs imna i
b2) En terceros 2.785 45605 9. Cobrosy pagos por instr. de patrimonio 185.250 903.597
14. Gastos financieros -32.061 -12.837 ) Subvenciones, donaciones y legados (+) 185.250 903.597
b} Por deudas con terceros 52.061 -12.837 e1) Procedentes de la Junta de Andalucia 183.297 0
15. Diferencias de cambio 0 0 e1.1) Subvenciones 183.297 0
e2) Procedentes de otras entidades 1.953 903.597
A-2 Resultado financiero (13+14+15) -29.276 32.768
10. Cobros y pagos por instrum. de pasivo finan. 0 0
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 0 0 12. Flujos de efectivo de las actividades
A4 Resultado del ejercicio procedente de financiacion (+/-9+/-10-11) 185.250 903.597
de operaciones continuadas (A-3) 0 0 D) Efecto de las variaciones de tipos de cambio 0 0
B) Operaciones interrumpidas E) Aumento/disminucion neta del efectivo
o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -2.552.761 -1.079.873
15. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto - . Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 4.763.542 2.210.781
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+15) 0 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 2.210.781 1.130.908
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO (AAC)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 0 0

(800), (89), 900, 992 . Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 lll.  Subvenciones, donaciones y legados 190.509 166.106
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
1. Procedente de la Junta de Andalucia 190.509 166.106

(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+111+1V+V) 190.509 166.106

(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracién de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIIl.  Subvenciones, donaciones y legados -112.129 -144.902
1. Procedente de la Junta de Andalucia -112.129 -144.902

830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
Xll.  Diferencia de conversién - -

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -112.129 -144.902

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) 78.380 21.204

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre

Subvenciones

Otras Reservas donaciones y legados Total
Saldo ajustado inicio del afio 2018 306.038,40 424.232,75 730.271,15
I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias - - -
II. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto - 78.380,21 78.380,21
1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios - - 0,00
2. Otros ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto - 78.380,21 78.380,21
Saldo, final del afio 2018 306.038,40 502.612,96 808.651,36
I. Ajustes por cambios de criterio 2018 y anteriores - - -
II. Ajustes por errores 2018 y anteriores -134.893,01 - -134.893,01
Saldo ajustado inicio del afio 2019 171.145,39 502.612,96 673.758,35
I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias - - -
II. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto - 21.203,63 21.203,63
1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios - - -
2. Otros ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto - 21.203,63 21.203,63
IV. Otras variaciones del patrimonio neto - -106.635,06 -106.635,06
Saldo ajustado final del afio 2019 171.145,39 417.181,53 588.326,92
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AGENCIA PUBLICA ANDALUZA
DE EDUCACION

NATURALEZA

La Agencia Piblica Andaluza de Educacion es una agencia publica
empresarial de las previstas en el articulo 68.1 b) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tal y como
dispone el Decreto 217/2011, de 28 de junio. El 21 de octubre de 2014,
mediante el Decreto-Ley 13/2014, de 21 de octubre, se ampliaron el
objeto y los fines de la Agencia y se modificé su denominacién, pasando
de Ente Piblico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos a
Agencia Piblica Andaluza de Educacion y Formacion.

El 24 de septiembre de 2015 se publico en BOJA el Decreto-Ley 5/2015,
de 15 de septiembre, por el que se modifican el objeto y los fines de
la Agencia, disponiendo ademas su nueva denominacion como Agencia
Piblica Andaluza de Educacion.

Mediante Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, se aprueban los nuevos
Estatutos de la Agencia Pablica Andaluza de Educacion. Estos incorporan
las modificaciones en el objeto y fines de esta entidad desde su
creacion en el ano 2005 como Ente Plblico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos. Asi, se trasladan las modificaciones recogidas
en el Decreto-ley 5/2015, de 15 de septiembre, por el que el Ente paso
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a denominarse Agencia Plblica Andaluza de Educacion, asi como en el
Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia,
por el cual la Agencia es el 6rgano gestor competente para la instruccion,
evaluacion y resolucion del procedimiento de ayuda a las familias del
alumnado escolarizado en los centros adheridos a la red de entidades
colaboradoras con la Consejeria.

OBJETO SOCIAL

La Agencia de Educacion tiene, entre otras, las siguientes funciones
principales:

En materia de infraestructuras

= El desarrollo y la ejecucion de las politicas de infraestructuras
educativas de la ensefianza no universitaria.

= Laprogramaciony laejecucion de planesy programas de inversiones
en materia de infraestructuras de la ensenanza no universitaria.

= La gestion y la contratacion de proyectos y obras de construccion,
mejora, transformacion y adaptacion de centros docentes
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
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En materia de equipamientos y tecnologia VICEPRESIDENTA

= Laprogramaciony la ejecucion de planesy programas de inversiones D*. M* del Carmen Castillo Mena
en materia de equipamientos de la educacién no universitaria.

= La adquisicion, alquiler, conservacion, reposicion y gestion de los VOCALES
edlﬁ.CIOS .modulares [?r.efa.\brlcados'destma.dos a uso ed.ucatlv? y.del D>. Olaia Abadia Garcia de Vicufia
equipamiento y mobiliario de las instalaciones educativas publicas
no universitarias. D. Pedro Angullo Ruiz

= La gestion y contratacion de los recursos e infraestructuras de D. José Maria Ayerbe Toledano

tecnologias para el ambito educativo, asi como el mantenimiento,
soporte técnico y logistica de los programas relativos a la utilizaciéon
e integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en su ambito de competencia, en coordinacion con la Consejeria a la
que esta adscrita. D2. M2 Victoria Oliver Vargas

D. Juan Carlos Aunion Ruiz

D2. Aurora M2 Auxiliadora Morales Martin

. o D. Antonio Segura Marrero
En materia de servicios

.. . D. Daniel Bermidez Boza
m la gestion y la contratacion del transporte escolar, comedores

escolares, aulas matinales, actividades extraescolares y, en general, D2. Esperanza Nieto Lobo
de los servicios complementarios de la ensefnanza no universitaria,
con excepcion de aquellos comedores de gestion directa de la
Consejeria competente en materia de educacion.

D. Eduardo Leon Lazaro

D. Manuel Cortés Romero

= Eldesarrolloy la ejecucion de los planes y programas por los que se

establezcan servicios complementarios de apoyo al alumnado en la SECRETARIA
ensenanza no universitaria, aprobados por la Consejeria competente
o por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. D*. Lydia Adan Lifante

= Eldesarrolloy la ejecucion de las actuaciones para el fomento de la
escolarizacion en el primer ciclo de educacioén infantil en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

PERSONAL

El nimero de efectivos reales contratados en la Agencia a 31 de diciembre
de 2019 se sitla en 166 trabajadores y trabajadoras, con la siguiente

DOMICILIO SOCIAL distribucion segiin categoria profesional y sexos:
= C/ Juderia, 1. Edificio Vega del Rey, 1
41900 Camas (Sevilla) Categoria profesional Hombres Mujeres
R Alta direccion 1 0

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

Directivos 4 2
La Agencia no tiene participacion mercantil en sociedad alguna. Administrador % .
B Técnico Superior 15 3
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Técnico Medio 28 13
CONSE)JO RECTOR Gestor Administrativo 10 23
La entidad esta regida por un Consejo Rector cuya composicion, a 31 de Gestor Auxiliar 14 24
diciembre de 2019, es la siguiente: Secretaria 0 1
PRESIDENTE Conductor 2 0

Total 88 78

D. Javier Imbroda Ortiz
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SOCIEDAD

Consejo Rector

Presidencia

Direccion de Obras y

Direccion General =~ PP apensnnannnnnd - y
: > Construcciones Educativas

Control Financiero R > Direccién de Equipamientos,
Permanente : Logistica y Tecnologia

S— 8

: N : Direccién de Servicios a
............... Comunicacion . >
? > H > la Comunidad Educativa
R »  Recursos Humanos N > Direccién de Contratacion
: : y Gestién Patrimonial
ERTR 2 Direccion Asesoria Juridica O > Dlrecc|o; gz;gasmzacwn
e > Gerencias Provinciales
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ACTIVIDADES

CONSTRUCCIONES EDUCATIVAS

La Agencia Pablica Andaluza de Educacion construye, amplia y moderniza
los centros educativos publicos de ambito no universitario desarrollando
los programas de actuaciones que con este objetivo planifique la Con-
sejeria de Educacion y Deporte. En 2019 las actividades de construccion
ampliacion y modernizacion de centros educativos se desarrollaron en
el marco del Plan de Infraestructuras Educativas 2017, aprobado el 26 de
enero de 2017 por el Consejo Rector de la Agencia de Educacion; el Plan
de Infraestructuras y Equipamientos de la Ensefanza no Universitaria
2018, aprobado el 26 de diciembre de 2017; y el Plan de Infraestructuras
Educativas 2019, aprobado el 27 de junio de 2019.

Estos planes incluyen proyectos y obras de construccion, ampliacion y
mejora de centros educativos y cuenta, para algunas de sus actuaciones,
con la cofinanciacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
dentro del programa operativo de Andalucia 2014-2020.

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

La Agencia Pablica de Educacion gestiona la adquisicion, entrega e
instalacion de los equipamientos e instalaciones necesarios para el
funcionamiento de los centros pilblicos docentes. Ello supone, entre
otras actuaciones, la dotacion de mobiliario y de material didactico,
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tecnologico y deportivo, ademas de equipamiento especifico para
Ciclos Formativos y ensefianzas de Régimen Especial (conservatorios,
escuelas de arte, etc.).

Por otra parte, la Agencia distribuye el equipamiento y los atiles
necesarios para el funcionamiento de los servicios complementarios que
ofrecen los centros, como el comedor, el aula matinal y las actividades
extraescolares.

La Agencia también se encarga de instalar y dar soporte a la utilizacion
e integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
los centros educativos, dentro de los diferentes planes de Sociedad del
Conocimiento desarrollados por la Consejeria.

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

La Agencia Piblica de Educacion tiene entre sus cometidos gestionar los
servicios complementarios que la Consejeria de Educacion implanta en
los centros educativos para ayudar a la conciliacion de la vida familiar y
laboral de los padres y madres del alumnado; esto incluye los servicios
enmarcados en el Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas (comedores
escolares, aulas matinales y actividades extraescolares) y el transporte
escolar.

Dentro del Plan de Apertura de Centros, la Agencia de Educacion se
encarga de gestionar en los centros educativos los siguientes servicios
complementarios:

= Aulas matinales. Se desarrollan desde las 7:30 hasta el comienzo del
horario lectivo. Durante este tiempo, los ninosy ninas realizan diversas
actividades de caracter lidico y educativo adecuadas a su edad y
desarrollo madurativo. Entre otras muchas, se realizan actividades
plasticas, dibujo, lectura, psicomotricidad, juegos populares, etc.

= Actividades extraescolares. Se ofertan con caracter voluntario para el
alumnado en horario de 16:00 a 18:00 e incluyen aspectos formativos
de interés como idiomas, estudio dirigido, actividades formativas y de
ocio, deportes, actividades artisticas, etc.

= Comedores. Los centros docentes piblicos prestan el servicio de
comedor escolar para el alumnado del segundo ciclo de Educacion
Infantil, de Educacién Primaria, de Educacion Secundaria Obligatoria y
de Educacion Especial durante un tiempo maximo de dos horas a partir
de la finalizacién de la jornada lectiva de manana, de 14:00 a 16:00.
Los comedores escolares constituyen un servicio complementario
de gran utilidad para los padres y madres que necesitan conciliar la
vida laboral y familiar. Son ademas una pieza importante en todas las
medidas dirigidas a mejorar los habitos alimenticios de los nifios y
ninas y prevenir problemas de salud como la obesidad, al ofrecer una
alimentacion saludable supervisada por la Consejeria de Salud.



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

La Agencia también gestiona la contratacion de determinados servicios de
apoyo a los centros de educativos (monitores/as de Educacion Especial e
interpretacion de Lengua de Signos Espafiola), mediante la contratacion de
las empresas que los prestan y el seguimiento y vigilancia de la ejecucion
de los servicios.

ESCUELAS INFANTILES DE PRIMER CICLO

La Agencia tiene encomendada también la gestion de diferentes
servicios en las escuelas infantiles de Primer Ciclo (de 0 a 3 afios). EL 28
de marzo de 2017, el Consejo de Gobierno aprobd el Decreto Ley 1/2017
de Medidas Urgentes para Favorecer la Escolarizacion en el Primer
Ciclo de Educacion Infantil en Andalucia, que fue convalidado por el
Parlamento en su sesion del 20 de abril. En virtud de lo establecido
en la base reguladora undécima del Programa de Ayuda a las Familias
para el Fomento de la Escolarizacion en el Primer Ciclo de la Educacion
Infantil en Andalucia, cuya regulacién figura en el Anexo | del Decreto-
ley 1/2017, la Direccion General de la Agencia Pilblica Andaluza de
Educacion es el organo gestor competente para la instruccion,
evaluacion y resolucion del procedimiento de ayuda a las familias. Este
programa tiene por objeto la concesion de ayudas a las familias para
fomentar la escolarizacion del alumnado menor de tres afos en centros
educativos exclusivos de primer ciclo de educacion infantil.

PLAN DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA ALIMENTARIA

El Gobierno andaluz aprob6 el 13 de junio de 2014 el Decreto-Ley 8/2014, de
10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social
a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, mediante

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

el cual se pretende garantizar tres comidas diarias a los ninos y ninas de
familias sin recursos econémicos. Es la Consejeria con competencia en
materia de Bienestar Social la que designa a los menores que pueden
beneficiarse del plan, tanto en los comedores como a través de la Red de
Solidaridad Alimentaria. A la Consejeria de Educacion le corresponde la
tarea de atender a los alumnos y alumnas en esta situacion aprovechando
la red de comedores escolares existente. La Agencia de Educacién se
encarga, por su parte, de la contratacion y seguimiento de los servicios
de las empresas de restauracion encargadas de elaborar y entregar las
comidas.

TRANSPORTE ESCOLAR

La Agencia Plblica Andaluza de Educaciéon tiene encomendada la
gestion del servicio de transporte escolar en los centros docentes
publicos andaluces. Este servicio facilita transporte gratuito a aquellos
alumnosy alumnas que tengan que desplazarse fuera de su localidad de
residencia por la inexistencia en la misma de la etapa educativa que le
corresponde, o bien que residan en nicleos dispersos de poblacion. El
servicio, inicialmente centrado en la educacion obligatoria (Primaria y
ESO), se extendid en el curso 2008/2009 al Bachillerato y a la Formacion
Profesional y en el curso 2010, al segundo ciclo de Infantil.

En las rutas con destino a centros piblicos de Infantil y Primaria y
centros especificos de atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales, existen monitores que acompanan a los alumnos y alumnas
en el transporte escolar para garantizar su seguridad y el buen desarrollo
de las rutas. La Agencia se encarga también de la contratacion de este
servicio de monitores.
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 15.546.887 17.947.009
. Inmovilizado intangible 9.003.189 8.646.510
3. Patentes, licencias, marcas y similares 14 14
4. Derechos de uso derivados de cesiones y adscripciones 8.603.087 8.216.042
5. Aplicaciones informaticas 400.089 430.455
6. Otro inmovilizado intangible 0 0
Il.  Inmovilizado material 6.542.890 9.299.691
1. Terrenos y construcciones 1.657.151 1.546.924
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 4.864.700 7.752.767
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 21.039 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 808 808
5. Otros activos financieros 808 808
B) Activo corriente 167.051.564 141.107.042
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 159.396.379  133.719.063
2. Subvenciones recibidas 159.396.379  133.719.063
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.676.935 1.565.403
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 1.095.406 932.517
3. Deudores varios 556.995 610.529
4. Personal 24.534 22.358
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 0 0
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0 0
2. Créditos a empresas 0 0
5. Otros activos financieros 0 0
VII. Periodificaciones a corto plazo 0 0
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 5.978.250 5.822.576
1. Tesoreria 5.978.250 5.822.576
Total activo (A+B) 182.598.451 159.054.051
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Patrimonio neto 15.546.887 17.947.009
A-1 Fondos propios 0 0
lll. Reservas 0 0
2. Otras reservas 0 0
V. Resultados ejercicios anteriores 0 0
2. Resultados negativos ejercicios anteriores 0 0
VI. Otras aportaciones de socios 0 0
VIl. Resultado del ejercicio 0 0
A-3 Subvenciones, donaciones y legados 15.546.887 17.947.009
I.  Procedentes de la Junta de Andalucia 15.403.917 17.810.538
Il.  Procedentes de otras entidades 142.970 136.471
B) Pasivo no corriente 3.004.966 2.077.673
. Provisiones a largo plazo 3.004.966 2.077.673
4. Otras provisiones 3.004.966 2.077.673
Il. Deudas a largo plazo 0 0
2. Deudas con entidades de créditos 0 0
C) Pasivo corriente 164.046.598 139.029.370
lll. Deudas a corto plazo 579.492 839.469
1. Otros pasivos financieros 579.492 839.469
IV.  Relaciones con la Junta de Andalucia 102.008.546 88.104.272
2. Operaciones de intermediacién 82.839.485 85.017.776
3. Otros conceptos 19.169.062 3.086.495
VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 61.458.560 50.085.628
1. Proveedores 60.834.833 49.477.343
4. Personal 3.396 142
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 620.331 608.144
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 182.598.451 159.054.051
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 14.731.118 13.733.325 1. Resultado del periodo antes de impuestos 0 0
a) Ventas 0 0 2. Ajustes del resultado 3.793.607 1.348.472
b) Prestaciones de servicios 14.731.118  13.733.325 a) Amortizacion del inmovilizado 676.872 694.712
5. Otros ingresos de explotacién 346.599.064 349.266.442 b) Correciones valorativas por deterioro (+/-) 2.582.268 -959.626
. » . c) Variaciéon de provisiones (+/-) 2.699.349 1.066.947
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 0 0
. . L o, | d) Imputacién de subvenciones (-) -18.057.611 -3.859.952
c) Transferencia de financiacion de explotacién Junta de Andalucia 346.599.064  349.266.442
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 15.011.139 4.696.396
6. Gastos de personal -8.994.988 -8.937.142
g) Ingresos financieros (-) -103.350 -172.828
a) Sueldos, salarios y asimilados -6.983.983 -6.896.299 ) )
h) Gastos financieros (+) 984.940 0
ial -2.011. -2.040.84
b) Cargas sociales 011.005 040843 k) Otros ingresos y gastos 0 -117.178
7. Otros gastos de explotacion -851.084.183  -354.569.967 3. Cambios en el capital corriente 11.771.450  -13.567.192
a) Servicios exteriores -179.452.652 -181.185.054 a) Existencias (+/-) 0 0
b) Tributos -5.659 -10.468 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -479.355 -459.998
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -212.669 -571.530 c) Otros activos corrientes (+/-) 4.027 0
d) Otros gastos de gestién corriente -171.413.203 -172.802.915 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 12.246.778 -11.372.931
8.  Amortizacién del inmovilizado -676.872 -694.712 e) Otros pasivos corrientes (+/-) 0 259.977
9. Imputacion subvenc. inmovilizado no financiero 18.057.611 3.859.952 f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 0 -1.994.240
- 4. Otros flujos de efectivo activ. de explotaciéon -42.804.654 12.063.047
10. Excesos de provisiones - -
K . L. . a) Cobro de activ. de explotacién financ. J.A. 292.387.219  331.192.143
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado -17.380.739 -3.165.240
b) Pagos de activ. de explotacién financ. J.A. -346.599.064  -349.266.442
a) Deterioros y pérdidas -2.369.600 1.531.156
c) Cobros por la interm. en const. infraestruc. 75.430.298  104.024.849
b) Resultados por enajenacion y otras -15.011.139 -4.696.396
d) Pagos por la interm. en const. infraestruc. -63.141.517 -74.060.331
12. Otros resultados -369.422 334.515 ¢) Pago de intereses () -984.940 0
f) Cobros de intereses (+) 103.350 172.828
A-1 Resultado de explotacion 881.590 -172.828 5. F|ujos de efectivo de las actividades
13. Ingresos financieros 103.350 172.828 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -27.239.597 -155.674
b) De valores negociables y créditos inmovilizado 103.350 172.828 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversién
b1) En empresas del grupo y asociadas - - 6. Pagos por inversiones -13.008.519  -6.260.073
b2) En terceros 103.350 0 b) Inmovilizado intangible -205.168 -222.271
14. Gastos financieros -984.940 0 c) Inmovilizado material -12.803.351 -6.037.803
a) Por deudas con empresas grupo y asociadas - - e) Otros activos financieros 325 0
b) Por deudas con terceros -984.940 0 7. Cobros por desinversiones 0 0
8. Flujos de efectivo de activ. de inversion (6+7) -13.008.194 -6.260.073
A2 (R LIRS (el D VTR C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio 13.008.519 6.260.073
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 0 0 e) Subvenciones, donaciones y legados (+) 13.008.519 6.260.073
15. Impuesto sobre sociedades 0 0 10. Cobros y pagos por instr. de pasivo financiero 0 0
A-4 Resultado del ejercicio procedente 12. Flujos de efectivo de las actividades
de operaciones continuadas (A-3+15) 0 0 de financiacion (+/-9+/-10-11) 13.008.519 6.260.073

D) Efecto de las variaciones de tipos de cambio

B) Operaciones interrumpidas L .
E) Aumento/disminucién neta del efectivo
16. Resultado ejercicio operaciones o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -27.239.272 -155.674
interrumpidas neto - - . . ) .
Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 33.217.522 5.978.250

A-5 Resultado del ejercicio (A-4+16) 0 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 5.978.250 5.822.576
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019

A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias - -

(800), (89), 900, 992 . Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados 13.742.710 6.260.073
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+1l1+1V+V) 13.742.710 6.260.073

(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl.  Subvenciones, donaciones y legados -18.057.611 -3.859.952
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -18.057.611 -3.859.952

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -4.314.901 2.400.122

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado el 31/12/19

Resultados Otras Subvenciones,
. o ) Resultado del .
Fondo social Reservas de ejercicios aportaciones L donaciones y Total
. . ejercicio e

anteriores socios legados recibidos
Saldo al final afio 2017 - 3.547.419 -115.629.708 112.082.289 - 19.861.788 19.861.788
Ajustes por errores 2016 - - - - - - -
Saldo ajustado inicio 2018 - 3.547.419 -115.629.708 112.082.289 - 19.861.788 19.861.788
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - -4.314.901 -4.314.901
Aportacion Junta de Andalucia para compensar pérdidas - - - - - - -
Aplicacién aportacion de socios para compensar pérdidas - -3.547.419 115.629.708 -112.082.289 - - -
Saldo final afio 2018 - - - = = 15.546.887 15.546.887
Ajustes por errores 2018 - - - - - - -
Saldo ajustado inicio 2019 - - - - - 15.546.887 15.546.887
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - 2.400.122 2.400.122
Saldo final afio 2019 - - - - - 17.947.009 17.947.009
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INTRODUCCION

DE LAS AGENCIAS PUBLICAS
EMPRESARIALES SANITARIAS






Agencia Administrativa

Servicio Andaluz de Salud APE Sanitaria Costa del Sol

(Consejeria de Salud y Familias)

Agencias Publicas Empresariales

APE Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

APE Hospital de Poniente de Almeria

Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias (EPES)

APE Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector piblico de
Andalucia establece que tanto la Empresa Plblica Hospital Costa del Sol
como las Empresas Piblicas Hospital de Poniente de Almeria, Hospital
Alto Guadalquivir y Sanitaria Bajo Guadalquivir adoptaran la configuracion
de agencia piblica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Con respecto a la Empresa Piblica Hospital Costa del Sol, se cambia su deno-
minacion a Agencia Pablica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, estableciendo
su régimen juridico, pasando a regirse por tanto por la referida Ley, por la Ley
9/2007, de 22 de octubre, por las disposiciones de su Ley de creacion y por sus
Estatutos, en lo que no se opongan a aquella, por la Ley General de la Hacien-
da Piblica de la Junta de Andalucia y por la restante normativa de aplicacion.
Entre las materias objeto de la Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol, indica la coordinacion de la gestion de los servicios sanitarios de las
agencias plblicas empresariales que se le adscriban.

Asi mismo, dicha Ley establece la adscripcion a la Agencia Pulblica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol de:

Empresa Piblica Hospital Alto Guadalquivir.
Empresa Piblica Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.
Empresa Piblica Hospital de Poniente de Almeria.

El Decreto 98/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Pablica Empresarial Hospital Costa del Sol y se modifican
los de otras Agencias Piblicas Empresariales Sanitarias, cambia la
denominacion social, pasandose a ser denominadas: la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria como Agencia Plblica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria; la Empresa Plblica Hospital
Alto Guadalquivir como Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital
Alto Guadalquivir; y la Empresa Piblica Sanitaria Bajo Guadalquivir, como
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

Con respecto a la Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias, por Decreto
217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de Derecho
Piblico a las previsiones de la Ley 9/2007, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Piblica, la Empresa pasa a tener condicion de agencia
publica empresarial, siendo por tanto de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y establece su adscripcion a la
Consejeria de Salud.
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ElL Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, adscribe al Servicio Andaluz de Salud:

Empresa Pablica de Emergencias Sanitarias.

Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

Agencia Piblica Empresarial Hospital de Poniente de Almeria.

Todo ello sin perjuicio de la dependencia de todas estas entidades de la
Consejeria de Salud y Familias encontrandose integradas en el Sistema
Sanitario Plblico de Andalucia.

Con respecto a la aprobacién de sus Estatutos, el mencionado Decreto
98/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Piblica Empresarial Hospital Costa del Sol y se modifican los
de otras Agencias Piblicas Empresariales Sanitarias dispone:

La aprobacion de los Estatutos de la Agencia Piblica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol.

La modificacion de los estatutos de la Agencia Piblica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir y Poniente
de Almeria.

Asi mismo, el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre por el que modifican
los Estatutos de todas las Agencias Piblicas Empresariales Sanitarias
determina la estructura del personal directivo de estas Agencias, asi como
los criterios de designacion y nombramiento de este tipo de personaly las
funciones del mismo.

Finalmente, el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud modifica los Decretos mediante los que se aprueban los
estatutos de las Agencias Plblicas Empresariales Sanitarias adscritas a
la Consejeria de Salud y Familias en lo que respecta a la composicion de
los Consejos de Administracion, con objeto (inicamente de adaptarlos a la
nueva estructura organica.
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NATURALEZA

Fue creada por la Ley 2/1994, de 24 de marzo, del Parlamento de
Andalucia, para gestionar los servicios de emergencias sanitarias que se
le encomienden. La constitucion efectiva y la aprobacion de sus Estatutos,
se produjeron mediante el Decreto 88/1994, de 19 de abril, bajo la
denominacién de Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias.

Esta adscrita funcionalmente a la Consejeria de Salud segiin lo previsto en
su Ley de creacion.

Por Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades
de Derecho Piblico a las previsiones de la Ley 9/2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Piblica, la Empresa pasa a tener condicion de
agencia puablica empresarial.

Por Decreto 140/2013, de 1 de octubre, establece la estructura organica
de la Consejeria y se adscribe funcionalmente a la Empresa Piblica de
Emergencias Sanitarias a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

Por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre de 2018, se modifican los
Estatutos de la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias y se define la
estructura directiva de la Agencia.
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Por el Decreto 589/2019, de 6 de noviembre, se adeciian los Estatutos de
la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias a lo previsto en el articulo
32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

OBJETO SOCIAL

Su objeto consiste en llevar a cabo la prestacion de la asistencia sanitaria
a las personas con urgencias médicas, cuyo diagnostico o tratamiento
requieran una asistencia inmediata y de alta complejidad, a la vez que
comporten un riesgo para la vida o puedan producir secuelas graves y
permanentes al individuo.

DOMICILIO SOCIAL

= C/ Severo Ochoa, n2 28. Parque Tecnologico de Andalucia
29590 Campanillas (Malaga).

SERVICIOS PROVINCIALES

= Edificio Antiguo Hospital Virgen del Mar (Bola Azul).
Ctra. Ronda, n? 226, 6° Planta. 04005 Almeria.

= Hospital de Puerto Real. Ctra. Nacional IV, km 665.
11510 Puerto Real (Cadiz).
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= Hospital Los Morales. Ed. Anexo. 14012 Cordoba. D. José Antonio Miranda Aranda

= CMAT. Avda. Ciencias de la Salud, s/n. D2. Pilar Bartolomé Hernandez
18100 Armilla (Granada). D. Agustin Mufioz Martin

=  Avda. Paisajista, n2 5. 21003 Huelva. D2. Myriam del Campo Sanchez

= Recinto Hospital Neurotraumatologico “Princesa de D. José Luis Pastrana Blanco

Espaia”. Ctra. Bailén-Motril, s/n. 23009 Jaén.
SECRETARIA
= C/ Marie Curie, s/n - Parque Tecnolégico de Andalucia. D2. Mercedes Osuna Ceballos
29590 Malaga.
DIRECTOR GERENTE

= C/ Max Planck, n2 1- Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
D. José Luis Pastrana Blanco

CAPITAL SOCIAL PERSONAL
La Junta de Andalucia fija en sus presupuestos anuales una serie de La plantilla media real durante el ejercicio 2019, ha sido de 772 personas,
transferencias corrientes y de capital a favor de la Empresa Piblica de distribuidas segtn las siguientes categorias profesionales:

Emergencias Sanitarias para atender las actividades necesarias para el
desarrollo de su objeto social. Por consiguiente, no aparece cantidad

. Categoria Hombres Mujeres
alguna en el apartado de Fondo Social. £ )
Alta Direccion 10 3
. Titulados superiores 184 100
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Titulados medios 125 107
De acuerdo con sus Estatutos, los 6rganos rectores de la entidad son un Administrativos 5 23
Consejo de Administracion y la Direccion Gerencia. Otros 211 4
Total 535 237

CONSEJO DE ADMINISTRACION

A 31de diciembre de 2019, su composicion es la siguiente:

PRESIDENTE

D. Jesis Ramén Aguirre Munoz

VICEPRESIDENTA PRIMERA

D2. Catalina Montserrat Garcia Carrasco

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

D. Miguel Angel Guzman

VOCALES

D. Isaac Tunez Fifiana
D. José Maria de Torres Medina
D&. Asuncion Alicia Lora Lépez

D. José Repiso Torres

D. Diego Vargas Ortega
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA EMPRESA

Consejo de Administracion

Direccion Gerencia ~  TLEERLH TIITE >

oy

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

Unidad de Control Financiero
Permanente

Unidad de Mejora Continua

Unidad de Comunicacion/
Atencion al Usuario

Desarrollo de Personas

....... ) Asistencial
. ) Econémica y de
Servicios Generales
....... ) Sistemas y Tecnologias
............................. ) Servicio 061
............................. ) Salud Responde

ACTIVIDADES

La Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias ha continuado en 2019
dando respuesta a las situaciones de emergencias en nuestra Comunidad
con altos niveles de calidad y satisfaccion de los pacientes atendidos (9,5
sobre 10).

Con cerca de tres millones de llamadas recibidas en los centros coordi-
nadores del 061 en Andalucia este afio y mas de 75.000 activaciones de los
equipos de emergencias sanitarias distribuidos por la Comunidad, EPES
ha celebrado los 25 anos de la puesta en marcha del servicio 061 en las
provincias de Huelva y Granada que iniciaron su actividad en 1994, que
han seguido a los de Sevilla, Cordoba y Malaga que se abrieron entre 1992
y 1993.
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A los dispositivos sanitarios especiales que de forma habitual organiza
EPES, como son los del Campeonato de Mundial de Motociclismo, del Plan
Romero de El Rocio o de la Romeria Virgen de la Cabeza, este ano se ha
sumado el dispositivo creado para la Semana Santa y la Feria de Malaga,
entre otros eventos de riesgo.

Un trabajo apoyado en la gestion realizada en todos los ambitos de la
empresa para renovar los recursos disponibles con la adquisicion y puesta
en marcha de 14 nuevas UVI moviles distribuidas en Almeria (2), Cadiz (1),
Cordoba (2), Granada (2), Huelva (1), Jaén (1), Malaga (3) y Sevilla (2), asi
como para mejorar la calidad de la atencion en los centros coordinadores
de urgenciasy emergencias y en Salud Responde, la formacion continuada
del equipo de profesionales y seguir fomentando la capacidad de
innovacion e investigacion de EPES.



En esta linea, la empresa ha continuado con el desarrollo de cuatro pro-
yectos financiados con Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER)
dirigidos tres de ellos al seguimiento de pacientes cronicos con enferme-
dades con deterioro cognitivo en personas en el entorno familiar nuclear o
solas y de edad avanzada, con patologia respiratoria oxigeno dependiente
y de aquellas personas que han tenido intervenciones a nivel ambulatorio
Y un cuarto proyecto destinado a la promocion de la salud, la vigilancia y
supervision de la poblacion andaluza en su globalidad. Todos ellos centra-
dos en el uso de aplicaciones y entornos webs que faciliten el seguimiento
y la accesibilidad de los usuarios a estos servicios.

Un ano en el que Salud Responde ha registrado un aumento de un
24,8% en su actividad con respecto a 2018, con mas de 62 millones de
gestiones tramitadas por los andaluces a través de la app gratuita y del
teléfono 955 545 060. Las personas usuarias que han optado por utilizar
la via telefénica han manifestado un grado de satisfaccion con el servicio
prestado por Salud Responde de un 9,5 sobre 10.

Destaca especialmente este 2019 por la respuesta dada por la Empresa
Piblica de Emergencias Sanitarias al operativo organizado en Totalan
(Malaga) con motivo del rescate de Julen, que ha merecido Mencion
honorifica de la Junta de Andalucia en el 28 F al Servicio Provincial 061 de
Malaga por su labor en este dispositivo de emergencias. Una actuacion
recocida también por el Ayuntamiento de Malaga.

Con motivo del ciclon “Idai” que asolé Mozambique en el mes de marzo,
cinco profesionales enfermeros de la Empresa Plblica de Emergencias
Sanitarias acudieron en mision de ayuda humanitaria durante 15 dias a
la zona afectada por el ciclon dentro del Equipo Espanol de Respuesta
Humanitaria Técnica (STAR por sus siglas en inglés) desplegado por la
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

La Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias continda en 2019 promo-
viendo la salud y la prevencion de la ciudadania andaluza colaborando
con organismos de muy diverso tipo, incidiendo en habitos saludables y
dando a conocer a través de campanas de concienciacion los sintomas de
determinadas patologias en las que el tiempo se convierte en un factor
clave para salvar la vida del paciente. Destacan las campanas “Ictus: Evita,
aprende, actia” en colaboracion con la Sociedad Espanola de Neurologia,
las asociaciones Dafno Cerebral y Freno al Ictus, y la fundacion Mapfre,
que de forma itinerante se desarroll6 en las provincias de Malaga, Sevilla,
Cordoba y Almeria, "SOS Respira’.

Otra de las iniciativas desarrolladas por la Empresa Piblica de
Emergencias Sanitarias durante 2019 ha sido la campana “SOS Respira” en
la ciudad de Malaga, que perseguia sensibilizar a la poblacién en general
y a profesionales del ambito de la gastronomia, en particular, sobre la
importancia de actuar a tiempo ante un atragantamiento con el objetivo
de ayudar a disminuir el nimero de muertes por obstruccion aérea.
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La Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias ha editado una guia de
primeros auxilios, que se puede obtener gratuitamente desde la web de
EPES ( ), donde se recogen las principales situaciones que
pueden comprometer la integridad fisica de las personas y requerir la
intervencion de los equipos de emergencias sanitarias del 061. Asi estan
descritas las pautas a seguir ante una lipotimia, sincope o coma, una
convulsién, una hipoglucemia, un traumatismo, una hemorragia, hasta
cdmo actuar ante patologias tiempo dependientes como un infarto o un
ictus o los pasos a seguir ante un accidente de trafico.

EPES ha continuado con la formacién en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar a la ciudadania y a primeros intervinientes, asi como
con las jornadas dirigidas a informar a los ciudadanos de los diferentes
canales de acceso a las urgencias y las emergencias.

En 2019 ha llevado a cabo un total de 177 jornadas de puertas abiertas
0 acciones de divulgacion sobre como actuar ante situaciones de
emergencias y formacion en soporte vital basico y primeros auxilios a
la ciudadania andaluza en nuestra Comunidad. Junto a ellas, EPES ha
continuado con el desarrollo de otros eventos de formacion y divulgacion
relacionados:

Cardiomaratones con motivo del Dia Europeo de la Parada
Cardiorrespiratoria.

Jornadas de formacion masivas.
Formacion de primeros intervinientes.
Zona cardioasegurada.

Semana Santa Cardioasegurada.
Rocio cardiprotegido

Redes Sociales.

Programa Aire, dirigido a mejorar la atencion a los pacientes asmaticos
graves y pacientes que sufran episodios de anafilaxia, cuenta con 1157
pacientes inscritos.

Programa Corazon, para la atencion a pacientes de alto riesgo coronario,
cuenta actualmente con 22.068 pacientes inscritos.

Programa Te puede pasar. Dirigido a reducir accidentes de trafico y sus
consecuencias entre jovenes, en el que han participado este ano 1180
jovenes a través de 3 Road Show.



= Compartir conocimiento

EPES, con el objetivo de compartir experiencias y mejorar la respuesta y
coordinacion en situaciones de emergencias, ha impulsado las siguientes
acciones en 2019:

— Jornadas de Atencion a los accidentes de trafico.
— Jornadas de Cuidados EPES.

— Simulacros y ejercicios técnicos.

= Deteccion de Expectativas

La Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias de la Consejeria de Salud
y Familias ha recibido una valoracion de 9,5 sobre 10 de las personas que
solicitaron asistencia sanitaria urgente a través del 061durante elano 2019.
Los resultados obtenidos durante este afio muestran que el trato humano
recibido de los profesionales de los equipos sanitarios y la seguridad que
transmite el equipo de emergencias con un 9,5 respectivamente, son las
dimensiones mejor valoradas. Le siguen la comprension de la informacion
transmitida (9,3) y la idoneidad de la informacion aportada durante la
asistencia (9,2 sobre 10).

= Calidad

En 2019 se mantiene la acreditacion de Agencia de Calidad Asistencial
de Andalucia en los 8 Servicios Provinciales con la Resolucion favorable
del Comité de Certificacion, conforme al Manual de Estandares para
los Servicios de Urgencias y Emergencias. Asi mismo, se ha superado la
auditoria de seguimiento para la Norma ISO 9001:2015 del Sistema de
Gestion de Calidad con alcance a toda la organizacion y con el enfoque
basado en el riesgo.

LOS PROFESIONALES
Las lineas de accion desarrolladas en 2019 han sido las siguientes:

Gestion eficiente del equipo de personas. El empleo medio de EPES se
sitla en 772 profesionales, con un 31% de representaciéon de la mujer
frente al 69% de los hombres. El equipo asistencial lo forman un total de
691 profesionales, con una edad media de 48 afos, siendo la media de 46
anos para mujeres y 49 anos para los hombres.

Absentismo vy accidentalidad. Este ano el nivel de absentismo por causa
médica (enfermedad comin, accidente de trabajo y accidente no laboral)
ha sido del 5,75%, siendo su distribucion por sexo respecto de su poblacion
de 5,66% en los hombres y del 5,98% en las mujeres. El nivel de accidenta-
lidad por tanto sigue un afio mas dentro del objetivo de no superar el nivel
de 1 accidente por cada 1.000 activaciones de los Equipos de Emergencias,
situandose el indice en 0,72 accidentes con baja por cada 1.000 activaciones.
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Cuidado del entorno laboral. EPES dispone de un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la norma OHSAS 18001:2007
para las actividades de disefio y la prestacion de los servicios de
coordinacion y asistencia sanitaria en urgencias, emergencias, transporte
secundario y enfermos criticos, dispositivos sanitarios de riesgo previsible
y catastrofes. Con respecto al 2019, se han ejecutado los seguimientos de
las tres normas que conforman el sistema de gestion integral con resultado
satisfactorio: la Norma UNE EN ISO 9001:2015. Sistema de Gestion de la
Calidad; la Norma UNE EN ISO 14001:2015. Sistema de Gestion Ambiental; y
la certificacion de OHSAS 18001:2007.

El cuidado del medio ambiente. EPES lleva a cabo las auditorias anuales
para el seguimiento del Sistema de Gestion Medioambiental, junto con
la del Sistema de Calidad y de Gestion de la Seguridad y Salud, conforme
a la norma ISO 14.001. En 2019 se ha realizado la primera auditoria de
seguimiento tras la recertificacion de 2018, con resultado satisfactorio.
La sustitucion progresiva de equipos mas modernos y eficientes, unidas
al fomento del consumo responsable y la sostenibilidad medioambiental
con la puesta en marcha de medidas de sensibilizacion en materia de
ahorro energético entre los profesionales, obtiene de nuevo una respuesta
positiva logrando una disminucién del consumo eléctrico con respecto al
ano anterior del 4,2%.
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Crecimiento profesional. Este ano se han impartido un total de 22.504
horas presenciales y mas de 3.080 horas online a través de la plataforma
de formacion, con 314 sesiones formativas impartidas a 759 profesionales,
con un nivel de satisfaccion por encima del 93% sobre 100%, estando
todas las acciones formativas de categorias asistenciales acreditadas por
la Agencia de Calidad Sanitaria.

Promocion de la carrera profesional. Un total de 231 profesionales han
iniciado el proceso de acreditacion de sus competencias a través del
programa de acreditacion de la Agencia de Calidad Sanitaria (ACSA). De
ellos 55 han logrado la acreditacion, siendo el 25% en el nivel de excelente,
el 40% en el Experto y 35% en el Avanzado. El 42% de los acreditados
lo han sido en el programa de Enfermeria de Emergencias y Urgencias
Extrahospitalarias y el 58% en los programas de Medicina de Urgencias y
Emergencias y el de Médico/a de los Equipos y/o Centros de Coordinacion
de Emergencias Sanitarias.

Igualdad de oportunidades. EPES sigue avanzando en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del SSPA, trabajando para
impulsar el “Plan de Conciliacion”. Este afno 2019, con motivo de la
publicacion del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018 para la mejora de la
calidad del empleo piblico y de las condiciones de trabajo del personal

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

del sector pablico andaluz, aprobado por el Consejo Gobierno el 17 de julio
de 2018, se firma un acuerdo en el seno de la comisiéon negociadora del
V Convenio Colectivo de EPES que incorpora al convenio los siguientes
permisos: por paternidad-maternidad, por recuperacion de enfermedad,
por asuntos particulares y de vacaciones por anos de servicio. Con este
acuerdo se homologan estos permisos al resto de Agencias Piblicas
Sanitarias y al resto de empleados publicos de la Junta de Andalucia que
entran en vigor y de aplicacion directa durante todo el ejercicio 2019.
En el informe anual de las medidas de conciliacion disfrutadas por los
profesionales EPES, cabe senalar el incremento de medidas disfrutas con
respecto al afio anterior (un 37% mas), siendo el mayor incremento en
medidas disfrutas por hombres (61%) respecto de la mujer en un (4%).
Porcentualmente, destaca el incremento de los permisos de paternidad y
los Permisos por deber inexcusable debido a que el afio 2019 fue un ano
en el que se celebraron 2 elecciones generales, seguidos de permisos para
consulta médica especializada. Sin embargo, se han visto minoradas las re-
ducciones dejornada porcuidado de menores o de personas dependientes.

Reconocimiento y participacion de los profesionales. La participacion
voluntaria de la plantilla media asistencial en los grupos de trabajo ha
sido del 41%. En cuanto a la distribucion por género de estos grupos
es del 37,5% en mujeres y del 62,5% en hombres.




Llamadas recibidas en los centros de coordinacién. Los centros de
coordinacion de urgencias y emergencias han recibido un total de
2.915.235 llamadas, a través de las diferentes lineas telefonicas (061,
112, urgencias sanitarias...), lo que supone un 1,25% menos respecto a
2018.

Solicitudes de asistencias. Los centros de coordinacion atendieron un
total de 1.268.728 solicitudes de asistencia, a través de las diferentes
lineas telefonicas, lo que supone un 2% mas con respecto al ano
anterior.

Gestion de las solicitudes de asistencia. Destaca el grueso de las
solicitudes, es decir, el 65,34% que se resolvid con la intervencion de
algin recurso sanitario o el 18,15% que se resolvié mediante consulta
médica o informacion sanitaria.

Activaciones: Se han producido un total de 75.443 activaciones de los
recursos asistenciales propios de la Agencia, lo que ha supuesto un
descenso del 3,8% con respecto al ano anterior. El tiempo medio de
respuesta en equipos de emergencia 061 de caracter urbano fue de 11
minutos y 25 segundos.

Motivos de las llamadas asistenciales. Entre los motivos mas
frecuentes de solicitudes de asistencia que se han recibido en los
centros coordinadores estan las peticiones de dolor no traumatico,
alteraciones del nivel de consciencia, asistencia debido a traumatismos
y accidentes de trafico.

Transporte secundario de pacientes criticos: 14.481 servicios (13.894
por medio terrestre y 587 por medio aéreo).

Alerta epidemiolégica: Los centros de coordinacion han canalizado
902 alertas en salud publica fuera del horario laboral.

En el plano de la gestion clinica, los procesos mas frecuentes atendidos
por los equipos de emergencias 061 son los traumatismos, el sincope, las
convulsiones, el sindrome coronario agudo, las arritmias, sincopes y los
cuadros de insuficiencia respiratoria y paro cardiaco.
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Se han atendido 62.463.654 solicitudes y gestiones de los ciudadanos
andaluces a través de Salud Responde, (un 24,8% mas de actividad que
en 2018), de las que 51.51.829 peticiones se llevaron a cabo a través de
la aplicacion movil gratuita que se sitGa en los 3 millones de usuarios. El
servicio mas demandado es la cita de atencién primaria con el médico,
enfermeria o pediatra que supone el 94% del total de gestiones. Los
usuarios de este servicio han mostrado una satisfaccion del 9,5 sobre 10.

Alo largo de 2019 la Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias ha seguido
con la incorporacion de mejoras en la gestion de recursos (equipos
moviles) de forma compartida entre los 8 centros coordinadores de EPES,
y para la derivacion de casos a otros centros sanitarios del sistema, con la
finalidad de prestar una asistencia sanitaria extrahospitalaria de calidad y
adaptada a las necesidades actuales.

EPES ha incorporado mejoras funcionales para ayudar en la coordinacion
relacionadas con la integracion de los sistemas de informacion de otros
organismos, como el 112 para la gestion de las peticiones de asistencia.
Ha mejorado el tratamiento de coordenadas para que las localizaciones
de los servicios sean mas precisas, incorporado alertas de llamadas en
espera y sistemas de recuperacion de las peticiones de atenciéon que
se reciben via datos desde el 112. Ademas, se han desarrollado nuevas
funcionalidades para realizar rellamadas relacionadas con peticiones
anteriores o para la reconexion automatica del servicio de integracion con
el 112. De igual forma se han acometido mejoras técnicas del rendimiento
de los sistemas, para reducir el tiempo de acceso al Listado de “Otras
demandas” usado para asociar solicitudes de asistencia, al resumen de
la Demanda por el médico coordinador al aceptar la escucha, ademas de
agilizar la gestion en la obtencion de datos del paciente y de los recursos
de cada provincia.

En el afo 2019 la Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias ha trabajado
para mejorar las comunicaciones entre la aplicacion “Historia Clinica
Digital en Movilidad” (HCDM), herramienta de uso cotidiano en los equipos
de urgencias y emergencias, con los centros coordinadores de urgenciasy
emergencias y con los servicios de Urgencias. Los visores de la HCDM que
estan implantados en los servicios de urgencias de todos los hospitales
puablicosy en los centros coordinadores del 061 podran consultar la HCDM
practicamente en tiempo real. En 2019 se han realizado los desarrollos
técnicos para su implantacion.



Durante 2019 han continuado activos los siguientes proyectos
y actividades financiadas en convocatorias pablicas: Patologias
Tiempo-Dependientes y Resultados en Salud en Emergencias
Extrahospitalarias. Consejeria Salud; Utilidad de los drones en Emer-
gencias Sanitarias en escenarios complejos. Consejeria de Salud;
Intensificacion en la Investigacion. Consejeria de Salud; .Equipos de
Intervencion Ligeros Emergencias Sanitarias, Linea FID. Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

EPES ha estado trabajando en 2019 en los cuatro proyectos cofinanciados.
La evolucion en 2019 de estos proyectos es la siguiente:

Vigilancia / Supervision de pacientes con enfermedades con deterioro
cognitivo en personas solas o en el entorno familiar nuclear y de
edad avanzada: Enfermedad de Alzheimer (EA). EPES ha finalizado
y difundido el entorno web,

donde se recoge informacion, asesoramiento y formacion para
los pacientes de alzhéimer, familiares y cuidadores, asociaciones,
profesionales sanitarios y Salud Responde. A esta plataforma también
se puede acceder a través del mévil y ademas de ofrecer contenidos
relevantes sobre el alzhéimer, en determinados momentos, cuenta
con un especialista conectado en tiempo real para resolver cualquier
tipo de duda acerca de la enfermedad. EPES ha puesto en marcha el
procedimiento para atender consultas relacionadas con el alzhéimer,
integrando el entorno EspacioAlzhéimerAndalucia con la plataforma
de Salud Responde.

Diseno de aplicaciones maviles orientadas a la promocion de la salud.
En el proyecto se aborda la promocion de la salud en las siguientes
tematicas principales: alimentacion saludable, suefo, bienestar
emocional, actividad fisica, prevencion y deshabituacion tabaquica,
prevencion de la violencia de género, salud sexual y reproductiva,
cuidadosy prevencion de accidentes. En 2019 se ha creado una primera
version de un entorno web denominado , que
esta orientado a pacientes y profesionales con el fin de difundir de
forma abierta el material informativo y educacional generado en los
distintos organismos de la Consejeria de Salud y Familias.

Seguimiento de pacientes con patologia respiratoria oxigenos depen-
dientes. En 2019, EPES ha desarrollado el entorno web para profe-
sionales y una app para el seguimiento y control de parametros
biomédicos del paciente con EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica). El sistema permitira la captura de las constantes del paciente,
el control de las bombonas de Oxigeno e interconexion con los centros
sanitarios encargados de gestionar las alertas que se generen en el
CRM de Salud Responde. Durante 2019 se han definido los protocolos
de actuacion de los enfermeros de Salud Responde para la atencion
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de estos pacientes en el caso de incidencias o de que empeoren, con
el objetivo de minimizar las agudizaciones y crisis del paciente y evitar
que tenga que ir a los servicios de urgencias. De igual modo, en caso
de gravedad del paciente, este puede ser derivado a los servicios de
emergencia del 061, el sistema permitira enviar toda la informacion
sobre tratamientos prescritos y estado del paciente. Para el desarrollo
de este proyecto se ha constituido un grupo multidisciplinar de trabajo.
Toda la informacion registrada por el sistema podra ser visualizada
por los Neumoélogos, Médicos de Atencidn primaria y enfermeros de
Salud Responde.

Seguimiento de pacientes intervenidos a nivel ambulatorio. Centro
de Telemedicina y Teleprestaciones. El proyecto esta dirigido a
mejorar la atencion de los pacientes con cirugia mayor ambulatoria
(CMA), facilitando la atencién urgente del paciente y mejorando
la prevencion y rehabilitacion, evitando desplazamientos innece-
sarios tanto de los pacientes o de los profesionales sanitarios y
optimizando agendas. En 2019 se ha desarrollado la aplicacion
movil (APP) llamada “deDia CMA” y la web que guiara a los pacientes
y cuidadores en el proceso de CMA, desde que acudan a la consulta
del especialista, y sean incluidos en la Lista de Espera Quirirgica,
y después de la fecha de intervencion. Contienen informacién
general y especifica sobre CMA, asi como herramientas (tiles y
contrastadas para mejorar los autocuidados con un sistema de
alarmas y llamadas telematicas apoyadas e integradas con el CRM
de Salud Responde.

EPES ha desarrollado la integracion del sistema con el CRM de Salud
Responde para que desde enfermeria de este servicio se pueda hacer el
seguimiento Pre y posquirlrgico.

La APPy la pagina Web tienen como principales funcionalidades transmitir
informacion y asesoramiento sobre CMA en el periodo preoperatorio a
la poblacion general. En el preoperatorio para dotar al paciente de un
medio de comunicacion con los servicios sanitarios que permita asesorar
al paciente y detectar eventualidades en los dias previos a la intervencion
que pudieran tener repercusion en la programacién quirdrgicay establecer
un canal de comunicacion entre Salud Responde y las Unidades de CMA
del Sistema publico de salud andaluz. En el postoperatorio, proporcionar
al paciente y a su cuidador las herramientas de comunicacién necesarias
para llevar a cabo los cuidados requeridos haciendo de su domicilio un
entorno seguro y realizar el seguimiento en las primeras 24 horas tras la
intervencion, para dar respuesta asistencial adecuada segin el anterior
seguimiento, al mismo tiempo que conocer la calidad percibida por parte
de los usuarios.

Los pacientes también pueden ponerse en contacto con Salud Responde
y resolver dudas o consultar sintomas que puedan surgirles tras la
intervencion. Finalmente recibiran notificaciones relevantes para su
proceso o medicacion habitual.
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 20.722.674 20.647.360 A) Patrimonio neto 20.721.375 20.646.061
l.  Inmovilizado intangible 2.966.397 3.232.709 fil T s 0 0
1. Investigacién y desarrollo 0 0 . Capital 0 0
2. Concesiones 0 0 Il.  Prima de emisién 0 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0 0 . Reservas 0 0
4. Fondo de comercio 0 0 . L . . .
IV. Acciones/participaciones patrimonio propio 0 0
5. Aplicaciones informaticas 1.782.359 1.660.748 . i
V. Resultados ejercicios anteriores 0 0
6. Derechos de uso derivados de cesiones y adscripciones 1.184.038 1.571.961 i i
VI. Otras aportaciones de socios - -
II.  Inmovilizado material 17.744.834 17.403.208 .
VIl. Resultado del ejercicio 0 0
1. Terrenos y construcciones 15.990.742 15.027.625
) . . - A-2 Ajuste por cambio de valor 0 0
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 1.754.092 1.923.659
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 0 451.924 A-3 Subvenciones, donaciones y legados 20.721.375 20.646.061
lll. Inversiones inmobiliarias 0 0 . Procedentes de la Junta de Andalucia 19.536.811 19.074.100
IV.  Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p 0 0 Il. Procedentes de otras entidades 1.184.564 1.571.961
V. Inversiones financieras a largo plazo 11.443 11.443 A-4 Patrimonio neto pendiente ajustar NPGC 0 0
1. Instrumentos de patrimonio 0 0
5. Créditos a terceros 0 0 B) Pasivo no corriente 3.012.122 2.387.933
5. Otros activos financieros 11.443 11.443 . Provisiones a largo plazo 1.245.122 1.504.933
VI. Activos por impuestos diferidos 0 0 1. Obligaciones por prestaciones a I/p al personal 0 0
VII. Otros activos no corrientes a largo plazo 0 0] Il Deudas a largo plazo 0 0
2. Deudas con entidades de créditos 0 0
B) Activo corriente 19.272.327 20.376.946 5. Otros pasivos financieros 1.767.000 883.000
. Activos no corrientes mantenidos para venta 0 0
v ! Idos para v C) Pasivo corriente 3.012122  2.387.933
Il. Existencias 0 0 .
Il.  Provisiones a corto plazo 1.245.122 1.504.933
lll. Relaci la Junta de Andaluci 11.498.210 15.845.397
elaciones con fa Junta de Andalucia lll. Deudas a corto plazo 2500477  2.723.437
1. i ifi . .
Operaciones especificas 3.935 35.533 2. Deudas con entidades de créditos 0 0
2. Subvenciones recibidas 11.494.275 15.809.864 . . .
3. Acreedores por arrendamiento financiero 0 0
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.017.887 887.481 )
4. Derivados 0 0
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 975.121 727.625 5. Otros pasivos financieros 2500477 2793.437
2. Clientes, del iad - - .
Clientes, empresas del grupo y asociadas IV. Deudas con empres. del grupo y asociadas c/p - -
3. Deudores varios 24.098 21.452
V. Relaciones con la Junta de Andalucia 132.936 246.291
4. Personal 14.575 5.792 K K L
3. Operaciones de intermediacién 0 0
6. Otros créditos con las Admones. Publicas 4.093 132.612
2. Otros conceptos 132.936 246.291
V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/| 0 0
P grupoy P VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 13.115.824 14.442.437
VI. In iones financier: | 2.2 2.44
versiones financieras a corto plazo 50 0 1. Proveedores 0.081 0.918
1. Inst tos de patri i - -
nstrumentos de patrimonio 2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 9.081 9.918
2. Crédit
Créditos a empresas 0 0 3. Acreedores varios 8391703  9.203.767
3. Valores representativos de deuda - - 4. Personal 1675217 2010517
4. Derivados - - . . )
5. Pasivos por impuesto corriente 0 0
. Ot ti fi i 2.2 2.44
. Otros activos financieros %0 0 6. Otras deudas con las Admones. Publicas 2923733  3.183.556
VII. Periodificaciones a corto plazo 0 0 7. Anticipos de clientes 116.090 34.679
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.753.980 3.641.628 VL. Periodificaciones 243.980 200.845
1. Tesoreria 6.753.980 3.641.628 VIII. Activo no corriente pendiente ajustar NPGC 0 0
Total activo (A+B) 39.995.001 41.024.306 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 39.995.001 41.024.306
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 3.460.086 3.358.588 1. Resultado del periodo antes de impuestos 1] 0
a) Ventas y prestaciones de servicios a la J. A. 70.329 14.244 2. Ajustes del resultado -82.564.643 -85.796.969
b) Prestaciones de servicios 3.389.757 3.344.344 a) Ingresos por activ. explot. financ. por la J.A. -82.070.923  -86.270.014
2. Variacién exist. prod. terminados y en curso 0 0 b) Amortizacién del inmovilizado 3.231.247 3.159.243
3. Trab. realizados por la empresa para su activo 0 0 c) Correciones valorativas por deterioro (+/-) -886.144 -9.748
4. Aprovisionamientos -26.507.928  -26.630.780 d) Variacion de provisiones (+/-) 397.607 368.826
a) Consumo de mercaderias -2.580 -3.268 e) Imputacion de subvenciones (-) -3.231.247 -3.159.243
b) Consumo de materias primas y materias consumibles -1.208.078 -888.078 f) Result. por bajas y enaj. inmovilizado (+/-) -3.410 -500
c) Trabajos realizados por otras empresas -25.297.270  -25.739.434 g) Ingresos financieros (-) -1.809 -382
5. Otros ingresos de explotacion 82.696.743  86.388.849 h) Gastos financieros (+) 36 114.690
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 687.455 110.796 i) Otros ingresos y gastos 0 159
b) Subv. exp|ot_ incorporadas Rtdo ejercicio 0 69.120 3. Cambios en el Capital corriente 1.745.800 1.423.632
b1) Procendetnes de la J.A. 0 20.800 a) Existencias 0 0
b2) Procendentes de otras entidades 0 48.320 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 866.745 140.154
¢) Transferencias de financiacion de explotacion 82.009.288  86.208.933 ¢) Otros activos corrientes (+/-) 144.342 0
6. Gastos de personal -48.490.696 -51.359.418 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 737.740 1.326.613
a) Sueldos, salarios y asimilados -37.946.398  -39.946.684 &) Otros pasivos corrientes (+/-) -3.027 -43.135
b) Cargas sociales -10.544.298 -11.412.734 4. Otros flujos de efectivo de activ. explotacion 73.951.757 80.703.702
7. Otros gastos de explotacion -11.301.626  -11.818.748 a) Cobros (pagos) por actividades explotacion
financiadas por la Junta de Andalucia 73.952.696 80.818.198
Servici teri -12.042.801 -11.769.544
8) Servicios exteriores a1) Cobros por actividades explotacién financiadas por la J. de A. 73.952.696 80.818.198
b) Tributos 143.663 -82.027 ¢) Pago de intereses () -36 -114.690
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales 886.144 9.748 ) Cobros de intereses (+) 1.809 383
d) Otros gastos de gestion corriente -1.306 23.075 h) Otros pagos (cobros) (-/+) 2712 189
8. Amortizacién del inmovilizado -3.231.247 -3.159.243 5. Flujos de efectivo de las actividades
9. Imputacién subvenciones inmv. no financiero 3.231.247 3.159.243 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -6.867.086  -3.669.635
a) Subvenciones procedentes de la Junta de Andalucia 2.211.907 2.009.788 . . » . L
B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion
b) Transferencias procedentes de la Junta de Andalucia 930.493 1.123.990
6. Pagos por inversiones -1.217.770 -2.669.611
c) Subvenciones y transferencias procedentes de otras entidades 88.847 25.465
b) Inmovilizado intangible -139.524 -764.934
10. Excesos de provisiones 134.299 175.151
c) Inmovilizado material -1.078.246 -1.904.677
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado 3.410 500
7. Cobros por desinversiones 3.410 500
12. Otros resultados 3.939 166
c) Inmovilizado material 3.410 500
A-1 Resultado de explotacion 7 LI 8. Flujos de efectivo de actividades inversion (6+7) 1.214.360  -2.669.111
13. Ingresos financieros 1.809 382
b) De valores negociables y créditos inmovilizado 1.809 382 C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
b2) En terceros 1.809 382 9. Cobrosy pagos por instrumentos patrimonio 250.606 3.226.394
14. Gastos financieros -36 -114.690 €) Subvenciones, donaciones y legados (+) 250.606 3.226.394
b) Por deudas con terceros .36 -114.690 e1) Procedentes de la Junta de Andalucia 250.606 3.226.394
15. Variacion valor razonable instr. financieros 0 0 e1.1) Subvenciones 0 1.767.000
16. Diferencias de cambio 0 0 e1.2) Transferencias 250.606 1.459.394
12. Flujos de efectivo de las actividades
A-2 Resultado financiero (13+14+15+16) 1.773 -114.308 de financiacion (+/-9+/-10-11) 250.606 3.226.394
A3 Resuiltado antes ds impuestos (A-1+A2) 0 0 D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
A-4 Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas (A-3) 0 0
E) Aumento/disminucién neta del efectivo
B) Operaciones interrumpidas o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -7.830.840 -3.112.352
17. Resultado ejercicio operaciones interrumpidas neto 0 0 Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 14.584.820 6.753.980
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+17) 0 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 6.753.980 3.641.628
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 0 0
(800), (89), 900, 992 l. Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados 2.481.515 3.104.729
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
Efecto impositivo - -
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+Il1+IV+V) 2.481.515 3.104.729
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracién de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados -3.231.247 -3.180.043
Efecto impositivo - -
Diferencia de conversién - -
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
XIl.  Diferencia de conversion - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -3.231.247 -3.180.043
Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -749.732 -75.314
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre
Fondo Resultados de Otras aportaciones Resultado Subvenciones
Social RESVES ejercicios anteriores socios del ejercicio donaciones y legados eI
Saldo final afio 2017 - - - - - 21.471.107 21.471.107
Saldo ajustado, inicio del ejercicio 2018 - - - - - 21.471.107 21.471.107
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - -749.732 -749.732
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - -
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - - - -
Saldo final afio 2018 - - - - - 20.721.375 20.721.375
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - -75.314 -75.314
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - -
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - - - -
Saldo final afio 2019 - - - - - 20.646.061 20.646.061
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AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA
COSTA DEL SOL

NATURALEZA

Esta entidad fue creada y regulada por la Ley 4/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 1993, bajo
la denominacion de Empresa Piblica Hospital de la Costa del Sol.

La constitucion efectiva y la aprobacion de sus Estatutos, se produjeron
mediante el Decreto 104/93, de 3 de agosto, configurandose como una
empresa de la Junta de Andalucia, de las previstas en el articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

El Decreto Ley 5/2010, de 27 de julio, dispone en su art. 9 que la Empresa
Piblica Hospital Costa del Sol pasara a denominarse Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol, y que se regira por el citado Decreto
Ley, por la Ley 7/2009, de 22 de octubre, por su Ley de creacion y por sus
Estatutos, en lo que no se opongan a aquella y por la Ley General de la
Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia y por la restante normativa de
aplicacion. El Decreto 98/2011, de 19 de abril, aprueba los Estatutos de la
Agencia.

Esta adscrita funcionalmente a la Consejeria de Salud y Familias.
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OBJETO SOCIAL

La Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol tiene como objeto:

a) La coordinacion de la gestion de los servicios sanitarios de las
agencias pulblicas empresariales que se le adscriban (la Empresa
Pablica Hospital de Poniente de Almeria, la Empresa Plblica Alto
Guadalquivir y la Empresa Plblica Sanitaria Bajo Guadalquivir).

b) La gestion del Hospital Costa del Sol de Marbella.

c) La gestion de los centros hospitalarios de alta resolucion que se

establezcan en la provincia de Malaga, coordinando sus servicios y
recursos con los de los restantes centros sanitarios pertenecientes
al sistema sanitario puablico de Andalucia.

DOMICILIO SOCIAL
=  Autovia A7, km 187. 29603 Marbella (Malaga).

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

La Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol no mantiene
participacion alguna en el accionariado de otras empresas.
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ORGANOS DE LA SOCIEDAD D. Diego Vargas Ortega

De acuerdo con sus Estatutos, los 6rganos rectores de la entidad son el D. José Antonio Miranda Aranda

Consejo de Administracion y la Direccion Gerencia.
D2. Pilar Bartolomé Hernandez

CONSEJO DE ADMINISTRACION D&. Myriam del Campo Sanchez
A 31de diciembre de 2019 esta formado por los siguientes miembros: D. Carlos Bautista Ojeda
a .
PRESIDENTE D2. Luisa Lorenzo Nogueira
D. Jeslis Ramon Aguirre Munoz SECRETARIA
a
VICEPRESIDENTA PRIMERA D2. Mercedes Osuna Ceballos
a . .
D.2 Catalina Montserrat Garcia Carrasco PERSONAL
VICEPRESIDENTE SEGUNDO La plantilla media real, durante el ejercicio 2019, ha sido de 1.886

i personas distribuidas segln las siguientes categorias:
D. Miguel Angel Guzman Ruiz

Categoria Hombres Mujeres
VOCALES L

Direccion 3 3
D. Isaac Tunez Fifiana Titulados superiores 226 248

.. .. . Titulados medios 151 438

D2. Asuncion Alicia Lora Lopez

Administrativos 26 65
D. José Maria de Torres Medina Otros 189 537

Total 595 1.291

D. José Repiso Torres

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Consejo de Administracion  TEEEED Direccion Gerencia

M ) Area Asistencial
EYTP TP PPPTPPPPPPPPS ) Area Econémico-Financiera
S > frea do

Direccion de Profesionales

D rereeereeeerranns > Area de Servicios
Y Procesos Industriales
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ACTIVIDADES

POBLACION DEL AREA

La poblacion del area de referencia de la Agencia Sanitaria se situd en
478.150 habitantes (+2,5% respecto a 2018), el maximo historico (el anterior
fue de 473.728 habitantes en 2013). La poblacion del area del Hospital Costa
del Sol (HCS) ascendia segiin la actualizacion del padron por el Instituto
Nacional de Estadistica (1/1/2019) a 410.122 habitantes (+2,9% respecto
a 2018), el maximo historico (el anterior fue de 404.426 habitantes en
2013) y la del Hospital de Alta Resolucion (HAR) de Benalmadena a 68.128
habitantes (+0,6% respecto a 2018). La poblacion de la provincia de Malaga
aumento ligeramente (+1,3%), igual que las de Andalucia (+0,4%) y Espafa
(+0,6%).

Un 17,3% de la poblacion del HCS y el 17,1% de la del HAR corresponde a
menores de 16 anos y un 16,3% y 15,1% respectivamente a mayores de 65
anos. En el conjunto de Andalucia, los menores de 16 anos suponen el
16,8% de la poblacion y los mayores de 65 anos, el 17,1%.

Enelareadel HCS residen mas de 110.000 extranjeros (27,6% de la poblacion
empadronada) y en la del HAR, mas de 16.000 extranjeros (23,9%). En
Andalucia el 74% de los residentes son extranjeros. En el HCS el 41% de
los partos, 28% de urgencias y hospitalizaciones y 20% de las consultas
correspondieron a pacientes extranjeros. En el HAR los extranjeros
supusieron el 23% de las urgencias, 27% de las hospitalizaciones y el 20%
de las consultas.

Un 845% de las urgencias atendidas en el HCS correspondieron a
pacientes residentes en el area, porcentaje que ascendio al 90, 96 y
91% en hospitalizacion, consultas y partos, respectivamente. En el HAR
el 54% de las urgencias, 26% de hospitalizaciones y 75% de consultas
correspondieron a pacientes residentes en Benalmadena.

URGENCIAS

En el HCS se atendieron 121.944 urgencias (promedio de 334 diarias), un
3% mas que en 2018. La maxima actividad se concentrd en Agosto con
maximos en torno a 420 urgencias diarias. Por niveles de gravedad, el 14%
fueron emergencias, el 23% de gravedad intermedia y el 63% baja (15, 23
y 62% el afo anterior). La duracion media de los episodios de urgencias
ascendio a 5 horas y 30 minutos, el maximo historico (5 horas y 22 minutos
en 2018).

En el HAR se atendieron 68128 urgencias (promedio de 164 diarias), un
2% mas que en 2018. La maxima actividad se concentré en agosto con
maximos en torno a 250 urgencias diarias. Por niveles de gravedad, el
5% fueron emergencias, el 1% de gravedad intermedia y el 84% baja,
similar al ano anterior. Practicamente no hubo ingresos por Urgencias y
el porcentaje de traslados a otros hospitales fue del 2,3% (2,7% en 2018).
En el HAR, la duracion media de los episodios de urgencias ascendio a a 2
horas y 17 minutos (2 horas y 12 minutos en 2018).
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HOSPITALIZACION

En el HCS se atendieron 17.720 ingresos (promedio de 49 diarios), un 0,4%
menos que en el afno anterior. EL 39% de los ingresos correspondieron a
servicios médicos, otro 39% a servicios quirirgicos, el 16% a Obstetricia
y el 6% a Pediatria. Las estancias ascendieron a 91.296 y la estancia
media (EM) fue de 5,15 dias, ligeramente por encima a la de afios previos
(5,04 dias en 2018).

El promedio de camas disponibles fue de 383, similar a los dltimos
anos, la ocupacion de camas se situé en el 65%, alcanzando el 73% en
las plantas de hospitalizacién convencional de adultos, 54% en las de
Obstetricia y Ginecologia y 33% en Pediatria.

Lassesionesde Hospitalde Dia Médico (HDM), basicamente tratamientos
de Oncologia y Hematologia, ascendieron en el HCS a 9.836, +6%
respecto a 2018. EL 93% fueron atendidas en las unidades de enfermeria
especificas. La definicion de HDM del SAS, que incluye prestaciones que
no pasan necesariamente por un recurso de hospitalizacion, supuso en
el HCS 13.822 episodios (+11% respecto a 2018).

En el HAR se atendieron 451 ingresos en hospitalizacion, el 9% menos
que en 2018. Casi todos correspondieron a intervenciones quirdrgicas
programadas, basicamente de Cirugia General y Cirugia Ortopédica y
Traumatologia. La estancia media fue de 1,04 dias, similar a la de afnos
previos.
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CONSULTAS

En el HCS-CARE se atendieron 340.126 consultas (148.852 primeras y 191.274
revisiones), un 1% menos que en (2018) el afio anterior. Un 75% de las
consultas se atendieron en el HCS y el 25% en el Centro de Alta Resolucion
de Especialidades (CARE) de Mijas. El porcentaje de revisiones se situd
en el 56,2% (56,1% en 2018). Ademas se atendieron 128.853 consultas de
enfermeria o Fisioterapia, un 2% menos que en 2018.

EnelHARseatendieron37.931consultas (21.411 primerasy 16.520 revisiones),
el 3% mas que el ano anterior. EL porcentaje de revisiones se situd en el
43,6%, similar a 2018 (43,8%). Ademas se atendieron 15.302 consultas de
enfermeria, un 5% menos que en el ano anterior.

En el conjunto de la Agencia la demora media de las primeras consultas
procedentes de Atencion Primaria citadas a lo largo del ano a través de
DIRAYA fue de 43,6 dias (41 en 2018).

ACTIVIDAD QUIRURGICA

En el HCS se realizaron 16.421 intervenciones, un 6% mas que en 2018. Las
especialidades con mas intervenciones fueron Oftalmologia con 5.383,
Cirugia Ortopédica y Traumatologia con 2175y Cirugia General con 2.118.

En el HAR se realizaron 5.138 intervenciones quirdrgicas, un 3% mas que
en ano anterior. Las especialidades con mas intervenciones fueron Cirugia
General con 1.606 y Cirugia Ortopédica y Traumatologia con 874. Ademas se
realizaron 1.647 intervenciones de Oftalmologia, Dermatologia y Urologia
por parte de cirujanos del HCS.
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En el conjunto de la Agencia el 84,2% de las intervenciones susceptibles de
CMA se realizaron de forma ambulatoria, similar al ano anterior.

Las tasas ajustadas de indicaciones quirirgicas de la Agencia fueron
inferiores a las de los hospitales del SSPA en 25 de los 26 grupos de
procedimientos que analiza el SAS (sobre todo procedimientos de COT) y
similar (diferencia menor del 10%) en 1 grupo.

Al terminar 2019 habia 2.458 pacientes pendientes de una intervencion
quirdrgica con garantia de demora (GD), un 1% menos que al terminar
2018. La demora media de estos pacientes era de 59 dias (61 al terminar
2018), con un 1,4% de pacientes fuera de plazo y un 1,8% de pacientes
transitoriamente no programables (1,1% y 3,2% al terminar 2018). Ademas
habia 1.827 pendientes de una intervencion sin GD con demora media de
90 dias.

OBSTETRICIA

En el HCS se atendieron 2.471 partos y 2.514 nacimientos, un promedio
de 6,9 diarios, un 4% mas que el ano previo, con lo que se interrumpio6 la
tendencia descendente de los anos anteriores.

El porcentaje de cesareas se situd en el 22,1%, por encima del aho anterior
(20,6%). Los partos vaginales con anestesia epidural alcanzaron el 70,5%
(70,7 en 2018%).

Se atendieron 203 partos de mujeres residentes en zonas proximas (109 en
2018): 51 de Benalmadena, 28 de Malaga capital, 24 de la provincia de Cadiz
y 23 del Valle del Guadalhorce.




ACTIVIDAD DE SERVICIOS CENTRALES
DE DIAGNOSTICO / TRATAMIENTO

Hemodialisis

Al terminar el afio habia 158 pacientes en programa de hemodialisis (152
al terminar 2018, +4%), 38 en el HCS y 120 en los centros concertados de
Marbella y Estepona (46 y 106 respectivamente al acabar 2018).

Las sesiones de hemodialisis a pacientes en programa ascendieron a
6.066 en el HCS (+6% respecto a 2018) y a 16.467 en centros concertados
(+5,5%). Ademas se realizaron 276 sesiones a pacientes cronicos atendidos
temporalmente, 319 a enfermos agudos, 29 sesiones fuera de la Unidad y
23 tratamientos de plasmaféresis.

Laboratorios clinicos

Se realizaron 6,7 millones de determinaciones analiticas, un 4% mas que en
2018, un 53% se solicitaron desde Atencién Primaria, 177% desde consultas,
16% desde urgencias y 14% desde hospitalizacion. La distribuciéon de
determinaciones por secciones del laboratorio fue: Analisis Clinicos 5,5
millones, Hematologia 0,7 millones y Microbiologia 0,5 millones (+5, +2 y
-0,5% respecto al afio anterior). En el laboratorio de Reproduccion Asistida
se realizaron 1.976 procedimientos (-6% respecto a 2018).

En el laboratorio del HCS se atendieron mas de 7.000 peticiones
procedentes del HAR de Benalmadena, cuyo Laboratorio a su vez recibio
casi 17.000 peticiones y realizod casi 200.000 determinaciones analiticas.

Los estudios de Anatomia Patoldgica ascendieron a mas de 24.000 biopsias
0 piezas quirdrgicas, 18.000 citologias y 20.000 estudios histoquimicos (+4,
+11y +11% respecto a 2018). De ellas, 5.000 citologias se realizaron en un
laboratorio externo concertado.

La unidad de Hematologia Clinica transfundi6 mas de 7.000 unidades
hematicas en el HCS y casi 300 en el HAR (+6 y +31% respecto a 2018) y
suministré 358 a otros centros. Las extracciones a donantes en el HCS
ascendieron a 184 (-16%).

Radiodiagnostico

En el HCS se realizaron casi 160.000 estudios radiolégicos, mas
de 22.000 ecografias, casi 17.000 tomografias (TAC) y mas de 6.000
resonancias (RM) (-1, +4, +3 y -8% respecto a 2018) y en el CARE mas
de 6.000 estudios radioldgicos (-9%). Fueron intervencionistas 2.115
procedimientos del HCS (-1%) habiéndose realizado 730 de ellos en el
quiréfano especifico.

En el HAR se realizaron mas de 40.000 estudios radiologicos, mas de 7.000
ecografias y mas de 3.000 TAC (+2, +6 y +8% respecto a 2018). De ellos, 381
fueron intervencionistas (+0,3%).
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En el conjunto de la Agencia las derivaciones a centros concertados para
estudios de radiodiagndstico ascendieron a mas de 5.500 (-29% respecto
a 2018), mas de 4.000 RM, casi 1.000 TAC y casi 400 ecografias.

Técnicas especiales en el area de medicina /
Unidad del dolor

En el area médica del HCS-CARE, Aparato Digestivo realizd mas de 13.000
procedimientos (+4%), la actividad de endoscopias del CARE se siguid
realizando en el HAR; Cardiologia realizb mas de 12.000 técnicas (-0,1%) y
Neumologia casi 17.000 pruebas funcionales o broncoscopias (-4%).

En el HAR, Digestivo realizd mas de 4.000 procedimientos (-1%), incluidos
los del CARE; Cardiologia realizo mas de 1.500 técnicas (-16%) y Neumologia
mas de 3.500 (-1%).

La actividad de Hemodindmica se resume en 1.092 cateterismos. (+12%
respecto a 2018), el 53% de los cuales fueron terapéuticos, el maximo
historico (42% en 2018).

La Unidad del Dolor, dependiente del Area de Anestesiologia, atendié casi
1.800 consultas en el HCS y HAR (-1% respecto a 2018). Ademas realizo casi
700 procedimientos como anestesias epidurales, bloqueos e infiltraciones
(-13%).
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 63.966.626 62.241.034 A) Patrimonio neto 65.928.238 64.094.655

. Inmovilizado intangible - -

A-1 Fondos propios - -
5. Aplicaciones informaticas - -

. Capital - -
Il.  Inmovilizado material 63.964.070 62.238.478 i .
Il.  Prima de emisién - -
1. Terrenos y construcciones 60.415.317 59.265.532
Ill. Reservas - -
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 3.548.753 2.972.946

IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -

Ill.  Inversiones inmobiliarias - -

V. Resultados ejercicios anteriores - -

IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p - -

2. Resultados negativos ejercicios anteriores - -

V. Inversiones financieras a largo plazo 2.556 2.556 . i
VI. Otras aportaciones de socios - -

1. Instrumentos de patrimonio - - o
VII. Resultado del ejercicio - -

2. Créditos a terceros - - .
VIIl. Dividendo a cuenta - -

3. Valores representativos de deuda - -

4. Derivados - - A-2 Ajuste por cambio de valor - -
5. Otros activos financieros 2.556 2.556 . Instrumentos financieros dispon. para venta - -
VI. Activos por impuestos diferidos - - Il.  Operaciones de cobertura - -
lll. Otros - -

B) Activo corriente 47.123.927 31.921.845
. Activos no corrientes manten. para la venta _ _ A-3 Subvenciones, donaciones y legados 65.928.238 64.094.655
Il Existencias 4.038.916 3.021.008 I. Procedentes de la Junta de Andalucia 65.660.712  63.874.667
1. Comerciales 4.038.916 3.921.008 Subvenciones y transferencias procedentes de J. A. 36.709.917 35.876.158
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 13720422 16.099.278 Ingresos derivados de bienes adscritos 28.950.795  27.998.509
1. Operaciones especfiicas 87.500 0 Il.  Procedentes de otras entidades 267.526 219.988
2. Subvenciones y transf. pendientes de cobro 13.641.922 16.099.278 B) Pasivo no corriente 779.080 473.462
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 582.390 552.444 I.  Provisiones a largo plazo - -
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 489.290 456.555 Il. Deudas a largo plazo 779.080 473.462
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas - - 5. Otros pasivos financieros 779.080 473.462
3. Deudores varios 32.201 21.896 ll. Deudas con empresas del grupo y asociadas I/p - -
4. Personal - - IV. Pasivos por impuestos diferidos - -

6. Otros créditos con las Admones. Publicas 60.899 73.993
C) Pasivo corriente 44.383.235 29.594.762

V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/p - -

. Pasivos vinculados con activos no corrientes

1. Instrumentos de patrimonio - - para la venta - -

2. Créditos a empresas - - Il. Provisiones a corto plazo 3.804.133 2.150.763
VI. Inversiones financieras a corto plazo 739 739 lll. Deudas a corto plazo 14.598.578 572.958
1. Instrumentos de patrimonio N - 2. Deudas con entidades de créditos - -
2. Créditos a empresas - - 5. Otras deudas a corto plazo 14.598.578 572.958
3. Valores representativos de deuda - - IV. Relaciones con la Junta de Andalucia 1.935.512 1.876.807
4. Derivados - - 2. Otros conceptos 1.935.512 1.876.807
5. Otros activos financieros 739 739 V. Deudas con empresas del grupo y asociadas c/p - -
VII. Periodificaciones a corto plazo - 120.294 VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 24.045.012  24.994.234
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 28.772.460 11.228.082 1. Proveedores 12.967.634 13.396.315
1. Tesoreria 28.772.460  11.228.082 4. Personal 7.457.064 7.986.926
2. Otros activos liquidos equivalentes _ _ 6. Otras deudas con las Admones. Publicas 3.620.314 3.610.993

VII. Periodificaciones

Total activo (A+B) 111.090.553 94.162.879 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 111.090.553 94.162.879
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 2.722.436 2.667.585 1. Resultado del periodo antes de impuestos - -
b) Ventas 2.722.436 2.667.585 2. Ajustes del resultado 297.267 519.233
2. Variacién existencias prod. term. y en curso - - a) Ingresos por activ. explotacién financ. J.A. -169.503.789  -179.477.481
3. Trab. realizados por la empresa para su activo - - b) Gastos por activ. explotacion financ. J.A. 169.503.789  179.477.481
4. Aprovisionamientos -64.666.577 -67.992.721 c) Amortizacion del inmovilizado 2.151.200 2.131.378
b) Consumo de materias primas y materias consumibles -48.890.697 -51.360.868 d) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 108.514 185.908
c) Trabajos realizados por otras empresas -15.738.500 -16.592.984 f) Imputacién de subvenciones (-) -2.011.299 -1.833.583
d) Deterioro mercancias, materias primas y otros -37.380 -38.869 g)Rtdo. por bajas y enajenaciones inmov. (+/-) - -
5. Otros ingresos de explotacion 170.732.092  180.742.340 i) Ingresos financieros (-) -880 -6
a) Ingresos accesorios y gestién corriente 837.516 987.487 j) Gastos financieros (+) 49.640 35.587
b) Subvenciones explot.incorporadas Rtdo ejer. 486.888 291.152 k) Diferencias de cambio (+/-) 92 -51
b1) Procedentes de la J.A. 167.300 33.000 3. Cambios en el capital corriente -4.184.766 -5.296.282
b2) Procedentes de otras entidades 319.588 258.152 a) Existencias (+/-) -159.761 117.908
c) Transf. de financiacién explotacién de la J. A. 169.336.489  179.444.481 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -13.731.227 -2.339.910
d) Otros Ingresos 71.199 19.220 c) Otros activos corrientes (+/-) - -120.294
6. Gastos de personal -97.857.736 -103.630.999 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) -952.863 428.681
a) Sueldos, salarios y asimilados -76.683.504  -80.915.289 e) Otros pasivos corrientes (+/-) 10.659.085 -3.382.667
b) Cargas sociales -21.174.232  -22.715.710 4. Otros flujos de efectivo de activ. de explotacion -48.761 -35.581
7. Otros gastos de explotacion -10.741.462 -11.465.225 a) Cobros de activ. explotacion financ. J.A. 166.047.388  164.859.771
a) Servicios exteriores -10.779.369 -11.034.226 b) Pagos de activ. explotacion financ. J.A. -166.047.388 -164.859.771
b) Tributos 109.936 -281.901 c) Pago de intereses (-) -49.640 -35.587
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -71.134 -147.039 d) Cobros de intereses (+) 879 6
d) Otros gastos -895 -2.059 5. Flujos de efectivo de las actividades
8. Amortizacion del inmovilizado 2151200  -2.131.378 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -3.936.260  -4.812.630
9. Imputacién subvenciones inmov. no financiero 2.011.299 1.833.583 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversién
a) Transferencias procedentes de J. A. 1.011.447 833.755 6. Pagos por inversiones 1044533 -12.989.900
b) Subvenciones procedentes de de J. A. 28 4 b) Inmovilizado intangible B R
©) Bienes cedidos pora J. A. 952.286 952.286 o) Inmovilizado material 1244533 -12.989.900
d) Transferencias, subvencignes, donanciones Cobros por desinversiones ) )
procedentes de otras entidades 47.538 47.538
10. Excesos de provisiones R ) 8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6 + 7) -1.244.533  -12.989.900
11. Deterioro y Rido. enajenacién inmovilizado - 12.345 C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
I G2 950 9. Cobros y pagos por instr. de patrimonio 879.588 258.152
12. Ingresos financleros 880 6 a) Procedentes de la otras entidades 319.588 258.152
b) De valores negociables y créditos inmov. 880 6 b) Procedentes de la Junta de Andalucia 560.000 -
13. Gastos financieros -49.640 -85.587 10. Cobros y pagos por instr. de pasivo financiero - -
b) Por deudas con terceros -49.640 -35.587 a) Emision R R
14. Variacion valor razonable instr. financieros - - a2) Deudas con entidades de créditos (+) B B
15. Diferencias de cambio -92 51 b) Devolucion y amortizacion _ _
A-2 Resultado financiero (12+13+14+15) -48.852 -35.530 b2) Deudas con entidades de creditos (-) - -
12. Flujos de efectivo de las actividades
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) - - de financiacion (+/-9+/-10-11) 879.588 258.152
16. Impuesto sobre sociedades - -
A-4 Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas D) Efecto de las variaciones tipos de cambio
(A-3+16) = .
B) Operaciones interrumpidas E) Aumepto/disminucién neta del efectivo
o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -4.301.205 -17.544.378
17. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto ) ) Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 33.073.665 28.772.460
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+17) = = Efectivo o equivalentes al final del periodo 28.772.460 11.228.082
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias = =

(800), (89), 900, 992 . Por valoracion instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados 12.721.597 -
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+1l1+1V+V) 12.721.597 -1

(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracién de instrumentos financieros - -
(812), 912 VIl.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIIl.  Subvenciones, donaciones y legados procedentes de la Junta de Andalucia -1.963.761 -1.786.045
Subvenciones, donaciones y legados procedentes de otras entidades -47.538 -47.538

830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
XIl.  Diferencia de conversion - -

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -2.011.299 -1.833.583

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) 10.710.298 -1.833.583

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre

Saldo inicio afio 2.018
Total ingresos y gastos reconocidos

Saldo final afio 2.018

Saldo inicio afio 2.019
Total ingresos y gastos reconocidos

Saldo final afio 2.019

Subvenciones, donaciones y Subvenciones, donaciones y

legados recibidos de la J. A. legados recibidos de otras entidades
54.902.876 315.066
10.757.836 -47.538
65.660.712 267.526
65.660.712 267.526
-1.786.045 -47.538
63.874.667 219.988
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Resultado
del ejercicio

Total

55.217.942
10.710.298

65.928.238

65.928.238

-1.833.583

64.094.655
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EMPRESARIAL SANITARIA
HOSPITAL-ALTO GUADALQUIVIR

NATURALEZA

Esta entidad fue constituida mediante el Decreto 48/2000, de 7 de febrero,
de conformidad con lo establecido en la Ley 11/1999, de 30 de noviembre,
configurandose como Empresa Piblica de las previstas en el apartado b)
del articulo 6.1 de la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Pablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector piblico de
Andalucia establece su configuracién como Agencia Piblica Empresarial
de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre; asi
mismo, dicha Ley establece su adscripcion a la Agencia Piblica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria
de Salud y encontrandose integrada en el Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia.

Con respecto a su denominacion, el Decreto 98/2011, de 19 de abril,
modifica sus Estatutos y cambia su denominacién social, pasandose
a ser denominada Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir.

OBJETO SOCIAL

Su objeto social, modificado porel citado Decreto 98/2011, consiste en la
gestion del Hospital Alto Guadalquivir, de Andujar (Jaén); la gestion del
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Hospital de Montilla (Cordoba); la gestion de los Centros Hospitalarios
de Alta Resolucion que se establezcan en las provincias de Cérdoba y
Jaén; la prestacion de la asistencia sanitaria a las personas incluidas en
el ambito geografico y poblacional que se le asigne; asi como aquellas
funciones que en razon de su objeto se le encomienden.

DOMICILIO SOCIAL
= Avda. Blas Infante, s/n - 23740 Anddjar (Jaén).
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CONSEJO DE ADMINISTRACION

A 31de diciembre de 2019 estaba formada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

D. Jesis Ramédn Aguirre Munoz

VICEPRESIDENTA PRIMERA

Da. Catalina Montserrat Garcia Carrasco
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VICEPRESIDENTE SEGUNDO

D. Miguel Angel Guzman Ruiz

VOCALES

D. Isaac Tunez Finana

D&. Asunci6n Alicia Lora Lépez
D. José M.2 de Torres Medina

D. José Repiso Torres

D. Diego Vargas Ortega

D. José Antonio Miranda Aranda
D2. Pilar Bartolomé Hernandez
D2. Myriam del Campo Sanchez
D2. M.2 JesUs Botella Serrano
D2. Trinidad Rus Molina

D. Pedro Manuel Castro Cobos

on
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SECRETARIA

D2 Mercedes Osuna Ceballos

PERSONAL

La organizacion de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir se fundamenta
en un sistema de gestion moderno e innovador.

La plantilla media real, durante el ejercicio 2019, ha sido de 1.946
personas, distribuidas segin las siguientes categorias:

Categorias Hombres Mujeres
Directores/as 4 4
Titulados Superiores 210 179
Titulados Medios 132 475
Administrativos 62 130
Otros 186 564
Total 594 1.352
- — o l
e —
.-
s .Y .

RAAALGAEHAARELERTEE
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA EMPRESA

Consejo de Administracion TN Dien Gorencia NS S > T ———

"""""" ) Direccién Asistencial H.M.
"""""" > Direccién de Centro H. Sierra de Segura
"""""" ) Direccion de Centro H. Puente Genil

, ____________ > Direccién de Centro H. de Alcaudete

y H. de Alcala la Real

i ---------- > Direccién de Centro H. Valle del Guadiato

- ------------ 2 Direccion de Cuidados de Enfermeria H.A.G.

"""""" ) Direccién de Cuidados de Enfermeria H.M.

------------ > Direccién Econémico Financiera

------------ > Direccién de Recursos Humanos

[ECCCOONTRTE ) Direccion de Sistemas de Informacion
ACTIVIDADES

En elambito asistencial, se han mantenidoy en algunos casos mejorado,
los elevados indicadores de actividad y calidad alcanzados en anos
anteriores en los siete Centros que componian la Agencia en 2019:
Hospital Alto Guadalquivir (Anddjar), Hospital de Montilla, Hospital
de Alta Resolucién Sierra de Segura, Hospital de Alta Resolucion de
Puente Genil, Hospital de Alta Resolucion de Alcaudete, Hospital de
Alta Resolucion Valle del Guadiato y Hospital de Alta Resoluciéon de
Alcala la Real.

No se incluyen, por su escasa repercusion asistencial, los resultados del
Hospital de Alta Resolucion de Cazorla, abierto el 18 de diciembre de 2019.
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ACTIVIDAD ASISTENCIAL )
EN EL HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR (ANDUJAR)

A continuaciéon incluimos una tabla comparativa con los valores de
aquellos indicadores asistenciales mas significativos en 2019 y 2018, asi
como su porcentaje de variacion. : =

Haospital
Tabla 2.1 mmugm k
ANDUJAR 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 118.688 95.058 -19,91
Primeras Consultas 32.990 33221 0,40
% CC Sucesivas / Total CCEE 52,97 65,16 23,01
URGENCIAS 56.404 58.678 4,03
Promedio diario 154,53 160,76 4,03
(dias naturales)
Frecuentacion de Urgencias 888,66 935,78 5,30
% Urgencias NO Ingresadas 94,76 95,22 0,49
HOSPITALIZACION 3.818 3.730 -2,30
Estancias de Hospitalizacion 15.432 16.925 9,67
Estancia Media (INIHOS) 4,04 4,45 12,38 Tabla 2.2
indice Utilizacion Estancias 0,58 0,65 11,88
B ANDUJAR Fuera de area Actividad Incidencia
Indice Casuistico 0,91 0,88 -3,45 2019 sobre 2019
INTERVENCIONES 4.078 3.804 6,72 ACTUACIONES CLINICAS 2019 2018 %
% Interv. Quir. Suspendidas por causas 2,18 0,66 -69,72 Visitas 3:955 6.725 95.058 6,26
hospitalarias Ingresos 309 344 3.730 8,28
% Resolucion de CMA 98,08 97,74 -0,35 Intervenciones 541 448 3.804 14,22
Partos 49 45 473 10,36
NACIMIENTOS 449 480 6,90
Urgencias 6.313 5.959 58.678 10,76
% Cesareas 18,10 24,94 37,79
Episodios 13.167 13.521
% Epidurales 67,60 62,36 =775
Andaluces 12109 12.639
Prpmedios diario 1,23 1,29 4,88 No andaluces 1.058 882
(dias naturales)
% Recién nacidos ingresados 18,26 18,33 0,38 ULTIMA HC 158.657 153.977
% Exitus perinatales 0,66 0,41 -37,88
FARMACIA CONSULTAS EXTERNAS
indice Sintético de Calidad 71,70 75,86 5,80 El nimero total de consultas externas realizadas durante el ano 2019 ha
sido de 95.058, siendo inferior a las realizadas en 2018 (19,91%).
Del analisis de la tabla anterior, podemos destacar las siguientes El nimero de primeras consultas ha incrementado un 0,40% y el nimero
conclusiones: de revisiones un 23,01%.
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El nimero de ingresos se ha disminuido en 2019, con respecto a 2018,
en un 2,30%, sin embargo, el nimero de estancias incrementa en un
9,67%.

La estancia media se mantiene alrededor de 4 dias y el indice de utilizacion
de estancias en 0,65.

El indice casuistico ha experimentado un ligero descenso, pasando del
0,91 en 2018 al 0,88 en 2019 (-3,45%).

La actividad quirdrgica ha disminuido en el aho 2019 en un 6,72%, con un
total de 3.804 intervenciones.

Destaca la importante disminucion de intervenciones quirlrgicas sus-
pendidas por causas hospitalarias, situandose en un 69,72% menos.

El nimero de partos atendidos incrementa situandose en 480 en 2019
(6,90%). El porcentaje de cesareas se incrementa en un 37,79%.

La actividad en Urgencias incrementa un 4,03%, superando las 58.000
urgencias atendidas, con unos niveles de frecuentacion de urgencias muy
elevados; superando la tasa de 900 asistencias por cada 1.000 habitantes,
por encima de la media del SSPA.

La capacidad de resolucion continGla siendo muy elevada, con un
porcentaje de Urgencias no ingresadas del 95,22%.

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de ejercicios
anteriores. En concreto, el Indice Sintético de Calidad de la Agencia se
incrementa un 5,80%, hasta situarse en el 75,86%.

El Hospital Alto Guadalquivir de Anddjar sigue teniendo un elevado
poder de atraccion entre los habitantes de poblaciones cercanas a
él, pero no pertenecientes a las incluidas dentro de la poblacién de
referencia.

A continuacion, incluimos tabla con los pacientes andaluces de libre
eleccion en Consultas Externas e Intervenciones Quirlrgicas, asi como
de los pacientes de la Comunidad Autonoma ajenos a la poblacion de
referencia atendidos en Urgencias.

125

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

Comparando los datos con los del ano anterior, observamos un ligero
descenso en el nimero de pacientes y de episodios atendidos.

Acontinuaciénincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019 y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

MONTILLA 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 144.790 108.629 -24,97
Primeras Consultas 41.391 40.088 -3,15
% CC Sucesivas / Total CCEE 44,43 63,10 42,02
URGENCIAS 47173 49.832 5,64
Promedio diario (dias naturales) 129,24 136,53 5,64
Frecuentacion de Urgencias 757,99 804,42 6,13
%Urgencias NO Ingresadas 94,65 95,08 0,45
HOSPITALIZACION 3118 3.088 -2,57
Estancias de Hospitalizacion 11.587 11.602 0,13
Estancia Media (INIHOS) 3,72 3,82 2,80
indice Utilizacién Estancias 0,53 0,55 2,96
indice Casuistico 0,87 0,83 -4,23
INTERVENCIONES 3.364 3.550 5,53
% Interv. Quir. Suspendidas 2,39 0,90 -62,34
por causas hospitalarias
% Resolucion de CMA 98,46 99,15 0,70
NACIMIENTOS 448 458 2,23
% Cesareas 19,59 22,83 16,54
% Epidurales 54,95 4767 -13,25
Promedios diario 1,22 1,23 0,82
(dias naturales)
% Recién nacidos ingresados 16,51 15,72 -4,78
% Exitus perinatales 0,89 0,43 -51,69
FARMACIA

indice Sintético de Calidad ASAG 7,70 75,86 5,80
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CONSULTAS EXTERNAS

El nimero de Consultas realizadas durante el afio 2019 disminuye con
respecto al ejercicio anterior un 24,97%.

El porcentaje de revisiones incrementa hasta el 63,10%.

HOSPITALIZACION

El nimero de episodios de hospitalizacion disminuye con respecto el
ejercicio anterior en un 2,57%.

El resto de indicadores contindan evidenciando un elevado nivel de
eficiencia. La estancia media, el porcentaje de ocupacion y el indice
de Utilizacion de Estancias se han mantenido estables con respecto al
anterior ejercicio, con un ligero descenso del indice Casuistico.

ACTIVIDAD QUIRURGICA Y OBSTETRICA

La actividad en el area quirirgica se ha incrementado un 5,53%, con un
total de 3.550 intervenciones en 2019. El porcentaje de suspensiones
quirdrgicas disminuye hasta el 0,90%, un logro que consideramos muy
relevante. El de resolucion de la CMA se ha incrementado ligeramente un
0,70%.
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Con respecto a la actividad obstétrica el nimero de partos atendidos
en 2019 ha experimentado un ligero aumento en relacion con el
ejercicio anterior, con 458 partos atendidos. EL nimero de cesareas
ha experimentado un aumento del 16,54%, sin embargo, disminuye el
porcentaje de recién nacidos ingresados en un 4,78%.

URGENCIAS

El ndmero de Urgencias atendidas (49.832), ha sido superior al afio previo,
con un porcentaje de Urgencias no ingresadas en cifras muy proximas al
95%, muy similar a anos anteriores.

FARMACIA

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de ejercicios
anteriores. En concreto, el indice Sintético de Calidad de la Agencia se
incrementa un 5,80%, hasta situarse en el 75,86%.

LIBRE ELECCION

El Hospital de Montilla muestra una disminucién en 2019 de
episodios realizados a pacientes ajenos a su poblacion de referencia,
constituyendo un 4,35% de las consultas externas y el 16,19% de
nuestros partos.

Tabla 2.4

MONTILLA Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019

ACTUACIONES 2019 2018 %
CLINICAS
Visitas 4,722 4,989 108.629 4,35
Ingresos 280 272 3.038 9,22
Intervenciones 300 212 3.550 8,45
Partos 73 82 451 16,19
Urgencias 4.384 4193 49.832 8,80
Episodios 9.759 9.748
Andaluces 8.753 8.813
No andaluces 1.006 935
ULTIMA HC 118.140 113.762



Acontinuacionincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019 y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

SIERRA DE SEGURA 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 28.001 24.386 -12,91
Primeras Consultas 12.587 13.145 4,43
% CC Sucesivas / Total CCEE 42,99 46,10 7,23
URGENCIAS 17.891 17.066 -4,61
Promedio diario 49,02 46,67 -4,61
(dias naturales)

Frecuentacion de Urgencias 736,71 714,60 -3,00
% Urgencias NO Ingresadas 97,02 97,43 0,42
HOSPITALIZACION 652 528 -19,02
Estancias de Hospitalizacion 1.620 1.812 11,85
Estancia Media 2,48 3,43 38,08
(INIHOS)

indice Utilizacion Estancias 0,36 0,49 3718
indice Casuistico 0,82 0,80 -1,84
INTERVENCIONES 1.005 941 -6,37
% Interv. Quir. Suspendidas 3,18 1,06 -66,67
por causas hospitalarias

% Resolucion de CMA 98,47 99,02 0,56
FARMACIA

indice Sintético de Calidad 71,70 75,86 5,80
ASAG

Analizando la tabla anterior, podemos extraer las siguientes
conclusiones:
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SIERRA DE SEGURA Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019

ACTUACIONES CLINICAS 2019 2018 %

Visitas 1.716 2.435 24.386 7,04

Ingresos 52 80 528 9,85

Intervenciones 166 173 941 17,64

Urgencias 3.920 3.948 17.066 22,97

Episodios 5.854 6.636

Andaluces 3.936 4.609

No andaluces 1.918 2.027

ULTIMA HC 60.878 58.326

El nimero total de episodios atendidos en Consultas Externas en 2019
ha disminuido un 12,91%, con un total de 24.386 consultas. Asimismo, el
indicador de consultas sucesivas se ha incrementado en un 723% con
respecto al ano anterior.

El nimero total de ingresos ha disminuido un 19,02% respecto a 2018,
aumentando paralelamente el nimero de estancias, con una estancia
media de los episodios de 3,43. El Indice Casuistico se ajusta a la Cartera
de Servicios del centro.

El nimero total de intervenciones quirdrgicas realizadas en el HAR Sierra
de Segura ha disminuido un 6,37% con respecto al afio 2018, con un total
de 941 intervenciones. En lo que respecta a las suspensiones por causas
hospitalarias, se ha producido una importante disminucion con respecto
al afio anterior (-66,67%), situandose en el 1,06%.

Disminuye la actividad de Urgencias un 4,61%, atendiéndose un total de
17.066 episodios, manteniéndose en un 97,43% el porcentaje de Urgencias
no ingresadas.

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de ejercicios
anteriores. En concreto, el indice Sintético de Calidad de la Agencia se
incrementa un 5,80%, hasta situarse en 75,86.



A continuacion, adjuntamos tabla con los episodios de pacientes
andaluces externos a la zona de referencia, atendidos en el Hospital de
Alta Resolucion Sierra de Segura. En ella se puede comprobar que se ha
producido de nuevo un aumento en el nimero de episodios.

Elnimero de Urgencias que se atienden sobre poblacion que no pertenece
al area de referencia, representan un 22,97% de las atendidas en este
centro.

Acontinuacionincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019 y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

PUENTE GENIL 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 66.652 51.306 -23,02
Primeras Consultas 21.637 22.540 417
% CC Sucesivas / Total CCEE 40,77 56,07 37,53
URGENCIAS 48.762 51.961 6,56
Promedio diario (dias naturales) 133,59 142,36 6,56
Frecuentacion de Urgencias 1.616,08 1.718,23 6,32
%Urgencias NO Ingresadas 99,03 99,14 [ON K
HOSPITALIZACION 460 469 1,96
Estancias de Hospitalizacion 1.847 2.059 11,48
Estancia Media (INIHOS) 4,02 4,39 9,34
indice Utilizacion Estancias 0,58 0,63 915
indice Casuistico 0,73 0,72 -1,17
INTERVENCIONES 1190 1126 -5,38
% Interv. Quir. Suspendidas por 1,61 0,00 -100,00
causas hospitalarias

% Resolucion de CMA 100,00 100,00 0,00
FARMACIA

indice Sintético de Calidad ASAG 71,70 75,86 5,80
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Analizando la tabla anterior, podemos extraer las siguientes
conclusiones:
PUENTE GENIL Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019
ACTUACIONES CLiNICAS 2019 2018 %
Visitas 2.230 2.635 51.306 4,35
Ingresos 15 19 469 3,20
Intervenciones 145 18 1126 12,88
Urgencias 6.198 5.767 51.961 11,93
Episodios 8.588 8.539
Andaluces 7.070 6.864
No andaluces 1.518 1.675
ULTIMA HC 68.898 65.519

El nimero de episodios atendidos en las Consultas Externas del HAR de
Puente Genil ha disminuido un 23,02% en este ano 2019, siendo el total
de 51.306 asistencias. Se incrementan las primeras visitas un 4,177% y las
consultas sucesivas un 37,53%.

La actividad en hospitalizacion ha sido un 1,96% superior al ejercicio
anterior, con un total de 469 ingresos. De manera correlativa se ha elevado
el nimero de estancias un 11,48% manteniendo una estancia media de
4,39 dias. El Indice Casuistico sufre un ligero descenso, de 0,73 a 0,72,
manteniéndose por debajo de 1.

En este apartado cabe destacar la ausencia de suspensiones por causa
hospitalaria. En 2019 ha disminuido la actividad quirirgica respecto al
ano anterior hasta las 1126 intervenciones, manteniendo un 100% de
resolucion de CMA (Cirugia Mayor Ambulatoria).

En 2019 se ha producido un incremento del 6,56% en los episodios
atendidos en Urgencias, finalizando el afio con 51.961 atenciones. Se
produce una alta frecuentacion en Urgencias (1.718,23); entre las causas
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que la explican se encuentra el incremento importante de pacientes
de fuera del area de referencia, en torno a un 12%. Este centro asume
actividades de atenciéon primaria como la realizacion de curas,
inyectables u otros tratamientos de enfermeria.

En lo relativo a la resolucion del area de Urgencias, el indicador de
urgencias no ingresadas supera el 99%.

FARMACIA

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de ejercicios
anteriores. En concreto, el indice Sintético de Calidad de la Agencia se
incrementa un 5,80%, hasta situarse en el 75,86%.

LIBRE ELECCION

A continuacion adjuntamos una tabla con los episodios de pacientes
andaluces externos a la zona de referencia, atendidos en el Hospital de
Alta Resolucion de Puente Genil. En dicha tabla, podemos comprobar
que también en este centro el volumen de episodios atendidos en este
concepto es elevado.

El nimero de Urgencias atendidas asi como el nimero de intervenciones
de pacientes de fuera del area, suponen alrededor del 12% y el 13%
respectivamente.
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ACTIVIDAD ASISTENCIAL EN EL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION
DE ALCAUDETE

Acontinuaciénincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019 y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

Tabla 2.9
ALCAUDETE 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 14112 11.985 -15,07
Primeras Consultas 5.719 5.987 4,69
% CC Sucesivas / Total CCEE 42,32 50,05 18,27
URGENCIAS 19.028 19.945 4,82
Promedio diario (dias naturales) 52,13 54,64 4,81
Frecuentacion de Urgencias 1.789,35 1.889,09 5,57
%Urgencias NO Ingresadas 98,68% 98,80 0,12
HOSPITALIZACION 158 131 -17,09
Estancias de Hospitalizacion 245 201 -17,96
Estancia Media (INIHOS) 1,55 1,53 -1,29
indice Utilizacion Estancias 0,22 0,22 -1,30
indice Casuistico 0,68 0,62 -8,66
INTERVENCIONES 349 329 -5,73
% Interv. Quir. Suspendidas por 2,96 0,00 -100,00
causas hospitalarias

% Resolucion de CMA 100,00 99,55 -0,45
FARMACIA

indice Sintético de Calidad ASAG 71,70 75,86 5,80

Analizando latablaanterior, podemos destacar las siguientes conclusiones:

CONSULTAS EXTERNAS

La actividad y los indicadores obtenidos en el area de Consultas Externas
disminuye en 15,07%. Incrementa el porcentaje de visitas sucesivas en un
18,27%.

HOSPITALIZACION POLIVALENTE

En esta area la actividad ha bajado respecto a 2018. Se ha logrado reducir
la estancia media hasta los 1,53 dias de media y el indice de utilizacién de
estancias baja hasta el 0,22%. El indice Casuistico es de 0,62, muy similar
al del ejercicio anterior.



La actividad quirdrgica disminuye en 2019 en un 5,73%, con un total de 329
intervenciones, asociando a un menor porcentaje (0%) de suspensiones
quirdrgicas por causa hospitalaria que el periodo anterior.

El porcentaje de resolucion de CMA ha sido, al igual que en 2018, cercano
al 100% y el porcentaje de suspensiones se reduce significativamente en
2019.

El nimero de Urgencias incrementa hasta los 19.945 episodios atendidos,
aumentando también de manera lineal la frecuentacion a 1.889,09
atenciones por cada 1000 habitantes. La resolucion sigue siendo muy
destacada, con un porcentaje de urgencias no ingresadas cercanas al 99%.

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de
ejercicios anteriores. En concreto, el indice Sintético de Calidad de la
Agencia se incrementa un 5,80%, hasta situarse en el 75,86%.

A continuacién, adjuntamos tabla con los episodios de pacientes
andaluces externos a la zona de referencia, atendidos en el Hospital de
Alta Resolucion de Alcaudete. Podemos comprobar que en este centro
desciende ligeramente el nimero total de episodios atendidos.

El nimero de Urgencias que se atienden sobre poblacion que no perte-
nece al area de referencia suspenden un 13% del total de las Urgencias
atendidas.

ALCAUDETE Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019

ACTUACIONES CLiNICAS 2019 2018 %

Visitas Ly 493 11.985 3,70

Ingresos 13 1 131 9,92

Intervenciones 32 18 329 9,73

Urgencias 2.666 2.643 19.945 13,37

Episodios 3.155 3.165

Andaluces 2.422 2.435

No andaluces 733 730

ULTIMA HC 30.714 29.207
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Acontinuaciénincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019 y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

VALLE DEL GUADIATO 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 27.342 27.699 1,31
Primeras Consultas 11.985 14.298 19,30
% CC Sucesivas / Total CCEE 42,50 48,38 13,97
URGENCIAS 24.808 25.307 2,01
Promedio diario (dias naturales) 67,97 69,33 2,00
Frecuentacion de Urgencias 1.043,89 1,077,08 3,18
%Urgencias NO Ingresadas 98,76 98,66 -0,10
HOSPITALIZACION 31 346 11,25
Estancias de Hospitalizacion 1.607 1.967 22,40
Estancia Media (INIHOS) 517 5,68 9,93
indice Utilizacion Estancias 0,74 0,81 9,05
indice Casuistico 0,78 0,77 -0,73
INTERVENCIONES 723 875 21,02
% Interv. Quir. Suspendidas por 2,12 0,00 -100,00
causas hospitalarias

% Resolucion de CMA 99,23 99,84 0,61
FARMACIA

indice Sintético de Calidad 71,70 75,86 5,80

Analizando la tabla anterior, podemos destacar las siguientes
conclusiones:

El nimero total de episodios atendidos en consultas externas del HAR
Valle del Guadiato ha incrementado un 1,31%, situandose en un total de
27.699 episodios. De manera lineal también han incrementado el nimero
de primeras consultas (14.298) y el de revisiones en un 13,97% con respecto
al ejercicio anterior.
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HOSPITALIZACION
POLIVALENTE

En el area de Hospitalizacion Polivalente se ha producido un ascenso
en el nimero de hospitalizaciones del 11,25% en 2019, incrementandose
paralelamente el nimero de estancias a 1967, asi como la estancia
media que se sitla en 5,68 dias; hecho asociable al tipo de patologia,
fundamentalmente crénica, y a la edad de la poblacién atendida. El indice
Casuistico se mantiene estable en un 0,77%.

ACTIVIDAD QUIRURGICA

El nimero total de intervenciones realizadas en 2019 ha incrementado
situandose en 875. El porcentaje de intervenciones quirirgicas suspendidas
por causa hospitalaria, se sitiia en el ano 2019 en un 0%.

URGENCIAS

El nimero de urgencias atendidas durante el afio 2019 aumenta hasta
25.307, un incremento del 2,01%. En lo relativo a la resolucion, el
porcentaje de urgencias no ingresadas de este Centro ha vuelto a ser
muy elevado (98,66%), al igual que en el resto de HARE de esta Agencia
Sanitaria.

FARMACIA

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de ejercicios
anteriores. El indice Sintético de Calidad de la Agencia se incrementa un
5,80%, hasta situarse en el 75,86%.
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LIBRE ELECCION

A continuaciéon adjuntamos tabla con los episodios de pacientes
andaluces externos a la zona de referencia, atendidos en el Hospital de
Alta Resolucion Valle del Guadiato en 2019.

El nimero de episodios atendidos ha disminuido muy discretamente,
pasando de las 2.455 atenciones en el ano 2018 a las 2.414 de este ejercicio.

El volumen de episodios urgentes atendidos en pacientes externos
a nuestra zona de referencia es de un 7,24% del total de las Urgencias
atendidas.

Tabla 212

VALLE DEL GUADIATO Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019

ACTUACIONES CLINICAS 2019 2018 %

Visitas 529 606 27.699 1,91

Ingresos 15 1" 346 4,34

Intervenciones 39 21 875 4,46

Urgencias 1.831 1.817 25.307 724

Episodios 2.414 2.455

Andaluces 1.669 1.681

No andaluces 745 774

ULTIMA HC 41.985 40.376




Acontinuaciénincluimos unatabla comparativa con los valores de aquellos
indicadores mas significativos en 2019, y 2018, asi como su porcentaje de
variacion.

ALCALA LA REAL 2018 2019 % Variac.
CONSULTAS EXTERNAS 32.241 34.740 7,75
Primeras Consultas 15.843 18.262 15,27
% CC Sucesivas / Total CCEE 41,72 47,43 13,69
URGENCIAS 37.848 39.232 3,66
Promedio diario 103,69 107,48 3,66
(dias naturales)
Frecuentacion de Urgencias 1.374,64 1.430,78 4,08
%Urgencias NO Ingresadas 97,89 97,71 -0,18
HOSPITALIZACION A bl 0,00
Estancias de Hospitalizacion 1.371 1719 25,38
Estancia Media (INIHOS) 3,09 3,87 25,36
indice Utilizacién Estancias 0,44 0,55 23,90
indice Casuistico 0,70 0,69 -1,60
INTERVENCIONES 907 908 0,1
% Interv. Quir. Suspendidas por 1,90 0,66 -65,26
causas hospitalarias
% Resolucion de CMA 99,84 100,00 0,16
FARMACIA
indice Sintético de Calidad 71,70 75,86 5,80
ASAG

EL HAR de Alcala la Real en 2019 ha incrementado su actividad en consultas
situandose en 34.740 consultas, lo que supone un aumento del 7,75%.

En lo que respecta a otros datos, el HAR de Alcala la Real incrementa las
consultas sucesivas un 13,69% con respecto al afio anterior.
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El nimero de asistencias en Urgencias se ha incrementado en el afio 2019
en un 3,66%, situandose en 39.232 urgencias atendidas. Esto implica que la
frecuentacion se haya incrementado con respecto al anterior ejercicio un
4,08% (1.430,78 atenciones por cada 1.000 habitantes). La resolucion sigue
siendo muy destacada, con un porcentaje de urgencias no ingresadas
cercana al 98%.

La actividad quirdrgica se mantiene estable con respecto al ejercicio
anterior con 908 intervenciones. Los indicadores en relacion con
suspensiones quirdrgicas han mejorado pasando de 1,90% a un 0,66%.
Los niveles de resolucion de CMA son muy elevados hasta alcanzar el
100%.

Los indicadores de farmacia mantienen la tendencia positiva de
ejercicios anteriores. En concreto, el indice Sintético de Calidad de la
Agencia se incrementa un 5,80%, hasta situarse en el 75,86%.

A continuacion adjuntamos tabla con los episodios de pacientes
andaluces externos a la zona de referencia, atendidos en el Hospital de
Alta Resolucion de Alcala la Real en 2019.

El porcentaje de intervenciones y de episodios urgentes atendidos en
pacientes externos a nuestra zona de referencia suponen el 16,52% vy el
12,25%, respectivamente, del total de episodios del centro.

ALCALA LA REAL Fuera de area Actividad Incidencia
2019 sobre 2019

ACTUACIONES CLiNICAS 2019 2018 %

Visitas 1.958 1.71 34.740 5,64

Ingresos 14 19 Lbh 3,15

Intervenciones 150 76 9208 16,52

Urgencias 4.806 4.572 39.232 12,25

Episodios 6.928 6.378

Andaluces 5.735 5190

No andaluces 1193 1188

ULTIMA HC 43.898 40.489
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 71.852.145 91.546.476 A) Patrimonio neto 69.792.468 90.287.617
I. Inmovilizado intangible 62.313 132.408 A1 Fondos propios 1.056.979 0
5. Aplicaciones informaticas 62.313 132.408 . Capital 0 0
6. Derechos de uso derivados de cesiones y adscripciones 0 0 Il.  Prima de emisién 0 0
7. Otro inmovilizado intangible 0 0 Il. Reservas 0 0
Il.  Inmovilizado material 71.789.832 91.414.068 . L . X X
IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -
1. Terrenos y construcciones 67.389.961 85.139.931 . R
V. Resultados ejercicios anteriores - -
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 4.399.871 6.274.137 . o )
2. Resultados negativos ejercicios anteriores - -
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 0 0 ) A
VI. Otras aportaciones de socios - -
lll.  Inversiones inmobiliarias 0 0
VII. Resultado del ejercicio -1.056.979 0
IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p 0 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0 A-2 Ajuste por cambio de valor - -
5. Otros activos financieros 0 0 . Instrumentos financieros dispon. para venta - -
VI. Activos por impuestos diferidos 0 0 Il. Operaciones de cobertura - -
VII. Otros activos no corrientes a largo plazo 0 0 lll. Otros - -
1. Financiacion de actuaciones 0 0 A-3 Subvenciones, donaciones y legados 70.849.447  90.287.617
2. Deudores a largo plazo, empresas de grupo 0 0 . Procedentes de la Junta de Andalucia 70.809.348  90.254.080
Il. Procedentes de otras entidades 40.099 33.538
B) Activo corriente 10.275.389 11.844.005
A-4 Patrimonio neto pendiente ajustar NPGC
. Activos no corriente manten. para la venta - -
1. Existencias 1.124.329 1.169.270 B) Pasivo no corriente 3.000 3.000
1. Productos farmaceuticos 357.848 394.898 I.  Provisiones a largo plazo 3.000 3.000
2. Material sanitario de consumo 661.458 668.179 4. Otras provisiones 3.000 3.000
3. Otros aprovisionamientos 103.535 104.560 Il. Deudas a largo plazo - -
Lenceria, Vestuario y Calzado 102 151 3. Acreedores por arrendamiento financiero - -
Gtros aprovisionamientos 103.433 104.409 lll. Deudas con empresas del grupo asociadas I/p - -
4. Anticipos de proveedores 1.488 1.634 IV. Pasivos por impuestos diferidos 0 0
Ill. Relaciones con la Junta de Andalucia 6.795.781 3.887.784 V. Periodificaciones a largo plazo 0 0
1. Subvenciones recibidas 6.795.781 3.887.784
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 249.684 195.369 C) Pasivo corriente 12.332.066 13.099.863
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 215.415 161.100 IIl.  Provisiones a corto plazo 0 0
3. Deudores varios 166 166 Ill. Deudas a corto plazo 509.519 48.454
4. Personal 4.383 4.383 2. Deudas con entidades de crédito 0 0
5. Activos por impuesto corriente 0 0 3. Acreedores por arrendamiento financiero 0 0
) , 5. Otros pasivos financieros 509.519 48.454
6. Otros créditos con las Admones. Publicas 29.720 29.720
o ) . IV.  Deudas con empresas del grupo y asociadas c/p 0 0
7. Accionistas (socios) desembolsos exigidos 0 0
V. Relaciones con la Junta de Andalucia 107.450 30.805
V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c/p 0 0
1. Subvenciones recibidas 107.450 30.805
VI. Inversiones financieras a corto plazo 793 793
VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 11.715.097 13.020.604
5. Otros activos financieros 793 793
1. Proveedores 5.071.130 5.576.695
VII. Periodificaci rto pl. A1 111.44
eriodificaciones a corto plazo 55.136 9 3. Acreedores varios 534.584 529.241
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.049.666 6.479.339 4. Personal 2.608.609 3.094.047
1. Tesoreria 2040666  6.479.339 6. Otras deudas con las Admones. Publicas 3.497.967 3.817.220
2. Otros activos liquidos equivalentes 0 0 7. Anticipos de clientes 2.808 3.400
Total activo (A+B) 82.127.534 103.390.481 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 82.127.534 103.390.481
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.449.544 1.509.793 1. Resultado del periodo antes de impuestos -1.056.979 0
b) Prestaciones de servicios 1.449.544 1.509.793 2. Ajustes del resultado 2.694.391 1.668.405
2. Variacion existencias prod. term. y en curso 0 0 a) Ingresos por activ. de explot. financ. la J.A. -123.995.781  -133.190.220
3. Trab. realizados por la empresa para su activo 0 0 b) Gastos por activ. de explot. financ. la J.A. 126.587.377  134.775.794
4. Aprovisionamientos -28.509.612  -29.985.066 c) Amortizacién del inmovilizado 3.164.978 3.036.351
a) Consumo de productos farmacéuticos -6.816.096 -7.829.752 €) Variacion de provisiones (+/-) 7.546 1.962
b) Consumo de material sanitario -7.545.061 7.346.967 f) Imputacion de subvenciones (-) -3.096.277 -2.944.348
c) Consumo de vestuario, lenceria y calzado -23.504 -21.867 i) Ingresos financieros () -123 0
d) Consumo de otros aprovisionamientos -470.457 -442.246 ) Gastos financieros (+) 26.671 11134
e) Serv. asistenc. y trabajos realizados otras empresas y profesionales  -13.654.497 -14.344.234 3. Cambios en el capital corriente 125.598 -48.902
5. Otros ingresos de explotacion 124.190.034 133.365.768 a) Existencias (+/-) 213.209 44.949
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 193.763 175.548 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -61.885 52353
b) Subv. explot. incorporadas Rtdo. ejercicio 490 0 . .
c) Otros activos corrientes (+/-) -25.725 -56.312
b.2) De otros 490 0 . . . »
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion -11.168.700 3.616.797
c¢) Transf. de financ. de explotacién de la J.A. 123.995.781 133.190.220
a) Cobros actividades explotacion financ. por la J.A. -11.142.547 3.636.828
6. Gastos de personal -88.579.678  -94.853.995
al) Cobros actividades explot. financiadas por la J.A. 117.200.000  137.078.552
a) Sueldos, salarios y asimilados -70.911.856 -75.697.843
. a2) Pagos actividades explot. financiadas por la J.A. 128.342.547  133.441.723
b) Cargas sociales -17.667.822 -19.156.152
c) Pago de intereses (- -26.276 -20.031
7. Oftros gastos de explotacién -9.512.018 -9.684.110 ) Pag 0
a) Servicios exteriores -9.498.025 -9.665.212 &) Cobros de intereses (+) 123 0
. 5. Flujos de efectivo de las actividades
b) Tribut -62 -564
) Tributos de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -9.405.690 5.236.300
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -13.932 -18.335
8. Amortizacién del inmovilizado -3.164.978 -3.036.351 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion 550.149 806.627
a) Amortizacion del inmovilizado intangible -29.019 -32.874 6. Pagos por inversiones -550.149 -806.627
b) Amortizacion del inmovilizado material -3.135.959 -3.003.477 b) Inmovilizado intangible -63.610 -21.339
9. Imputaci()n subvenciones inmov. no financiero 3.096.277 2.944.348 C) Inmovilizado material -486.539 -785.288
a) Subvenciones procedentes de la J.A. 1.884.022 1.988.156 d) Inversiones inmobiliaria 0 0
b) Transferencias procedentes de la J.A. 1:205.694 949630 8. Flujos de efectivo de activ. de inversion (6+7) -550.149  -806.627
c) Subv. y transferencias de otras entidades 6.561 6.561
10. Excesos de provisiones 0 0 C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado 0 0 9. Cobros y pagos por instr. de patrimonio 700.000 -
12. Otros resultados 0 -271.521 €) Subvenciones, donaciones y legados (+) 700.000 -
a) Gastos Excepcionales 0 -271.521 e1) Procedentes de la Junta de Andalucia 700.000 -
A-1 Resultado de explotacion -1.030.431 -11.134 e1.1) Subvenciones 0 0
13. Ingresos financieros 123 0 e1.2) Transferencias 700.000 0
b) De valores negociables y créditos inmov. 123 0 10. Cobros y pagos por instr. pasivo financiero 0 0
14. Gastos financieros -26.671 11.134 b) Devolucion y amortizacién 0 0
b) Por deudas con terceros -26.671 11.134 11. Pagos por dividendos y remuneraciones
A-2 Resultado financiero (13+14+15+16+17) -26.548 -11.134 de otros instrumentos de patrimonio 0 0
12. Flujos de efectivo de las actividades
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) -1.056.979 0 de financiacion (+/-9+/-10-11) 700.000 0
18. Impuesto sobre sociedades 0 0
A-4 Resultado del ejercicio procedente de operaciones D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
continuadas (A-3+18) -1.056.979 0
E) Aumento/disminucion neta del efectivo
B) Operaciones interrumpidas - - o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -9.255.839 4.429.673
19. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto - - Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 11.305.504 2.049.666
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+19) -1.056.979 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 2.049.666 6.479.339
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)
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A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias -1.056.979 0

(800), (89), 900, 992 . Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 lil.  Subvenciones, donaciones y legados 502.762 22.382.518
1. Procedentes de la Junta de Andalucia 502.762 22.382.518

(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+111+IV+V) 502.762 22.382.518

(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracién de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIIl.  Subvenciones, donaciones y legados -3.096.277 -2.944.348
1. Procedentes de la Junta de Andalucia -3.089.715 -2.937.787

2. Procedentes de otras entidades -6.561 -6.561

830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -3.096.277 -2.944.348

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -3.650.494 19.438.170

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

Resultados negativos de

Resultado

Subvenciones, donaciones

L . S Total
ejercicios anteriores del ejercicio y legados
Saldo final del afio 2017 - - 73.442.962 73.442.962
Saldo ajustado,inicio del afio 2018 - - 73.442.962 73.442.962
I Total ingresos y gastos reconocidos - -1.056.979 -2.593.515 -3.650.494
II. Operaciones con socios o propietarios - - - -
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto - - - -
Saldo final del afio 2018 - -1.056.979 70.849.447 69.792.468
Saldo ajustado, inicio del afio 2019 - -1.056.979 70.849.447 69.792.468
I. Total ingresos y gastos reconocidos - - - -
Il. Operaciones con socios o propietarios 1.056.979 - - 1.056.979
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto -1.056.979, 1.056.979 - -
Saldo, final del afio 2019 - - 70.849.447 70.849.447
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AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA
HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

NATURALEZA

La Empresa Plblica Hospital de Poniente de Almeria se constituyo
mediante el Decreto 131/1997, de 13 de mayo, conforme a lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/1996, de 26 diciembre, por
la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Piblica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Piblico. Se configura como una empresa
de la Junta de Andalucia, de las previstas en el apartado b) del articulo
6.1 de la Ley General 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Piblica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de reordenacién del sector piblico, asi como la Ley
1/20M, de 17 de febrero, de reordenacion del sector plblico de Andalucia
establecen que las antiguas Empresas Plblicas adoptaran la configuracion
de agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Asi mismo, en dicha Ley se adscribe la
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de Almeria a la
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Mediante el Decreto 98/2011, de 19 de abril, se modificaron sus Estatutos
y pasd a denominarse Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital
Poniente de Almeria.
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El Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organicade la Consejeriade Salud y del Servicio Andaluz de Salud mantiene
la adscripcion de la misma a la Agencia Plblica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria de Salud
y encontrandose integrada en el Sistema Sanitario Piblico de Andalucia.

EL 28 de septiembre de 2018 se publica en BOJA el Decreto 177/2018 , de 25
de septiembre por el que se modifican los estatutos de la Agencia Pablica
Empresarial Sanitaria Poniente de Almeria.

El 14 de febrero de 2019 se publica en BOJA el Decreto 105/2019 por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud.

OBJETO SOCIAL

Tiene como objeto llevar a cabo la gestion de la Empresa Piblica Hospital
de Poniente en sus centros adscritos de Almeria y Granada (Poniente,
Centro de Alta Resolucion El Toyo, Centro de Alta Resoluciéon de Guadix
y Centro de Alta Resolucion de Loja), y prestar asistencia sanitaria a
las personas incluidas en el ambito geografico y poblacional que se le
asigne, asi como aquellas funciones que por razon de su objeto se le
encomienden.
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ORGANOS DE LA SOCIEDAD

De acuerdo con sus Estatutos, los 6rganos rectores de la entidad son el
Consejo de Administracion y la Direccién Gerencia.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

A 31de diciembre de 2019 esta formado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

D. Jesis Ramon Aguirre Munoz

VICEPRESIDENTA PRIMERA

D2. Catalina Montserrat Garcia Carrasco

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

D. Miguel Angel Guzman Ruiz

VOCALES

DOMICILIO SOCIAL

D. Isaac Tinez Finana

= Hospital de Poniente

. . . D2. Asunci6n Alicia Lora Lopez
Carretera de Almerimar, s/n. 04700 EL Ejido (Almeria)

. .. D. José M2, de Torres Medina
= Hospital de Alta Resolucion El Toyo

C/ La Botica s/n. 04131 Retamar (Almeria) D. José Repiso Torres
= Hospital de Alta Resolucion de Guadix D. Diego Vargas Ortega
Avda. Mariana Pineda, s/n. 18500 Guadix (Granada)
) B ) SECRETARIA
= Hospital de Alta Resolucion de Loja
Avda. Tierno Galvan, s/n. 18300 Loja (Granada) D2. Mercedes Osuna Ceballos
FONDO SOCIAL PERSONAL

La Junta de Andalucia fija en sus presupuestos anuales una serie de
transferencias corrientes y de capital a favor de la Empresa Piblica, para
atender el desenvolvimiento normal de las actividades necesarias para
desarrollar su objeto social. No se contabilizan cantidades en la cuenta
Fondo Social.

La plantilla media real, durante el ejercicio 2019 ha sido de 2.140 personas,
distribuidas segin las siguientes categorias:

Categoria Hombres Mujeres
. Alta Direccién 4 3
PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS
Titulados superiores 232 255
Empresa: Fundacion Progreso y Salud. Titulados medios 154 492
Participacion: 25%. Administrativos 45 128
C e .. . e . . Otros 153 674
Domicilio: Avda. Ameérico Vespucio, 15 - Edificio S-2 Isla de la Cartuja.
41092 Sevilla. Total 588 1.552
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL HOSPITAL DE PONIENTE DE ALMERIA

DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA PUBLICA SANITARIA PONIENTE

COMUNICACION CONTROL INTERNO INVESTIGACION S. DIRECCION S. PREVENCION ASESORIA JURIDICA

HOSPITAL DE PONIENTE HAR EL TOYO HAR GUADIX HAR LOJA

RESPONSABLE LINEA DE
PROCESOS

SUBDIRECCION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA

COORDINACION CUIDADOS GUADIX

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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POBLACION DE REFERENCIA

Hospital de Poniente 265.153
HAR El Toyo 67.705*
HAR Guadix 45,905
HAR Loja 49.423

Fuente: Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2020. Datos por municipio.
INE Real Decreto 1007/2014, de 5 de diciembre.

DISTRIBUCION DE POBLACION POR CENTROS EVOLUCION POBLACION TOTAL AGENCIA SANITARIA PONIENTE
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Fuente: Libros de sugerencias y reclamaciones Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital Poniente de almeria.
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SATISFACCION CON LA ATENCION HOSPITALARIA INVESTIGACION
HAR HAR HAR HAR P . .
Poniente  Guadix Toyo Loja — Lineas de Investigacion Activas ............................ 12
Satisfaccion general 973 998 990 993 ~  Grupos de Investigacion Acreditados PAIDI ........................ 3
Recomendaria este hospital 98,0 99,6 100,0 99,3 (CTS495, CTS582, CTS676, CTS585, CT5609)
Confort de la habitacion 83,9 9,4 91,0 98,0
Limpieza 775 633 98,0 673 —  Produccion Cientifica, Articulos Indexados ....................... 52
Comida 56,4 63,2 98,0 83,4 —  Proyectos de Investigacion con financiacion externa activos ...... 4
Régimen de visitas 87,2 94,8 99,0 96,6 o .
B — Ensayos Clinicos y estudios EPA .......................................... 10
Informacion 95,0 95,7 96,0 98,0 . . .
REDES: TropNet, Corispe, Red de Investigacion
Identificacion de profesionales 93,8 4,4 98,0 95,8
Atencién P. Medicina 973 99,6 99,0 98,7 —  Cooperativa en Enfermedades Tropicales (RICET) ..................... 2
Atencion P. Enfermeria 98,0 98,0 100,0 99,3 . ..
— Unidades que participan en CIBERy RETICS ............................. 2
Atencion P. Celadores 95,8 97,2 99,0 98,0
Atenci()n PAdmlnlstraCIén 9412 96,8 99,0 96,6 - CUI’SOS MetOdOlOgla pal'a prOfESIOI’lales ................................... 4
Respeto/Amabilidad o5 99,2 99,0 99,3 —~ IX Jornadas de Investigacion - Poniente Investiga ................... 1

SATISFACCION CON LA ATENCION CMA

HAR HAR HAR HAR
Poniente  Guadix Toyo Loja
Satisfaccion general 94,7 100,0 99,0 99,2
Recomendaria este hospital 88,0 97,6 93,0 100,0
Confort de la habitacion Al 95,2 97,0 96,1
Limpieza 85 98,9 99,0 99,2
Régimen de visitas 83,6 - - -
Informacion 90,9 100,0 97,0 99,7
Identificacion de profesionales 87,8 97,6 95,0 95,5
Atencion P. Medicina 92,8 100,0 99,0 99,5
Atencion P. Enfermeria 95,2 100,0 99,0 99,5
Atencion P. Celadores 95,2 98,8 99,0 98,7
Atencion P. Administracion 87,4 98,8 97,0 97,9
Solucionan mi problema de salud 88,1 100,0 99,0 99,2
Respeto/Amabilidad 97,0 100,0 99,0 99,5
Intimidad 85,1 96,4 96 95,3
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

CALIDAD

Comisién Atenci6n al dolor

Comision de Atencion integral al nifo
Comision de Calidad

Comisién de Cuidados Interniveles
Comisién de Docencia

Comision Documentacion clinica
Comité de Etica Asistencial

Comité de Etica de la Investigacion
Comisién de Formacion

Comision de Gestion Ambiental
Comisién de Hospitales Libres de Humo

Comisién de Igualdad
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Comision de Infecciones, profilaxis y politica antibiotica

Comité de Muerte Digna

Comision de Participacion Ciudadana
Comisién Quirdrgica

Comision de Satisfaccion

Comité de Seguridad de la Informacion
Comision de Seguridad del Paciente
Comision de Seguridad y Salud

Comision de Transfusiones

Comité Trauma Grave

Comisién de Tumores, Tejidos y Mortalidad

Comision de Uso Racional del Medicamento



AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

Unidades Programas Webs Formacion Continuada Profesionales
Hospital de UGC Farmacia: Avanzada 2015 Manos Seguras-Hospital: Renovacion 2015 Pagina web de la Unidad Formacion Avanzado: 67
Poniente Agencia Sanitaria Continuada: Avanzado  Experto: 84
UGC Digestivo: Avanzada 2016 Centro Contra el Dolor: Poniente: Acreditacion 2015 Excelente: 1
) Dolor Crénico: Avanzado 2017 Avanzada 2016
UGC Oftalmologia: Avanzada 2016 : vanz
Dolor Perioperatorio: Avanzado 2015
AIG Pediatria: Avanzada 2018 . .
Dolor Urgencias y Emergencias: Avanzado 2017
AIG Cirugia: Avanzada 2019 Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado 2016
AlG Biotecnologia: Avanzada 2018
Biotecnologia: UNE-EN 1SO 9001:2008
Gestion Ambiental: UNE-EN 1SO 14001
Ginecologia (Autoevaluacién 2019)
HAR Toyo Avanzada Manos Seguras-Hospital: Avanzado 2015 Avanzado: 2
(Autoevaluacién-Renovacion 2018) Experto: 7
. ) Centro Contra el Dolor:
Biotecnologia:UNE-EN 1SO 9001:2008 ) )
AIG Biotecnologia: Avanzada 2018 Dolor Perioperatorio: Avanzado 2015
Gestion Ambiental: Dolor Urgencias y Emergencias: Renovacion 2019
UNE-EN 150 14001 Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado 2015
HAR Guadix Hospital: Avanzada 2018 Manos Seguras-Hospital: Avanzado 2015 (renovacion) Avanzado: 20
(autoevaluacién-renovacion) Experto: 30
. . Centro Contra el Dolor: Excelente: 1
Biotecnologia: UNE-EN 1SO 9001:2008 i . 3 xcelente:
AIG Biotecnologia: Avanzada 2018 Do‘lor. Perioperatorio: Ayan;ado 2015 (evaluacion)
I . Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado 2015
Gestion Ambiental: UNE-EN 1SO 14001
HAR Loja Gestion Ambiental: UNE-EN 1SO 14001 Manos Seguras-Hospital: Avanzado 2015 Avanzado: 18

Experto: 4

AENOR Agencia de Calidad \gendia de Calidad Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andaludia Sanitaria de Andalucia
¢ = - (-
@ % 3 Ne
+e. REeD dnbDalLuZa De @ b, ©
] @ 1¥] o
o s r | Gestitn _
«* LIBIES DE RUITIO Aokt romotmma | | T | | s mron
UNEENI5014001| [ UNEEN 150 9001 — 02402008 . mmmm;wu e e ]
GA-2001/03% ER-0281/2011 s COMIEARIA DE SALUD ey ¥ EIENETTAR SOCIAL e COMSEMERIA DE SALUD

NOTICIAS RELEVANTES 2019

El Hospital de Poniente ha recibido el primer premio en la Categoria
Diagnostica de la Mujer en la primera edicion de los Premios Best Spanish
Hospitals (BSH). El centro ha recibido ademas dos diplomas especiales en
las categorias de Diagnostico de Aparato Respiratorio y de Diagnéstico de
Aparato Digestivo y Hepatopancreatico. Estos premios, impulsados por las
firmas Higia Benchmarking y Asho, tienen como objetivo poner de relieve
la excelencia sanitaria.
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Un equipo de profesionales del Servicio de Urgencias del Hospital de
Poniente ha sido reconocido con el Premio Internacional de la Fundacién
HEFAME en el Il Congreso Internacional de Humanizacién en Urgencias,
Emergencias y Catastrofes, celebrado en Malaga. Su trabajo, ‘La mirada
de la sala de espera’, recoge la labor desarrollada en el centro dentro del
Proyecto ININUR, para mejorar la humanizacion de la asistencia sanitaria
que prestan a sus pacientes y que incide especialmente en la mejora de
la intimidad y de la comunicacion de informacion a pacientes y familiares
que acuden a Urgencias.
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 47.291.728 44.010.014 A) Patrimonio neto 42.818.513 41.158.321
. Inmovilizado intangible 56.750 38.249
9 A-1 Fondos propios -1.059.135 0
1. Investigacién y desarrollo - - .
. Capital 0 0
2. Concesiones - - i .
Il.  Prima de emisién 0 0
3. Patentes, licencias, marcas y similares - -
Ill. Reservas 0 0
4. Fondo de comercio - - . L . . .
IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -
5. Aplicaciones informaticas 56.750 38.249 . .
V. Resultados ejercicios anteriores 689 -
Il.  Inmovilizado material 47.229.521 43.966.310
1. Remanente 689 -
1. Terrenos y construcciones 4.082.905 38.794.297 . L .
2. Resultados negativos ejercicios anteriores - -
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 6.406.616 5.172.012 . .
VI. Otras aportaciones de socios - -
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 0 0 VII. Resultado del ejercicio -1.059.824 0
lll.  Inversiones inmobiliarias 0 0
IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p 0 0 A2 Ajuste por cambio de valor - :
V. Inversiones financieras a largo plazo 5.456 5.456 A-3 Subvenciones, donaciones y legados 43.877.649 41.158.321
1. Instrumentos de patrimonio 0 0 . Procedentes de la Junta de Andalucia 41.769.471  38.943.870
2. Crédit t 0 0 .
rediios a terceros Il.  Procedentes de otras entidades 2.108.178 2.214.451
3. Valores representativos de deuda 0 0
4. Derivados 0 0 B) Pasivo no corriente 1.528.115 1.435.264
5. Otros activos financieros 5.456 5.456 . Provisiones a largo plazo 499.153 508.153
VI. Activos por impuestos diferidos 0 1] Il. Deudas a largo plazo 1.028.961 927.111
VII. Otros activos no corrientes a largo plazo 0 0 Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas I/p - -
IV. Pasivos por impuestos diferidos - -
B) Activo corriente 10.473.354 13.319.242 V.  Periodificaciones a largo plazo - -
. Activos no corrientes mantenidos para venta - -
C) Pasivo corriente 13.418.453 14.735.671
Il.  Existencias 2.940.976 3.210.507 )
1. Productos f i 1111.808 1.115.650 . Pasivos vinculados con activos
- roductos farmaceuticos T T no corrientes para la venta - -
2. Material sanitario de consumo 1.810.764 2.069.933 Il. Provisiones a corto plazo 0 0
3. Otros aprovisionamientos 18.404 24.924 ll. Deudas a corto plazo 414.673 148.161
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 0 5.159.087 1. Obligaciones y otros valores negociables ~ R
1. Operaciones especificas 0 0 2. Deudas con entidades de créditos - -
2. Subvenciones recibidas 33.000 5.159.087 3. Acreedores por arrendamiento financiero 0 0
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 937.747 1.022.851 4. Derivados 0 0
1. Clientes por ventas y prestacién de servicios 695.338 799.398 5. Otros pasivos financieros 414.673 148.161
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 0 0 IV. Deudas con empres. del grupo y asociadas c/p - -
3. Deudores varios 0 0 V. Relaciones con la Junta de Andalucia - -
4. Personal 8.630.371 97.076 VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 13.003.780 14.587.510
5. Activos por impuesto corriente - - 1. Proveedores 1.837.225 2.282.627
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 156.105 126.376 2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas - -
V. Inversiones empresas del grupo y asociadas c¢/p 0 0 3. Acreedores varios 2.260.890 2.154.158
VI. Periodificaciones a corto plazo 10.218 91.309 4. Personal 3.678.608 4.448.914
. . . . 5. Pasivos por impuesto corriente - -
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.551.414 3.835.488
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 5.227.057 5.701.812
1. Tesoreria 6.551.414 3.835.488 . X
7. Anticipos de clientes - -
2.0t tivos liquid ivalent
ros activos liquidos equivalentes VII. Periodificaciones ) )
Total activo (A+B) 57.765.081  57.329.256 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 57.765.081  57.329.256
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AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2018 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 2.763.015 3.047.460 1. Resultado del periodo antes de impuestos -1.059.824 0
a) Ventas - - 2. Ajustes del resultado -142.872.296  -158.135.478
2. Variacién exist. prod. terminados y en curso - - a) Ingresos por activ. de explot. financiadas J.A. -143.570.402 -158.926.405
3. Trab. realizados por la empresa para su activo - - b) Amortizacion del inmovilizado 4.547.099 3.934.747
4. Aprovisionamientos -43.555.807  -45.995.077 d) Variacién de provisiones (+/-) 109.556 227.912
a) Consumo de productos farmacéuticos -12.099.875  -12.572.816 e) Imputacién de subvenciones (-) -3.951.604 -3.372.361
b) Consumo de material sanitario de consumo -13.362.650  -14.173.173 f) Ingresos financieros (-) -16 -25
c) Consumo de otros aprovisionamiento -1.346.689 -1.515.097 g) Gastos financieros (+) 72 28.213
d) Trabajos realizados por otras empresas -16.746.593 -17.733.992 h) Otros ingresos y gastos -7.000 -27.559
5. Otros ingresos de explotacion 143.937.760 159.291.418 3. Cambios en el capital corriente -2.173.278 631.883
a) Ingresos accesorios y gestién corriente 360.358 337.454 a) Existencias (+/-) 198.235 -269.531
b) Subv. explot. incorporadas Rtdo. ejercicio 143.577.402 27.559 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -199.433 -280.016
c) Transferencias de financiacién de explotacion - 158.926.405 ¢) Otros activos corrientes (+/-) 26.929 -81.091
6. Gastos de personal -99.660.676 -111.198.212 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) -2.326.176 1.583.730
a) Sueldos, salarios y asimilados -78.198.929 -86.924.045 €) Otros pasivos corrientes (+/-) 229.308 298.358
b) Cargas sociales -21.461.747 -24.274.168 f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) -102.141 -92.850
7. Otros gastos de explotacion -3.948.566  -4.555.014 4. Otros flujos de efectivo de activ. explotacion 149.009.367  154.825.824
a) Servicios exteriores -3.716.937 -4.202.517 a) Cobros por activ. de explot. financiadas J.A. 149.010.672  154.826.453
b) Tributos -122.073 -124.586 b) Pago de intereses (-) 72 28.213
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -109.556 -227.912 ¢) Cobros (pagos) por impuestos sobre beneficio (+/-) 16 25
d) Otros gastos de gestién corriente 0 0 d) Otros pagos (cobros) (-/+) -1.250 27.559
8. Amortizacién del inmovilizado -4.547.099 -3.934.747 5. Flujos de efectivo de las actividades
9. Imputacién subvenciones inmov. no financiero 3.951.604 3.372.361 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) 2.903.968 -2.677.770
a) Procedentes de la J.A 3.607.024 3.054.943
b) Procedentes de otras entidades 344.580 317.418 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion
10. Excesos de provisiones _ - 6. Pagos por inversiones -1.078.151 -691.189
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado - - b) Inmovilizado intangible -13.664 -15.578
12. Otros resultados _ - c) Inmovilizado material -1.064.487 -675.610
7. Cobros por desinversiones 0 0
A-1 Resultado de explotacion -1.059.769 28.188 i . K i .
8. Flujos de efectivo de activ. de inversion (6+7) -1.078.151 -691.189
13. Ingresos financieros 16 25
b) De valores negociables y créditos inmovilizado 16 25 i . . X L
C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
b2) En terceros 16 25 i i i
9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio 630.323 653.034
14. Gastos financieros -72 -28.213
e) Subvenciones, donaciones y legados (+) 630.323 653.034
b) Por deudas con terceros =72 -28.213 . L .
10. Cobros y pagos por instr. de pasivo financiero 0 0
15. Variacién valor razonable instr. financieros - -
a) Emision 0 0
16. Diferencias de cambio - - . -
a2) Deudas con entidades de créditos (+) 0 0
17. Deterioro y resultado enajenaciones instrumentos financieros - - L L,
b) Devolucién y amortizacién 0 0
A-2 Resultado financiero (13+14+15+16+17) -56 -28.188 12. Flujos de efectivo de las actividades
de financiacién (+/-9+/-10-11) 630.323 653.034
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) -1.059.824 0
18. Impuesto sobre sociedades - - L . .
D) Efecto de las variaciones de tipos de cambio
A-4 Resultado del ejercicio procedente
de operaciones continuadas (A-3+18) -1.059.824 0
E) Aumento/disminucion neta del efectivo
B) Operaciones interrumpidas o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) 2.456.140 -2.715.925
19. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto - - Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 4.095.273 6.551.414
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+19) -1.059.824 0 Efectivo o equivalentes al final del periodo 6.551.414 3.835.488
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019

A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias -1.059.824 0
(800), (89), 900, 992 . Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 lll.  Subvenciones, donaciones y legados 630.323 653.034
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -

B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+1+1V+V) 630.323 653.034
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracién de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados -3.951.604 -3.372.361
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -

XIl. Diferencia de conversién - -

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -3.951.604 -3.372.361

Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -4.381.106 -2.719.327

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre

Fondo Res_ulta_df)s Otra_s Resultado Subvenc_;iones,
social Reservas de ejeItCICIOS aportaqones del ejercicio donaciones Total
anteriores socios y legados

Saldo inicio afio 2018 - - - - 689 47.198.930 47.199.619
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - -1.059.824 -3.321.281 -4.381.106
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - -
Otras valoraciones del patrimonio neto - - 689 - -689 - -
Saldo final afio 2018 ® = 689 o -1.059.824 43.877.649 42.818.513
Ajustes por cambios de criterio 2018 - - - - - - -
Ajustes por errores del ejercicio 2018 - - - - - - -
Saldo inicio afio 2019 = = 689 = -1.059.824 43.877.649 42.818.513
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - -2.719.328 -2.719.327
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - -
Otras valoraciones del patrimonio neto - - -689 - 1.059.824 - 1.059.135
Saldo final afio 2019 o = ® o o 41.158.321 41.158.321
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HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

NATURALEZA

La Agencia Pablica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir fue
creadayregulada porlaLey3/2006,de 19 dejunio, bajo ladenominacion
de Empresa Piblica Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

La constitucion efectiva se produjo mediante el Decreto 190/2006, de 31
de octubre, por el que ademas fueron aprobados sus Estatutos.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector plblico de
Andalucia, establece su configuracion como Agencia Pablica Empresarial
de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia; asi mismo, dicha Ley
establece su adscripcion a la Agencia Pablica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, sin perjuicio de su dependencia de la Consejeria de
Salud y encontrandose integrada en el Sistema Sanitario Plblico de
Andalucia.

Con respecto a su denominacion, el Decreto 98/2011, de 19 de abril,
modifica sus Estatutos y cambia su denominacion social, pasandose a
ser denominada “Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo
Guadalquivir”,

147

Gestiona seis centros hospitalarios:

= Hospital de Alta Resolucion de Utrera. Inaugurado en noviembre de
2006 y gestionado provisionalmente hasta el 31 de diciembre de ese
ano por la entonces Empresa Piblica Hospital Alto Guadalquivir.

= Hospital de Alta Resolucion de Ecija. El antiguo Hospital Municipal San
Sebastian de Ecija integrado en la entonces Empresa Piblica Sanitaria
Hospital Bajo Guadalquivir el 1de enero de 2007. En octubre de 2015 se
dispuso del nuevo edificio, iniciandose las tareas para su adecuaciony
equipamiento para el traslado al mismo de la actividad del HAR.

= Hospital de Alta Resolucion Sierra Norte de Sevilla. Ubicado en
Constantina, fue inaugurado en enero de 2008.

= Hospital de Alta Resolucion de Moron. El antiguo Hospital Municipal
La Milagrosa de Mordn fue integrado en la Empresa Plblica Sanitaria
Hospital Bajo Guadalquivir en enero de 2008.

= Hospital de Alta Resolucion de Lebrija. Inicié su actividad el 15 de
octubre de 2015.
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Mediante Orden de 13 de febrero de 2018, se establece el Hospital
de Alta Resolucion «La Janda» y se le adscribe su gestion a la
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir.

D. Jesis Ramo6n Aguirre Munoz

D2 Catalina Montserrat Garcia Carrasco

Su objeto consiste en:

La gestion de los centros hospitalarios de alta resolucion que se
establezcan en las provincias de Cadiz, Huelvay Sevilla, coordinando
sus servicios y recursos con los de los restantes centros sanitarios
pertenecientes al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia.

D. Miguel Angel Guzman Ruiz

La gestion que se le atribuya en el Hospital Vigil de Quifiones de D.1saac Tunez Finana

Sevilla, de acuerdo con los criterios de organizacion y gestion de los D2. Asuncién Alicia Lora Lopez
servicios que se establezcan por la Consejeria de Salud.

D. José M2. de Torres Medina
La gestion de centros sanitarios de nueva creacion, asi como la de

centros sanitarios transferidos desde las Administraciones Locales D. José Repiso Torres
de Andalucia, o la de aquellos centros sanitarios de titularidad
privada sin animo de lucro que, por razones de su integracion en el
sistema sanitario publico de Andalucia puedan serle adscritos en D. José Antonio Miranda Aranda
las provincias de Cadiz, Huelva y Sevilla.

D. Diego Vargas Ortega

D2. Pilar Bartolomé Hernandez
D2. Myriam del Campo Sanchez

Avda. de Jerez, s/n - Hospital Vigil de Quifiones D3. M2. Isabel Paredes Serrano

41012 Sevilla. 3 3
D2. Manuela Maria Caro Lopez

Domicilio postal y fiscal:
Avda. Brigadas Internacionales, s/n.
41710 Utrera (Sevilla).

D2. Regina Serrano Ferrero

D. Emilio José Garcia Ninez

La Junta de Andalucia fija en sus presupuestos anuales una serie de
transferencias de explotacion y de capital a favor de la Agencia, para
atender el desenvolvimiento normal de las actividades necesarias para

: ; La plantilla media durante el ejercicio 2019 ha sido de 949 personas,
desarrollar su objeto social.

distribuidas seglin las siguientes categorias:

La Agencia Plblica Empresarial Sanitaria no tiene participacion en ninguna
otra entidad.

Categoria Hombres Mujeres
Alta Direccion 7 4
Titulados superiores 123 114
De acuerdo con sus Estatutos, los drganos rectores de la entidad son el Titulados medios 72 178
Consejo de Administracion y el Director Gerente. Administrativos 32 78
. .. .. .. Otros 65 276
El Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2019 estaba formado
Total 299 650

por los siguientes miembros, con cambios significativos respecto a 2018:
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA AGENCIA

Consejo de Administracion

Direccion Gerencia

Secretaria de Direccion

Comunicacié y RSC

. Comite Ejecutivo/ Directores Corporativos
Comite de Direccién
Comite de Direccion Ampliado

A Servicios Asistenciales Médicos y Quirurgicos

DIRECCION GESTION ASISTENCIAL

Direccién Médica Direccién HAR de Ecija Servicio de Atencion
ala Ciudadania

Direcciéon HAR La Janda Servicio de Biotecnologia

) L m Servicio del Uso
Direccion HAR de Lebrija daiMedicamento

Servicio de

Direccion HAR de Moron S L
Prevencién y Salud Publica

Direccion HAR Sierra Norte _ Senvicio de
Diagnéstico por la Imagen

. . Servicio de Estrategias de
Feelanlsiset i Giudados y Calidad Asistencial

DIRECCION GESTION NO ASISTENCIAL

Direccion Econémoco Procesos de Control Procesos de Gestion
Administrativa de Gestion Financiera

Blirassién ek Pisiasiensles Procesos de Administracién Procesos de Gestion
de Personal y RRLL y Desarrollo de Profesionales
Direccioén de Procesos Procesos TIC

Tecnolgicos

Procesos de
Aprovisionamiento

Subdireccién de Procesos
Industriales y de Servicios
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ACTIVIDADES

Es muy importante senalar que tanto el clima laboral, como los
resultados productivos, de calidad, y de eficiencia obtenidos por
nuestra entidad a lo largo del ejercicio 2019, como se podra comprobar
en los contenidos de este informe de gestion, se han ido potenciado
desde su nacimiento en 2007.

Es un hecho importante que a lo largo de 2019 se ha seguido con-
solidando el proceso de convergencia, cooperacion y coordinacion
con el Servicio Andaluz de Salud iniciado en ejercicios anteriores, con
el objetivo declarado de maximizar las posibilidades sinérgicas que
ofrecen ambos modelos de gestion plblica. En concreto, en cuanto
al desarrollo por un lado de Planes Operativos respecto de diversos
Planes Integrales de la Comunidad Autonoma (pacientes cronicos
complejos, cancer, cuidados paliativos, dolor, enfermedades musculo-
esqueléticas, diabetes, enfermedades cardiovasculares e ictus), y por
otro, en relacién a la Estrategia de Renovacion de la Atencion Primaria.
Este proceso esta resultando muy enriquecedor y positivo tanto para
nuestra Institucion, como para el conjunto del Sistema Sanitario
Pablico de Andalucia.
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Como acto relevante en 2019 es necesario resaltar la puesta en
funcionamiento completo del nuevo Hospital de Alta Resolucion de La
Janda(Vejerde la Frontera). Eldesarrollo de la puesta en funcionamiento
tuvo tres estadios, en el mes de marzo de 2019 se inici6 la actividad del
area de consultas y pruebas complementarias, en el mes de septiembre
la actividad en urgencias y en el mes de noviembre se completa con la
actividad quirirgica y el area de Hospitalizacion.

Resaltar igualmente que desde un punto de vista presupuestario, el
ejercicio 2019 de nuestra Agencia ha terminado en equilibrio, como
sucedio en ejercicios anteriores, tras una modificacion presupuestaria a
final de ano para reducir la disponibilidad presupuestaria en 4.421.000€.

La Agencia Pablica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
ha gestionado durante 2019 seis Hospitales de Alta Resoluci6én, en
diversos grados de desarrollo. Cada uno de ellos cuenta con un Area de
Influencia definida.

Estas Areas de Influencia cuentan globalmente con una poblacién
adscrita de 291.085 habitantes, segln las cifras de poblacion referidas
a1de enero de 2019 publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica,
y se detallan a continuacién por centro y las poblaciones atendidas:
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HAR de Utrera (61.294 h.)
" El Coronil " Los Molares
®  Utrera

HAR de Ecija (54.880 h.)

" (Cafada Rosal *  Ecija

" Fuentes de Andalucia " La Luisiana

HAR de Moron (38.537 h.)
" Coripe " Montellano

" Moron de la Frontera " Pruna

HAR Sierra Norte (19137 h.)

" Alanis " Cazalla de la Sierra
"  Constantina " Guadalcanal
" Las Navas de la Concepcion " El Pedroso

" San Nicolas del Puerto

HAR Lebrija (52.551h.)

" Las Cabezas de San Juan " ElCuervo

" Lebrija

HAR La Janda (64.686 h.)
" Conilde la Frontera " Benalup-Casas Viejas

" Vejer de la Frontera " Barbate

La actividad de los hospitales de alta resolucion esta estructurada sobre 4 pilares basicos.

CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

CONSULTAS ACTO UNICO

e
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La oferta de servicios asistenciales de los hospitales de alta resolucion es la siguiente:

Area de medicina
" Unidad de Medicina Interna " Unidad de Digestologia

® Unidad de Neumologia = Unidad de Cardiologia

Area de Cirugia
" Unidad de Girugia General y Digestiva " Unidad de Otorrinolaringologia
" Unidad de Oftalmologia " Unidad de Urologia

= Unidad de Dermatologia

Area del Aparato Locomotor
" Unidad de Traumatologia y Cirugia Ortopédica

" Unidad de Rehabilitacion " Sala de tratamiento de Fisioterapia

Area de la Mujer

" Unidad de Tocoginecologia
Area de Urgencias Generales

Area de Bloque Quirirgico

" Unidad de Anestesia " Unidad de Quir6fano

Area de Cuidados de Enfermeria

® Unidad de Consultas y Pruebas Diagnosticas

" Unidad de Hospitalizacion Polivalente

Area de Captura de Imagenes para el Diagndstico

RESUMEN DEL IMPACTO PRODUCTIVO 2019 CAPACIDAD DE RESOLUCION 2019

Resolucion Urgencias

>95%

259.322 239.160 89.865

URGENCIAS CONSULTAS CONSULTAS 3
>8,95% ACTO UNICO Resolucién CMA

>98%
1.714 8.407 7.951
INGRESOS INTERVENCIONES HOSPITAL DE Actos Unicos
HOSPITALARIOS QUIRURGICAS DiA MEDICO
898.997 298 126.189 IUE
DETERMINACIONES PARTOS DIAGNOSTICO
ANALITICAS POR LA IMAGEN I 0,64%

Elaboracion propia
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ACTIVIDAD EN CONSULTAS

Durante el afio 2019 se han realizado 239.160 consultas especializadas
(primerasy revisiones), lo que significa un 9,6 % mas que en el afio anterior.

CONSULTAS TOTALES
Ecija
73.236
69.489
Janda
17.192
0
Lebrija
61.673
61.759 La sefa de identidad en consultas de los Hospitales de Alta Resolucion, es
Morén la realizacion de consultas en acto (nico, es decir, realizar en el mismo dia
569 de la primera visita, la consulta y las pruebas necesarias para realizar un
464 diagnostico y una propuesta terapéutica.
Sierra Norte Del total de primeras visitas atendidas, 89.865 se realizaron con criterios
15.940 de acto Unico con la siguiente distribucion en la capacidad de resolucion
16.997 por centros.
Utrera Respecto a la demora para ser atendido, se muestran el tiempo medio de
71.219 demora en primera visita, por centro, cumpliendo siempre con la demora
70.898 maxima establecida en los decretos de demora en consulta.
CAPACIDAD DE RESOLUCION EN ACTOS UNICOS
100%
91,66 91,32
9'“1.,, 90138 89.68 88,93 @i 90,67 90’56
$~.||||l|||'|'|.|.|'|'| y " ."" 8835 $~88 % lllllll||||||||||||lllllllllll. 89.34
90% - ::s u‘“‘-’:: Hi l\ ittt ' ,s ! sunent'® ’
f:‘s %034 "“‘510.,.2.""' ﬁil:izftgﬂ:“::““““8.8 93 \\““““‘ ;8 95”“"”"’"'".'::‘-‘.'.'.':’-4"!"'5"1&":‘}” sesssessnsnssnssnni@uett " : - 89,42
$$¢$ c.“.lunnn 87,60 'llnuu.‘.‘.'u.nmmuu.,.\“\\\‘ f 88,44 s@ B9 "“““8720
S5 s g7 85,93 87,417 : '
80% | 80,39$$ &
oSS 81,25
7804%
i ® 76,85
76,70
70%
60% T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Elaboracién propia non HAR Utrera s HAR Ecija wiiin HAR Sierra Norte s HAR Lebrija s HAR La Janda
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DEMORA MEDIAS PRIMERAS VISITAS (Demora maxima < 60 dias)

HAR Utrera

25,3

HAR Ecija
29,5

HAR Lebrija

30,7

HAR Sierra Norte

35,1

HAR La Janda
26,3

Elaboracion propia

ACTIVIDAD DE URGENCIAS

Se han atendido 259.322 urgencias entre los 6 hospitales de la Agencia,
entendiendo que como hemos dicho La Janda se incorpora en el mes de
septiembre de 2019.

Esto significa una media de 698 urgencias /dia.

URGENCIAS (Urgencias/Dia 698)

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

La capacidad de resolucion de los procesos en nuestras urgencias son las
siguientes, necesitando solo su traslado a otro centro hospitalario entre
el 2,30 % de Ecija el 7,77 %, de la Janda pero como hemos dicho inicio su
actividad a final de ano.

Si atendemos a los tiempos de respuesta en urgencias, establecidos por
el Plan Andaluz de Urgencias y Emergencia (PAUE) es constatable que son
unos tiempos muy valorables.

RESOLUCION EN URGENCIAS

HAR Utrera
73.449
HAR Ecija
60.473
HAR Lebrija

HAR Moron
43.286

HAR Sierra Norte
20.403

HAR La Janda
4.871

Elaboracion propia
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HAR Utrera

97,70
HAR Ecija

96,76
HAR Lebrija
HAR Moron
HAR Sierra Norte

94,51
HAR La Janda
92,23

Elaboracion propia
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TIEMPOS MEDIOS URGENCIAS PAUE 2019 ACTIVIDAD QUIRfJ RGICA

Los hospitales de la ASBG han realizado un total de 8.407 intervenciones
TECLA 45 HAR Lebrija quirdargicas durante 2019, un 2,71 % mas que el afo anterior. Se muestra la

distribucion por centros:
TICLA 2,9

TATCO INTERVENCIONES QUIRURGICAS 8.407 ( 2,71% MAS QUE EN 2018)

HAR Utrera
TECLA 4,0 HAR La Janda 3,059
TicLa a HAR Ecija
2.326
TATCO 37,6
HAR Lebrija
TECLA 3,9 HAR Utrera

HAR Sierra Norte

TATCO 53,9 HAR La Janda
123

1 Elaboracion propia

TECLA 34 HAR Morén
TICLA 2,8
TATCO 45,4

% RESOLUCION DE CMA 2019
TECLA 48 HAR Ecija

HAR Utrera
TICLA 29

98,68
TATCO 7,0 HAR Ecija
95,66

TECLA 2,6 HAR Sierra Norte HAR Lebrija
TICLA 1,5

il HAR Sierra Norte

Elaboracion propia Elaboracion propia

155



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

Resalta cumplimiento estricto de los decretos de demora de garantia en
todos los hospitales de la Agencia. Y en este sentido ninglin paciente ha
superado los 120, 180 o 365 dias que tenian establecido.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

HOSPITALIZACION (INGRESOS HOSPITALARIOS 1.714, ESTANCIAS 5.732)

HAR Utrera
Como hemos indicado, una de las sefas de identidad de los Hospitales 102
de alta resolucion es realizar los procedimientos con criterios de
Cirugia mayor ambulatoria y estos son los resultados de resolucion por HAR Ecija
centros. No aparecen datos de La Janda pues inicio el bloque quirirgico
en noviembre, ni Moron que no tiene actividad quirdrgica. 923
HAR Lebrija
i I 14
HOSPITALIZACION
. . . . . HAR Sierra Norte
Se hanrealizado un totalde 1.714 ingresos hospitalarios, con 5.732 estancias. 179
Se presenta la diferencia entre centros, donde resalta la actividad del
Hospital de Ecija que es un centro donde se realiza actividad quirirgica .
. B . .. . HAR MORON
con ingreso mas compleja y también cuenta con una maternidad.
496
En esta imagen se aprecia la evolucion de las altas hospitalarias durante
los Gltimos 10 anos. Elaboracion propia
ALTAS CONVENCIONALES TOTALES
923
2010
496 20m
2012
2013
M 2014
2015
179 2016
102 2017
I I 1% 2018
- = 2019
HAR Ecija HAR Morén HAR Sierra Norte HAR Utrera HAR Lebrija

Elaboracion propia
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Lo mas destacado no es solo el nimero, sino el uso eficiente de los recursos
hospitalarios, por una parte realizando procedimientos que no precisen
ingresos, procedimientos de CMA, y en aquellos que precisan ingresar,
reduciendo los tiempos a lo estrictamente necesario clinicamente, en este
sentido los pacientes ingresan siempre el mismo dia de la intervencion y
se planifican y agilizan las exploraciones para que esta no sea una razén
para permanecer ingresado.

La forma mas adecuada de medirlo es el indice de utilizacion de estancias,
que permite saber cuantas estancias se han ahorrado respecto al estandar.

INDICE DE UTILIZACION DE ESTANCIAS. IUE: 0,64
ESTANCIAS AHORRADAS 3.225

HOSPITAL DE DiA MEDICO

En los hospitales de alta resolucion se priorizan los procedimientos y
tratamientos en régimen de hospital de dia, evitando a los pacientes tener
que permanecer ingresados, si puede ser evitado dada la importancia
del recurso cama. Se han realizado 7.951 actuaciones en los diferentes
Hospitales de dia.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

Se presentan los datos de asistencias en el Hospital de dia médico por
centros:

HOSPITAL DE DIA MEDICO (7.951)

HAR Ecija
2.419

HAR Utrera

2.234

HAR Lebrija

HAR Sierra Norte
882

HAR La Janda
591

HAR Moron
124

Elaboracion propia
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ACTIVIDAD OBSTETRICA

Al igual que en ejercicios anteriores, solo el HAR de Ecija cuenta en su
catalogo de prestaciones con actividad obstétrica. Se muestra una
tendencia hacia la reduccién de la natalidad.

También se muestra la evolucién en la tasa de cesareas, por encima de la
deseada.

PARTOS TOTALES (0,81 partos /dia)

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

CESAREAS %

2010
376
20M
418
2012
3N
2013
333
2014
341
2015
336
2016
329
2017
312
2018
343
2019

298

Elaboracion propia

TRATAMIENTO DE FISIOTERAPIA

Todos los centros adscritos a nuestra Agencia tiene en su cartera de
servicios la prestacion de Fisioterapia, excepto el HAR de Moron.
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2010
25,80%
20M
22,73%
2012
24,53%
2013
28,53%
2014
29,03%
2015
29,46%
2016
25,53%
2017
31,00%
2018
33,82%
2019
30,20%

Elaboracion propia

Los HAR de Ecija y Lebrija albergan en su sala de fisioterapia, de manera
adicional, las prestaciones correspondientes a Atencion Primaria en esta
materia. Se han realizado 8.082 tratamientos.



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

PACIENTES TOTALES FISIOTERAPIA

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

3154

| 1.981

2174

HAR Ecija HAR Utrera HAR Lebrija

2010
20M
2012
2013
2014
2015

481 2016
2017

238
I 2018
I = 2019

HAR Sierra Norte HAR La Janda

Elaboracién propia

CUIDADOS Y PRACTICAS ENFERMERAS

La capacitacion de nuestras enfermeras y enfermeros es muy superior
a las actividades que tenian encomendadas, esto precisa practicas
avanzadas que desde hace anos se han implantado y se describe a
continuacion:

Actuaciones de EPA implantadas
en nuestra Agencia

Gestion de casos

Indicacion de medicamentos y prescripcion
de productos sanitarios

Enfermeria autonoma en Hospital de dia

Triaje avanzado

Seguimiento de pacientes con SAHS

Actuaciones de triaje en todas las areas de urgencias

Circuitos de indicacion de pruebas diagnosticas por el personal de enfermeria

Circuito de biotecnologia — Solicitud de sistematico de orina

— Solicitud de Test de embarazo

Circuito de trauma menor — Solicitud de radiologia simple

Circuitos de atencion precoz por la enfermera/o

Circuito de fiebre en la infancia — Aplicacion de antitérmicos y/o medidas fisicas

Circuito de analgesia precoz Administracion de analgesia precoz

Evaluacion del dolor mediante Escala Visual
Analogica (EVA)

Circuito de dolor toracico Realizacion de ECG

Identificacion de pacientes fragiles

Circuitos de atencion diferenciada

Circuito de violencia en el entorno familiar Identificacion de casos
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Calidad de la prescripcion. indice sintético de calidad %
AGS Sur de Sevilla 95,30
Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 90,02
Complejo Hospitalario Torrecardenas 87,41
AGS Norte de Huelva 86,72
AGS Sur de Granada 85,96
Hospital Puerta del Mar 85,33
USO ADECUADO DEL MEDICAMENTO
AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz 83,45
La agencia tiene un compromiso con el uso adecuado de los farmacos para AGS Norte de Almeria 83,36
incrementar la seguridad y la eficiencia en la prescripcion. Mostramos los AGS de Cordoba 81,17
resultados oficiales, en principio activo, indice sintético de calidad o la AGS Nordeste Granada 80,32
prescripcion de biosimilares, indicador nuevo del 2019, comparados con
el resto de centros . Complejo Hospitalario de Jaén 79,24
AGS Norte de Malaga 78,96
AGS de Osuna 78,65
Hospital Juan Ramon Jiménez 77,83
Prescripcion por principio activo % Hospital Virgen del Rocio 76,76
Agencia Plblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir 95,48 Hospital Puerto Real 76,42
Hospital San Juan de Dios del Aljarafe 94,91 AGS Este Malaga-Axarquia 76,42
APE Sanitaria Alto Guadalquivir 93,34 Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir 75,86
Hospital Virgen del Rocio 93,30 Andalucia 75,51
Hospital Puerta del Mar 93,11 Hospital Reina Sofia 7517
APE Sanitaria Hospital de Poniente 92,80 AGS Norte de Jaén 72,92
Hospital Virgen Macarena 92,61 AGS Campo de Gilbraltar 72,19
Hospital Puerto Real 92,17 AGS Norte de Cordoba 72,13
Complejo Hospitalario de Jaén 91,78 Hospital Virgen de la Victoria 69,78
Hospital Juan Ramon Jiménez 91,35 Hospital San Cecilio 68,94
Complejo Hospitalario Torrecardenas 90,93 Hospital Virgen Macarena 68,69
APE Sanitaria Costa del Sol 90,46 Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Costa del Sol 68,59
Hospital Regional de Malaga 89,41 Hospital Virgen de las Nieves 68,15
Hospital Reina Sofia 89,14 Hospital Infanta Elena 67,85
Hospital Virgen de la Victoria 87,48 AGS Nordeste de Jaén 67,85
Hospital Infanta Elena 87,22 Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente 67,41
Hospital San Cecilio 86,96 Hospital Regional de Malaga 67,33
Hospital Virgen de las Nieves 86,35 Hospital C. Santa Maria del Puerto 66,02
Hospital Concertado Santa Maria del Puerto 81,90 Hospital Virgen del Camino 58,57
Hospital Virgen de las Montafas 78,24 AGS Serrania de Malaga 56,68
Hospital Virgen del Camino 69,66 Hospital Virgen de las Montafnas 53,14
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CALIDAD DE PRESCRIPCION: N DE ENVASES DE BIOSIMILARES META 30%

80%
70% 7 , 64,57%
62,69{.0““‘“““".
60% - 5
@
@ 50% :5
< §
¢ §
S 40% - §
£ s
3 §
;"\; 30% 24,88% \\\\‘\\‘ 30,93%
@, S
20% \\\\\.“‘\“‘“““ “"'l"l'"" \\‘\\
11,01% o 21AE% 20,38%
9,47% 9,92% ’ “"“m".\“
10% 3’54% 5,00% “‘““\\l“.'IIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIII.III 11,97%
.IIIIIIIIIIIII.lIIIIIIIlIIIII.“5‘26%
9 T T T T
nov. 18 dic.18 ene. 19 feb. 19 mar. 19 abr. 19 may. 19 jun. 19 jul. 19 ago. 19 sep. 19 oct. 19 nov. 19
Elaboracion propia
GESTION DEL CONOCIMIENTO Certificacion por ACSA
Mejorando en 2019 las publicaciones, los ensayos clinicos activos y las Hospital de Ecija Acreditacion en nivel avanzado 2019
comunicaciones y ponencias en congresos y jornadas cientificas. Hospital de Utrera Acreditacion en nivel optimo 2019
CONOCIMIENTO 2
APUESTA POR LA SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS
Objetivo Meta 2018 2019 . . .. . . .
o ) ] Realizamos 2.183 encuestas de satisfaccion a pacientes que habian sido
Publicaciones en revistas nacionales e >2018 1,86 4,27

internacionales con factor de impacto atendidos, diferenciando por areas, obteniendo una valoracion media de
9,01 sobre 10 puntos.

Proyectos de investigacion del hospital >2018 3 5
de una Agencia Nacional, autonémica
o privada
Comunicaciones y ponencias en congresos =2018 53 91 Satisfaccion ciudadana
nacionales e internacionales
Descripcion Objetivo Id_Centro Acumulado_afo_curso
Encuesta de satisfaccion ASBG 9,01
A o
APUESTA POR LA CALIDAD Areas N2 Encuestados Resultados
. L . . Total ASBG 2183 9,01
En 2019 se recibieron las acreditaciones por la Agencia de Calidad de
Andalucia para los hospitales de Ecija y Utrera, en tramite el de Sierra Consultas 679 i
Norte y esta previsto iniciar el proceso de acreditacion del de Lebrijay La Hospitalizacion y quirofano 743 8,79
Janda, de reciente incorporacion. Urgencias 1.391 8,86
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SEGURIDAD DEL PACIENTE

Coordinadamente con las iniciativas del observatorio de seguridad
del paciente de Andalucia, se han mantenido o puesto en marcha las
siguientes iniciativas:

INICIATIVAS ORIENTADAS A MEJORAR LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

MANOS SEGURAS
PRACTICAS SEGURAS EN CIRUGIA
CENTRO CONTRA EL DOLOR CRONICO

CENTRO CONTRA EL DOLOR EN URGENCIAS/EMERGENCIAS

CENTRO CONTRA EL DOLOR PERIOPERATORIO
CENTRO CONTRA EL DOLOR ASOCIADO A PROCEDIMIENTOS

GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD
LISTADO DE VERIFICACION QUIRURGICA (LVQ)
CONCILIACION MEDICACION

SALUD PUBLICA

Apuesta absoluta por los programas de prevencion y deteccién precoz.
Reseniamos los mas importantes:

PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ CANCER DE MAMA
PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ CANCER DE COLON
DETECCION PRECOZ DE HIPOACUSIA EN EL RECIEN NACIDO
PROMOCION DE LA SALUD EN ENFERMEDADES ISQUEMICAS Y CARDIOVASCULARES
CANCER DE PULMON, ABANDONO TABAQUISMO
HUMANIZACION EN LA ATENCION PERINATAL
FOMENTO DE LA LACTANCIA
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CONTABILIDAD ANALITICA

Una imagen de EFICIENCIA son datos de INFORCOAN (es de 2018, pues se
publica con mas de 1 aino de retraso y no esta disponible actualmente la
de 2019).

Muestra como la Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo
Guadalquivir es la mas eficiente de las evaluadas.

INDICADOR DE EFICIENCIA SISTEMA SANITARIO PUBLICO ANDALUCIA
(PRODUCCION HOMOGENEA) 2018

Hospital Virgen del Rocio
1,30

Hospital Virgen de las Nieves
1,22

Hospital Regional de Malaga

113
Hospital Ciudad de Jaén
1M
AGS Serrania de Malaga
1,0
AGS Norte de Cadiz
1,07
Hospital Virgen de la Victoria
1,03
Hospital Juan Ramon Jiménez
0,99
Hospital Puerto Real
0,97
AGS Norte de Malaga
0,95
Hospital Reina Sofia
0,93
Agencia Piblica Empresarial Hospital Sanitaria Alto Guadalquivir
0,88
AGS Norte de Almeria
0,83
AGS de Osuna
0,79
AGS Sur de Cordoba
0,76

Agencia Piblica Empresarial Sanitaria Hospital Bajo Guadalquivir
0,59

Elaboracion propia
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 66.808.904 67.049.757 A) Patrimonio neto 66.812.042 66.433.259
. Inmovilizado intangible 1.203.306 1.046.919 fil T s 3.138 0

5. Aplicaciones informaticas 22.847,18 14.017 . Capital _ _

6. Investigacion - B Il. Prima de emision - -

7. Otro inmovilizado intangible 1.180.459 1.032.902

lll. Reservas - -

Il.  Inmovilizado material 65.602.931 66.000.172 1. Reserva Legal - -
1. Terrenos y construcciones 62.888.676 62.219.824 2. Otras reservas - -

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 2.714.255 3.780.348 IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -

3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 0 0 V. Resultados ejercicios anteriores 0 0

lll. Inversiones inmobiliarias - - 1. Remanente - -

IV. Inversiones empresas del grupo y asociadas I/p - - 2. (Resultados negativos ejercicios anteriores) 0 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 2.666 2.666 VI. Otras aportaciones de socios - -
5. Otros activos financieros 2.666 2.666 VII. Resultado del ejercicio 3.138 0

VI. Activos por impuestos diferidos - -

A-2 Ajuste por cambio de valor - -
VII. Otros activos no corrientes a largo plazo - -

. L . A-3 Subvenciones, donaciones y legados 66.808.904 66.433.259
1. Financiacién de actuaciones - -
2. Deudores a largo plazo, empresas de grupo - - B) Pasivo no corriente 1.732.739  1.658.028
. Provisiones a largo plazo 1.732.739 1.658.028
B) Activo corriente 10.577.957 10.839.870 Il. Deudas alargo plazo 1.732.739 1.658.028
. Activos no corrientes mantenidos para venta - - 5. Otros pasivos financieros - -
Il Existencias 518.629 606.006 ll. Deudas c/empresas del grupo y asociadas I/p - -
2. Material sanitario de consumo 518.629 606.006 IV. Pasivos por impuestos diferidos - -
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia - - V. Periodificaciones a largo plazo - -
1. Subvenviones recibidas - -
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.167.741 8.601.679 C) Pasivo corriente 8.842.080 9.798.341
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 294.661 266.809 Il Provisiones a corto plazo 399.138 561.763
lll. Deudas a corto plazo 550.552 53.136

2. Clientes, empresas del grupo y asociadas - -
2. Deudas con entidades de créditos - -

3. Deudores varios 0 0

4. Personal -20.866 16.656 3. Acreedores por arrendamiento financiero - -

5. Activos por impuesto corriente - - 4. Derivados ) )
5. Otros pasivos financieros 550.552 53.136

6. Otros créditos con las Admones. Publicas 6.893.946 8.318.214

7. Accionistas (socios) desembolsos exigidos - - V. Deudas c/empresas del grupo y asocladas c/p N B

V. Inversiones empresas del grupo, asociadas c/p . B V. Acreedores comerciales y otras a pagar 7.892.019 9.183.441
VI. Inversiones financieras a corto plazo 33.642 33.342 1. Proveedores 784.446 960633
5. Otros activos financieros 33.642 33.342 2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas . B
VII. Periodificaciones a corto plazo 76.742 104.326 3. Acreedores varios 3453248 3.986.253
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.781.203 1.494.518 4. Personal 1.605.567 1.652.929
5. Pasivos por impuesto corriente - -

1. Tesoreria 2.781.203 1.494.518
. _ . 6. Otras deudas con las Admones. Publicas 2.048.758 2.583.625

2. Otros activos liquidos equivalentes - -
VI. Periodificaciones 371 -
Total activo (A+B) 77.386.861 77.889.627 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 77.386.861 77.889.627
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.235.084 1.351.680 1.  Resultado del periodo antes de impuestos 3.138 0
a) Ventas - - 2. Ajustes del resultado 37.148 50.049
b) Prestaciones de servicios 1.235.084 1.351.680 a) Ingresos actividades explotaciones financiadas por J. A. (-) -60.399.482  -66.573.722
2. Variacién existencias prod. term. y en curso - - b) Gastos actividades explotaciones financiadas por J. A. (+) 60.399.482  66.573.722
3. Trab. realizados por la empresa para su activo - - ¢) Amotizacion del inmovilizado 2.574.892 2.996.767
4. Aprovisionamientos -11.394.933  -12.765.705 €) Variacion de provisiones (+/-) 32.771 36.150
a) Consumo de mercaderias - - f) Imputacién de subvenciones (-) -2.574.892 -2.982.871
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles -4.096.984 -4.765.411 h) Gastos financieros (+). 4.376, 3
c) Trabajos realizados por otras empresas -7.297.949 -8.000.294 3. Cambios en el capital corriente 1.596.110 -702.828
5. Otros ingresos de explotacion 60.645.181 66.783.628 a) Existencias (+/-) -40.186 -87.377
a) Ingresos accesorios y gestién corriente 245.699 209.906 b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -815.851 -1.470.088
b) Subvenciones de explotacion incorporadas ¢) Otros activos corrientes (+/-) -65.390 -27.283
al resultado del ejercicio 60.399.482 66.573.722
d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 337.827 1.291.422
6. Gastos de personal -44.218.586  -48.358.831
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 446.971 -334.790
a) Sueldos, salarios y asimilados -35.160.875 -38.402.023
. 4. Otros flujos de efectivo de actividades de explotacion -4.376 -3.512
b) Cargas sociales -9.057.711 -10.497.965
¢) Provisiones. ) 541158 a) Cobros (pagos) actividades explotaciones financiadas por J. A. 0 -3.509
1) Cob tividad lotaci fi iad 59.628.017 65.156.513
7. Otros gastos de explotacion 6.259.232  -6.996.873 at) Cobros actividades explotaciones financiadas (+)
P; tivi lotaci fi i LA -59.628.017 -65.160.021
2) Servicios exteriores 5.108.374 6.777.280 a2) Pagos actividades explotaciones financiadas por J. A. (+) 59.628.0 65.160.0:
) 5. Flujos de efectivo de las actividades
b) Tributos 118.087 183.443 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) 1632020  -656.291
c) Pérdidas, deterioro operaciones comerciales -32.771 -36.150
8. Amortizacion del inmovilizado -2.574.892  -2.996.767 B) Flujos de efectivo de las actividades de inversién
a) Amortizacion del inmovilizado intangible -170.758 -166.463 6. Pagos por inversiones -468.981 -979.152
b) Amortizacién del inmovilizado material -2.404.134 -2.830.305 a) Empresas del grupo y asociadas
9. Imputacién subv. inmov. no financiero 2.574.892 2.982.871 b) Inmovilizado intangible -10.075 -10.075
10. Excesos de provisiones - - c) Inmovilizado material -458.738 -969.076
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado 0 0 e) Otros activos financieros -167 0
7. Cobros por desinversiones 0 0
A-1 Resultado de explotacion 7.514 3 |
8. Flujos de efectivo de actividades de inversion (6+7) -468.981 -979.152
12. Ingresos financieros 0 0
a) De participaciones instrumentos de patrimonio - - C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
b) De valores negociables y otros instrum. financ. - - 9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio 468.981 348.757
13. Gastos financieros -4.376 -3 €) Subvenciones, donaciones y legados (+) 468.981 348.757
14. Variacion valor razonable instr. financiero - - e1) Procedentes de la Junta de Andalucia 468.981 348.757
15. Diferencias de cambio - - e1.2) Transferencias 468.981 348.757
16. Deterioro y Rtdo. enajenaciones instr. financiero - - 10. Cobros y pagos instrum. de pasivo financiero 0 0
11. Pagos por dividendos y remuneraciones
A-2 Resultado financiero (12+13+14+15+16) -4.376 -3 de otros instrumentos de patrimonio 0 0
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 3.138 0 (+/-9+/-10-11) 468.981 348.757

17. Impuesto sobre sociedades - -

D) Efecto de las variaciones de tipos de cambio
A-4 Resultado del ejercicio procedente

de operaciones continuadas (A-3+17) 3.138 0 )
E) Aumento/disminucion neta del efectivo
o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) 1.632.020 -1.286.685
B) Operaciones interrumpidas
Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 1.149.183 2.781.203
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+18) 0 3.138 Efectivo o equivalentes al final del periodo 2.781.203 1.494.518
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL BAJO GUADALQUIVIR

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3.138 0
(800), (89), 900, 992 l. Por valoracion instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 lll.  Subvenciones, donaciones y legados 17.563.897 2.607.227
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V.  Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+l1+1V+V) 17.563.897 2.607.226
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados -2.574.892 -2.982.871
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -2.574.892 -2.982.871
Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) 14.992.143 -375.645
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019
Resultados de Resultado Subvenciones
ejercicios anteriores del ejercicio donaciones y legados VS
Saldo ajustado, inicio del afio 2018 - 371 51.819.899 51.820.270
I. Total ingresos y gastos reconocidos. - 3.138 14.989.005 14.992.143
II. Operaciones con socios o propietarios. -371 - - -371
7. Otras operaciones con socios o propietarios. -371 - - -371
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto. 371 -371 - -
Saldo, final del afio 2018 - 3.138 66.808.904 66.812.042
I. Ajustes por cambios de criterio 2018 - - - -
II. Ajustes por errores 2018 - - - -
Saldo ajustado, inicio del afio 2019 - 3.138 66.808.904 66.812.042
I. Total ingresos y gastos reconocidos. - - -375.645 -375.645
1. Operaciones con socios o propietarios. -3.138 - - -3.138
7. Otras operaciones con socios o propietarios. -3.138 - - -3.138
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto. 3.138 -3.138 - -
Saldo, final del afio 2019 - - 66.433.259 66.433.259
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AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA
(ASSDA)

NATURALEZA

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia es una
agencia publica empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, creada por la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion
del sector pablico de Andalucia, cuya constitucion efectiva e inicio del
ejercicio de las competencias y funciones se produce el dia 30 de abril
de 2011, de conformidad a lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban sus
Estatutos.

De acuerdo con la disposicion adicional primera del mencionado
Decreto, la Agencia quedd subrogada en las relaciones juridicas,
bienes, derechos y obligaciones de los que eran titulares la Fundacion
Andaluza de Servicios Sociales (FASS) y la Fundacion para la Atencion a
las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS), que cesan en el
desarrollo de sus actividades, asi como en la totalidad de los derechos
y obligaciones de la Consejeria competente en materia de Igualdad y
bienestar social, asumidos en el ejercicio de las funciones que aquella
tiene atribuidas.

Conforme a los articulos 1y 3 de sus Estatutos, la Agencia goza de
personalidad juridica piblica diferenciada, con plena capacidad juridica
y de obrar para el cumplimiento de sus fines, autonomia de gestion, asi
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como patrimonio y tesorerias propios, y queda adscrita a la Consejeria
competente en materia de Servicios sociales, a la que corresponde
el impulso y coordinacion de sus funciones y competencias, el
establecimiento de las directrices para la planificaciéon de sus actividades
para alcanzar sus objetivos, de acuerdo con el plan inicial de actuacion
y los sucesivos planes plurianuales de gestion, asi como el programa de
actuacion, inversion y financiacion. En virtud del Decreto 106/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, modificado por el Decreto
572/2019, de 1 de octubre, la Agencia esta adscrita funcionalmente a la
Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

OBJETO SOCIAL

De conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, y el articulo 19.4 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, son fines generales de la Agencia:

a) Eldesarrollo de las actividades de organizacion y prestacion de los
servicios necesarios para la gestion del Sistema para la Autonomiay
Atencion a la Dependencia en Andalucia.

b) La promocion, desarrollo y gestion de recursos de atencion social a

las personas, a las familias y a los grupos en que estas se integran
para favorecer su bienestar; asi como la gestion de recursos y el
desarrollo de actuaciones en materia de proteccion a la infancia.
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c) La atencion a las drogodependencias y adicciones; y la incorpora-
cion social para la atencion a colectivos excluidos o en riesgo de
exclusion social.

DOMICILIO SOCIAL

= Avda. de Hytasa, 10 - Edificio de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
41006 Sevilla.

DOMICILIO FISCAL

= Calle Seda, nave 5, s/n. Poligono Industrial Hytasa. 41006 Sevilla.

FONDO SOCIAL

El fondo social a 31 de diciembre de 2019 asciende a 42.071 euros,
representado por una aportacion dineraria inicial de la Junta de
Andalucia a FASS y FADAIS por importe de 18.030 euros y de 24.041 euros,
respectivamente.

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

La entidad no tiene ninguna participacion mercantil en otras empresas.

ORGANOS DE LA AGENCIA

De conformidad con el articulo 14 de los Estatutos, aprobados por el
Decreto 101/2011, de 19 de abril, modificado por el Decreto 209/2015, de 14
de julio, el Consejo Rector de la Agencia es el rgano superior de gobierno
de la misma, que ostenta la alta direccion y establece las directrices de
actuacion de acuerdo con las emanadas de la Consejeria a la que se
adscribe. Su composicion a 4 de diciembre de 2019 es la siguiente:

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)

PRESIDENTA

D2. Rocio Ruiz Dominguez

VICEPRESIDENTA/ DIRECTORA GERENTA

D2 .M.2 Carmen Cardosa Zea

VOCALES

D2. Gloria Espinosa de los Monteros Novo
D2. Inmaculada Fajardo Rivas

D2. Maria Lourdes Ballesteros Garcia

D. Francisco José Vidal Mazo

D2. Antonia Rubio Gonzalez

D. Daniel Salvatierra Mesa

D. Marcial Gobmez Balsera

D. Angel Mora Cafizares

PERSONAL-COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

= Direccion-Gerencia.

= Puestos directivos determinados en el articulo 27 de los Estatutos de
la Agencia:

= Secretaria General.
=  Direccion del Area de Dependencia y Autonomia.

= Direccion del Area de Drogodependencia e Inclusién Social.

PERSONAL

La plantilla media de la Agencia durante el ejercicio 2019, ha sido de 1.369
personas, desglosada por categorias y diferenciando por sexos, es la
siguiente:

Categoria Profesional Hombres Mujeres
Alta Direccion 0 1
Responsable Jefatura 5 7
Titulados Superiores 45 80
Titulados Medios 88 288
Administrativos/as y/o asimilados 159 686
Otros 7 3
Total 304 1.065
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ENTIDAD

Direccion Gerencia TSRS senasens >

Direccion del Area de
Drogodependencia e Inclusion

................ )

A4
Secretario/a de Direccion ;
Direccion del Area

de Dependencia

....... % DiecciondelArea o >

Secretaria General

-

Comisionado para
El Poligono Sur

Gabinete Comunicacion

—

< .................................................................. )

Auditoria

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)

Jefatura de Atencién Social y Sanitaria

Jefatura de Atencion Social y apoyo al Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones

Jefatura de Centros y Servicios Jefatura de promocién de la autonomia

y prevencion de la Dependencia

Jefatura de Coordinacién de la Dependencia Jefatura de Teleasistencia

Jefatura de Servicios Generales
y Atencion a la Ciudadania

Jefatura Econémico Financiera

Jefatura de Recursos Humanos Jefatura de Estadistivas, Estudios

y Planificacién

Jefatura de Oficina Juridica y de
contratacion

Jefatura de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

Jefatura Servicio Valoracién de la Dependencia de Aimeria

Jefatura Servicio Valoracion de la Dependencia de Cadiz

Jefatura Servicio Valoracién de la Dependencia de Cérdoba

Jefatura Servicio Valoracion de la Dependencia de Granada

Jefatura Servicio Valoracion de la Dependencia de Huelva

Jefatura Servicio Valoracion de la Dependencia de Jaén

Jefatura Servicio Valoracion de la Dependencia de Mélaga

Jefatura Servicio Valoracién de la Dependencia de Sevilla
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ACTIVIDADES
Codigo Actuacion  Descripcion Actuacion Indicador Ejecucion
Objetivo Ne
Importe Euros (A)  Valor del indicador
(B)

Atencion a la dependencia

Atender a persons situacion dependencia y promover la autonomia
111 Prestacion del Servicio de Atencion Residencial N@ personas usuarias 363.174.360 € 24.812
112 Prestacion del Servicio de Ayuda en el Domicilio N@ personas usuarias 463.694.409 € 86.600
113 Prestacion del Servicio Andaluz de Teleasistencia N@ personas usuarias 11.497.847 € 89.967
114 Prestacion del Servicio de Centro de Dia N?@ personas usuarias 96.206.317 € 13.802
115 Prestaciones Economicas N@ personas usuarias 294.489.350 € 76.802
116 Prestacion del S de Promocion Autonomia y Prevencion Dependencia N©@ personas usuarias 101.758 € 1.678
117 Refuerzo RRHH destinados a atender el SAAD Corporaciones Locales NQ personas contratadas 10.352.809 € K14
Promover el envejecimiento activo y atender a personas con discapacidad
1.21 Mantenimiento Programa Tarjeta Andalucia Junta 65 N2 de nuevas personas con TAJ65 635.268 € 59.987
122 Programa de Bonificacion Transporte Interurbano en Andalucia N@ personas usuarias 7.958.082 € 296.207
123 Programa de Bonificacién en Productos Opticos N@ personas usuarias 166.379 € 5.762
124 Prestacion del SAT a Personas Mayores y con Discapacidad N@ personas usuarias 18.276.641 € 143.210
1.2.5 Prestacion SC Promocion Autonomiay Prevencion en Centros de Participacion Activa N2 personas usuarias 1.905.298 € 31.430
1.2.6 Servicio de Orientacion Juridica en CPA de Personas Mayores N@ de sesiones realizadas 96.704 € 920
1.2.7 SO atencion y asistencia telefonica “Andalucia Social” N? llamadas atendidas 747768 € 167795
Mejorar conciliacion vida de personas mayores y con discapacidad
131 Prestacion del S2 Centro de Dia a Personas Mayores Fin Semana N@ personas usuarias 228.584 € 55
1.3.2 Prestacion S Centro Dia Personas con Discapacidad Fin Semana N@ personas usuarias 200.412 € 21
13.3 Prestacion del S2 de Respiro familiar a Personas mayores N@ personas usuarias 3.294194 € 199
13.4 Prestacion del S2 de Respiro familiar Personas con discapacidad N@ personas usuarias 572.004 € 77
1.3.5 Prestacion del SC de Comedores a personas mayores en CPA N¢ de comidas bonificadas servidas 618.691 € 224,970
Promocion de la Autonomia y Prevencion de la Dependencia

Atender a personas con problemas de adicciones
PAN| Gestion Centros sociosanitarios residencia Red Piblica Atencion adicciones N@ personas atendidas 6.007.879 € 677
21.2 Atencidon Centro tratamiento integral uso compasivo (PEPSA) N@ Intervenciones 368.658 € 10.870
213 Gestion acceso de personas con adicciones a recursos Red Plblica N© Protocolos gestionados 250.351€ 3323
214 Atencion social personas con adicciones detenidas en comisaria N Intervenciones 25725 € 170
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Codigo Actuacion  Descripcion Actuacion Indicador Ejecucion
Objetivo N°
Importe Euros (A)  Valor del indicador
(B)
2.2 Fomentar la Incorporacion Social de Personas con Adicciones y en riesgo de Exclusion Social
221 Gestion Programa Intervencion Sociolaboral en Com. Terapéutica N© talleres realizados 78.657 € 13
23 Optimizar los procesos de tratamiento de personas con adicciones
231 Gestion Sistema Informormacion Plan Andaluz Drogas y Adicciones (SIPASDA) N¢ Profesionales con Acceso 130.673 € 1723
3 Atencion Social
3.1 Gestionar el programa de atencion a menores inmigrantes
311 Atencion de menores inmigrantes Red Centros Proteccion Menores N2 menores inmigrantes atendidos 537.856 € 5.732
4, Infraestructura General de la Agencia
4. Mejorar condiciones de vida poblacion con necesidad de apoyo
4. Coordinacion, mediacion, impulso y asesoramiento Poligono Sur N@ actuaciones realizadas 447401 € 1
41.2 Facilitar acceso laboral a personas riesgo exclusion social N@ contrataciones realizadas 115.000 € 5.940
4.2 Impulsar innovacion social, accion exterior e I+D+i en S2 Social
421 Asesoramiento, gestion y evaluacién Proyecto S2 Sociales e I+D+i (EU y otros) N¢ actuaciones realizadas 182.294 € 105
422 Realizacion estudios consumo sust. Psicoactivos y otras adicciones N¢ informes realizados 45,069 € -
423 Seguimiento consecuencias consumo sustancias. indice morbimortalidad asist. N¢ informes realizados 99.022 € 2
5
5.1 Integrar transversalmente perspectiva género en la Agencia-G
5.1.2 Jornadas de sensibilizacion al personal Agencia en igualdad N2 personas destinatarias (M) 5.063 € 1.404
5.1.2. Jornadas de sensibilizacion al personal Agencia en igualdad N2 personas destinatarias (H) 1414 € 392
5.2 Pacto de estado contra la violencia de género
5.21 Accidn formativa personal AtencionTelefonica violencia género N@ Acciones 5.436 € 1
5.2.3 Jornada sensibilizacion personal Agencia en violencia género N@ Acciones 5.818 € 1

1.282.523.191 €
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 18.298.215 20.513.371 A) Patrimonio neto -31.676.662 -22.100.825
. Inmovilizado intangible 21.719 61.953 A-1 Fondos propios 41434697  -36.488.968
3. Patentes, licencias, marcas y similares - - . Reservas _ _
5. Aplicaciones informéticas 21.719 61.953 2. Otras reservas 42.071 42.071
Il Inmovilizado material 18.254.010  20.428.932 V. Resultados ejercicios anteriores -41.476.768  -36.531.039
1. Terrenos y construcciones 5.251.241 3.5642.927 1. Remanente 0 0
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 12.176.203 16.052.851 2. Resultados negativos ejercicios anteriores - -
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos 826.566 833.154 VI.  Otras aportaciones de socios - -
V. Inversiones financieras a largo plazo 22.486 22.486 VII. Resultado del ejercicio - -

1. Instrumentos de patrimonio - _ Resultado del ejercicio ganancias - -

2. Créditos a terceros 0 0 A-3 Subvenciones, donaciones y legados 9.758.035 14.388.143
5. Otros activos financieros 22486 22486 . Subvenciones de la Junta de Andalucia 8.809.363 14.388.143
Transferencia de la Junta de Andalucia 0 0
B) Activo corriente 239.769.037 272.570.932 Il.  Cesiones de uso de locales otras instituciones 948.672 0
. Activos no corriente manten. para la venta - - Financiacion por Encargo de Ejecucion 0 0
. Existencias _ _ B) Pasivo no corriente 1.311.904 2.065.307
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 217.462.189  260.945.942 I Provisiones a largo plazo 1.196.044  2.039.001
2. Subvenciones recibidas 0 0 Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 1.196.044 1.216.236
4. Otras provisiones 0 822.765

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.149.562 1.218.603
Il. Deudas a largo plazo 115.860 26.306

1. Clientes por ventas y prestacién de servicios - -
5. Otros pasivos financieros 115.860 26.306

3. Deudores varios 1.147.115 1.216.156
C) Pasivo corriente 288.432.010 313.119.821

4. Personal 0 0
Provisiones a corto plazo 50.525 48.817

6. Otros créditos con las Admin. Pablicas 2.447 2.447
Ill. Deudas a corto plazo 10.883.217 6.095.093

VI. Inversiones financieras a corto plazo 0 0 ) . B

5. Otros pasivos financieros 10.883.217 6.095.093

2. Crédit - -
Créditos a empresas IV. Relaciones con la Junta de Andalucia 30.136 90.325
5. Otros activos financieros . ) VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 277.468.132 306.885.586
VII. Periodificaciones a corto plazo 60.475 27.078 1. Proveedores 291.297 324.421
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 21.096.811 10.379.309 3. Acreedores varios 276.010.791 305.226.774
1. Tesoreria 21.096.811 10.379.309 4. Personal 29.839 24.853
6. Otras deudas con las Admones. Publicas 1.136.205 1.309.538
Total activo (A+B) 258.067.252  293.084.303 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 258.067.252  293.084.303
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros)

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA (ASSDA)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 7.008.624 7.429.154 1. Resultado del periodo antes de impuestos 0 0
a) Ventas y prestaciones de servicio a la J. A. 0 0 2. Ajustes del resultado -1.179.735.257 -1.267.437.734
b) Prestaciones de servicios 7.008.624 7.429.154 a) Ingresos de activ. de explotacion financ. J. A. 0 0
2. Variacién existencias prod. term. y en curso - - b) Gastos de activ. de explotacion financ. J. A. 0 0
. . . ¢) Amortizacién del inmovilizado 4.286.844 4.667.666
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo - -
d) Variacién de provisiones (+/-) -38.851 -841.249
4.  Aprovisionamientos -939.946 -771.806
e) Imputacion de subvenciones (-) - -
a) Consumo de mercaderias -781.714 0
f) Correccion valorativa por ajuste de saldos - -
b) Consumo de materias primas y otros mat. Consumibles 0 -603.766
g) Variacion de provisiones - -
c) Trabajos realizados por otras empresas -158.232 -168.040
h) Deterioro de valor por insolvencias -2.310 -
5. Otros ingresos de explotacién 1.181.373.171  1.269.002.621 ) ) ) ) ) -
i) Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado -15.631 1.623.544
a) Ingresos accesorios y gestion corriente 19.672 14.267 i) Gastos financieros (+) 54.419 23,083
b) Subv. d lotacion i das al rdo. 917.624 919.374
) Subv. de explotacin incorporadas al rdo 3. Cambios en el capital corriente -15.477.775 16.224.536
b.1) Procedentes de la J.A 790.845 802.099
a) Existencias - -
b.2) Procedentes de otras entidades 126.779 117.275
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -77.681.031 -43.552.794
¢) Transf. de financiacion de expt. de la J. A. 1.180.435.875  1.268.068.980 . )
c) Otros activos corrientes (+/-) -4.501 33.397
6. Gastos de personal -38.349.425 -41.557.690
d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 84.470.291 64.622.749
a) Sueldos, salarios y asimilados . . e) Otros pasivos corrientes (+/-) 8.693.016 -4.878.815
b) Cargas sociales - - 4. Otros flujos de efectivo activ. de explot. -5.221.788 7.369.110
7.  Otros gastos de explotacién -1.147.171.069 -1.231.661.873 a) Cobros de activ. de explot. financ. J. A. 0 0
a) Servicios exteriores -291.707.392 -11.837.423 b) Pago de intereses (-) -54.419 -23.083
b) Tributos -24.463 -80.485 c) Cobros de intereses (+) - 4.388
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones -2.310 0 &) Otros pagos (cobros) (-/+) 7.081.502 7.387.805
d) Otros gastos de gestion corriente -855.436.904 -1.219.743.965 5. Flujos de efectivo de las actividades
8. Amortizacion del inmovilizado -4.286.844 -4.667.666 de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -1.146.786.823 -1.243.844.088
9. Imputacién subvenciones inmovilizado no financiero 2.557.391 3.876.260
B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Subvenciones procedentes Junta de Andalucia 149.363 785.893
6. Pagos por inversiones -5.221.788 -7.021.074
Transferencias procedentes Junta de Andalucia 2.352.234 2.141.695
a) Empresas del grupo y asociadas - -
Subven. y transf. procedentes otras entidades 55.794 948.672
b) Inmovilizado intangible - -57.596
11. Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado -15.631 -1.623.544
¢) Inmovilizado material -5.221.788 -6.963.478
12. Otros resultados -121.852 -2.373 . .
7. Cobros por desinversiones - -
A-1 Resultado de explotacion 54.419 23.083 8. Flujos de efectivo activ. de inversion (6+7) -2.377.962 -7.021.074
12. Ingresos financieros 0 0
C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
13. Gastos financieros -54.419 -23.083
9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio 1.112.081.186 1.240.147.659
b) Por deudas con terceros 0 0
e) Subvenciones, donaciones y legados (+) 1.112.081.186  1.239.900.000
16. Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos - - . .
f) Subv., donaciones y legados otras entidades (+) - 247.659
A-2 Resultado financiero (12+13+14+15+16) -54.419 -23.083 10. Cobros y pagos por instr. de pasivo financiero - -
11. Pagos por dividendos y remuneraciones
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 0 0 de otros instrumentos de patrimonio 0 0
17. Impuesto sobre sociedades . . 12. Flujos de efectivo activ. financ- (+/-9+/-10-11) 1.112.081.186  1.240.147.659
A-4 Resultado del ejercicio procedente L. i i
de operaciones continuadas (A-3+17) B B D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
B O X i X E) Aumento/disminucion neta del efectivo
)  Operaciones interrumpidas o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) -39.927.425  -10.717.502
18. Resultado ejercicio oper. interrumpidas neto - - Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 61.024.236 21.096.811
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+18) - - Efectivo o equivalentes al final del periodo 21.096.811 10.379.309
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 0 0
(800), (89), 900, 992 l. Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 Ill.  Subvenciones, donaciones y legados 643.824 8.506.367
(85), 95 IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V.  Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+1+11+IV+V) 643.824 8.506.367
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados procedentes de la Junta de Andalucia -2.501.597 -2.927.588
830, (836), 837 IX. Procedentes de otras entidades -55.794 -948.672
Xll.  Diferencia de conversion - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIlI+IX) -2.557.391 -3.876.260
Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -1.913.567 4.630.107
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre
Fondo Resultados de ejercicios Resultado Subvenciones,
. - S . Total
Social anteriores del ejercicio donaciones y legados
Saldo final del ejercicio 2017 42.071 -44.073.819 - 11.671.603 -32.360.145
Total ingresos y gastos reconocidos - - - -1.913.567 -1.913.567
- Aportaciones para compensar pérdidas (Nota 2 d) - 2.597.051 - - 2.597.051
Saldo final del ejercicio 2018 42.071 -41.476.768 - 9.758.035 -31.676.662
Total ingresos y gastos reconocidos - - - 4.630.107 4.630.107
- Aportaciones para compensar pérdidas (Nota 2 d) - 4.945.729 - - 4.945.729
Saldo final del ejercicio 2019 42.071 -36.531.039 - 14.388.143 -22.100.825
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AGENCIA ANDALUZA
DE LA ENERGIA (AAE)

NATURALEZA

La Ley 4/2003, de 23 de septiembre, cre6 la Agencia Andaluza de la
Energia como entidad de derecho piblico de las previstas en el articulo
6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, adscrita a la Consejeria
competente en materia de Energia, con el objeto de optimizar, en
términos econdmicos y ambientales, el abastecimiento energético de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de acuerdo con las directrices
marcadas por la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a quien
queda adscrita en enero de 2019.

Esta entidad surge en el marco del VI Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia, como una potente herramienta puesta al servicio del tejido
social, empresarial e institucional andaluz para impulsar el desarrollo
energético de nuestra Comunidad.

Mediante el Decreto 21/2005, de 1 de febrero, se aprueban los Estatutos de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Mediante el Decreto 217/2011, de 28 de junio, se procedio a la adecuacion
de diversas entidades de Derecho Plblico a las previsiones de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
tras las modificaciones introducidas en la misma por la Ley 1/2011, de 17 de
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febrero, de reordenacién del sector plblico de Andalucia, encuadrandolas
en la categoria de agencia plblica empresarial de las previstas en el
articulo 68..b) de la citada Ley. Dentro de las entidades que han sido
objeto de dicho proceso se encuentra la Agencia Andaluza de la Energia,
por lo que ha sido necesaria, al amparo de lo dispuesto en la disposicién
final primera del citado Decreto 217/2011, de 28 de junio, la modificacion
parcial de sus estatutos, para regular las cuestiones especificas que le
son propias. La adecuacion indicada se ha producido mediante el Decreto
8/2014, de 21 de enero.

Como agencia plblica empresarial, la Agencia tiene personalidad juridica
publica diferenciada y patrimonio y tesoreria propios, con autonomia
de gestion y administracion y con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines generales, adscribiéndose a la Consejeria
competente en materia de Energia.

El cumplimiento de estos fines generales se desarrollara siempre en
el ambito de la planificacion y la superior direccion de la Consejeria
competente en materia de Energia, que fijara los objetivos y directrices
de actuacion de la Agencia, efectuara el seguimiento de su actividad y
ejercera, sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento juridico
le atribuya, su control de eficacia, de acuerdo con la normativa vigente;
sin perjuicio de las competencias atribuidas por el Texto Refundido de la



Ley General de la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

La Agencia se rige por el Derecho Administrativo en las cuestiones
relacionadas con la formacion de la voluntad de sus 6rganos y con
el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas v,
en lo que sea de aplicacion por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, por la Ley 1/2011, de 17 de febrero,
de reordenacion del sector plblico de Andalucia, por sus estatutos y por
el Texto Refundido de La ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de
Andalucia y demas disposiciones de general aplicacion. En los restantes
aspectos se regira por el Derecho Administrativo o por Derecho privado
seglin lo que su particular gestion empresarial requiera.

En el ejercicio de sus funciones, la Agencia ejerce las potestades que tiene
atribuidas relacionadas con su objeto y, en particular, la tramitacién y
concesion de subvenciones y ayudas pablicas, actuando en estos casos
con sujecion a las normas de derecho piblico.

La Agencia esta sometida en su actuacion a estrictos criterios de interés
puablico y rentabilidad social, asi como a los principios de publicidad y
concurrencia.

OBJETO SOCIAL

La Agencia coordina y fomenta los objetivos establecidos en la politica
energética de la Junta de Andalucia.

Segln lo dispuesto en los Estatutos de esta entidad, para el cumplimiento
de su objetivo podra plantear las actuaciones que considere necesarias al
titular del 6rgano correspondiente de la Consejeria competente en materia
de Energia, aplicara las directrices al efecto y ejercera, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 4/2003 por la que se crea, las
siguientes funciones:

= Mejorar la calidad de los servicios energéticos en la Comunidad
Autonoma.

= Colaborar en la extension y desarrollo de las infraestructuras energé-
ticas de generacion, transporte y distribucion.

= Conseguir la maxima eficiencia en las aplicaciones energéticas.

= Profundizar en el autoabastecimiento de la Comunidad a través de la
diversificacion de las fuentes.

= Promover la aplicacién de la innovacion tecnologica, asi como poten-
ciar el I + D en el sector energético en nuestra Comunidad Autonoma.

= Fomentar la utilizacion de energias renovables.

= Contribuir al desarrollo de energias menos contaminantes, asi como
a limitar las emisiones de efluentes contaminantes a la atmosfera.

AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA (AAE)

= Promover y estimular el ahorro energético y el uso racional de la
energia, y especialmente evitar pérdidas energéticas en los hogares y
en las instalaciones piblicas y privadas.

= Potenciar la cogeneracion.

= Colaborar con las instituciones piblicas y privadas en la puesta en
marcha de actividades que mejoren el sistema energético.

= Contribuir a la disminucién de la contaminacion y de los impactos
ambientales causados por el sistema energético actual.

= Promover la eficiencia energética en el transporte en la Comunidad
Auténoma.

= Fomentar y colaborar en el desarrollo de dispositivos de utilizacion
mas eficiente de la energia.

= Contribuir a la extension territorialmente equilibrada de la produccion
y de los suministros energético, promoviendo especialmente la
electrificacion de las zonas rurales aisladas.

= Gestionar las lineas de ayuda que la Consejeria de Economia,
Innovacién y Ciencia (actual Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia) le encomiende, de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piiblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Conceder subvenciones con cargo a su presupuesto de acuerdo con lo
que dispone el articulo 104 de la Ley 5/1983 citada anteriormente.

= Realizar un informe anual del cumplimiento de los objetivos del Plan
Energético.

= Incentivar e impulsar a las Corporaciones Locales en el fomento de las
energias renovables.

La participacion en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las dis-
tintas planificaciones energéticas que la Junta de Andalucia ha aprobado
es una de las tareas fundamentales desarrolladas por parte de la Agencia
Andaluza de la Energia desde su creacion. La dltima de ellas, la Estrategia
Energética de Andalucia 2020, aprobada en Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia en octubre de 2015, refuerza el compromiso andaluz
por la mejora del uso de la energia y el aprovechamiento de los recursos
autoctonos y establece objetivos mas ambiciosos que la propia politica
energética europea y espanola. La consecucién de dichos objetivos se
traducira en un sistema energético bajo en carbono, competitivo, seguro,
de calidad y basado en el uso de los lnicos recursos energéticos con los
que cuenta Andalucia, los recursos renovables.

Al amparo de las competencias atribuidas a la Agencia Andaluza de
la Energia por el articulo 3.2.q) de la Ley 4/2003, de 23 de septiembre,
de creacion de la Agencia Andaluza de la Energia, y en el articulo 5.1.q)
Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos,
esta Agencia es el 6rgano competente para la instruccion y resolucion de
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los incentivos acogidos a la Orden de 23 de diciembre de 2016, por la que D. Eugenio Benitez Montero
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de incentivos para el
desarrollo energético sostenible de Andalucia en el periodo 2017 - 2020,
que se configura como instrumento dirigido al impulso del desarrollo D. Pablo Cortés Achedad
energético sostenible de Andalucia.

D. Vicente Pérez Garcia de Prado

D. José Antonio Miranda Aranda
Esta Agencia es la entidad designada como gestora de la Red de Energia

de la Administracién de la Junta de Andalucia (REDEJA) creada mediante SECRETARIO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2007, una iniciativa
que surgia con el proposito de trasladar a la Administracion andaluza los
principios de ahorro energético y fomento de las energias renovables,
recogidos en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias PERSONAL
renovables y del ahorro y la eficiencia energética en Andalucia.

D. Alejandro Torres Ridruejo

La plantilla media, durante el ejercicio 2019, ha sido de 122 personas

DOMICILIO SOCIAL distribuidas segun las siguientes categorias:
= C/ Isaac Newton, n2 6 -Pabell6n de Portugal Puesto de trabajo Hombre Mujer
41092 Sevilla. Alta direccion 3 1
Titulados superiores 25 22
FONDO SOCIAL ) )
Titulados medios 15 15
Elfondo social esta integrado por el conjunto de los bienesy derechos que Administrativos 3 20
la Comunidad Autonoma de Andalucia le atribuya como propios, los que L .
. . . Otros (Técnicos Especialistas) 13 5
adquiera en el futuro, o le sean cedidos o donados por cualquier persona
o entidad. A 31 de diciembre de 2019 el fondo social asciende a 1.800.000 15 e &3

euros.

PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

A 31 de diciembre de 2019 la Agencia Andaluza de la Energia no ostentaba
participaciones en ninguna entidad publica o privada.

ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

Los miembros del consejo rector a 31 de diciembre de 2019 son los
siguientes:

PRESIDENTE

Durante 2019 no se publica en Consejo de Gobierno nombramiento.

VICEPRESIDENTE

D. Jorge Juan Jiménez Luna

VOCALES
D. Fernando Arauz de Robles Villalon

D. Francisco Javier Ramirez Garcia

D.2 Maria Gema Pérez Naranjo

D.2 Myriam del Campo Sanchez
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SOCIEDAD

DIRECCION GERENCIA [ PRESIDENCIA
‘ Departamento de Area Administracion Electrénica
D Secretaria General = TETILEIILLL TIIIIND Y b prennnnnnnnn X X
: > Sistemas de Informacion : > y Sistemas Corporativos

: . ,‘ __________ > Area Nuevas Tecnologias
. > Departamento Juridico y y Sistemas Avanzados
: de Contratacion
___________ > Departamento de Geston > Area Recursos Econdmicos
: de Recursos : Financieros y Coorporativos
R P\ Direccin de Financiacion y
: Promocion de Actuaciones firea Recursos Humanos
Energeticas | > y Organizacin
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ACTIVIDADES

La Agencia Andaluza de la Energia ha seguido trabajando durante el
ano 2019 en las diferentes lineas estratégicas que consolidan su papel
como instrumento de desarrollo de la politica energética de la Junta
de Andalucia y donde la ciudadania se muestra como el eje esencial y
protagonista del modelo energético andaluz.

PLANIFICACION

Estrategia Energética de Andalucia 2020

Durante el primer semestre de 2019 la Agencia ha realizado el
seguimiento del segundo de los dos Planes de accion previstos en
la Estrategia (2018-2020) y ha elaborado el correspondiente Informe
de Seguimiento del mismo relativo al ano 2018, tras la recopilacion y
analisis de toda la informacion facilitada por los distintos organismos
responsables de su ejecucion, a través de una plataforma de trabajo
colaborativa ubicada en el portal de la entidad.

En el marco del Plan de Accién 2018-2020, ha seguido desarrollando
las 54 acciones de las que es responsable directa, relativas a la
evolucion del sistema energético andaluz, la Red de Energia de la
Junta de Andalucia, actuaciones de internacionalizacion e Incentivos.
24 de estas acciones se incluyen en el Programa de Incentivos para
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el Desarrollo Energético Sostenible de Andalucia 2020 que gestiona
la entidad, afectando a los cinco programas de la Estrategia en
ambitos como el autoconsumo, la rehabilitacion e instalaciones
eficientes en edificios, mejora en el transporte, gestion energética o
energias renovables, entre otras.

La Agencia ha intervenido como agente implicado en 21 acciones
lideradas por otros organismos, como son la participacion en el
desarrollo de actuaciones de la Estrategia Andalucia Smart, en
la de Bioeconomia o del plan de mejoras energéticas en centros
sanitarios.

En el segundo semestre de 2019 ha elaborado la Memoria anual
de la Estrategia Energética y se ha iniciado en la evaluacion final
de la Estrategia Energética de Andalucia 2020 y su Plan de Accion
2018-2020. Para ello, se ha actualizado el sistema de indicadores
para el seguimiento de la planificacion energética, que incluye
tanto aquellos dirigidos a cuantificar el grado de avance en el
cumplimiento de los cinco objetivos de la Estrategia Energética de
Andalucia, como los denominados indicadores de impacto que la
misma tiene en el medio ambiente, empleo, inversiones, emisiones,
etc. Asimismo, se han actualizado los indicadores propios para
evaluar los resultados de su ejecucion, asi como su reorientacion
para lograr la eficacia y mayor eficiencia posible en la consecucion
de los objetivos establecidos.




La Agencia ha llevado a cabo distintos trabajos para abordar la
elaboracion y redaccion de un nuevo documento de planificacion
energética hasta 2030, debido a que 2020 sera el (ltimo afno de vigen-
cia de la actual Estrategia Energética de Andalucia. Asi, ha realizado
los correspondientes analisis del marco estratégico, normativo y
regulatorio, el diagnéstico de la situacion energética actual de Anda-
lucia y la elaboracion de escenarios de prospectiva energética, en
base a los que se han identificado las distintas claves que proyectara
el sistema energético a 2030. Destaca el analisis llevado a cabo del
Marco Estratégico de Energia y Clima, compuesto por el Plan Nacional
Integrado de Energiay Clima (PNIEC), la Estrategia de Transicion Justay
por otro lado, el anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion
Energética, publicado en febrero por el Gobierno de Espana; ademas ha
participado activamente en la consulta pablica de estos documentos,
asi como en el informe inicial de evaluacion ambiental del PNIEC.

Planificacion de la red de transporte eléctrica
en Andalucia

Durante el ejercicio 2019 la entidad ha prestado apoyo técnico a la
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia en la elaboracion de la
propuesta para la planificacion estatal de la Red de Transporte de
Energia Eléctrica 2021-2026, a través de la cual el Gobierno andaluz ha
argumentado de manera sélida al Gobierno de Espana la necesidad
de construccién de infraestructuras cruciales para la Comunidad.

Dado que la principal novedad de este nuevo periodo de planificacién
ha sido incluir, por primera vez entre sus principios rectores, el
alcanzar la maxima penetracion de las energias renovables en
el sistema eléctrico, la Agencia ha llevado a cabo un exhaustivo
analisis del potencial renovable para identificar las necesidades de
infraestructuras eléctricas para alcanzar un nivel de implantacion
de proyectos coherente con el enorme recurso renovable que tiene
Andalucia.

La Agencia también ha realizado un analisis de la situacion de la red
eléctrica de la Comunidad Autonoma, de la promocién de proyectos
renovables que habia en ese momento en nuestra Comunidad y de las
necesidades de demanda de electricidad.

En el ambito de la colaboracién y coordinacion administrativa, la
entidad también ha participado en los trabajos de consulta a los
organos competentes en materia de medio ambiente y ordenacion
del territorio.

Tomando todos estos estudios y analisis como base, la Agencia in-
tervino en la redaccién de la propuesta de desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica en Andalucia presentada por la Junta
de Andalucia ante el Ministerio para la Transicidon Ecoldgica en junio
de 2019.
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Ha elaborado un estudio socioeconémico sobre las actuaciones
propuestas en las provincias andaluzas para asegurar un desarrollo
territorialmente equilibrado y ha sido la encargada de realizar los
trabajos de elaboracion de los argumentarios y presentaciones de
esta propuesta para su exposicion ante el Ministerio.

La Agencia Andaluza de la Energia ha realizado el seguimiento
del desarrollo de las infraestructuras eléctricas contenidas en la
planificacion estatal “Plan de desarrollo de la Red de Transporte de
Energia Eléctrica 2015-2020".

Por iltimo, la entidad también ha colaborado con la Ciudad Autonoma
de Ceuta en la elaboracion de su propuesta de desarrollo de la red de
transporte de energia eléctrica en el procedimiento de planificacion
vinculante estatal para el periodo 2021-2026. Estos trabajos se
enmarcan dentro del protocolo general de colaboracion firmado en
marzo de 2019 entre el presidente de la Junta de Andaluciay el de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

GESTION DE INFORMACION ENERGETICA

Durante 2019 se ha editado la publicacién Datos energéticos de
Andalucia 2018, elaborada siguiendo la metodologia establecida a
nivel europeo por la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat) y para
la que se han recabado y contrastado mas de 3.000 datos anuales
propiosy provenientes de mas de 40 empresas y organizaciones. Esta
publicacion analiza las necesidades energéticas del territorio y su
estructura y detalla la situacion a través de un balance energético
anual, teniendo en cuenta las implicaciones medioambientales de la
energia.

Se han elaborado informes semestrales sobre la “Situacion de las
energias renovables en Andalucia” y sobre las “Infraestructuras Ener-
géticas de Andalucia”, publicados también en la web de la Agencia.

La Unidad Estadistica de la Agencia, que forma parte del Sistema
Estadistico oficial de la Comunidad desde 2011, ha producido y
distribuido una amplia informacién estadistica energética, poniendo
especial empeno en garantizar la disponibilidad de esta informacion
a la ciudadania mediante un acceso agil y sencillo. Destaca en este
sentido la publicacion en el sistema de informacién de estadisticas
y cartografia del portal de la Junta de Andalucia, por primera vez, de
los datos y servicios resultados de las nueve actividades estadisticas
y cartograficas de las que es responsable.

En 2019 laAgenciatambién ha comenzado a publicar datos estadisticos
mensuales sobre consumo de diversas fuentes de energia, como son
productos petroliferos, gas natural y energia eléctrica. Asimismo, se
ofrecen por primera vez datos horarios de produccion de energia
eléctrica en Andalucia agregados por cada una de las tecnologias



21 AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES

renovables, cogeneracion, ciclo combinado, centrales térmicas de
carbon y residuos.

En 2019 la Agencia ha colaborado con el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia (IECA) en el proceso de participacion
y consulta que han llevado a cabo dentro de la Junta de Andalucia
para elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico y Cartografico
de Andalucia 2021-2027, en concreto en el analisis, deteccion de las
necesidades de informacion y aspectos de interés estratégico.

En 2019 se ha facilitado informacién para los seguimientos del
Plan de Medio Ambiente, el Plan Forestal y el Plan Estratégico para
la Agroindustria de Andalucia 2020, asi como para el Sistema de
Indicadores de Desarrollo Sostenible de Andaluciay para el Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, entre otros.

También como parte de las tareas de asesoramiento técnico que presta
a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, la Agencia realizo
106 actuaciones de apoyo e informes sobre cuestiones legislativas,
normativas, de planificacion territorial y técnicas en los que, desde
el conocimiento del sector energético andaluz y con las directrices
de la Estrategia Energética de Andalucia, se han propuesto diversas
modificaciones en defensa de los intereses de nuestra Comunidad o
para la inclusion de la vision energética en normas autonoémicas.

A través del Centro de Evaluacion y Seguimiento Energético de
Andalucia (CESEA), la Agencia realiza un exhaustivo seguimiento
del sector de la distribucion de energia eléctrica para garantizar la
seguridad y calidad del suministro, habiendo gestionado durante
2019 informacion de 680 interrupciones de suministro y analizado
en profundidad 61 incidencias de mayor afectacion, emitiendo los
correspondientes informes.

Se ha elaborado el informe anual de calidad de suministro de 2018,
que analiza las posibilidades de mejora por provincias, 9 informes
analizando zonasdeterminadas comorespuestaasolicitudesrecibidas
de la Consejeria competente en energia y de otros organismos; y un
informe anual de caracterizacion del suministro de electricidad en
Andalucia correspondiente a 2018.

La Agencia Andaluza ha analizado y valorado 79 planes de inversion
presentados por las empresas distribuidoras correspondientes a
inversiones a realizar en 2020-2022 en Andalucia, para su aprobacion
por parte de la Junta de Andalucia y realizado el seguimiento del
cumplimiento por parte de estas empresas de los Planes de Inversion
aprobados, tanto del avance de la tramitacion administrativa como
de la ejecucion de las obras.

La Agencia también ha colaborado activamente en la puesta en
marcha de planes de garantia de suministro para las épocas de
verano y de invierno (cuando aumenta el consumo de electricidad),
elaborando 21 informes y analizando dichos planes, valorando su
cumplimiento y estudiando los resultados obtenidos.
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FINANCIACION

En el ambito de la financiacion, la actividad de la Agencia en 2019
se ha caracterizado por el impulso dado a la economia productiva
andaluza, lograndose una mayor inversion empresarial en mejora
energética a través de los distintos programas de ayudas que
gestiona la entidad.

Se han apoyado al amparo del Programa regional para el desarrollo
energético sostenible “Andalucia es mas” (regulado a través de la Orden
de 23 de diciembre de 2016) 2.155 solicitudes de incentivo (expedientes
resueltos estimatoriamente durante el ejercicio de referencia), con 35
millones de euros de ayudas que implican una inversion de 87 millones
de euros.

Una parte muy importante de la gestion y tramitacion de expedientes
de incentivos se ha centrado en el pago de ayudas de proyectos cuyos
incentivos fueron aprobados en ejercicios anteriores; sobre todo en la
linea de Construccion Sostenible, que fue la primera en abrirse y gran
parte de cuyos fondos también fueron de los primeros en agotarse,
habiéndose abonado 18,3 millones de euros de incentivos, asociados a
3.180 expedientes.

A 31 de diciembre de 2019, 3.521 profesionales o empresas estaban
inscritos en el registro de entidades colaboradoras de la Orden de 23
de diciembre de 2016.



En cuanto al papel de la Agencia como organo gestor del Programa
Operativo FEDER Andalucia 2014 - 2020, se puso a disposicion de la
Direccion General de Fondos Europeos para la verificacion de un total
de 4.081 expedientes, con una inversion asociada de 47.786.110 € y
un incentivo de 24.906.890 €; se comenzaron las actuaciones para la
identificacion y puesta en valor de las mejores practicas cofinanciadas;
y se propusieron 2 reprogramaciones de fondos que abarcaron un
presupuesto cercano a 46 millones de euros para optimizar y acelerar
la gestion presupuestaria.

Enabrilde2019se pusoenmarchael Paquete de medidas paraelimpulso
a la mejora energética para un transporte sostenible en Andalucia,
que fue disenado buscando la maxima sinergia de los fondos piblicos
disponibles. Por un lado, a través de la linea de Redes Inteligentes del
Programa regional “Andalucia es mas”, que contaba con 11 millones de
euros, para lo cual, la Agencia modifico la normativa necesaria e hizo
los ajustes correspondientes en la herramienta telematica a través de la
cual se tramitaban los incentivos del Programa regional. La adopcion de
estas medidas tuvo una enorme acogida entre la ciudadania andaluza,
desde que entraron en vigor el 22 de mayo (a través de la Resolucion
de 16 de abril de 2019), hasta el 8 de agosto cuando se cerrd esta linea
de ayudas por agotamiento de los fondos, movilizando una inversion
de 24,3 millones de euros, fundamentalmente para la instalacion de
puntos de recarga que incluyen instalaciones de energia fotovoltaica
para autoconsumo.

EL Programa MOVES, dotado con 8 millones de presupuesto, se financi6é
a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE). La Agencia, mediante la Resolucion de 11 de abril de 2019, por la
que se convocaban los incentivos de mejora Energética del Transporte
en Andalucia acogidos al Real Decreto 72/2019, realiz6 un esfuerzo
adicional para adaptar el Programa MOVES a las necesidades de la
Comunidad, particularizando, en la medida de las posibilidades que
permitian las bases reguladoras estatales, los maximos elementos
en la convocatoria andaluza apenas dos meses; incluyendo entre los
elementos diferenciales en Andalucia la intervencion de empresas
colaboradoras (406), o la tramitacion 100% telematica en todas las
fases del procedimiento, entre otras.

Alamparo de este programa se presentaron un total de 1.010 solicitudes
(623 para infraestructuras de recarga, 376 para la adquisicion de
vehiculos energéticamente eficientes y 11 para sistemas de préstamos
de bicicletas eléctricas), con un importe de inversion asociado cercano
a los 36 millones de euros.

También durante 2019 la Agencia Andaluza de la Energia ha disenado
y puesto en marcha el Paquete de medidas de impulso a la eficiencia
energética para pyme y gran industria en Andalucia, dotado con 100
millones de euros, también planteado para buscar la maxima sinergia
de los fondos publicos disponibles. Por un lado, a través de la linea
de PYME sostenible del Programa regional “Andalucia es mas”, para
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lo que se realizd6 una reprogramacion de fondos de 28,4 millones
de euros, reabriendo el 18 de diciembre (mediante Resolucion
de 12 de diciembre de 2019) las medidas de eficiencia energética,
aprovechamiento de energias residuales y soluciones inteligentes
para la evaluaciéon y gestion de la energia, que estaban cerradas
desde el 25 de septiembre de 2018 por agotamiento de los fondos
disponibles.

El Programa nacional para actuaciones de eficiencia energética en
PYME y gran empresa del sector industrial en Andalucia esta dotado
con 71,6 millones de euros de presupuesto, financiado a través del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Los
trabajos realizados por la Agencia durante 2019 han consistido en el
disefio y adaptacion de la convocatoria de las ayudas a las necesidades
de Andalucia, en la medida en que lo permitian las bases reguladoras
estatales (mediante Resolucion de 22 de julio de 2019, por la que se
convocan los incentivos para la eficiencia energética de la industria en
Andalucia acogidos al Real Decreto 263/2019), el disefio e implantacion
del aplicativo informatico para una tramitacion 100% telematica, la
difusion de la informacién a través del portal Web de la Agencia y
el lanzamiento de medidas de asesoramiento y acompanamiento
orientadas a conseguir que las industrias andaluzas opten por las
mejores opciones y tecnologias disponibles.

Para asegurar la adecuada efectividad y aplicaciéon de estos incentivos
econémicos, la Agencia también ha llevado a cabo una serie de
actuaciones complementarias, entre las que destacan las reuniones
técnicas y de asesoramiento mantenidos con cerca de 100 entidades y
asociaciones empresariales, la colaboracion con la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, las reuniones mantenidas con Diputaciones
Provincialesy los ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes, asi como
con otros Servicios y Direcciones de la Junta de Andalucia, asi como el
diseno, ejecucion y puesta en marcha de aplicaciones, la elaboracion y
distribucion de mapas de infraestructura o la identificacién y la puesta
en valor de las mejores practicas.

RED DE ENERGIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(REDEJA)

En 2019 REDEJA ha continuado con su actividad de gestion de la
contratacion centralizada de suministros eléctricos de las entidades
adheridas a la Red, cuyo Acuerdo Marco 2015-2019 finalizd en octubre
de 2019, habiéndose realizado los trabajos para la nueva licitacion de
los suministros eléctricos adheridos a REDEJA. La Agencia ha prestado
asistencia técnica a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia para
la licitacion de este nuevo acuerdo marco y, una vez adjudicado (en
septiembre de 2019), desde la Agencia se han llevado a cabo las tareas
de coordinacién y asesoramiento necesarias para que los distintos
organismos adheridos a la Red formalizasen los respectivos contratos
basados en dicho acuerdo marco.
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Se ha puesto en marcha una plataforma web para el intercambio de la
documentacion que compone los expedientes de contratacion entre
los 6rganos de contratacion y la empresa adjudicataria, como resultado
de la cual se iniciaron 61 contratos basados que integran la totalidad
de los 5.004 puntos de suministro dados de alta en REDEJA a 31 de
diciembre de 2019, lo que supone la simplificacion en la gestion del
contrato. También se ha continuado con la realizacion de mejoras en
las dos aplicaciones informaticas que gestionan los contratos basados
en el acuerdo marco y los suministros eléctricos.

Durante 2019 finalizo el plan de optimizacion de la potencia contratada
de los suministros de REDEJA iniciado en 2018, que se ha materializado
en 118 modificaciones de potencia con un ahorro estimado anual de
1.153.077,76 € (impuestos incluidos).

Para el seguimiento de los suministros eléctricos en media tension,
se han elaborado 1.315 informes que han permitido obtener una
informacion concreta sobre la evolucion del consumo de energia
eléctrica en cada uno de los centros, asi como establecer un
procedimiento para disponer de indicadores y ratios para comparar
demandas energéticas de diferentes edificios de la misma tipologia.

Esta gestion de los suministros por parte de la Agencia (bajas de
suministros, re-facturaciones, inclusiones de suministros existentes
en REDEJA, asesoramientos, etc.), ha generado un ahorro estimado de
1.236.693 € en 2019.
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= A través del Plan de Inversiones REDEJA, para la realizacion de

inversiones en materia de ahorro, eficiencia energética y desarrollo de
energiasrenovables en edificios e instalaciones de laJunta de Andalucia,
la Agencia Andaluza de la Energia ha suscrito durante 2019 Planes de
Actuacion con las Consejerias de Salud y Familia; y de Regeneracion,
Justicia y Administracion Local. Asimismo, ha validado las auditorias
energéticas en varios edificios de dichas Consejerias, al objeto de
garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por
la Comision Europeay se hainiciado la elaboracion de los proyectos de
ejecucion necesarios para llevar a cabo las actuaciones recogidas en
dichos Planes de Actuacion.

Este ejercicio se ha trabajado para la firma de los Protocolos de
Colaboracion y Planes de Actuacion con las Consejerias de Educacion
y Deporte para poder llevar a cabo actuaciones de mejora energética
en instalaciones de alumbrado exterior de 6 instalaciones deportivas
y con la Consejeria de Presidencia, Administracion Plblica e Interior,
para llevar a cabo actuaciones de mejora en varias sedes de la Agencia
Piblica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia. Y se han
llevado a cabo los trabajos de identificacion de posibles inversiones
a realizar dentro de los Planes de Actuacion en la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Se ha avanzado en las actuaciones de rehabilitacion energética que se
van a realizar en el edificio que alberga la sede de la Agencia Andaluza
de la Energia, antiguo pabell6n de la Expo92, para alcanzar la maxima



calificacion energética y convertirse en un edificio de consumo casi
nulo (NZEB), de acuerdo con las directrices y obligaciones establecidas
para las administraciones piblicas en la Directiva (UE) 2018/2002 de
eficiencia energética y en la Directiva (UE) 2018/2001 de fomento del
uso de energias renovables. Dichas actuaciones también se enmarcan
dentro del proyecto eCitySevilla, cuya finalidad es convertir a la Isla de
la Cartuja en un enclave 100% sostenible y descarbonizado en 2025, en
el que participa la Agencia liderando el grupo de trabajo de edificacion
para auditar y mejorar la eficiencia energética de los edificios del PCT
Cartuja.

También se han llevado a cabo diferentes labores de asesoramiento
técnico a entidades adheridas a la red de energia que han supuesto
la elaboracion de informes, realizacion de visitas a instalaciones y
celebracion de reuniones. Los asesoramientos mas representativos
tuvieron como finalidad laimplantacion y legalizacion de instalaciones
fotovoltaicas y la reforma de instalaciones de climatizacion energé-
ticamente eficiente.

OTRAS ACTUACIONES PARA LA TRANSICION
ENERGETICA

En el marco de la Mesa para el Autoconsumo de Andalucia,
coordinada por la Agencia Andaluza de la Energia e integrada
por la Direccion General de Industria, Energia y Minas, CLANER,
UNEF, ACOGEN, FADIA, ENDESA, CIDE y la FAMP, en 2019 la Agencia
ha organizado la reunion de la Mesa General y participado en una
decena de sesiones de los distintos grupos de trabajo, que se han
focalizado en el analisis y formulacion de propuestas para agilizar la
tramitacion de instalaciones, el apoyo para la realizacion de 15 cursos
para la definicion de las necesidades formativas de las empresas,
proyectistas y entidades locales, asi como en labores de difusion y
comunicacion, poniendo a disposicion de la ciudadania una serie de
documentos online como “Autoconsumo eléctrico en Andalucia con
energia solar” y preguntas frecuentes.

La Agencia ha seguido participando en el grupo de trabajo de
autoconsumo de ENERAGEN, a través del cual ha colaborado
activamente en la elaboracion de la Guia Profesional de Tramitacion
del Autoconsumo, publicada en junio de 2019 por el IDAE/ENERAGEN,
asi como en las sucesivas actualizaciones de la misma. De igual
modo, ha seguido participando en la actualizacion y mejora de la web
“Autoconsumo al Detalle”.

LA AGENCIA EN EL EXTERIOR

La Agencia Andaluza de la Energia ha iniciado en 2019 seis nuevos
proyectos de cooperacion interregional con tematicas que van desde el
uso de energias renovables en colectivos vulnerables afectados por la
pobreza energética, la construccion sostenible y los edificios eficientes
o la movilidad eléctrica.
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Paralelamente, ha continuado trabajando en cinco proyectos euro-
peos iniciados en anos anteriores en los ambitos de las energias
renovables, construccion y rehabilitacion sostenible, movilidad
eléctrica, microrredes y redes inteligentes. Tres de ellos ademas,
(AGERAR, sobre almacenamiento energético y renovables, BIO-
MASSTEP, sobre calidad de la biomasa y GARVELAND, de movilidad
eléctrica en lugares turisticos y de interés medioambiental) han
finalizado durante 2019 por lo que en dicho afo se han presentado sus
resultados y celebrado las respectivas conferencias finales.

Se ha continuado con el trabajo en partenariados europeos
interregionales promovidos por la Comision Europea para poner en
marcha proyectos innovadores: Partenariado de Regiones Europeas
para la Edificacién Sostenible, en el marco del cual se desarrolla el
primer proyecto piloto “Smart Campus”; y el Partenariado de Regiones
Europeas en Materiales Avanzados en Baterias para la electromovilidad
y el almacenamiento estacionario.

En 2019 la Agencia ha sido seleccionada para coliderar, junto con el
Ministerio de Ciencia Francés, el grupo de trabajo “NNRG” promovido
por la Comision Europea, en el marco de la Plataforma Tecnolégica y
de Innovacion en Baterias, con el objetivo de impulsar la creacion de
una cadena de valor europea competitiva que lidere el sector de las
baterias a nivel mundial.

Ademas, se ha fortalecido la colaboracién con instituciones europeas
de la Comision Europea, como el Joint Research Center (JRC), entidad
con la que la Agencia ha iniciado un piloto junto con Grecia y Bulgaria
para ensayar el desarrollo de una estrategia de transicién industrial que
sera empleada como modelo para el resto de las regiones europeas en
el cumplimiento de la nueva Estrategia de Especializacion Inteligente
del préximo marco 2021-2027.

COMUNICACION Y ATENCION
A LA CIUDADANIA

Durante 2019 el portal web de la Agencia Andaluza de la Energia ha
recibido 1.609.795 visitas de 880.534 usuarios.

En redes sociales, el perfil de Twitter @EnergiaAnd tenia a finales de
diciembre de 2019, 7.562 seguidores y 3.444 en Facebook. En el canal de
YouTube se han alcanzado 47.357 visualizaciones.

En septiembre de 2019 se realizé una campana de publicidad en radio
y prensa digital de ambito andaluz y provincial para dar a conocer a la
ciudadania la reapertura de los incentivos para aprovechamiento de
energia solar del Programa para el desarrollo energético sostenible
de Andalucia, cofinanciado con Fondos FEDER. Con ella se consiguio
una amplia repercusion: 1.156.999 impresiones en prensay 2.985.800 de
impactos en radio.
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= La Agencia Andaluza de la Energia ha realizado también una serie de
carteles y videos de caracter divulgativo con los que dar a conocer a la
ciudadania como pueden ahorrar energia mejorando aspectos como la
iluminacion o el aislamiento de sus hogares, asi como las ventajas de
energias renovables como la biomasa o la energia solar.

= De forma previa a la publicacion del Paquete de medidas para la
eficiencia energética de la industria en Andalucia, la Agencia organizo
diversas jornadas y reuniones en varias provincias para informar a los
sectores industriales de como podian beneficiarse de los incentivos
para mejorar energéticamente sus procesos productivos.

= También se han elaborado 41 notas de prensa con una repercusion de
545 apariciones en medios.

= En el ejercicio 2019, la Agencia ha atendido 10.464 consultas, de las
cuales, 4.934 se han respondido desde la aplicacion informatica
“Resuelve tus Dudas” para la gestion de las consultas del Programa

“Andalucia es Mas”, 4.390 desde el correo atencionalciudadano.aae@
juntadeandalucia.es y 1.140 de forma presencial y telefénica.

GESTION ECONOMICA

La Agencia Andaluza de la Energia cuenta para el ejercicio de sus funciones
con los siguientes recursos econémicos:

= Las dotaciones presupuestarias que anualmente le asigna la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

= Las subvenciones o dotaciones presupuestarias que, con cargo al
presupuesto de cualquier otro ente piblico o privado, pudieran
corresponderle.

= Los ingresos procedentes de las prestaciones de sus servicios en el
ejercicio de sus funciones.

= Cualquier otro ingreso publico o privado que pudiera corresponderle
conforme a la legislacion vigente.

= El presupuesto de la Agencia Andaluza de la Energia para el ejercicio
2019, modificado durante el periodo de referencia con objeto de
ajustarlo a las actuaciones previstas, se detalla a continuacion:

CUENTAS ANUALES
Las Cuentas Anuales de la Agencia Andaluza de la Energia corres-
pondientes al ejercicio 2019 han sido aprobadas por su Consejo

Rector (29/07/2020) y auditadas por la empresa, ERNST & YOUNG, S.L.,
emitiendo informe de auditoria favorable y sin salvedades.
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BALANCE DE SITUACION 2019 (euros)

ACTIVO 2018 2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2019
A) Activo no corriente 49.717.653 18.183.369 A) Patrimonio neto 5.815.736 8.663.661
. Inmovilizado intangible 3.454 6.981 Ao Fornsles [sie 1.800.000 1.800.000
1.1 tigacion y d I - -
nvestigacion y desarroio . Capital 1.800.000  1.800.000
2. Concesiones - - ) )
1. Capital escriturado 1.800.000 1.800.000

3. Patentes, licencias, marcas y similares - - i L
Il.  Prima de emisién - -

4. Fondo de comercio - -
lll. Reservas - -

5. Aplicaciones informaticas 3.454 6.981 : . . . .
IV. Acciones/participaciones patrimonio propio - -

7. Derechos sobre bienes adscritos - - T -
V. Resultados ejercicios anteriores - -

Il.  Inmovilizado material 3.461.151 3.430.944
VI. Otras aportaciones de socios - -

1. Terrenos y construcciones 3.330.572 3.245.167
VIl. Resultado del ejercicio - -

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 130.579 185.777
3. Inmovilizaciones en curso y anticipos - - A-2 Ajuste por cambio de valor - -
. Inversiones inmobiliarias - B A-3 Subvenciones, donaciones y legados 4.015.736 6.863.661
IV._Inversiones empresas del grupo y asociadas l/p B i . Procedentes de la Junta de Andalucia 4.015.736 6.863.661
1. Instrumentos de patrimonio . ) Il. Procedentes de otras entidades - -

V. Inversiones financieras a largo plazo 46.253.048 14.745.444
1. Instrumentos de patrimonio - - A-4 Patrimonio neto pendiente ajustar NPGC - =

2. Créditos a terceros - -
I B) Pasivo no corriente - 71.682.763

5. Otros activos financieros 46.253.048 14.745.444 L.
. Provisiones a largo plazo - -

VI. Activos por impuestos diferidos - N

Il. Deudas a largo plazo - 71.682.763

VII. Otros activos no corrientes a largo plazo - - .
lll. Deudas con empresas grupo y asociadas I/p - -

B) Activo corriente 235.268.343  351.415.626 IV.  Pasivos por impuestos diferidos - -
I.  Activos no corrientes mantenidos para venta - - V.  Periodificaciones a largo plazo - -
Il.  Existencias - -

C) Pasivo corriente 279.170.260 289.252.571

1. Comerciales - -
I.  Pasivos vinculados con activos no corrientes para la venta - -

2. Materias Primas y otros aprovisionamientos - -

Il.  Provisiones a corto plazo 453.202 566.838
3. Productos en curso - -
Ill. Deudas a corto plazo 86.404.544 102.270.236
lll. Relaciones con la Junta de Andalucia 104.221.279 186.000.174
; : . 5. Otros pasivos financieros 86.404.544  102.270.236
1. Operaciones de intermediacion 23.910.824 22.810.827
. . IV. Relaciones con la Junta de Andalucia 24.623.468 22.222.784
2. Subvenciones recibidas 80.310.455  163.189.347

. - 1. Operaciones de intermediacion - -
3. Operaciones especificas - -

. 2. Otros conceptos 24.623.468 22.222.784

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 113.252 64.942
; » . V. Deudas con empresas grupo y asociadas c/p - -

1. Clientes por ventas y prestacion de servicios - 1.818
. 1. Operaciones de intermediacion - -

3. Deudores varios 5.949 0
VI. Acreedores comerciales y otras a pagar 167.689.046 164.192.713

4. Personal 63.785 63.124
. . . 3. Acreedores varios 167.270.862  163.700.482

5. Activos por impuesto corriente 2 -
- - 4. Personal 145.198 220.922

6. Otros créditos con las Admones. Publicas 43.516 -
. . 5. Pasivos por impuesto corriente 1.907 1.739

V. Inversiones empresas grupo y asociadas c/p - -
6. Otras deudas con las Admones. Publicas 271.079 269.570

VI. Inversiones financieras a corto plazo 119.642.136 147.697.539
7. Anticipos - h

5. Otros activos financieros 119.642.136  147.697.539

VI. Periodificaciones - -
VII. Periodificaciones a corto plazo - -

VII. Activo no corriente pendiente ajustar NPGC - -

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11.291.676 17.652.971
; VIIl. Provisiones para impuestos - -

1. Tesoreria 11.291.676 17.652.971
Total activo (A+B) 284.985.996 369.598.995 Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 284.985.996 369.598.995
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019 (euros) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 2019 (euros)

A) Operaciones continuadas 2018 2019 A) Flujos de efectivo actividades de explotacion 2018 2019
1. Importe neto de la cifra de negocios 14.118 15.788 1.  Resultado del periodo antes de impuestos - -
a) Ventas y prestacion de servicios a la J. A. - - 2. Ajustes del resultado -103.827 -251.338
b) Prestaciones de servicios 14.118 15.788 a) Ingresos por activ. explot. financiadas por J. A. -21.608.622  -21.685.266
2. Variacion exist. productos terminados en curso - - b) Gastos por activ. explot. financiadas por J. A. 21.608.622  21.685.266
3. Trab. realizados por la empresa para su activo - - ¢) Amortizacién del inmovilizado _ _
4. Aprovisionamientos - - €) Variacion de provisiones (+/-) - -
5. Otros ingresos de explotacion 6.705.514 7.121.697 ) Imputacién de subvenciones (- 103.897 951.338
a) Ingresos accesorios y de gestion corriente 10.845 0 . ) )
i) Ingresos financieros (-) - -
b) Subv. explot. incorporadas Rtdo. ejercicio 103.827 251.338 i . i
3. Cambios en el capital corriente 6.086.848 -8.147.503
b.2) Procendetes de otras entidades 103.827 251.338
a) Existencias (+/-) - -
¢) Transferencias de financiacién de explotacion 6.590.842 3.870.359
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -132.667.681 -113.938.442
6. Gastos de personal -6.088.587 -6.330.513
) . c) Otros activos corrientes (+/-) - -
a) Sueldos, salarios y asimilados -4.729.372 -4.974.099
b) Cargas sociales 1.359.215 1.356.414 d) Acreedores y cuentas a pagar (+/-) 138.754.529  105.790.939
¢) Provisiones _ R 4. Otros flujos de efectivo de activ. explotacion -3.215.604 14.495.328
7. Otros gastos de explotacion -15.642.290 -22.447.090 a) Cobros (pagos) activ. explot. financ. por J. A. -1.881.014 15.699.633
a) Servicios exteriores -997.516 -1.116.995 a1) Cobros por activ. explot. financ. por J. A. 23.624.095 37.421.196
b) Tributos -24.228 -23.784 a2) Pagos por activ. explot. financ. por J. A. -256.505.109  -21.721.563
c) Otros gastos de gestion corriente -14.620.546 -21.306.311 b) Cobros (pagos) por interm. entrega de subv. -1.337.771 -1.202.398
8. Amortizacion del inmovilizado -137.158 -134.412 b1) Cobros por interm. en entrega de subv. 1.000.000 1.099.997
9. Imputacién subvenciones inmov. no financiero 15.115.077 21.777.817 b2) Pagos por interm. en entrega de subv. -2.337.771 -2.302.395
a) Subvenciones procedentes de la J. A. 15.115.077 21.777.817 f) Cobros de intereses (+) - -
10. Excesos de provisiones 40.375 - g) Cobros (pagos) impuestos sobre benef. (+/-) 3.181 -1.907
11. Deterioro y Rtdo. enajenacién inmovilizado - 0 5. Flujos de efectivo de las actividades
de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) 2.767.417 6.096.487

a) Deterioros y perdidas - -

b) Resultados por enajenacién y otras - -
B) Flujos de efectivo de las actividades de inversion

A-1 Resultado de explotacion 7.049 3.287 6. Pagos por inversiones -82.885 -107.732
12. Ingresos financieros - 83 b) Inmovilizado intangible -3.327 -5.505
a) De participaciones instrumentos patrimonio - - ¢) Inmovilizado material -79.558 -102.227
b) De valores negociables, créditos inmovilizado - 83 7. Cobros por desinversiones - -
b2) En terceros - 83 8. Flujos de efectivo actividades inversion (6+7) -82.885 -107.732
13. Gastos financieros -224 -
14. Variacion valor razonable instr. financieros - - C) Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
15. Diferencias de cambio -122 - 9. Cobros y pagos por instrum. de patrimonio 123.362 372.540
16. Deterioro y Rtdo. enajenaciones instr. financ. - - €) Subvenciones, donaciones y legados (+) 123.362 372.540
17. Imputacién subvenciones caracter financiero - - e1) Procedentes de la Junta de Andalucia - -
A2 Resultado financiero (12+13+14+15+16+17) 346 _ e2) Procedentes de otras entidades 123.362 372.540
. 12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-
A-3 Resultado antes de impuestos (A-1+A-2) 6.703 3.287 10-11) 123.362 372.540
18. Impuesto sobre sociedades 6.703 -3.287

A-4 Resultado del ejercicio procedente D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio

de operaciones continuadas (A-3+18) - -

E) Aumento/disminucién neta del efectivo

B) Operaciones interrumpidas o equivalente (+/-5+/-8+/-12+/-D) 2.807.895 6.361.295
19. Resultado ejerc. operac. interrumpidas neto - - Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 8.483.781 11.291.676
A-5 Resultado del ejercicio (A-4+19) - = Efectivo o equivalentes al final del periodo 11.291.676 17.652.971
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
A 31 DE DICIEMBRE 2019 (euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos 2018 2019
A)  Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias - -
(800), (89), 900, 992 I. Por valoracién instrumentos financieros - -
(810), 910 Il.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
94 ll. ~ Subvenciones, donaciones y legados 15.073.110 24.625.742
1. Procedentes de la Junta de Andalucia 15.073.110 24.625.742
2. Procedente de otras entidades - -
(85), 95 V. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
(8300), 8301, (833), 834, 835, 838 V. Efecto impositivo - -
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I+I1+11+1V+V) 15.073.110 24.625.742
(802), 902, 993, 994 VI.  Por valoracion de instrumentos financieros - -
(812), 912 VII.  Por coberturas de flujos de efectivo - -
(84) VIIl. Subvenciones, donaciones y legados -15.115.077 21.777.817
1. Procedentes de la Junta de Andalucia -15.115.077 21.777.817
2. Procedente de otras entidades - -
830, (836), 837 IX.  Efecto impositivo - -
XIl.  Diferencia de conversion - -
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VI+VII+VIII+IX) -15.115.077 21.777.817
Total ingresos y gastos reconocidos (A+B+C) -41.967 2.847.925
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre 2019 Y 2018
Fondo Reservas Resultados Otras Resultado Otros Subvenciones Total
social de ejercicios aportaciones del ejercicio instrumentos de  donaciones y
anteriores socios patrimonio neto legados
Saldo inicio afio 2018 1.800.000 - - - - - 17.389.075 19.189.075
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - -13.331.374 -13.331.374
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - - -
Otras valoraciones del patrimonio neto - - - - - - - -
Saldo final afio 2018 1.800.000 - - - - - 4.057.701 5.857.701
Ajustes por cambios de criterio 2018 - - - - - - -41.965 -41.965
Ajustes por errores 2018 - - - - - - - -
Saldo inicio afio 2019 1.800.000 - - - - - 4.015.736 5.815.736
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - 2.847.925 2.847.925
Operaciones con socios y propietarios - - - - - - - -
Otras valoraciones del patrimonio neto - - - - - - - -
Saldo final afio 2019 1.800.000 - - - - - 6.863.661 8.663.661
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NATURALEZA

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA fue creada
bajo la denominacion de Instituto de Fomento de Andalucia (IFA) por
la Ley 3/1987, de 13 de abril, cambiando su denominacion a la actual
de Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) mediante
la Disposicion final segunda de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en adelante la
Agencia IDEA, tiene la consideracién de Administracion Institucional
independiente de la Administracion de la Junta de Andalucia, quedando
adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad segin lo dispuesto en el Decreto 2/2019 de la Presidenta,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y en el Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA, es una Agencia
Plblica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007,
de22deoctubre,delajuntade Andalucia, dotada de personalidad juridica
plblica diferenciada de la Administracion de la Junta de Andalucia, con
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plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines,
con patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion y
administracion.

La Agencia IDEA, se rige por el Derecho Administrativo en las cuestiones
relacionadas con la formacién de la voluntad de sus organos,
responsabilidad patrimonial, y con el ejercicio de las potestades
administrativas que tiene atribuidas y en los aspectos especificamente
regulados por la citada Ley, en sus estatutos, en la Ley General de la
Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia y demas disposiciones de
general aplicacion. En los restantes aspectos se rige por el Derecho
Administrativo o por el Derecho Privado segin lo que su particular
gestion empresarial requiera.

OBJETO SOCIAL

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 3/1987, de 13 de abril, de
creacion del Instituto de Fomento de Andalucia y el Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, por el que se aprueban sus Estatutos, modificados por
el Decreto 122/2014, de 26 de agosto, el objeto principal de la Agencia
IDEA, con caracter general, es la promocion y desarrollo de la actividad
econdmica en Andalucia, mediante la realizacion, entre otras, de las
siguientes acciones:



a)

c)

e)

f)

Favorecer el desarrollo econémico de Andalucia y mejorar su es-
tructura productiva mediante la constitucion de sociedades
mercantiles o participacion en sociedades ya constituidas, la
concesion de créditos, préstamos y avales a empresas y, en general,
la realizacién de todo tipo de operaciones mercantiles que tengan
relacion con la promocién econdémica de Andalucia.

Impulsar la mejora de los elementos determinantes para potenciar
la competitividad de las empresas andaluzas.

Dirigir y controlar las empresas participadas mayoritariamente
por la Agencia IDEA, cualquiera que sea su forma juridica o
denominacion.

Contribuir al desarrollo econdémico de Andalucia, ofreciendo
los mejores servicios a las empresas andaluzas y a las personas
emprendedoras, fomentando el espiritu empresarial, la innovacién,
la cooperacion en el sistema ciencia-tecnologia-empresa y la
competitividad de las estructuras productivas de la Comunidad
Auténoma.

Promover, establecer y facilitar los medios que contribuyan a
la mejora de la gestion y de las relaciones de cooperacién de las
empresas de Andalucia entre siy con los distintos mercados.

Fomentar la innovacion en las empresas de nuevas tecnologias de
caracter estratégico.
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Cooperar con otras administraciones, organismos o entidades
pablicas o privadas, que tengan como finalidad contribuir al
desarrollo econdmico de Andalucia, asi como con Agencias de
Desarrollo Regional de la Union Europea, y en general, con las de
paises histéricamente vinculados a Andalucia.

Favorecer la captacion de inversiones extranjeras para Andalucia
con el fin de consolidar su tejido productivo.

Promover la creacion de parques tecnologicos, industriales y
empresariales y Centros de Innovacién Tecnologica y gestionarlos,
0 en su caso, participar en la gestion de los mismos, directamente
0 a través de sus empresas participadas, sin perjuicio de las que
competen a otras entidades, plblicas o privadas.

Cualquier otra actividad, relacionada con el epigrafe i), incluso la
construccion, arrendamiento y enajenacion de edificaciones, para la
consecucién de sus propios fines.

Realizar las actuaciones de caracter técnico, material, juridico o
de servicios que, en relacion con materias de su competencia, le
encomienden la Administracion de la Junta de Andalucia, otras
Administraciones Piblicas o incluso las que conviniere con la
iniciativa privada.

Gestionar los Fondos sin personalidad juridica los que se refiere
el articulo 5.3 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Pablica de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, en los supuestos que conforme a la normativa
reguladora que resulte de aplicacion, se le atribuya la condicion de
entidad gestora o entidad colaboradora.

Cualesquiera otras funciones que tengan como finalidad la
promocion y el desarrollo econémico de Andalucia, con especial
incidencia en la innovacion, la industria y el desarrollo tecnolégico
que se le atribuyan por disposicién legal o reglamentaria.

DOMICILIO SOCIAL

C/ Leonardo Da Vinci, 17A. 41092 Sevilla.

FONDO SOCIAL

El Fondo Social estd compuesto por el importe de las aportaciones de
caracter patrimonial recibidas de la Junta de Andalucia, recogiendo
basicamente las aportaciones fundacionales indicadas en la Ley de
creacion de la Agencia IDEA y su Reglamento.

El fondo social de la Agencia a 31 de diciembre de 2019 es de 443.827 miles
de euros.
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PARTICIPACION EN OTRAS EMPRESAS

A 31de diciembre de 2019 las participaciones directas o indirectas en el capital social de otras empresas son las siguientes:

Grupo Nombre de la empresa Participacion (Miles euros) %
Parques Tecnolégicos Parque Cientifico-Tecnolégico de Almeria (PITA), S.A. 8.264 26,62
Parque Cientifico Tecnologico de Cérdoba, S.L. 471 20,12
Parque de Innovacion Empresarial Sanlicar La Mayor, S.A. 9.1 60,00
Parque Tecnolégico de Andalucia, S.A. 12.732 33,58
Parque Tecnologico y Aeronautico de Andalucia, S.L. 5.547 100,00
Tecno Babhia, S.L. 177 100,00
Industria 'y Aceites del Sur-Coosur, S.A. 201 0,26
Servicios
Circuito de Jerez, S.A. 7.006 31,84
Grupo Ezentis, S.A. 491 0,49
Red Logistica de Andalucia, S.A. 4,049 4,60
Ayesa Advanced Technologies, S.A. 146 22,00
Sandetel, S.A. 11.341 51,00
Sociedad Eblica de Andalucia S.A. 1.052 23,33
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. 4.808 100,00
Capital riesgo Inversién y Gestion de Capital Semilla de Andalucia, S.1.C.C, S.A. (INVERSEED) 1.338 7,80
Venture Invercaria, S.A. 17.297 100,00
Centros deEmpresas Bic Euronova, S.A. 336 40,00
Total 89.207
ORGANOS DE LA SOCIEDAD VOCALES

D. José Agustin Gonzalez Romo
CONSEJO RECTOR Jose Ag

D. Ignacio José Méndez Cortegano

El Consejo Rector es el 6rgano superior y de alta direccion de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, y marca las directrices de su D. Fernando Arauz de Robles Villalén
actuacion de conformidad con las emanadas de la Junta de Andalucia. Su

.. . . D2 Susana Magro Andrade
composicion, a 31 de diciembre de 2019, era:

D. Manuel Alejandro Hidalgo Pérez

PRESIDENTA D2. Rosa Maria Rios Sanchez

D2. Lorena Garcia lzarra . » .
D. Andrés Gutiérrez Istria

VICEPRESIDENTE D. Luis Fernandez-Palacios Gonzalez de Castejon
D. Manuel Ortigosa Brun D2. Brita Hektoen Wergeland

DIRECCION GENERAL D. Daniel Arias Aranda

D. Fernando Casas Pascual D. Joaquin Cuenca Abela
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SECRETARIO

D. Dario Canterla Mufnoz

VICESECRETARIO DE ACTAS

D. Ildefonso Pacheco Gonzalez

PERSONAL

La plantilla de la Agencia IDEA a 31 de diciembre de 2019 era de 282
personas distribuidas segiin las siguientes categorias:

-

Categoria Hombres Mujeres

Personal técnico 100 104
Personal administrativo 15 57
Personal de oficios 4 2
Total 119 163

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA SOCIEDAD

Consejo Rector

Presidencia

Direccion General ~  SEEEEEEEE Control Interno

Area de F_(RHH .......... Secretaria General  ...... Subdireccion General ~ ......... Area. de. ,
y Medios Comunicacion
Area de Servicios Area Estrategias
Juridicos y Programas
e e - S e e .
N 4 v v
Direccién de Financiacién Direccién de Direccién de Espacios de Direccién
y Fomento Empresarial Inversiones Estratégicas Innovacion y Sectores Estratégicos Econdémico-Financiera

Gerencias Provinciales:

Almeria, Cadiz Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla
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ACTIVIDADES
La Agencia IDEA tiene como misién contribuir al desarrollo econémico
. . . . Linea Categoria N° Inv. Pago Empleo a crear
y empresarial de Andalucia, ofreciendo mediante el fomento de la Proyectos Justificada y/o mantener
competitividad, los mejores servicios a las empresas andaluzas, a las .
. . Creacion Altamente
personas emprendedoras y a la propia Junta de Andalucia, fomentando de Empresas  Generadores 8 12.390.947 3.862.546 152
el espiritu empresarial, la innovacion, la cooperacion en el sistema de Empleo
ciencia-tecnologia-empresa y la competitividad de nuestra estructura Nuevas
productiva. Iniciativas 1 758.346 189.586 19
Empresariales
Desde esta perspectiva, la vision de la Agencia IDEA es ser una agencia de Crecimiento  Altamente
P . . . . Empresarial Generadores 3 4102.857 805.031 84
desarrollo modélica, como instrumento del Gobierno de Andalucia, guiado de Empleo
por criterios de excelencia, adaptable al cambio, flexible, innovadora, | -
. . . . . nnovacion
integrada por personas cualificadas y comprometidas con sus objetivos, vinculada a a
o . . afadd 1 1.242.369 335.440 10
percibido por sus clientes como una empresa excelente e intimamente Especializacion
. . . Productiva
vinculada a la Comunidad Autonoma.
) ) o B !”‘éer:‘t"?;‘l 2 32270776 8.090.558 861
La Agencia IDEA tiene como objetivo a corto plazo, la creacion y el industn
mantenimiento de actividad y empleo en Andalucia, y a largo plazo, Total 34 50.765.294 13.283.161 1126

el cambio del modelo productivo sobre la base del conocimiento, la
innovacion y la sostenibilidad, contribuyendo al desarrollo econémico y
social de Andalucia.

Las actividades de la Agencia IDEA se han centrado durante el ejercicio
2019, en torno a las siguientes areas de actuacion:

FINANCIACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Programa de Incentivos para el Desarrollo Industrial
y la Creacion de Empleo

Durante 2019 se ha continuado desarrollando las fases de justificacion,
verificacion y pago de las solicitudes aprobadas en el marco de la Orden de
19 de febrero de 2015, por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la
concesion de incentivos en régimen de concurrencia no competitiva a las
pequenas y medianas empresas para el desarrollo industrial y la creacion
de empleo en Andalucia durante el periodo 2015-2018.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes de esta Orden, que en sus
convocatorias de 2015y 2016 permanecio abierto desde el 25 de febrero de
2015 hasta el 31 de mayo de 2016, se han recibido 1.008 solicitudes, con una
inversion global de 988,9 millones de euros, y una prevision de creacion
y/o mantenimiento de 28.460 empleos directos.

De las solicitudes recibidas se han resuelto favorablemente 467 proyectos,
con una inversion prevista de 259,3 millones de euros y una estimacion
de creacion de 2.301 puestos de trabajo, aprobandose una ayuda de 68,7
millones de euros.

Durante 2019 se han financiado 34 proyectos, que han recibido una ayuda
de 13,3 millones de euros, con una inversion justificada de 50,8 millones de
eurosy creado y/o mantenido 1126 empleos directos.
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Programa de Incentivos para el desarrollo industrial,
la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creacion
de empleo

Desde la puesta en marcha de esta Orden se han recibido 4.203
solicitudes, con una inversiéon global prevista de 1.625,5 millones de
euros, y una prevision de creacion de empleos directos, prevista por

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

los solicitantes, de 38.997 empleos, de estas solicitudes 1.059 han
sido durante 2019, con una inversion de 235,5 millones de euros y una
creacion de empleo prevista por los solicitantes de 28.716 empleos.

Durante 2019 se han aprobado 350 solicitudes, con una inversioén total
subvencionable de 49,0 millones de euros, una prevision de creacion de
294 empleos directos y una ayuda de 17,7 millones de euros.

Linea Tipo de Proyecto N2 Proyectos Inv. Incentivable Ayuda Empleo a Crear *
Creacion de actividad Proyectos de emprendedores 18 937.478 404.670 19,2
econémica
Proyectos de pequefnas empresas 18 6.654.687 2.871.340 41
Eroyectgs de grandes empresas 1 1.399.755 349.939 5
industriales
Generacion Proyectos altamente generadores 1 51279 12.820 2
de empleo de empleo
Mejora de la competitividad  Proyectos de inversion para la mejora
empresarial de la competitividad promovidos 100 34.434.717 11.326.108 146
por pymes
Servicios Proyectos dg‘lncorporacu.)n de servicios avanzados 50 523.054 260.398 42
avanzados para la gestion empresarial
Soporte tecn.l‘co para la rgalnzacnon de proyectos 1 20.000 14.000 0
de cooperacion empresarial en Andalucia
Transformacion digital P_ro_yectos de servicios avanzados para la transformacion 161 5.024.099 2.499.359 39
de las pymes digital de las pymes
Total 350 49.045.069 17.738.633 294
*Empleo a crear validado por los técnicos
ngr?ma d_e In?ent_lvos pa.ra la promocion . Linea Tipo de Proyecto N2 Proyectos Inv. Solicitada
de la investigacion industrial, el desarrollo experimental
yla innovacion empresarial Programa . Proyes:tos de Desarrollo
de Apoyo I+D+i Experimental 126 75.117.473
o . Empresarial
Desde la puesta en marcha de esta Orden se han recibido 268 solicitudes, Proyectos de Investigacion
con una inversion global prevista de 160 millones de euros, distribuida de Industrial 81 44.497.413
la siguiente forma entre sus 3 programas: 207 19.614.886

Programa de Apoyo a la I1+D+i empresarial

Desde la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, el 17 de julio
de 2017,y hasta el 17 de octubre de 2017, fecha de cierre de la convocatoria,
se han recibido 207 solicitudes, con una inversion global de 119,6 millones
de euros.
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Proyectos de Creacion de Unidades de Innovacion Conjunta

En el total de la convocatoria que se tramita en concurrencia competitiva
se han recibido 8 solicitudes, con una inversion prevista de 20,2 millones
de euros.
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Tipo

Linea de Proyecto

N@ Proyectos Inv. Solicitada

Programa de Liderazgo Creacion de Unidades
en Innovacion Abierta, de Innovacién Conjunta 8
Estratégica y Singular

20.244.057

Programa de Fomento de la I+D+i Internacional

En el marco de la convocatoria abierta el 17 de julio de 2017, este programa
permanecera abierto hasta el 30 de septiembre de 2020. A 31 de diciembre
de 2019, se han recibido 53 solicitudes, con una inversion global de 19,9
millones de euros, de estas, 15 se han recibido en 2019, con una inversion
de 6,0 millones de euros

Linea Tipo de Proyecto N2 Proyectos Inv. Solicitada
Programa de Fomento Asesoramiento a la 10 100,033
1+D+i Internacional presentacion de proyectos

de 1+D+i a convocatorias

internacionales

Proyectos de I+D+i de caracter 2 1.085.280

internacional

Proyectos de Lanzamiento 3 4.821.523

Internacional Empresa

Innovadora

Total 15 6.006.836

ytF 50V

5
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AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

Durante 2019 se han aprobado 12 proyectos, con una inversion incentivable
de 0,12 millones de euros y una ayuda aprobada de 0,84 millones de euros

Tipo N2 Inv.
Linea de Proyecto Proyectos Solicitada Ayuda
Programa de Fomento Asesoramiento a la 12 120.497 84.079

I+D+i Internacional presentacion de proyectos
de 1+D+i a convocatorias

internacionales

Entidad gestora de Fondos Reembolsables

La Agencia IDEA, una vez designada como agente financiero del Fondo
Pablico Andaluz para la Financiacion Empresarial y el Desarrollo
Economico seglin lo dispuesto en el Decreto-Ley 1/2018, de 27 de marzo,
de medidas parala gestion de losinstrumentos financieros del Programa
Operativo FEDER Andalucia 2014-2020 y otras de caracter financiero, y
dictados los actos de ejecucion del mencionado Decreto en la Orden
de 30 de abril de 2018, durante 2019 ha colaborado con 