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INFORME DE OBSERVACIONES QUE EMITE LA DIRECCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER, VALORANDO EL INFORME DE 15 DE OCTUBRE DE 2020 EMITIDO A LOS EFECTOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY 6/2006, DE 24 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION.

S/Rfa:.434/2019
Ntra./Rfa: [0-19

Por el presente informe se tienen en consideracion las observaciones en relacion con el Informe de legalidad
emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, en
fecha 15 de octubre de 2020, sobre el borrador del Proyecto de Decreto por el que se regulan los criterios
para la obltencion, el control de ejecucicn y la renovacion de la "Marca de Excelencia en lgualdad”.

La sistematica que se ha seguido para este informe de observaciones ha sido la de recoger cada una de las
afirmaciones realizadas y responder bajo cada epigrafe realizando aportaciones y modificando el articulado
del borrador de Decreto,

SEGUNDA.- Competencia y rango norimativo.

En este punto (“A. Competencia”) de la CONSIDERACION JURIDICA SEGUNDA del Informe de legalidad se
afirma que “se considera conforme a derecho la compelencia efercida por la Consejeria de lgualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion a través del Instituto Andaluz de la Mujer™.

Respuesta:

No obstante, en este punto se hace referencia a preceptos que no se incluyen en el borrador de Decreto. En
concreto, se citan los articulos 167 de La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Fstatuto de
Autonomia para Andalucia y 27 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién para la igualdad
de gnera.

Por ello, procedemos a aclarar que toda mencién a los citados preceptos (art. 167 L.0.2/2007, EAA, y art.
27 Ley 12/07) fue eliminada de la parte expositiva del texto asl como de su articulado, conforme a las
conclusiones de los Informes de valoracion emitidos, en fecha 14 de agosto de 2020, por el Servicio de
Formacién y Empleo de Mujeres del 1AM en respuesta a las Observaciones efectuadas por el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales y por la Direccion General de Empleo y Bienestar Social y que fueron
aportados junto con la correspondiente version adaptada del borrador (“1. BORRADOR DE
DECRETO_MEI_04_09_2020_v7_corregido tras alegaciones y audiencia”), mantenemos esta tesis en la
version 8 del borrador de decreto que acompafiamos.
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B. Rango Normativo.

Nada que manifestar, ya que en este punto (“B. Rango Normativo”) de la CONSIDERACION SEGUNDA de su
Informe se estima adecuado el rango normativo utilizado para la aprobacion del presente borrador de
Decreto.

TERCERA.- Tramitacion

En esta CONSIDERACION se afirma que en la tramitacién del procedimiento de elaboracion del barrador de
Decreta se ha cumplido con la normativa de aplicacién, y ello en los trminos siguientes: “en cuanto al
procedimiento de elaboracion, se atiende a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de
actubre, del Gobierno de la Comunidad Autnoma de Andalucia, a la Instruccionl/2020 de la Viceconsejeria
de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion sobre el procedimiento a seguir en la lramitacidn de
disposiciones normativas, asi como a las normas de cardcter especifico que imponen el cumplimiento de
ciertos tramites”.

Respuesta:

Sin embargo, como quiera que se observa que: “En cuanto a los informes solicitados al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres y a la Secretaria General para la Administracion Publica no consta st recepcidn
ni en el expediente tramitado en el Servicio de Legislacion, ni el correo corporativo habilitado para dicha
funcién en el Centro Directivo proponente”, ampliamas la informacion ofrecida con ocasion de la salicitud del
tramite de audiencia publica, indicando, respecto al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, que la
persona que actualmente ostenta su Secretaria, en virtud del nombramiento efectuado por Orden de 27 de
abril de 2020, de la Consejetia de lgualdad, Paliticas Sociales y Conciliacion, es Dofia Rocio del Rio Lameyer,
Jefa de Servicio de Coordinacion del Instituto Andaluz de la Mujer. A este respecto informamos que nos
consta que se ha recibido en la sacretaria del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres y que se estan
tramitando las alegaciones.

CUARTA.- Contenido.

Observaciones de caracter general.

En este punto se hace la siguiente observacion: “se recomienda una lectura del texto a efectos de corregir
algunos errores gramaticales. En esta direccion, con la finalidad de contribuir a la mejora de la redaccion, se
apunta alguna sugerencia respecto a la utilizacion de algunas expresiones. A fitulo de sugerencia, cuando se
utiliza la palabra “administracion” y se refiere a ella como sujeto, se deberd utilizar la maydscula ( ejemplo,
articulo 9.6 “de otras Administraciones Publicas” )",

Respuesta:

En atencidn a la recomendacién mas arriba indicada se ha pracedido a una revision gramatical del texto del
borrador, de la que resultan las madificaciones siguientes:

«  Se ha procedida a sustituir la expresion "administracién” por "Administraciones Publicas”, contenida
en el articulo 9.6.

< Se ha corregido el articulo 7.5, sustituyendo la expresion “entiendas” por “entidades”.
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* Enla parte expositiva, se han realizado correcciones en el texto tales como eliminar expresiones que
se repetian en una misma frase, realizando sustituciones para evitar la reiteracion; cambiar a letra
cursiva todos los titulos de las leyes y expresiones entrecomilladas; afiadir la referencia a las
disposiciones finales que, de conformidad a las observaciones efectuadas, han sido incorporadas al
texto, etc.

Observaciones parte dispositiva

A continuacion, se reproducen las observaciones efectuadas a la parte dispositiva, respondiendo bajo cada
epigrafe y tras haber procedido a su numeracion conforme al orden en que aparecen estas observaciones en
el Informe.

OBSERVAGION PRIMERA.

“Articulo 4.- Propiedad del nombre y logotipo de la “marca de Excelencia en lgualdad” que reconoce la Junta
de Andalucia.

En relacidn con el logotipo en que se materializa el reconocimiento no consta en el fexto Anexo
complementario dedicado a dicha finalidad”,

Respuesta:
A fin de subsanar la omision advertida, se introduce la siguiente propuesta en el texto del borrador v.8,
proponiendo la introduccion de una disposicion final primera:

* Disposicion final primera. Logotipo y efectos de obtencion del distintivo “Marca de Excelencia de
lgualdad” que reconoce la Junta de Andalucia.
Se autotiza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad a determinar
mediante resolucién el logotipo del distintivo “Marca de Excelencia en lgualdad” que reconoce la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, asi como a
concretar el medio por el cual las entidades podran acreditar la obtencion del distintivo a los efectos
previstos en el articulo 12.1.d) de este decreto.

OBSERVACION SEGUNDA.

“Articulo 12.- Facultades y derechos para las empresas distinguidas con la “Marca de Excelencia en
lgualdad”,

Respecto al apartado 1. d) consideramos deberia revisarse la redaccion del mismo en el sentido de clarificar
que la citada preferencia en la adjudicacidn para estas empresas debe quedar incluida en los pliegos de
cldusulas administrativas particulares y como deberia acreditarse el reconocimiento a dichos efectos.”

Respuesta:
En atencion a esta observacién, se dota nueva redaccion al articulo 12.1.d) que queda como sigue:

* “La preferencia en la adjudicacion para las proposiciones economicas presentadas por aquellas
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empresas que, conforme a lo dispuesto en esta norma, tengan vigente la concesion de la “Marca de
Excelencia en lgualdad” y que los drganos de contratacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia hayan sefialado en los pliegos de clausulas administrativas particulares, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Respecto a la forma de acreditacion del distintivo por las entidades, a los efectos del citado articulo 12.1.d,
ésta se determinard mediante resolucidn de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
igualdad, conforme a lo previsto en la nueva disposicion final primera propuesta (“Logotipo y efectos de
obtencion del distintivo “Marca de Excelencia de lgualdad” que reconace la Junta de Andalucia”).

OBSFERVACION TERCERA.
“Articulo 13.- Obligaciones para las entidades distinguidas.

En el apartado 3. a) se establece como obligacion reproducir con exactifud el logotipo que se determine, los
colores y tipos de letra indicados. Sin embargo no consta donde o cuando se establecerdn dichas
determinaciones.”

Respuesta:

Las determinaciones relativas al logotipo se estableceran en la resolucion que, al efecto, dicte la persona
titular de la Consejeria competente en materia de igualdad. Y ello conforme a la nueva disposicion final
primera ("Logotipo v efectos de abtencion del distintivo "Marca de Excelencia de Igualdad” que reconoce la
Junta de Andalucia”) incorporada al texto del borrador de Decreto.

OTRAS INCORPORACIONES Y ENMIENDAS EN EI TEXTO DEL BORRADOR DE DECRETO.

Como consecuencia de las madificaciones operadas, mas artiba indicadas, y con la finalidad de mantener la
coherencia del texto del borrador de Decreto e incrementar su concrecidn, se realizan las siguientes
incorporaciones y enmiendas al citado texto:

1.- Se introduce la siguiente disposicion:
¢ Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

La Consejetia competente en materia de igualdad podrm dictar cuantas disposiciones sean
necesatias para el desarrollo y ejecucian de lo dispuesto en el presente decreto.

2.- La disposicion final Unica ("Entrada en vigor”) pasa a ser la disposicién final tercera.

CONCLUSIONE.

Nada gue manifestar, ya que el Informe de legalidad concluye: “Se informa favorablemente el presente
proyecto de Orden conforme a lo previsto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, salvo
mejor criterio juridico o ¥cnico y sin perjuicio de las correcciones y observaciones realizadas en este
informe”.
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Respuesta:

Simplemente hacer la obseracion sobre las denominaciones a “proyecto de Orden" que se hace en el
informe de la Secretaria General Técnica, cuando deberian referirse a “proyecto de Decreto”, esto se
reproduce en:

-CONSIDERACION JURIDICA. TERCERA. Tramitacion. (Pentltimo parrafo)
-CONCLUSIONES.

ANEXOS DEL INFORME DE OBSERVACIONES:

Se acompafian dos documentos del borrador de Decreto (version 8), en su nueva version resultante de
incorporar modificaciones en el texto para responder a las observaciones efectuadas:

* "l. BORRADOR DE DECRETO_MEI_21_10_20_V8_con madificaciones”, en el que figuran las
enmiendas e incorporaciones realizadas con tachaduras y destacadas con otro color.

« "1, BORRADOR DE DECRETO_MEI_21_10_20_V8", que integra las maodificaciones sin resaltarlas.

LA DIRECTORA.

Laura Fernandez Rubia.
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