
Candidatura

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Meses declarados en Anexo I Puntuación obtenida

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Meses declarados en Anexo I Puntuación obtenida

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Horas declaradas en Anexo I Puntuación obtenida

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Horas declaradas en Anexo I Puntuación obtenida

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Horas declaradas en Anexo I Puntuación obtenida

Puntos acreditados 

mediante la documentación 

presentada

Horas declaradas en Anexo I Puntuación obtenida

***5679** 54,000                                               54,000                                                      15,000                                               52,000                                               52,000                                                      25,000                                               40,000                                               -                                                      -                                                            -                                                      -                                                      -                                                            -                                                      -                                                      -                                                            -                                                      12,000                                               120,000                                                   5,000                                                 5,000                          45,000                          

Total puntos en experiencia 

profesional. 

(Máximo 40 puntos).

Total puntos en 

formación.

(Máximo 20 puntos).

Listado de candidaturas que pasan a la siguiente fase en el proceso de selección RRHH2021-0006,

Experiencia Profesional

Total puntos

Proceso selección

RRHH2021-0006

Formación Prueba escrita y Entrevista

Experiencia laboral realizando tareas de análisis y estudio normativo en el ámbito del 

derecho administrativo y subvenciones, adicionales a los 7 mínimos, en los últimos quince 

años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

(1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado y hasta un máximo de 15 puntos).

Experiencia laboral en la gestión de grupos de trabajo, en los últimos diez años 

inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria.

(1 punto por cada mes completo de trabajo acreditado y hasta un máximo de 25 puntos).

Conocimientos en procedimiento administrativo. 

(0,1 puntos por cada hora de formación y hasta un máximo de 5 puntos). Puntuación prueba 

escrita.

(Máximo 15 puntos).

Puntuación entrevista de 

competencias.

(Máximo 25 puntos).

Conocimientos en gestión de subvenciones. 

(0,1 puntos por cada hora de formación y hasta un máximo de 5 puntos).

Conocimientos en materia de energías renovables y ahorro y eficiencia energética.

(0,1 puntos por cada hora de formación y hasta un máximo de 5 puntos).

Conocimientos en facturación.

(0,1 puntos por cada hora de formación y hasta un máximo de 5 puntos).


