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INFORME DE VALORACION DE LAS ALEGACIONES EN TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA AL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA VALIDACION DE LOS PLANES DE
IGUALDAD DE LAS EMPRESAS ASi COMO LA CONCESION Y UTILIZACION DEL
RECONOCIMIENTO “MARCA DE EXCELENCIA EN IGUALDAD”.

Por resolucion de 15 de abril de 2020, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, se acordo6 el sometimiento a informacién publica del proyecto normativo citado en el
encabezamiento de este escrito, por un plazo de 15 dias habiles a contar desde su publicacion. La citada
resolucion fue publicada en fecha 23 de abril de 2020 (BOJA n° 77), siendo que en esta fecha el computo de
los plazos administrativos estaba suspendido, manteniéndose su suspension hasta que se produce su
levantamiento por Real Decreto 537/2020 de 22 de mayo de 2020 (publicado en el BOE de 23 de mayo de
2020), en cuya virtud el computo del plazo de 15 dias habiles establecido se inicia en fecha 1 de junio de
2020y, en consecuencia, finaliza en fecha 19 de junio de 2020.

Con base en el resuelve tercero de la resolucion de 15 de abril de 2020, anteriormente citada, y en tiempo
habil para ello, se han recibido en formato digital, a traes de la direccién de correo
sinergias.iam(@juntadeandalucia.es, los escritos de alegaciones presentados por las Entidades que se
relacionan a continuacion:

* PRIMERA.- Escrito de alegaciones de UGT Andalucia, firmado por Raul Garcia Romo, en calidad de
Secretario de Institucional. Fecha de entrada: 4 de mayo de 2020.

* SEGUNDA.- Escrito de alegaciones de la Federacion Andaluza ENLACE, firmado por Belén Lopez
Usero, en calidad de responsable del area de igualdad, prevencién y formacion de la entidad. Fecha
de entrada: 5 de mayo de 2020.

* TERCERA.- Escrito de alegaciones de la entidad Confederacién Andaluza de Entidades de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica, Andalucia Inclusiva - COCEMFE, firmado por Rocio Pérez,
como autora del documento. Fecha de entrada: 11 de mayo de 2020.

* CUARTA.- Escrito de alegaciones de la Secretaria Politica Institucional de CCOO Andalucia, firmado
por Laura Diaz Ruiz. Fecha de entrada: 15 de mayo de 2020.

*  QUINTA.- Escrito de alegaciones de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, firmado por
Jaime Martinez Conradi Alamo, en calidad de director de la entidad. Fecha de entrada: 15 de mayo
de 2020.

*  SEXTA.- Escrito de alegaciones de la asociacion REDMADRE Sevilla, firmado por Teresa Galan en
calidad de presidenta de la asociacion. Fecha de entrada: 2 de junio de 2020.
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A fin de valorar las referidas alegaciones a propuesta de la Jefatura del Servicio de Formacién y Empleo de
Mujeres del Instituto Andaluz de la mujer se emite el presente Informe, con base en las consideraciones
siguientes:

PRIMERA.- Alegaciones presentadas por UGT Andalucia.

Consideraciones generales

Desde UGT Andalucia llevamos solicitando el desarrollo normativo de la Marca en Excelencia en [gualdad
desde hace mucho tiempo, en especial asi lo expusimos en la comparecencia parlamentaria sobre la
normativa de igualdad con fecha 26 de noviembre de 2013. Los Planes de Igualdad tal y como se establece
en el articulo 45 y siguientes de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la [gualdad efectiva de
mujeres y hombres,deben ser frufo de acuerdo colectivo, solamente en el caso que no sea posible ese
consenso con la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras, seidn las empresas las que deben
implantarfos unilateralmente. También viene asi establecido en el articulo 34 de la Ley 12/2007,de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de gnero en Andalucia, que habla del papel de la
representacion sindical en la responsabilidad social corporativa y en la negociacion de medidas de igualdad.

Lo mismo sucede con los protocolos de prevencion y tratamiento del acoso sexual y del acoso por razon de
sexo, establecido en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el que se establece que deben ser acordados con la Representacion Legal de
Trabajadores y Trabajadoras. Por estas razones, desde nuestra Organizacion entendemos que no seria logico
oforgar una Marca en Excelencia que no sea frufo del consenso entre empresa y representacion sindical,
pUesto que esos consensos son enriguecedores para 10s planes, ya que los intereses de trabajadoras y
trabajadores eskn defendidos y garantizados por su representantes en las comisiones negociadoras de los
planes de jgualdad, por eso en el desarrollo de la Marca y de los estndares de [gualdad las organizaciones
sindicales mayotitarias, con una amplia experiencia en la negociacion de Planes, incluso antes que la
normativa lo impusiera, tenemos mucho que aportar. Los esindares o indicadores para valorar si un Plan es
apto u optimo segun el desarrollo del decrefo, estin siendo desarrollados por €l Instituto Andaluz de la Mujer
unilateralmente, no sabemos cuales son o sefan, y ademas no son fruto, como en periodos anteriores, de un
trabajo conjunto con los agentes sociales. No podemos olvidar que desde que se aprobaron las normativas
estatales y regionales y hasta el 2014, teniamos una linea de colaboracion y asesoramiento conjunto en la
negociacion de planes y las directrices entre administracion, sindicatos mayoritarios y empresas.

No podemos obviar que los sindicatos mayoritarios somos quienes negociamos, implantamos y evaluamos los
planes de [gualdad en los centros de trabajo, por eso entendemos que el papel que se nos da a las
organizaciones sindicales en el desarrollo del decretfo es ambiguo y poco claro, entendemos que deberiamos
ser parte tanto en el desarrollo de los indicadores que determinen qué planes deben ser distinguidos como
excelentes, como tenidos en cuenta en cada una de las entidades que se valoren sus Planes de Igualdad
como Aptos o como candidatos a la Marca de Excelencia”.

En este Informe de Valoracion entendemos que estas alegaciones son previas y no se corresponden con parte
del articulado, al contrario que las que se hacen a continuacion.
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Alegaciones al articulado
PRIMERA. 1.-Articulo 5.2.2.1 c)

Los Planes de igualdad tendidn que haber contado con la participacion de la representacion del personal y
comunicados a toda la plantilla.

Proponemos Ila siguiente redaccion

Los Planes de [gualdad tendrdn que haber sido negociados con la representacion Legal de
Trabajadores y Trabajadoras, y haber informado debidamente sobre los mismos a toda la
plantilla.

SE ACEPTA PARCIALMENTE. Se acepta la propuesta para mejorar la redaccién, pero teniendo en cuenta
que el desarrollo de los planes de igualdad de igualdad es competencia del Gobierno de la Nacién por
legislacion basica laboral, por lo que habra que estar a lo que se establezca en la legislacion basica y su
desarrollo reglamentario.

Articulo 5.2.2.1 c) “Los Planes de igualdad tendran que haber sido negociados, en su caso, con
la representacion legal de las personas trabajadoras y comunicados a toda la plantilla, en la
forma que se determine en la legislacion laboral”.

PRIMERA. 2. Articulo 5.2.2.1 d)
Proponemos Ila siguiente redaccion

Establecer medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo
que se produzca en el seno de la entidad. En este sentido, las entidades solicitantes deberdn, al menos,
tener un protocolo de prevencion y tratamiento de las denuncias, y haberse adherido al “manifiesto
de empresas libres de acoso hacia las mujeres” que promueve el Instifuto Andaluz de la Mujer y tener
constancia de dicha adhesion.

SE ACEPTA PARCIALMENTE. Se acepta la sugerencia, no obstante se amplia la redaccion, de acuerdo
con la propuesta de CCOO, aceptada. De modo que el articulo 5.2.1 d), queda como sigue:

Articulo 5.2.2.1 d) “Establecer medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el trabajo que se produzca en el seno de la entidad. En este
sentido, las entidades solicitantes deberan contar con un protocolo para la prevencion de
acoso sexual y por razéon de sexo, que contemple el procedimiento de prevencion y tratamiento
de las denuncias. Haberse adherido al “manifiesto de empresas libres de acoso hacia las
mujeres” que promueve el Instituto Andaluz de la Mujer y tener constancia de dicha adhesion.
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PRIMERA. 3. Articulo 5.2.2.2
Proponemos Ila siguiente redaccion
Para obtener el reconocimiento de la “Marca de Excelencia en [gualdad”:

a) Contar con los requisitos contemplados en el punto 2.1. y haber superado el proceso de validacion del Plan
de jgualdad.

b) Disponer del justificante de haber superado la puntuacion minima en la Meta 2 de la herramienta
informatica que el Instituto Andaluz de la Mujer ha habilitado a tal efecto, meta destinada a identificar un
determinado grado de excelencia en igualdad.

¢) Contar con un compromiso explicito en materia de [gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las condliciones de trabajo, la organizacion y el funcionamiento interno de la entidad y la responsabilidad
social. Este compromiso firmado por la Direccion deberd acreditarse por escrito y haberse hecho publico
previamente a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

d) Haber iniciado la implantacion de, al menos, tres acciones del mismo y que el drgano directivo de la
entidad suscriba un compromiso de ejecucion del resto del Plan.

e) El Plan de Igualdad debe ser fruto de un acuerdo con Ia Representacion Legal de la Plantilla,
o en su defecto con el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

NO SE ACEPTA. En la alegacién Primera 1 ya se recoge (desarrollo del articulo 5.2.2.2.1.c) donde se
contemplan las exigencias que la legislacion laboral basica tenga a este respecto en cada momento, y en este
mismo apartado (articulo 5.2.2.2.)en la letra a) asi lo vuelve a recoger.

PRIMERA. 4. Articulo 7.2
Proponemos Ia siguiente redaccion:

Con cardcter preceptivo, se deberd acompanar a la solicitud de un informe de la representacion legal
de trabajadores y trabajadoras cn la empresa sobre el Plan de igualdad o las medidas de jgualdad en las
que se apoya la solicitud. Si la entidad no cuenta con drganos de representacion de la plantilla, podran
suscribir el informe sus propias trabajadoras y trabajadores o quienes hayan participado en el proceso de
elaboracion como integrantes de la Comision Negociadora del Plan de lgualdad. En todo caso, la entidad
deberd acreditar haber negociado con la representacion legal del personal las medidas de igualaaad, alli
donde exista, o haber informado a la plantilla sobre el Plan de [gualdad en las que se apoya la solicitud, en
los supuestos de que la empresa no aporte el informe de la citada representacion.

NO SE ACEPTA - Los argumentos son los reflejados en la contestacion a la Alegacion PRIMERA.1L., que
debera cumplirse, en todo caso, lo que se establezca en la legislacion laboral basica.
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PRIMERA. 5. Articulo 9.2
Proponemos Ila siguiente redaccion:

Comision evaluadora para la concesion de la “Marca de Excelencia en [gualdad” estard integrada por las
sigulentes personas o por las personas en quienes se delegue:

al) Presidencia. Persona titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad o persona en la que
delegue.

b) Vicepresidencia. Persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de Igualdad o persona en la
que delegue.

c) Vocalias:
e Persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

e Persona titular de la Direccion General competente en matetia de fomento y apoyo a los Planes de igualdad
en las empresas.

» Representante del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
» Representante del Consejo de lgualdad de la Confederacion de Empresarios de Andalucia.

e Una persona representante por cada una de [as organizaciones sindicales mds
representativas con competencia en Igualdad y/o Mujer.

» Representante del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

a) Secretaria: Persona funcionatia de carrera, con categoria de jefatura de Servicio del Instituto Andaluz de la
Mujer, que no tendrd voto.

SE ACEPTA.

Articulo 9.2 . (En el punto alegado, quedaria): Una persona representante por cada una de /as
organizaciones sindicales mads representativas con competencia en Igualdad y/o Mujer.

PRIMERA. 6. Articulo 10.5 a)
Proponemos Ila siguiente redaccion:
Aspectos generales relativos a la estrategia de igualdad de la empresa, desglosado en los siguientes items:

1) La participacion activa y acuerdos con la representacion legal de/ personal, si la hubiere, y de la
plantilla en su conjunto, en el disefio del Plan de igualdad, asi como en su seguimiento y evaluacion.

2) La participacion en el Diagndstico y en el Plan de igualdad de personas con cualificacion especializada en
[gualdad y no discriminacion por razon de sexo en las relaciones laborales.

3) La claridad y rigor en el diserio de las acciones que integren el Plan de igualdad en la definicion de los
objetivos que persiguen y de los medios para su implantacion y desarrollo.

4) La adecuacion del Plan de igualdad al objetivo de hacer frente a las discriminaciones por razon de sexo en
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el conjunto de la entidad de forma integral.

5) La proporcionalidad y razonabilidad de las acciones que integren el Plan de jgualdad o las medidas de
lgualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos establecidos.

6) La implicacion tanto de la representacion del personal como del conjunto de la plantilla en e/ compromiso
de la entidad en materia de jgualdad.

7) El compromiso de la alta direccion de la entidad con la consecucion de la igualdad real y efectiva.
8) El diserio, implantacion y evaluacion de medidas de accion positiva contra las discriminaciones.
9) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la eliminacion y
prevencion de /as situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

10) La claridad y periodicidad de la Auditoria Salarial entre mujeres y hombres.

11) La adopcion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el
trabajo. adhesion al Manifiesto de empresas libres de acoso hacia las mujeres, la existencia de profocolos
de actuacion en la materia para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular, la
creacion de comisiones de investigacion con la representacion legal de las y los trabajadores
con la debida capacitacion, y la sensibilizacion al personal y sus representantes.

Respecto a la propuesta de modificacion del ordinal 1) del art. 10.5.a. NO SE ACEPTA.

Motivo: El “items” o “aspecto” ya esta recogido, y su graduacion serd el desarrollo interno que ejecute la
metodologia de valoracion, por lo que el dar mayor o mejor participacion en la formulacion y ejecucion del
plan, es un aspecto al final “evaluable”. La forma en que se ha de desarrollar la participacion estara regulada
por el desarrollo reglamentario de la legislacion laboral.

Respecto a la propuesta de inclusién de un nuevo ordinal 10 en el art. 10.5.a. SE ACEPTA CON OTRA
REDACCION incluyéndolo en la redaccién del articulo 10.5.a.4).

Motivo: La “auditoria salarial” no estd desarrollada reglamentariamente, por lo que en este momento seria de
muy compleja exigencia, pudiendo ser objeto de desarrollo por las convocatorias en el ambito del articulo
10.5.a. 4, siendo (“la brecha salarial” producto de la futura “auditoria salarial”’) uno de los pilares de la
“discriminacion por razén de sexo” en el funcionamiento organizativo de las empresas. Al estar en vigor el
articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores que habla de la “Igualdad de remuneracion por razén de sexo”,
se podria incluir con esta denominacion y tenerse en cuenta cuando se desarrolle reglamentariamente la
“auditoria salarial”.

Articulo. 10. 5. a. 4) “La adecuacion del Plan de igualdad al objetivo de hacer frente a las
discriminaciones por razon de sexo en el conjunto de la entidad de forma integral, y en
concreto a la igualdad de remuneracion por razon de sexo.
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Respecto a la propuesta de inclusién de un nuevo ordinal 11 en el art. 10.5.a., que al no aceptar la propuesta

anterior seguiria refiriéndose al apartado 10. NO SE ACEPTA.

Motivo: En primer lugar se recoge en el apartado las tres fases para valorar la este aspecto o “item”. Que son
la de adhesion al manifiesto, elaboracion del protocolo para prevenir el acoso, y la sensibilizacién sobre esta
lacra social del acoso sexual y por razén de sexo. El incluir aqui concreciones en la definicién de lo que se
quiere valorar, constrifie la posibilidad futura de ir graduando las valoraciones sobre evidencias que se vayan
presentando.

SEGUNDA .- Alegaciones presentadas por Federacion Andaluza ENLACE.

UNICA.-

“La unica aportacion de cosas de contenido, se refiere al Articulo 5, punto Ic, que habla de los requisitos de
las entidades y pone "Tener personal contratado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en jornada,
modalidad contractual y numero de personas trabajadoras suficiente para llevar a cabo actuaciones en
materia de jgualdad entre mujeres y hombres en el ambito sociolaboral de la entidad.

Me parece que debe explicarse mejor o redactarse de otra forma, porque si no, muchas entidades sociales
que tienen poco personal contratado (y cuentan con personal voluntario) igual no pueden optar a que le
validen el plan de jgualdad y las puede dejar en desventaja a la hora de optar a subvenciones, por ejemplo”.

NO SE ACEPTA. La redaccion dada al articulo 5.1. ¢), objeto de su alegacion, obedece al hecho de que, en
el seno de la empresa, deben existir agentes que posibiliten el diagnostico y disefio del Plan de Igualdad y la
implementacion de las medidas que se contengan en el mismo, asi como que garanticen su correcta
ejecucion y evaluacion. Conforme a la legislacion de aplicacion vigente, las partes que suscriben un Plan de
Igualdad son, de un lado, la Direccion de la empresa y, de otro, los Representantes de las personas
trabajadoras contratadas por la misma, siendo necesario que los suscriptores del Plan de lgualdad sean
capaces de llevar a cabo el compromiso que asumen que, por las consideraciones expuestas, va, en todo
caso, mas alla de la mera formulacion del Plan y que requiere que este compromiso se extienda a contar con
los recursos humanos necesarios para informar de las circunstancias previstas en cada uno de los “items”
del procedimiento de validacion asi como para cumplir con el resto de obligaciones establecidas en el
proyecto de Decreto. Sin que entendamos que proceda ni eliminar esta exigencia, ni tampoco fijar aqui un
numero minimo de personas contratadas, ya que con estas modificaciones o no se permitiria valorar en el
futuro esta circunstancia, o bien, no se permitiria hacerlo de acuerdo con las evidencias que muestren la
suficiencia o insuficiencia de la plantilla en cada caso concreto. En todo caso debe de haber una relacion
juridica laboral de empresa y personal contratado y no de voluntariado.

TERCERA.- Alegaciones presentadas por Confederacion Andaluza de Entidades de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica, Andalucia Inclusiva — COCEMFE.

TERCERA. 1. Articulo 2. Tras reproducir el contenido de este articulo, la entidad realiza la siguiente
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observacion:

“Deberian establecerse mecanismos muy claros de supervision de la implantacion, y desarrollo de esas
medidas. Es importante que a la hora de validar un Plan de lgualdad se puedan medir de alguna forma el
cambio de la cultura organizacional al respecto de este tema. Las medidas deben generar un cambio y el
cambio ha de poder medirse cuantitativamente y cualitativa, con la opinion del personal de la plantilla que ha
vivido de primera mano la implantacion de las medidas del Plan de [gualdad”

NO SE ACEPTA.

No es objeto del Decreto la constatacion del “cambio de la cultura organizacional”, a lo que se refiere con la
opinion de la plantilla, se abordaria por cada entidad en el proceso de la realizacién del diagnostico y la
evaluacion de su propio Plan de lgualdad, y no en este Decreto.

A continuacién, la entidad, en su ESCRITO DE ALEGACIONES, reproduce el articulo 5 (“Requisitos para
solicitar la validacion de los Planes de igualdad y del reconocimiento de “Marca de Excelencia en Igualdad””),
sin efectuar alegacion alguna.

TERCERA. 2. Articulo 9. 3.

Después de trasladar el contenido del articulo 9 completo, se propone la modificacion de su parrafo 3°, a fin
de que quede como sigue:

“En la composicion de esta Comision se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres
incluyendo en dicha presencia los/as trabajadores,/as de la plantilla con discapacidad’.

NO SE ACEPTA - La Comision evaluadora no estd formada por personas de la plantilla de una empresa, sino
representantes de los centros directivos y organizacion de participacidn social que se relacionan.

(A continuacién, la entidad, en su ESCRITO DE ALEGACIONES, se limita a reproducir, de manera parcial y
desordenada el articulo 10 (“Criterios de valoracion”), por lo que no se tiene en consideracion como
alegacion, al no hacerse mencion a que se pretenda que tal redaccién sustituya a la del proyecto de Decreto
ni se haga alegacion ni propuesta alguna)

TERCERA. 3. Articulo 12.

Después de reproducir el ordinal 1° del articulo 12, la entidad realiza la siguiente alegacion:

“Se debe concretar mads en cuanto a como favorecer a las entidades que realmente esign apostando por la
[gualdad efectiva entre mujeres y hombres de cara a puntuaciones en convocatorias de subvenciones. Ya que,
es algo que debe estar bastante bien valorado, pues implantar y desarrollar un plan de [gualdad implica

cambios a nivel de estructura, rhh, efc...”

NO SE ACEPTA. El proyecto de Decreto, en su articulo 12, concreta facultades y derechos para las
empresas distinguidas, refiriéndose expresamente a que éstas puedan presentar documentacion que acredite
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cualquier extremo cuando concurran a subvenciones y licitaciones publicas en las que sus bases reguladoras
y pliegos de clausulas administrativas premien la efectiva consecucion de la igualdad, a efectos de acreditar
dicha circunstancia.

CUARTA.-Alegaciones presentadas por CCO0O Andalucia.

CUARTA. 1.-

Articulo 5.1 d y e) . Sustituir: “...en los 2 arios anfteriores...” por “...en los 10 afios anteriores, o en su
defecto para empresas de menos anos desde que se creara”.

Explicacion: Una marca de Excelencia de la Junta de Andalucia es muy prestigiosa por lo que ha de
concederse a aquellas empresas que tengan un recotrido demostrable.

SE ACEPTA PARCIALMENTE.

Tiene sentido una graduacion de las repercusiones de las sanciones firmes adoptadas en esta materia por la
autoridad laboral, pero la prolongacion en el tiempo de la imposibilidad de acudir a las convocatorias,
provocaria un efecto inquisitivo no deseado, ya que la finalidad es la sensibilizaciéon y posibilidad de mejora en
las actuaciones de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 aiios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de candidaturas, por infracciéon grave, y de
3 aifos anteriores a la misma fecha en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion para las muy graves, de acuerdo con lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionada con caracter firme, en los 2 afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por infraccion grave, y de
3 aiios anteriores a la misma fecha para las muy graves, en los supuestos recogidos
en los articulos 76 y 77 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

CUARTA. 2-
Articulo 5.2. Eliminar: ‘Asimismo, existen otros requisifos para..”

Nueva redaccion. Astmisme—existern-otrosrequistos-especHicospara-1as empresas candidatas al proceso de

validacion de sus Planes de [gualdad (Meta 1) y al proceso de reconocimiento de “Marca de Excelencia en
lgualdad” (Meta 2), tendrdn que acreditar parte-Ge—os—ctates-estnvinctHados-ata-aportacton-previa-ae—t
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SE ACEPTA. Se nos hace ver que la redaccion es redundante, pues “anuncia” lo que en la descripcién de
los propios requisitos de los apartados del 2.1. se refleja expresamente.

Articulo 5.2. “Las empresas candidatas al proceso de validacion de sus Planes de igualdad
(Meta 1) y al proceso de reconocimiento de “Marca de Excelencia en Igualdad” (Meta 2),
tendran que acreditar los siguientes requisitos: “

CUARTA. 3.

Articulo 5.2.1 a) Incluir: Haber realizado en el seno de la Comision Negociadora un diagndstico de situacion
y sobre la distribucion de las mujeres y hombres...

Explicacion: En el art 1.2 del Real Decretfo-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la jgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Recoge: La
elaboracion del diagndstico se realizard en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo
cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacion...

SE ACEPTA PARCIALMENTE. El articulo 5.2.1.a . Al igual que se dijo en la contestacion a las alegaciones
PRIMERA.1., para que el diagndstico ha de realizarse segun los preceptos legales de legislacion basica de
igualdad y laboral.

Articulo: 5.2.1.a) “Haber realizado, segiun los preceptos legales de aplicacion para la
elaboracion de un plan de igualdad de empresa, un diagnédstico de situacion y sobre la
distribucion de las mujeres y hombres que trabajan en la empresa conforme a las pautas e
indicadores que ofrece la herramienta informatica “Diagnostico de empresas en materia de
igualdad” que facilita el Instituto Andaluz de la Mujer en su pagina web.”

CUARTA. 4.

Articulo 5.2.1 b) Incluir: “Contar con un Plan de igualdad negociado con la RLT y aprobado por la Mesa
Negociadora de la empresa y haber superado...”

Explicacion: En el art 1.2 del Real Decrefo-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la [gualdad de trafo y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Recoge: “...
deberad ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.” Por tanto
ha de ser negociado con la Representacion de la/os trabajadora/as

C6digo:4cXPs997Z6PVEPOHzSogks j fSBEpwY.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR LAURA FERNANDEZ RUBIO FECHA 11/08/2020
MANUEL SERRANO PEREZ
ID. FIRMA 4cXPs997Z6PVEPOHzSogks j fSBEpwY PAGINA 10/16



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/4cXPs997Z6PVEPOHzSogksjfSBEpwY

Instituto Andaluz de la Mujer
/ A \"  CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
qunrw e Y CONCILIACION

SE ACEPTA PARCIALMENTE. Para no ser redundante con la necesidad de requerir las condiciones legales
para la implantacién de un plan de igualdad en la empresa segun la Ley Organica 3/2007, y los reglamentos
que se dicten en su desarrollo se cambiard la palabra “aprobado” por “registrado” y asi se tendrd una
seguridad de que se cumplen los requisitos necesarios para la elaboracién.

Articulo 5.2.2.1.b) “Contar con un plan de igualdad registrado por la empresa y haber
superado la puntuacion minima establecida para la validacion del mismo en la herramienta
informatica que el Instituto Andaluz de la Mujer ha habilitado a tal efecto; tanto en aquellos
supuestos en los que la empresa esté obligada a ello por imperativo legal o convencional, como
en el resto.”

CUARTA. 5.

Articulo 5.2.1 c) Modificar: Los FPlanes de [gualdad fendrdn que haber sido negociados en el seno de
Comision Negociadora del Plan de Igualdad contado con la participacion de la representacion del personal y
comunicados a toda la plantilla.

Explicacion: En el artl.? del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la jgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Recoge: La
elaboracion del diagndstico se realizard en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo
cual, la direccion de la empresa facilitarg todos los datos e informacion...

YA ACEPTADA: En alegacion PRIMERA.L. (de UGT).
CUARTA. 6.

Articulo 5.2.1 d) Modificar: Establecer medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y
por razon de sexo en el trabajo que se produzca en el seno de la entidad. En este sentido, las entidades
solicitantes debergn Contar con Protocolo de Acoso. Haberse adherido al “manifiesto de empresas libres de
acoso hacia las mujeres” que promueve el Instituto Andaluz de la Mujer y tener constancia de dicha
adhesion.

YA ACEPTADA. PRIMERA.Z (de UGT)

CUARTA. 7.
Articulo 7.2, relativo a la documentacion solicitada dentro del procedimiento establecido establece que:

“con cardcter facultativo se podid acompariar a la solicitud de un informe de la representacion del personal en
la empresa sobre el Plan de jgualdad o las medidas de [gualdad en las que se apoya la solicitud. Si la entidad
no cuenta con organos de representacion de la plantilla, podrdn suscribir el informe sus propias trabajadoras
y trabajadores o quienes hayan participado en el proceso de elaboracion como integrantes de la Comision
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Negociadora del Plan de [gualdad”

Modificar: “concardctertacuttativo-se—podii—acompatiar-a—a-soHeitd-se acompariard de las Actas de la
Comision Negoaadora ael Plan de Agua/dad %WW—M%&%WFM%&H—/&—G%&

tua—Si la entidad no cuenta
con organos de represem‘aaon de la p/anf///a pod/an suscribir el /nforme Sus propias trabajadoras y
trabajadores o quienes hayan participado en el proceso de elaboracion como integrantes de la Comision
Negociadora del Plan de Igualaad”

Explicacion: Consideramos que dicha aportacion documental no ha de ser de cardcter facultativo sino de
cardacter obligatorio.

NO SE ACEPTA - Ya tenida en cuenta en alegacion PRIMERA.4 (de UGT).

CUARTA. 8.

El articulo 9.3, relativo a la composicion de la Comision evaluadora para la concesion de la“Marca de
Excelencia en [gualdad” se determina que:

“En la composicion de esta Comision se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres”
Entendemos que en la composicion de dicha Comision ha de ser por igual el numero de mujeres y hombres.
SE ACEPTA.- Se hace una redaccién mas clara para recoger el apartado 2, del articulo 11 de la Ley

12/2007, de 26 de noviembre.

ARTICULO. 9.3. “En la composicion de la Comision se estara a lo establecido en el apartado 2,
del articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia respecto a la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los
organos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia.”

CUARTA. 9

Articulo 14. 1, 14.2, 14.3 Incluir: E] informe deberd estar ratificado por la Comision Negociadora, Comision
Negociadora del Plan de Igualdad y/0 Comision de [gualdad.

NO SE ACEPTA.- Los argumentos son los reflejados en la contestacion a la alegacion PRIMERA.L., que
debera cumplirse, en todo caso, lo que se establezca en la legislacion laboral basica.
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QUINTA.-Alegaciones presentadas por Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.

QUINTA. 1. Articulo 5.1.c.
Alegacion efectuada por la entidad:

“ Articulo 5.1.c. “Suficiente” es un Brmino juridicamente impreciso, que puede conllevar inseguridad y
carece de garantias para establecer un criterio \élido. Al no existir un limite minimo de niumero de personas
en la normativa que define los planes de igualdad no deberia poner limite al numero de trabajadores y
trabajadoras. Por lo que se propone su éeliminacion.

NO SE ACEPTA. Motivo: por las consideraciones expuestas al contestar la alegacion SEGUNDA UNICA.

QUINTA . 2. Articulo 6.1
Alegacion efectuada por la entidad:

“ Articulo 6.1. [a validacion de los planes de [gualdad deberia quedar abierta durante todo el ario y no
depender de una convocatoria, maxime si la validacion conlleva la concesion de determinadas ayudas tal y
como se define en el articulo 12.1.b.”

NO SE ACEPTA. El proceso para obtener el certificado de validacion del plan de igualdad (META 1) y el de
reconocimiento de la Marca de Excelencia en Igualdad (META 2) son procesos interrelacionados, en los que se
aplican los mismos criterios de valoracién (art. 10.5).

OQUINTA. 3. Articulo 9.5
Alegacion efectuada por la entidad:

“Articulo 9.5. No queda claro /las caracteristicas que definen la concesion de uno u otro grado de los tres
que se establecen en la “marca de excelencia”. Consideramos que establecer diferentes grados en una
misma marca es un error, ya que puede llevar a confusion a la ciudadania, causandoles un petjuicio mas que
un beneficio. Por lo tanfo, solicitamos que, o no se establezcan grados, o se especifiqguen objetivamente en e/
proyecto los criterios para acceder a cada grado”.

NO SE ACEPTA. Las caracteristicas fundamentales a tener en consideracion por la Comision evaluadora
para graduar el nivel de compromiso de la entidad que aspire a obtener el reconocimiento de la “Marca de
Excelencia en Igualdad” estan contempladas en el articulo 9.5. Por otro lado, en cada convocatoria se
concretardn cada uno de los BLOQUES de aspectos a valorar, recogidos en el articulo 10 (“Criterios de
Valoracion”). Ademas, el hecho de graduar el nivel de compromiso en igualdad no causa ningun perjuicio a la
empresa solicitante de la marca, ya que, como indica el propio articulado “den cuenta del nivel de
compromiso de las entidades con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.
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QUINTA. 4. Articulo 10.5.b.1
Alegacion efectuada por la entidad:

“ Articulo 10.5.b.1. Sustituir “la evolucion en los ultimos afios” por la evolucion de al menos los ultimos
tres arios”.

NO SE ACEPTA. Motivo: Dejar reflejado en el articulado del Decreto aspectos que pueden ser motivo de
cambio en el mantenimiento de la herramienta, o exigir a las empresas el analisis de la evolucién de sus
datos en un periodo que es posible que no tenga actividad o no disponga de esos datos seria un requisito que
limitaria la participacion de empresas.

QUINTA. 5. Articulo 10.5.5.8.
Alegacion efectuada por la entidad:

“Articulo 10.5.h.8. Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, modificada por el Real Decrefo 6/2019, de 1 de marzo, la prevencion de
riesgos laborales no se incluye con una de las materias que deben contener el plan de [gualdad, por lo que
proponemos que no se incluya como criterio de valoracion”.

NO SE ACEPTA. La finalidad de valorar la politica de prevencion de riesgos de la empresa es fomentar que
se tengan en cuenta las particularidades de los riesgos especificos de las mujeres en lo que respecta a la
salud y seguridad laboral, integrando la dimension de la igualdad entre mujeres y hombres en esta materia.
Los Planes de Igualdad sirven de instrumento para potenciar esta politica de prevencion de riesgos desde
una perspectiva de gnero, por lo que se entiende adecuado valorar positivamente a las empresas que
establezcan esta politica, en los procedimientos tendentes a distinguir a empresas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y ello con independencia del contenido minimo que, de conformidad
con la legislacion estatal, deban tener los planes de igualdad o por el contrario las medidas de prevencién de
riesgos laborales que tengan la perspectiva de género integrada.

QUINTA 6. Articulo 10.5.b.9

Alegacion efectuada por la entidad:

“Articulo 10.5.b.9. E/ Brmino su evolucion en los ultimos arfios es impreciso, por lo que proponemos que
se sustituya por su evolucion en los tres ultimos aros.”

NO SE ACEPTA. Motivo: por las argumentaciones expuestas en la respuesta a la alegacién QUINTA 4.

OUINTA. 7. Articulo 10.5.5.10
Alegacién efectuada por la entidad:

“ Articulo 10.5.b.10. No fodas las empresas tienen la posibilidad de impulsar la presencia en puestos de
trabajo de alto contenido tecnoldgico, Ecnico y cientifico por lo que supone un agravio comparativo entre unas
y otras. Proponemos que se suprima este punto.”
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NO SE ACEPTA. Con la redaccién dada a este punto se pretende fomentar la contratacién y la promocion
profesional de mujeres en puestos y categorias profesionales en las que éstas se encuentran
subrepresentadas. Por ello se dice que “entre otros” puestos, se valorara la presencia de mujeres en aquéllos
de alto contenido tecnolégico, #cnico y cientifico, esto es, en puestos que comparten la caracteristica de la
infrarrepresentacion femenina, al ser ocupados normalmente por hombres, y que evidencian el sesgo de
género en las empresas.

SEXTA.- Alegaciones presentadas por la asociacion REDMADRE Sevilla.

SEXTA. 1.

“En primer lugar, consideramos la conveniencia de que el Decreto exprese de manera mas clara el tipo de
entidades que pueden optar a esta certificacion y/o cudles quedarian excluidas de dicha posibilidad. En el
articulo 5.1 del borrador se hace referencia a "cualquier empresa, sea persona fisica o juridica”. Sin embargo,
en otros apartados del borrador (como en la pagina 2) se hace referencia tanto a empresas como a entidades
(“con €l fin de reconocer y estimular la labor de las empresas y entidades a favor de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, recoge la creacion de una “Marca de Excelencia en Igualdad”. Se
busca con esta Marca distinguir a aquellas entidades comprometidas con la [gualdad entre mujeres y
hombres”). Esta redaccion crea, por lo tanto, la duda de si, por ejemplo, entidades sin animo de lucro
podrian solicitarlo.”

NO SE ACEPTA.-

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres al regular los
planes de igualdad de caracter preceptivo se refiere a la obligacién y legitimacion de las “empresas”.
Asimismo, el ®rmino utilizado coincide con el de la Ley 12/2007, de 26 noviembre de Promocién de la
igualdad de género en Andalucia, que en su articulo 12.1 se refiere a planes de igualdad de caracter voluntario
de “empresas privadas”. El articulo 35 (“Marca de Excelencia en lgualdad”) de la citada ley autonémica,
utiliza el Brmino “entidades” para referirse a los destinatarios de este reconocimiento en igualdad, aclarando
que la finalidad de la marca, como queda recogido en el proyecto de Decreto, es incentivar “iniciativas
empresariales”. El proyecto de Decreto utiliza la misma terminologia que la usada en las mencionadas leyes.

SEXTA. 2.

“En segundo lugar, en relacion al articulo 5.1.c), en el que se incluye como requisito tener un "numero de
personas trabajadoras suficiente para llevar a cabo actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambifo socio laboral”, consideramos la conveniencia de que el Decreto exprese de manera
especifica cudl es ese numero suficiente de personas trabajadoras al que se refiere dicho articulo.

NO SE ACEPTA.- Por las consideraciones expuestas al contestar la alegacion SEGUNDA UNICA.

SEXTA. 3.
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En tercer y ultimo lugar, en el articulo 12.2.c) se recoge “la valoracion de la Marca de Excelencia en [gualdad
a efectos de la obtencion de subvenciones o ayudas publicas en cuyas bases reguladoras se premie la
efectiva consecucion de la [gualdad”. Relacionando este punto con la segunda alegacion que exponemos, si el
numero de personas trabajadoras con las que cuenta la entigad limita el poder solicitar este certificado, seria
conveniente reflexionar acerca del hecho de que entidades “pequerias”, es decir, con un numero de personas
trabajadoras insuficiente como para poder solicitar este certificado, siempre van a estar en desveniaja a la
hora de solicitar ayudas publicas y subvenciones en las que se valore el tener este certificado, frente a
entidades mas “grandes” que, por su numero de personas trabajadoras, si hayan podido optar a la obtencion
de esta Marca de Excelencia. Si fuera asi, no existiia una igualdad de oportunidades entre todas las
entidades que opten a la subvencion o ayuda publica de que se trate y consideramos, por lo tanto, que seria

un aspecto a modificar.

NO SE ACEPTA.- Por las consideraciones expuestas al contestar la alegacion SEGUNDA UNICA.

En Sevilla, en la fecha de la firma del documento.

A propuesta del:
Jefe del Servicio de Formacion y Empleo.
Manuel Serrano Pérez.

LA DIRECTORA
Laura Fernandez Rubio

C6digo:4cXPs997Z6PVEPOHzSogks j fSBEpwY.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

FIRMADO POR LAURA FERNANDEZ RUBIO FECHA 11/08/2020
MANUEL SERRANO PEREZ
ID. FIRMA 4cXPs997Z6PVEPOHzSogks j fSBEpwY PAGINA 16/16



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/4cXPs997Z6PVEPOHzSogksjfSBEpwY

