0 - L\J

] . Bttt | A P Pl W Tl 1 Bsaien Lelakr g .
= Sghmlrudlwﬂsirl%mmmw .' ,“"“d\@ gAﬁblﬁh“(’ﬂ' &
f oy A e mud,J Seciel Corperahidc 3 A3, A‘L
; j 1" 7 e By
J 5 131 . T

s Ls\'r“oﬁrﬂcgm
.'ﬁ?" NEE Mlmﬁ f\ N (/\J7

_ Mm ot

= L
i3 A ol l 3
59 NUN L)Cl(/\ Kf cﬂrmun, ﬁtch&xdu{.ld&xd E
'L':fg C-.-d&l mr_l : b Laturad M, Ll. Acbiente _J
3N = = =

: Fe o ey : A
\E; -:: % ,.ﬂ ; % j T. rri-rn Ef'l{.vull.u' I'_Sl_J LJ. q":m :Lrt Gy plu"n:ul.’.l:j
il f TE '_r_'u_ 2 lnr-:.-l.«ct-..qh
I35 e jf Gne A

. Dﬁ

ESTRATEGIA MINERA DE ANDALUCIA 2020
INFORME DE SEGUIMIENTO
— EJERCICIO 2016 -

LRl CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Direccién General de Industria, Energia y Minas






Indice Estrategia Minera de Andalucia 2020 - Seguimiento 2016

indice de contenido

LIntroduccion...........ccccvenee.ne.

2.0bjetivo y Coordinacion

3.Seguimiento de las actuaciones realizadas €N 2016........c..cciiiiiieie ettt ae e nte et e eraennteeennnes 9
3.1. EJE 1. PROMOCION DEL POTENCIAL MINERO ANDALUZ. ...ttt es et 13
3.2. EJE 2. MEJORA DEL TEJIDO EMPRESARIAL ASOCIADO AL SECTOR MINERO. ....ccutiiiiiiiiieisisie st sie sttt enee s 23
3.3. EJE 3. MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION MINERA. ..........vieeeeeeeeeeeeeeeeee et et eee e e s se e 36
3.4. EJE 4. INTEGRACION AMBIENTAL Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO MINERO. ......c.oviviieetiseeeesseeessesseeeeeeeseeseeses s ese e 44
3.5, EJE 5. CAPITAL HUMANO. ... eueeueerietiesieieieie et ee et este et e st e e s esee e s e s e st e s es e st e s e ese e s e es e ese e st es e e s e st es e ene e st e s s eneeseeseeneenseneeeseeennneenneeans 50

4.0bjetivos generales e iNdiCadores de IMPACTO. .......ccuiiiii it ettt e e et b e e sae e e beeeabee e e s eareeeas 60

indice de tablas

Tabla 1. Listado de centros directivos relacionados con 1a EMAZ2020...........uei ittt ettt e e be e e aa e e str e e ate e s ennntnareaeens 7
Tabla 2. Estado de las acciones de [a EMA2020 €n € @0 2016. .........cciviiuiiiuieiiecie ettt ettt ettt sttt e et e be e te et e eaeesbeeteebesabaaeeantaaeeeas 9
Tabla 3. Objetivos, ejes y lineas de la Estrategia Minera de Andalucia 2020

Tabla 4. Estado de las acciones del eje 1 de la EMA2020............
Tabla 5. Estado de las acciones de la linea 1.1 de la EMA2020
Tabla 6. Estado de las acciones de la linea 1.2 de la EMAZ020.........cccuiiiiiiiioii ettt sttt e et saeeste st e estesteaseenbesseeenseeas 14
Tabla 7. Estado de las acciones de la linea 1.3 de 1a EMAZ020............oiiiiiiiiiii ettt ettt b e b e ebe e be st e eneeanbeeaeenneeas
Tabla 8. Estado de las acciones de la linea 1.4 de 1a EMAZ2020.........cccoiiieiiieiesesiese sttt sttt et st este st e steant e e snaeenneeenneen
Tabla 9. Estado de las acciones del eje 2 de @ EMAZ020..........c.ooiiiiiiieiiiet ettt sttt e teesae e be e s e eseesbeenseesbeeneesteannneeas
Tabla 10. Estado de las acciones de la linea 2.1 de la EMA2020
Tabla 11. Estado de las acciones de la linea 2.2 de la EMA2020
Tabla 12. Estado de las acciones del gje 3 de [@ EMAZ2020..........c.ooiiiiiiiiitei ettt sttt et be e et e sbeesbe e st e ensesteesneseeas
Tabla 13. Estado de las acciones de la linea 3.1 de la EMA2020
Tabla 14. Estado de las acciones de la linea 3.2 de la EMA2020
Tabla 15. Estado de las acciones de la linea 3.3 de la EMA2020
Tabla 16. Estado de las acciones del eje 4 de 1a EMAZ2020...........ooo ittt et e e et e e st e e sta e e e abeeeate e et e e ebeeebeeesteeenntaseeaeens
Tabla 17. Estado de las acciones de la linea 4.1 de la EMA2020......

Tabla 18. Estado de las acciones de la linea 4.2 de la EMA2020
Tabla 19. Estado de las acciones del eje 5 de [@ EMAZ020.........ccui ittt s e et e e st e e e te e st e e e sbe e e aa e e s baeeenbeestseesnbaesnanbnseeas
Tabla 20. Estado de las acciones de la linea 5.1 de la EMA2020
Tabla 21. Estado de las acciones de la linea 5.2 de la EMA2020

Tabla 22. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 1 de 1a EMAZ2020............oouiiiiieoiic ettt st e e e 62
Tabla 23. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 2 de 1a EMA2020...........c.coiiiiiiiic ettt ettt aaaa e 64
Tabla 24. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 3 de [a EMAZ2020..........c.oiiiiiiiiiieci ettt 65
Tabla 25. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 4 de 1a EMAZ2020...........coouiiiiieoic ettt ettt e e e e e 67






Introduccion Estrategia Minera de Andalucia 2020 - Seguimiento 2016

1. Introduccion.

La Estrategia Minera de Andalucia 2020 (en lo sucesivo EMA2020) fue aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 28 de junio de 2016 y publicado en el BOJA n.° 129, de 7 de julio, dando
continuidad al ya finalizado Plan de Ordenacion de los Recursos Minerales de Andalucia 2010-2013 (PORMIAN).

La EMA2020 establece como objetivo final la puesta en valor de la mineria andaluza y de su sector transformador y
la promocion de las potencialidades existentes que son objeto de aprovechamiento, convirtiendo a la mineria en una
actividad dinamica, innovadora, generadora de empleo y de riqueza, respetuosa con el medio ambiente y sostenible,
capaz de dar respuesta a las necesidades de materias primas de la economia internacional.

La EMA2020 es, por tanto, un instrumento de ordenacioén y planificacion fundamental, que orienta la actuacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de minas, especialmente en relacion con la necesaria
coordinacién y compatibilizacion de las actividades mineras con la planificacion vigente en la Comunidad Autbnoma
referida a aspectos medioambientales, paisajisticos, territoriales, urbanisticos y culturales.

Se puede considerar que la Estrategia Minera de Andalucia 2020 tiene su punto de partida en un doble analisis: por
un lado, en el diagnéstico, realizado en el afio 2013, del sector minero andaluz, asi como del conjunto de las industrias
de primera transformacion de materias primas minerales en Andalucia y, por otra parte, en las conclusiones obtenidas
de la evaluacion final realizada del PORMIAN 2010-2013.

De esta manera, se han intentado tener en cuenta las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés a la
hora de elaborar la Estrategia.

Por este motivo, la ejecucion de la Estrategia debe ser una responsabilidad compartida del Gobierno de Andalucia y
del sector extractivo y transformador y del resto de agentes econdmicos y sociales implicados en el desarrollo de la
mineria en Andalucia. Es fundamental que en su puesta en marcha participen todos los organos gestores que, en
mayor o menor medida, tienen competencias en esta actividad.

El seguimiento y evaluacion de la EMA2020 corresponde a la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, siendo la responsable de gestionar el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la Estrategia, estableciendo y aplicando los procedimientos para la generacion, organizacion, tratamiento
y explotacion de la informacion referida a la ejecucién de las diferentes acciones. El resultado de este tratamiento es la
elaboracion del presente informe de seguimiento de la ejecucion de la EMA2020, a partir de la informacion
proporcionada por los organos gestores, que tendra caracter anual. Igualmente serd la encargada de la elaboracion de
las evaluaciones intermedia y final de la EMA2020.

Ademas de informar sobre su contenido al 6rgano de concertacion en materia de minas, esta Direccion General de
Industria, Energia y Minas, no sélo en cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, sino haciendo
efectivo su firme compromiso de hacer participes a la ciudadania en general y a las empresas del desarrollo y los
resultados alcanzados en ejecucion de la EMA2020, publicara los informes anuales y las evaluaciones intermedia y final
en la pagina web habilitada al efecto para la Estrategia Minera de Andalucia 2020.
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2. Objetivo y Coordinacion.

El presente informe de ejecucion de la EMA2020 contiene el resumen de la ejecucion material y financiera de dicha
Estrategia durante el afio 2016. Su objetivo es informar de las actuaciones realizadas y analizar el cumplimiento y el
grado de ejecucidn con el fin de evaluar la necesidad de llevar a cabo modificaciones y posibles desarrollos para
asegurar que se alcanzan los objetivos establecidos.

Es preciso hacer constar que, habida cuenta de la fecha de aprobaciéon de la EMA2020, y no obstante habiendo
considerado para el analisis de la ejecucion aquellas actuaciones que se iniciaron desde el comienzo del afo 2016, el
grado de ejecucion refleja necesariamente la fase inicial de la Estrategia tras solo 6 meses de su puesta en marcha.

Este grado de ejecucion es especialmente limitado en relacién con la realizacion del gasto asociado, puesto que, por la
fecha de aprobacion de la EMA2020, no fue posible la programacion presupuestaria de medidas durante el ejercicio
2016, siendo la anualidad 2017 la primera que ha permitido tener en consideracién la necesidad de presupuestar los
gastos asociados a las acciones.

En la EMA2020, se considera que conforman el sector minero las actividades correspondientes a los CNAEs siguientes:

B0O5 Extraccién de antracita, hulla y lignito

B06 Extraccion de crudo de petroleo y gas natural

B Industrias extractivas |BO7 Extraccidn de minerales metalicos

BO8 Otras industrias extractivas

B09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

C23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

C24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

C Industria manufacturera

Como ya se ha indicado en el apartado anterior, la elaboracion del informe de seguimiento anual corresponde a la
Direccion General de Industria, Energia y Minas. Para ello, este Centro Directivo se nutre de informacién de distintas
Consejerias y entes instrumentales que son las encargadas de desarrollar las acciones contempladas en la Estrategia.
Asimismo, participan en la ejecucion de la EMA2020 y han proporcionado los datos correspondientes a las medidas de
las que son corresponsables tanto Colegios Profesionales, como diversas asociaciones empresariales activas en el
sector, los sindicatos Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) y la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA).

Son, por tanto, todos estos agentes los responsables de generar y poner a disposicion de la DGIEM la informacion de
ejecucion, lo cual garantiza su validez.

A continuacion se indican las Consejerias y Entidades que han sido consultadas para la elaboracion del informe:

Consejerias Centros directivos Siglas

Consejeria de Empleo, Empresa y Agencia Andaluza de la Energia AAE
Comercio Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA
Direccién General de Industria, Energia y Minas. DGIEM
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Consejerias Centros directivos Siglas
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y DGRLySSL
Salud Laboral
Direccién General de Formacion Profesional para el DGFPE
Empleo
Agencia Andaluza del Conocimiento AAC
Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. EXTENDA
Consejeria de Economia y
Conocimiento Direccion General de Investigacion y Transferencia del
- DGITC
Conocimiento.
Direccion General de Economia Social y Autdnomos DGESA
Consejeria de Medio Ambiente y Sgcrgtgna General de Medio Ambiente y Cambio
Ordenacion del Territorio Climatico CMAOT
) Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental
Consejeria de Turismo y Deporte. D|r§CC|on General de Calidad, Innovacién y Fomento del cTD
Turismo.
Consejeria de Cultura Direccién General de Bienes Culturales y Museos CcC
Consejeria de Educacion Dlreccprj General de Formacion Profesional Inicial y CE
Educacion Permanente
Conﬁej.erla de Ha(':Ie.nda y Instituto Andaluz de la Administracion Publica IAAP
Administracion Piblica
Comisiones Obreras CCOo0
Sindicatos
Unién General de Trabajadores UGT
llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia GEOL
Colegios Profesionales Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Sur IMIN.
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros TMIN
Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia
Confederacion de Empresarios de Andalucia CEA
Asociacion  Empresas  Investigadoras,  Extractoras,
Transformadoras Minero-Metalurgicas, Auxiliares y de AMINER
Servicios
Asociaciones Empresariales Asociacion de Fabricantes de Aridos de Andalucia AFA
anfedera0|on del Industrias Extractivas de Rocas y COMINROC
Minerales Industriales
Centro Tecnoldgico de la Ceramica de Andalucia. CTCA
Asociacion de Empresarios del Marmol. AEM

Tabla 1. Listado de centros directivos relacionados con la EMA2020.
Fuente: Elaboracién propia.

La metodologia empleada para la realizacion del seguimiento de la EMA2020 correspondiente al afio 2016 ha
consistido en la recopilacion de datos a traves de consultas a los diferentes centros directivos y entidades involucrados y
su posterior integracion, clasificando las diferentes actuaciones realizadas en cada eje, linea y acciéon correspondiente.
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En este sentido, en algunos casos (en especial en relacién con los datos suministrados por la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo), se ha realizado una labor previa de seleccion de acciones formativas
relacionadas con los codigos CNAE anteriormente indicados. Asimismo, se han realizado actuaciones dirigidas a
eliminar de la ejecucion de las acciones, cuando ello ha sido posible, las dirigidas a empresas que, no obstante
desarrollar actividades clasificadas con los CNAEs incluidos en el cuadro del sector, en particular el C23 y el C24,
desarrollan una actividad no relacionada con los objetivos de la EMA2020.
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3. Seguimiento de las actuaciones realizadas en 2016.

El analisis de la ejecucion de las acciones concretas que incorpora la EMA2020 parte de su clasificacion en funcion del
estado en que se encuentran a 31 de diciembre de 2016, pudiendo ser iniciadas o no iniciadas. Las primeras son
aquellas que cuentan con actividad intimamente ligada a las mismas, pudiendo ser, tal como se ha explicado
anteriormente por la fecha de aprobacion y plazos de ejecucion durante 2016, acciones de caracter preparatorio.
Asimismo, en relacion con aquellas acciones que cuentan con varios 6rganos gestores, se indica que se han
considerado como iniciadas las que han sido puestas en marcha por, al menos, uno de ellos. En contraposicion, las
acciones calificadas como no iniciadas, son aquellas en las que aun no se ha realizado actividad alguna directamente
relacionada.

El estado del conjunto de las acciones de la EMA2020 se muestra en la siguiente tabla, clasificadas por ejes:

TO.TAL Iniciadas No iniciadas
acciones

1. Promocion del potencial minero andaluz 9 7 2
2. Mejora del tejido empresarial asociado al sector minero 11 10 1
3. Modernizacion de la Administracion minera 10 9 1
4. Integracion ambiental y puesta en valor del patrimonio 7 4 3
minero

5. Capital humano 6 6 0
TOTAL 43 36 7

Tabla 2. Estado de las acciones de la EMA2020 en el afio 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

A finales de 2016, de un total de 43 acciones que componen la EMA2020, se habian iniciado 36, lo que
representa un 84% del total de acciones disefiadas.

© Acclones Inlcladas
B Acclones no Inlcladas
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En el siguiente grafico se muestra la distribucion entre acciones iniciadas y no iniciadas en cada uno de los ejes que
conforman la Estrategia Minera:

¥ Acclones no Inlcladas
" Acclones Inlcladas
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EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJES

En el presente informe de seguimiento se diferencian, dentro de las actuaciones iniciadas, dos subgrupos:

* Acciones en ejecucion, que son aquellas que se han iniciado durante el afio 2016 y sobre las que
se ha ejecutado de manera clara alguna actividad de cardcter material, dentro de los fines que
engloba para el desarrollo de la Estrategia.

¢ Acciones en fase preparatoria, que, como ya se ha resefiado anteriormente, son aquellas que se
consideran iniciadas al haberse desarrollado actuaciones preliminares de la actividad concreta, pero
gue aun no se han realizado actividades materiales de ejecucién. Constituye el ejemplo mas claro la
preparacion y aprobacion de las bases reguladoras de las lineas de subvencion.

Estas acciones se han clasificado de la siguiente forma:

a) Actuaciones previas de disefio de documento administrativo (Orden por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones, convenio de colaboracion, pliegos de contratacion
administrativa, etc.).

b) Actuaciones previas de preparacion de eventos.

De cara a facilitar el seguimiento del presente informe, en la tabla de la pagina siguiente se recogen los
objetivos generales, ejes y lineas que conforman la Estrategia, ya que este es el esquema que se ha
seguido para reflejar el grado de avance de cada una de las acciones.

10
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1.1. Aumento del conocimiento del potencial
minero andaluz

1.2. Apoyo de la Administracion a la actividad

1. Promocion del potencial Minera
Aprovechamiento de la potencialidad minera minero andaluz 1.3. Mejora de la imagen y percepcion social
del territorio andaluz, creacion de empleo y de la mineria
mejora de la competitividad del sector
minero. 1.4. Apoyo a la investigacién minera

2.1. Investigacion, innovacién, cooperacion y

2. Mejora del tejido competitividad

empresarial asociado al
sector minero 2.2. Comercializacion e internacionalizacion

3.1. Mejora de la gestion administrativa
Mejora de los servicios publicos vinculados al
sector minero, adecuando la gestion
administrativa a las necesidades del sector.

3. Modernizacion de la | 3.2. Coordinacién con el resto de organismos
Administracion minera | con competencias en la materia

3.3. Portal Andaluz de la Mineria

Integracion ambiental de la actividad minera
4.1. Medio Ambiente

y puesta en valor del patrimonio minero 4. Integracion ambiental y
andaluz, como recurso turistico, cultural, puesta en valor del
social y econémico que ayude al desarrollo patrimonio minero

. L 4.2. Turismo, cultura y otros usos
sostenible del territorio.

Impulsar y desarrollar la implantacion del 5.1. Prevencion de Riesgos Laborales,
adecuado marco de relaciones laborales, con Seguridad y Salud
especial atencion a la seguridad y salud
laboral en el sector, aumentando la
capacitacion y adecuacion del personal a su 5.2. Formacion y cualificacion
puesto de trabajo.

5. Capital humano

Tabla 3. Objetivos, ejes y lineas de la Estrategia Minera de Andalucia 2020.
Fuente: Elaboracién propia.
Las acciones no iniciadas son, en cada uno de los ejes y las lineas que se incluyen en la EMA2020, las siguientes:
e Eje 1: Promocion del potencial minero andaluz:
1.3.4. Estudio de la dimensién econémica y social de las comarcas mineras.

1.4.2. Articular medidas para fomentar la investigacion.

* Eje 2: Mejora del tejido empresarial asociado al sector minero:
2.2.1. Mapa de servicios / Productos mineros de Andalucia.

* Eje 3: Modernizacion de la Administracion minera:
3.1.1. Desarrollo normativo: Decreto andaluz de la mineria.

11
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* Eje 4: Integracion ambiental y puesta en valor del patrimonio minero:
4.1.1. Apoyo a proyectos que impliquen incorporacion de medidas de eficiencia y ahorro energético en el
sector minero y su sector transformador, asi como la implantacion de energias renovables.
4.1.3. Aprovechamientos de los residuos generados por la actividad minera.
4.2.4. Estudio para la creacion de la figura de proteccion de “Zona Minera”.

En los siguientes apartados se realizara un analisis pormenorizado de las actuaciones iniciadas durante
el afio 2016, por ejes, lineas y acciones, que culminara con el estudio en el apartado 4 del grado de
cumplimiento de los objetivos de la EMA2020.

12
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Este eje contribuye al objetivo numero 1, denominado “Aprovechamiento de la potencialidad minera del territorio
andaluz, creacion de empleo y mejora de la competitividad del sector minero”. Se articula mediante cuatro lineas.
En la siguiente tabla se muestran las lineas y el estado en el que se encuentran las acciones:

Lineas N:cn;;:’r:ecsle Iniciadas No iniciadas
1.1. |Aumento del conocimiento del potencial minero andaluz. 1 1 0
1.2. | Apoyo de la Administracion a la actividad minera. 2 2 0
1.3. | Mejora de la imagen y percepcion social de la mineria. 4 3 1
1.4. | Apoyo a la investigacion minera. 2 1 1
TOTAL 9 7 2

Tabla 4. Estado de las acciones del eje 1 de la EMA2020.

Fuente:

Elaboracion propia.

En este primera linea del eje uno, se ha disefiado una unica accion. En la siguiente tabla se muestra la accion y su
estado:

Acciones de la linea 1.1.

Estado de la accion

11L

Revision y publicacion de la informacion geoldgica disponible.

Iniciada, fase preparatoria

Tabla 5. Estado de las acciones de la linea 1.1 de la EMA2020.

Fuente:

Elaboracion propia.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Es importante contar con un conocimiento mayor y mas amplio sobre la
realidad geologica-minera, por lo que con esta accion se pretende elaborar, mantener, actualizar y poner a disposicion
de los investigadores, universidades, empresas del sector y publico en general toda la cartografia de los recursos
minerales de Andalucia. Se completard la actual informacion geoldgica con los resultados de las investigaciones ya
realizadas en el pasado, se elaborara el Mapa geoquimico y geofisico en detalle de Andalucia y en especial de las zonas
de alta potencialidad minera. Asi como la infraestructura geofisica en areas de interés para las aguas minerales y
termales y en areas metalogenéticas prioritarias, con especial atencidn a la investigacion de nuevos metales como el
aluminio, antimonio, estafio, manganeso, niquel, platino y platinoides, tierras raras y wolframio entre otros.

Ejecucién de la accion: Durante el ano 2016, la Direccion General de Industria, Energia y Minas y el Instituto Geoldgico
y Minero de Espana (IGME) han realizado los trabajos preparatorios para la firma de un convenio que incluird las
siguientes actuaciones:

Revisién informacion Litoteca Pefiarroya.
Hojas 1:50.000 plan GEODE.

Hojas Geoldgicas de sintesis 1:200.000.
Hojas Geologicas MAGNA 3.0 1:25.000.

13
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e Publicaciones divulgativas.
*  Aprovechamiento de recursos Hidrominerales de Andalucia.
e Cartografia Geogquimica de Ossa-Morena.

El montante global de inversion previsto es de 2.262.000 euros y la aportacion de la Junta de Andalucia alcanzaria el
50% de este importe.

En esta segunda linea del primer eje se han disefiado dos medidas para alcanzar los objetivos programados. En la tabla
siguiente se muestran las medidas y el estado en el que se encuentran;

Acciones de la linea 1.2. Estado de la accion
1.2.1. | Congreso de la mineria metilica. Iniciada, fase preparatoria
1.2.2. | Difusion de los sectores estratégicos andaluces para atraccion de inversiones. Iniciada, en ejecucién

Tabla 6. Estado de las acciones de la linea 1.2 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la _accion y objetivo perseguido: En el desarrollo de esta accion se realizara, con caracter bienal, un
congreso internacional sobre la actualidad y potencialidad minera en Andalucia, donde se retuna en el mismo a todos
los actores implicados: empresas, personal trabajador, Administracion, Colegios Profesionales, etc. y tengan cabida los
diferentes aspectos del negocio minero: exploracion e investigacion minera actual en Andalucia, nuevas tcnicas de
explotacion, financiacion de proyectos, mercados, seguridad laboral, rehabilitacion ambiental, etc.

Esto permitid que empresas y profesionales de referencia visiten Andalucia y conozcan “in situ” su realidad y la
potencialidad en el sector, lo que, sin duda alguna, posicionard a Andalucia como referente internacional para el
subsector de la mineria mefalica.

Ejecucion de la accion: Durante 2016, desde la Direccion General de Industria, Energia y Minas se mantuvieron
diferentes encuentros con la organizacion del Salon Internacional de la Mineria Metdlica 2017 (MMH2017), que se
celebrd durante los dias 17 al 19 de octubre de 2017 en Sevilla.

Asi, varias personas de la Administracion, que forman parte del Comi® Organizador, han participado en dichos
encuentros y se ha designado a la persona titular de la Subdireccion General de Industria, Energia y Minas como
miembro del Comité Cientifico del evento.

Por otro lado, con fecha 21 de octubre de 2016 se firmo un Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y la Asociacion de Empresas Investigadoras, Extractoras, Transformadoras Minero-
Metalurgicas, Auxiliares y de Servicios (AMINER), que, entre otras clausulas, recoge en su Estipulacién Tercera la
Colaboracion en la organizacion del Il Salén Internacional de la Mineria Metalica Metallic Mining Hall de Sevilla.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: La promocion del sector minero es indispensable para su crecimiento,
siendo decisivo que la Administracion andaluza, en colaboracién con la iniciativa privada y los agentes sociales,
participe, en la medida de sus posibilidades, en los distintos eventos que se celebren, tanto a nivel nacional como
internacional (ferias, forums, congresos, jornadas...), con objeto de poder dar a conocer la potencialidad minera de
Andalucia y crear los canales de comunicacién adecuados para conseguir el mayor rendimiento econdémico de esta
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actividad. En este sentido, resulta asimismo relevante recoger y adaptar a nuestras necesidades todas aquellas
medidas que favorezcan el correcto aprovechamiento geoldgico, incorporando al Portal de la Mineria de Andalucia, toda
la informacién destacable puesta de manifiesto en dichos eventos.

También se encuentran en esta accién las visitas realizadas o recibidas por los responsables publicos con el fin de
impulsar las actividades extractivas y las notas de prensa publicadas por la Administracién.

Por otro lado, en el marco de esta medida se realizaran las acciones necesarias, por parte de la Agencia IDEA y de la
Agencia Andaluza de Promocién Exterior-EXTENDA, para el posicionamiento de Andalucia como regién atractiva para la
inversion extranjera directa, y se colaborara en la blusqueda de emplazamientos para las empresas que decidan
instalarse, ayudandolas a la resolucion de tramites administrativos asociados a su implantacion en la region.

Ejecucién de la accién: En relacién con esta accion han sido realizadas las siguientes actuaciones consistentes en la
participacién y organizacién de ferias y encuentros, las acciones de apoyo y seguimiento de las inversiones y empresas
del sector instaladas en Andalucia y la concesion de premios:

- Durante 2016, EXTENDA-Agencia Andaluza de Promocion Exterior, en su actividad para atraccion de inversion directa
extranjera y en relacion con el sector de la mineria, ha participado en el SME Annual Conference & Expo (ACE) 2016.
Esta feria, organizada por The Society for Mining, Metallurgy & Exploration (SME), es la mayor del sector de mineria en
EEUU. El evento de 2016 se enfocd en el futuro tecnologico de la Mineria “The Future for Mining in a Data-Driven
World”. Es la primera vez que EXTENDA asiste a un evento de este sector, y su participacion tenia como objetivo
conocer mejor sus caracteristicas, ademas de identificar y contactar a posibles inversores. EXTENDA se reunié con 16
empresas en el marco de este evento, en las cuales el director de la oficina de EXTENDA en Miami pudo obtener
informacion sectorial relevante para el trabajo de atraccion de inversiones extranjeras, en el marco de la iniciativa
Invest in Andalucia.

- Por otro lado, la Consejeria de Economia y Conocimiento, a traves de EXTENDA, con la colaboracion de la Asociacion
de Empresarios del Marmol de Andalucia (AEMA), han organizado el VII Encuentro Internacional de la Piedra Natural,
celebrado en Almeria entre el 16 y el 18 noviembre de 2016, que incluyd la celebracion de mas de 150 entrevistas de
negocios entre 17 empresas andaluzas y diez operadores internacionales de diez paises. La delegacién internacional
invitada estuvo compuesta por agentes procedentes de Reino Unido, Bélgica, Polonia, Emiratos Arabes Unidos,
Marruecos, Chile, Brasil, Pert, Guatemala y Estados Unidos. El objetivo de este encuentro, que se repite de manera
satisfactoria desde hace siete afios, es dar a conocer a una seleccion de operadores, principalmente importadores,
distribuidores, mayoristas y prescriptores de opinion de diez paises, la oferta andaluza del sector, cuyas exportaciones
crecieron un 15,8% en los ocho primeros meses de 2016, hasta los 247 millones de euros. Ademas, este foro permite
identificar oportunidades de negocio en los mercados extranjeros participantes. La agenda del encuentro incluyd la
celebracion de reuniones bilaterales entre los operadores invitados y las empresas andaluzas, que tuvieron lugar en la
sede de la AEMA, asi como visitas a canteras e instalaciones de empresas de la zona.

Almeria contd con la mayor representacion en el encuentro, con dieciséis de las diecisiete empresas participantes
(Cosentino, Marmoles Gutiérrez Mena, Marmoles Camar, Cuéllar Arquitectura del Marmol, Marmoles Luis Sanchez,
Crumar Project, Marmoles Sotomar, José Antonio Garcia Ramos, Ramar Macael, Marmoles Juan Tijeras, Asociacion de
Empresarios del Marmol de Andalucia, Canteras de Turquia, Marmoles Pérez Garcia, Marmoles Cosaga, Marmoles La
Vifia, Hark Marmoles y Quality Stone Decor), mientras que desde Malaga acudio Luxury Stone Tino. Esta accion estd
cofinanciada en un 80% con fondos procedentes de la Union Europea, con cargo al Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2014-2020.

- Por su parte, en relacién a esta accién, durante 2016 la Agencia IDEA ha realizado numerosas actuaciones de caracter
horizontal y sectorial, dirigidas a la captacion de inversiones extranjeras directas y a lograr la implantacion de
inversiones de fuera de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y su consolidacién en beneficio del tejido empresarial
andaluz y la creacion de empleo. En este sentido, dispone del servicio de “Aftercare” para ofrecer asistencia en sus
proyectos de expansion y seguimiento de las inversiones a las empresas extranjeras que estn implantadas en la region.
Asimismo ofrece el primer servicio de “Softlanding” de Espafia para facilitar el traslado e integracion de trabajadores
extranjeros de multinacionales en su proceso de implantacion en Andalucia.
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Ademas de la gestion de los proyectos nuevos de inversion y el seguimiento de los que estan en cartera, el seguimiento
de las empresas ya instaladas, la Agencia IDEA participé durante el afio 2016 en el evento PDAC (Prospectors and
Developers Association of Canada), el mayor encuentro mundial del sector de la mineria, que tuvo lugar en Toronto
entre los dias 6 y 9 de marzo.

- Por otro lado, AEMA entreg) los premios Macael el 18 de noviembre, cuyo objetivo es difundir el oficio, el saber hacer
y la tradicion en el trabajo del marmol, para ayudar a que la industria sea conocida en todo el mundo. Los premios se
crearon en el afo 1985, a fin de reconocer a profesionales que han destacado de forma especial en el ambito de la
arquitectura, artesania y disefio, tanto a nivel nacional e internacional. También a las personas, instituciones y medios
de comunicaciéon que han realizado actuaciones singulares en beneficio de este sector y su comarca. A lo largo de
estos 30 afios de andadura, los premios Macael se han consolidado como el acto mas importante del sector de la
piedra natural a nivel nacional, destacando, ademas, como un evento de alto prestigio y seriedad y poco a poco se
estan consolidando en el mercado exterior, dado el amplio nimero de categorias internacionales y los proyectos
realizados en cualquier parte del mundo.

AEMA entregd el Premio Especial Macael 2016 al Ministro de Economia, Industria y Competitividad, Luis de Guindos.
También fue premiada, como mejor obra nacional, la Academia Rafa Nadal, de Manacor (Mallorca). Ademas de la
Academia Rafa Nadal, se ha concedido el premio a la institucién al Foro de Marcas Renombradas Espafiolas, el
galardon a la comunicacién a Heart Design Group, y dentro de la categoria de premios internacionales, se ha otorgado
el de América del Norte a MCA Systems Inc.; el de América Latina a Torres Alrio; el de Asia a International Investmet
Construction Company S.J.C.; el de Africa al Hotel Four Seasons; el de Europa a Marti & Deba S.L., y el de disefio al
Parque Comercial Nevada, de Armilla (Granada).

Los parametros de ejecucion de esta accion son los siguientes:
PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
ORIGEN DE FONDOS |, s yiFICADO 2016 (€) |[EJECUTADO 2016 (€)  |OPservaciones
1.382,71 1.382,71 Extenda: SME Annual Conference & Expo (ACE) 2016.
AEMA y EXTENDA: VIl Encuentro internacional de la
8.300,00 8.300,00 Piedra Natural en Almeria. 80 % Fondos FEDER.
135.000,00 141.203,00 Premios Macael de AEMA.
TOTALES 144.682,71 150.885,71

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Extenda: SME Annual Conference & Expo (ACE) 2016.

Asistencia a congresos, ud 4 AEMA: VIl Encuentro Internacional de la Piedra Natural
jornadas, ponencias. en Almeria. Premios MACAEL de AEMA. Agencia IDEA:

Asistencia al PDAC en Toronto Canada.

* Indicadores, sin perjuicio que ese drgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

La linea tres del primer eje cuenta con cuatro acciones, las cuales quedan reflejadas en la siguiente tabla junto con sus
estados:

Acciones de la linea 1.3. Estado de la accion
1.3.1. | Actuaciones conjuntas Administracion-Sector, para la mejora de la imagen vy | Iniciada, en ejecucion
sensibilizacion de la importancia de los minerales en el desarrollo econdmico y social.

1.3.2. | Reconocimiento para el desarrollo de buenas practicas socio-ambientales. Iniciada, en ejecucién
1.3.3. | Responsabilidad social corporativa. Iniciada, fase preparatoria
1.3.4. | Estudio de la dimensién econémica y social de las comarcas mineras. No iniciada

Tabla 7. Estado de las acciones de la linea 1.3 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.
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Resumen de la accion vy objetivo perseguido: Con esta accion se tratard de desarrollar campanas anuales especificas,
con especial implicacion de los Ayuntamientos dada la vinculacion local que tiene la actividad minera. Un ejemplo
podrian ser jornadas de puertas abiertas en las instalaciones mineras con la presencia del alumnado de institutos y
colegios, etc.

Esta previsto que colaboren, ademas del sector empresarial, asociaciones de personas consumidoras, asociaciones y
federaciones especializadas, Ayuntamientos, Colegios Profesionales con implicacion en el sector y sindicatos, con
objeto que la ciudadania cuente con toda la informacion necesaria para el correcto conocimiento de la mineria, sus
implicaciones sociales y la generacion de riqueza y empleo en las zonas donde se ubican, asi como la importancia de
estas materias primas en el desarrollo econémico y social de la sociedad en general.

Asimismo, se estudiara la posibilidad de colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion para que el
contenido de los libros de texto del alumnado de primaria incluya una mejor imagen de la mineria como actividad
necesaria proveedora de materias primas.

Ejecucién de la accion: En el marco de esta accion, se han llevado a cabo durante 2016 las siguientes actuaciones,
consistentes fundamentalmente en la participacién y organizacion de encuentros, jornadas, seminarios, congresos y la
edicion de publicaciones:

- La Confederacion de Empresarios de Andalucia - Asociacion de Fabricantes de Aridos (CEA-AFA) ha impulsado,
mediante el asesoramiento y la colaboracion con las empresas asociadas, la defensa e interés del sector empresarial
minero para la mejora de su imagen y el impulso de la importancia de los aridos y afines en la sociedad y economia
andaluzas. En el marco de esta accién, CEA-AFA, en colaboracién con algunas Delegaciones Territoriales de la Junta de
Andalucia competentes en materia de mineria y medio ambiente, ha organizado siete jornadas #cnicas con contenidos
diversos y en las que, en algunas de ellas, se expusieron temas relacionados con la relevancia de la mineria de
Andalucia para el desarrollo econémico y social.

- Por su parte, el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas ha realizado las siguientes actividades relacionadas con esta
accion durante el afio 2016:

e Participacion en diversas jornadas encaminadas a mostrar la presencia del colectivo de ingenieros de minas
en la sociedad y en la economia. Asimismo, con algunas de estas jornadas se ha buscado visibilizar el alto
grado de profesionalidad y cualificacién del Ingeniero de Minas, que se adapta a los tiempos y a las
necesidades del sector minero (impulso de la certificacién como Qualified Person a través de la Asociacion de
Ingenieros Profesionales de Espaia, AIPE).

e Organizacién de seminario sobre mineria y medio ambiente en el que mostrar las mejores y mas avanzadas
practicas en esta area. Se contd con testimonios tanto de restauraciones y acciones llevadas a cabo, como
nuevas tcnicas aplicables en la vertiente ambiental de la mineria.

e Participacién en jornadas organizadas por AMINER, asociacion de la que el Colegio es miembro, apoyando el
impulso que la mineria esta suponiendo para el desarrollo econémico de Andalucia.

- También, por parte del Colegio Oficial de Geologos de Andalucia (ICOGA), se han realizado las siguientes actividades
relacionadas con esta accion:

e Creacion del Grupo de Trabajo de Mineria dentro del ICOGA.

e Preparacion de Talleres para divulgacion, en colaboracion con la Asociacion Espafola para la Ensefanza de
las Ciencias de la Tierra (AEPECT), de la mejora de la implantacion de los estudios de las Ciencias de la Tierra
en los niveles educativos de Primaria y Secundaria asi como, en la formacién del profesorado de primaria.

e Talleres de divulgacion de la geologia, en colaboracion con Minerales Monteluz y el Ayuntamiento de
Almunécar (Granada), durante el verano dirigido a todos los publicos, especialmente nifios, jovenes y personas
mayores ajenas a las Ciencias de la Tierra.
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Colaboracion activa en las Olimpiadas de Geologia en sus fases provinciales y finales, y en la realizacion de los
Geolodias, todo ello con la AEPECT y la SGE.

Participacion activa en el IX Congreso Geoldgico de Espafa, Mesa de Trabajo Geologia y Sociedad, y La carrera
profesional de la Geologia.

Difusion de jornadas, congresos y eventos a nivel nacional y autonémico a todos los Colegiados relacionadas
con las Ciencias de la Tierra.

Colaboracion con otros Colegios Profesionales para mejora de la divulgacion y concienciacion de las Ciencias
de la Tierra.

Firma de convenios de colaboracidn con organismos publicos, universidades y empresas para la realizacion de
practicas de jovenes titulados en el mundo de las Ciencias de la Tierra.

Jornadas de difusion de la Litoteca del Instituto Geoldgico Minero de Espafia (IGME).

- EI Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz, Caceres y
Canarias, asi como el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de
Espaia, han ejecutado en el ejercicio 2016 las siguientes actuaciones:

Edicion y difusiéon de la Revista profesional, #cnica y cultural de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia denominada “ENERGIA & MINAS”, que tiene caracter anual (diciembre 2016).

Edicion y difusion del Boletin Informativo del Consejo con caracter semestral (nimeros en junio y noviembre
de 2016).

Participacion en el Encuentro Minero “Retos y Novedades para la Mineria”, que tuvo lugar en San José de la
Rinconada (Sevilla) el 10 de noviembre de 2016, en la sede de Prebentong Aridos SLU. Este encuentro ha sido
organizado por AFA-Andalucia en colaboracién con la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla (Delegacién del
Gobierno en Andalucia), la Direccion General de Industria, Energia y Minas, Maxan Europe, Orica, Explosivos
Industriales y la participacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de
Huelva en Sevilla.

Participacion en la Jornada Técnica “Presentacion del Documento Seguridad y Salud en el Trabajo con
Nanomateriales”, que tuvo lugar en Sevilla, el 21 de enero de 2016, en el Centro Nacional de Medios de
Proteccion.

Participacion en el 11° Congreso Internacional de Historia de la Mineria “Minas: Historia e influencia en el
desarrollo industrial y social de las comunidades mineras” organizado por IMHC (International Mining History
Congress), celebrado en Linares, del 6 al 11 de septiembre de 2016. Con patrocinio directo tanto del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz, Caceres, Badajoz y
Canarias, como del Consejo General de Colegios.

Los parametros de ejecucion de esta accién, con la salvedad que se sefiala en relacion a las jornadas tcnicas
organizadas por la Confederacion de Empresarios de Andalucia — Asociacién de Fabricantes de Aridos (CEA-AFA), son
los recogidos en la tabla siguiente:
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PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .

ORIGEN DE FONDOS |5, NiFICADO 2016 (€) |EJECUTADO 2016 (€)  |OPservaciones
2.500,00 2.500,00 Colegio Ingenieros de Minas.
3.500,00 3.500,00 Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas.
2.500,00 2.500,00 Consejo General de ITM.

TOTALES 8.500,00 8.500,00
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Colegio Ingenieros de Minas: presentacion ASIAN,

Numero de jornadas

. ud 3 Seminario Mineria y Medio Ambiente.
organizadas.

COITM y Consejo: 1 actuacion.

) ) Colegio Ingenieros de Minas: Jornada “50 medidas para
Asistencia a congresos,

. ; ud 4 transformar Andalucia”, 5° Aniversario AMINER. COITM
jornadas, ponencias. L e

ly Consejo: 2 participaciones.
Numero de jornadas . Medicion de este indicador propuesto por el Colegio de

. . dias 9 ) )

organizadas. Geologos de Andalucia.
Asistencia a congresos, . Medicion de este indicador propuesto por el Colegio de
. L dias 10 . )
jornadas, ponencias. Gedlogos de Andalucia.

Indicador propuesto por el COITM y Consejo. 2
Publicaciones* ud 2 publicaciones realizadas por este colectivo: Revista

profesional y Boletin informativo.

* Indicadores, sin perjuicio que ese organo gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

(Nota metodologica: la celebracion de las jornadas organizadas por CEA-AFA también es de aplicacion a las acciones 4.1.2 Rehabilitacicn minera y 5.2.3 Formacicn del
empresariado. Con el objeto de no contabilizar repetidamente las mismas, desvirtuando de este modo los indicadores de seguimiento, las 7 jornadas organizadas se han incorporado
en la tabla de indicadores de seguimiento de la accion 5.2.3. por considerarse que su contenido, en general, es mas acorde a lo pretendido con esa accion).

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Se pretende establecer un reconocimiento regional, con caracter bienal, a
las empresas y otras entidades del sector que destaquen por el desarrollo de buenas practicas socic-ambientales y
generadoras de valor en la comunidad, asi como por el uso de tcnicas de extraccion innovadoras y sostenibles,
concedido bajo criterios objetivos y requerimientos de transparencia.

Ejecucién de la accién: Esta accidn ha sido iniciada mediante la celebracion del Dia del Arbol y los Aridos, impulsada
por CEA-AFA Andalucia y la empresa SIBELCO EUROPE en Arcos de la Frontera, el dia 17 de marzo.

La empresa organizo el evento, que comenzo con la recogida de nifios del Colegio Nuestra Sefiora de las Nieves (60
nifios + 11 profesores aproximadamente). Se realizd una jornada formativa para los nifios sobre la seguridad, la
biodiversidad y la actividad de SIBELCO EUROPE, asi como plantacion de especies en una zona preparada para plantar
arboles y arbustos, con una superficie de 100 m2, y colocacion de cajas nido para pajaros de pequefio tamafio,
finalizando a las 12 horas con la visita a planta en el microbus en grupos de 24 alumnos (4°, 5° y 6°) y la entrega de
mochilas.

Para la organizacion del evento la empresa cont con la colaboracion de la asociacion andaluza AFA y la orientacion y
planificacion de ANEFA.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Accion dirigida a la difusion e incorporacion de este concepto como
elemento diferenciador y dinamizador de las empresas mineras, identificando los ambitos y actuaciones de la
responsabilidad social corporativa, como herramienta para resaltar el impacto positivo sobre el cumplimiento de los
derechos sociales, laborales, y medioambientales que desarrollara el sector empresarial representativo y empresas
individuales.
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Se impulsara la consideracion de criterios que impliquen aspectos diversos, como la igualdad efectiva de hombres y
mujeres mediante planes de igualdad en las empresas, la integracion sociolaboral de personas discapacitadas, la
responsabilidad medioambiental, junto con el desarrollo de politicas que normalicen, regulen y formalicen las
relaciones sociales, en este caso de la empresa con sus grupos de interés.

La responsabilidad social corporativa se debe entender como parte de la gestion estratégica de la empresa en su
relacién con los diferentes grupos de interés (personas empleadas, clientela, agentes, inversionistas, entorno, etc.), asi
como actuaciones dirigidas a la diversificacién productiva del entorno de cara al periodo de post-mineria, por lo que
debe basarse en la voluntariedad a traves de la promocién de buenas practicas, codigos éticos, herramientas de
autoevaluacion, etc.

Mediante esta accion se tratara de impulsar, dentro de la responsabilidad social corporativa de las empresas mineras,
lineas de apoyo financiero para la creacion de empresas susceptibles de desarrollar trabajo indirectos relacionados con
la actividad minera de la zona, por ejemplo servicios a la empresa (comedor, seguridad, transporte, guarderia,
limpieza, etc.), recogida y transformacion de residuos, rehabilitacion medioambiental, educacién medioambiental, con
atencion especial a la economia social, implicando de forma activa al sector minero en el desarrollo de los territorios
en los que estan asentados.

Ejecucién de la accion: Durante 2016 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones por parte de los gestores
implicados en el desarrollo de la misma:

- La Agencia de Desarrollo e Innovacion de Andalucia (IDEA) ha trabajado en el disefio de la Orden por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a las
empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creacion de empleo
en Andalucia durante el periodo 2017-2020.

Esta Orden incorpora ayudas especificas vinculadas a la responsabilidad social corporativa. En concreto, la linea de
servicios avanzados (d) incorpora una ayuda especifica destinada a los “Servicios de certificacién de sistemas de
gestidn”, que comprende la implantacion y certificacidon de sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, prevencién
de riesgos laborales, gestion de la 1+D+l, de la responsabilidad social corporativa, de empresa familiarmente
responsable, de gestidn de seguridad de la Informacion 1ISO 27001, y de seguridad industrial.

También en la linea de servicios avanzados (d) se ha previsto una ayuda a “Otros servicios avanzados”, que
comprenden los protocolos de responsabilidad social corporativa, familiares de sucesion de empresas y de planes de
igualdad.

Adicionalmente, la Orden contempla la posible concesién de un un porcentaje adicional de subvencién para los
“Proyectos de Economia Social y/o Proyectos de Colectivos Prioritarios” que incluyan entre ellos a empresas que
cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segiin la norma IQNetSR10 o certificado en empresa
familiarmente responsable, pudiendo obtener el solicitante, por esta caracteristica adicional, una puntuacién adicional
de 6 puntos porcentuales.

La financiacion de estas ayudas se realiza con cargo a la Subvencion Global de Andalucia Competitividad-Innovacién-
Empleo 2014-2020, incluida en el Programa Operativo FEDER Andalucia.

Dentro de esta linea se han disefiado dos acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 1.4. Estado de la accion
1.4.1. | Puesta a disposicion de las empresas de terrenos disponibles. Iniciada, en ejecucion
1.4.2. | Articular medidas para fomentar la investigacion. No iniciada

Tabla 8. Estado de las acciones de la linea 1.4 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.
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Resumen de la accién y objetivo perseguido: Al objeto de dar respuesta a una demanda del sector industrial y minero,
que solicitan nuevas oportunidades para investigar y explotar yacimientos, es indispensable convocar, de forma
periodica, concursos mineros.

Adicionalmente, es preciso destacar que todo concurso incide directamente en un conocimiento mayor y mejor de los
recursos mineros que existen en Andalucia. Estas fases de estudio no sélo permiten impulsar una actividad economica,
sino también generar un volumen informativo que sirve a todos: a la Administracion para tomar decisiones y planificar,
a universidades y a personas investigadoras, y también a las empresas, que asi podrdn estimar las posibilidades
econémicas de un yacimiento concreto.

Finalmente, la convocatoria de concursos mineros permite actualizar el registro minero, algo que es fundamental para
su correcta gestion.

Por tanto, son necesarios para la movilizacion de los recursos disponibles, poniéndolos al servicio de la creacion de
empleo y de riqueza. Es preciso conocer mejor nuestro subsuelo para vertebrar una actividad minera amplia, capaz de
contribuir al desarrollo de las comarcas donde se ubiquen los diferentes minerales, y la atraccion de inversiones
econémicas.

Ejecucion de la accion: Durante 2016, por parte de la Administracion competente en materia de minas, se han
convocado 3 concursos en relacion con terrenos afectados por 51 derechos mineros localizados en las provincias de
Jaén, Granada y Malaga. El concurso de Granada abarcd un total de 23.020,25 ha y el de Jaén 4.385,47 ha. El
concurso de Malaga tenia por objeto recursos de la seccion B) (sobre aguas minero-medicinales y minero-industriales),
por lo que no abarco superficie. Estas 3 convocatorias suponen la puesta a disposicion de un total de mas de 27.400
ha de superficie en Andalucia en 2016.

- La convocatoria en la provincia de Jaén se publico en el BOJA num. 34 de 19 de febrero, mediante Anuncio de 16 de
febrero de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se hace
publica la Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas en la que se declaran francos los terrenos y
se convoca concurso publico de los registros mineros. Dicho concurso se resolvio declarando todos los derechos
mineros como francos y registrables, lo que fue, asimismo, objeto de publicacion en el BOJA num. 86, de 29 de mayo.

- La convocatoria en Granada se realizd mediante la Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
por la que se declaran francos los terrenos y se convoca concurso publico de los registros que se citan, que fue objeto
de publicacion mediante el Anuncio de 18 de febrero de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, publicado en BOJA n.° 45 del 8 de marzo de 2016. Como consecuencia de la resolucion
del concurso minero citado, quedaron francos y registrables los terrenos ocupados por los derechos mineros que se
listaron, que se publicaron mediante Anuncio de 14 de junio de 2016 de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sobre concurso publico de derechos mineros, publicado en BOJA n.° 125 del
1 de julio de 2016. Como resultado del concurso se ha solicitado 1 derecho minero sobre 608,11 ha.

- Por ultimo, el concurso de la provincia de Malaga fue convocado mediante Resolucion de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de 8 de abril de 2016, por la que se convoca concurso publico de los aprovechamientos de
recursos de la seccion B), aguas minero-medicinales y minero-industriales, habiendo publicado la Delegacion Territorial
de Malaga el Anuncio de 13 de junio de 2016 en el BOJA num. 115, de 17 de junio. La resolucién del concurso tuvo
lugar en el afio 2017.

Toda la informacién sobre los concursos mineros ha sido, asimismo, publicada en el Portal Andaluz de la Mineria
(PAM).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Procedimientos ud 3 Convocatoria y resolucion concursos de derechos
estandarizados. mineros en Jaén, Granada y Malaga.

* Indicadores, sin perjuicio que ese drgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion
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BALANCE DEL EJE 1

En este eje, “Promocion del potencial minero andaluz”, hay que destacar las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de la accion 1.2.2. Difusion de los sectores estratégicos andaluces para la atraccion de
inversiones. En particular, destacan las actuaciones realizadas por la Asociacion de Empresarios del
Marmol de Macael, en la organizacion y desarrollo del VIl Encuentro Internacional de la Piedra Natural,
celebrado en Almeria entre el 16 y 18 noviembre de 2016 y los Premios Macael, asi como la asistencia a
congresos y encuentros tanto por EXTENDA, que participd en el SME Annual Conference & Expo (ACE),
como por la Agencia IDEA, que asistio al PDAC de Toronto.

En relacion con la mejora de la imagen y percepcion social de la mineria, destacan las acciones
conjuntas, Administracion-Sector, para la mejora de la imagen y sensibilizacion de la importancia de los
minerales en el desarrollo econémico y social (accion 1.3.1.) y el reconocimiento para el desarrollo de
buenas practicas socic-ambientales (accién 1.3.2.). En particular, son especialmente relevantes las
actuaciones realizadas por la Administracion mediante la participacion en encuentros y ferias
internacionales, asi como las desarrolladas por la CEA-AFA y los colegios profesionales.

Por ultimo, continuando con el proceso de puesta a disposicion de los terrenos disponibles para la
exploracion, la investigacion y la explotacion de las potencialidades de la mineria en nuestra Comunidad
Autbnoma, destaca, por la superficie abarcada, el concurso convocado y resuelto en la provincia de
Granada.
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Este eje 2, conjuntamente con el eje numero 1, contribuye al primer objetivo de la EMA2020, denominado
“Aprovechamiento de la potencialidad minera del territorio andaluz, creacion de empleo y mejora de la competitividad
del sector minero”. Se articula mediante dos lineas. En la siguiente tabla se muestran las lineas y el estado en el que
se encuentran las acciones:

Lineas Num.ero de Iniciadas No iniciadas
acciones
2.1. | Investigacion, innovacion, cooperacion y competitividad. 6 6 0
2.2.| Comercializacion e internacionalizacion. 5 4 1
TOTAL 11 10 1

Tabla 9. Estado de las acciones del eje 2 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de esta linea se han disefiado un total de seis acciones para alcanzar los objetivos programados. En la siguiente
tabla se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 2.1. Estado de la accion

2.1.1. |Apoyo a H2020. Iniciada, en ejecucion

2.1.2. |Apoyo a la investigacion, desarrollo e implementacion de tecnologias de la industria | Iniciada, fase preparatoria
extractiva y transformadora.

2.1.3. | Apoyo a proyectos de cooperacién empresarial. Iniciada, fase preparatoria
2.1.4. | Apoyo a proyectos de creacion e innovacion empresarial. Iniciada, en ejecucion
2.1.5. | Ayuda a la financiacion de empresas: fondos reembolsables. Iniciada, en ejecucién

2.1.6. | Cooperacion de las grandes empresas tractoras en proyectos empresariales surgidos del | Iniciada, fase preparatoria
tejido local.

Tabla 10. Estado de las acciones de la linea 2.1 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Mediante esta accién se prewe la realizacion de actividades de impulso
para aumentar la participacion de agentes del conocimiento y otros actores del sistema de [+D+i en los programas de
[+D+i nacionales y europeos, de manera especial en el marco del Programa Europeo Horizonte 2020 (H2020),
favoreciendo asi la participacion de entidades andaluzas y empresas en consorcios, grandes iniciativas impulsadas por
la Comisién Europea, alianzas internacionales y programas bilaterales relacionadas con la mineria, como prioridad de
la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), dentro del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion
(PAIDI2020).

Ejecucion de la accion: En relacion con la ejecucion de esta accidn, en 2016 se han realizado tanto actuaciones
preparatorias por la Agencia IDEA, como actuaciones materiales de ejecucion por parte de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas y por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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- Durante 2016, la Direccion General de Industria, Energia y Minas ha mantenido contactos con el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) y con la Comisién Europea, a traves de su Direccion General para el
Crecimiento (DGGrow), con el fin de incrementar la participacion de la Administracion y el sector minero andaluz en los
consorcios, organos de participacion, proyectos, etc. que tienen relacion con las materias primas, en el marco del
Programa H2020 y en conexién con el Partenariado Europeo sobre Innovacién en Materias Primas (EIP Raw Materials),
encargado del desarrollo de la Estrategia Europea sobre Materias Primas. En concreto, en 2016 se han mantenido
diversas reuniones de trabajo en Bruselas y en Burgos y se ha participado en un consorcio para la elaboracion de un
proyecto H2020 sobre Regiones Europeas Mineras y Metalurgicas (MIREU), cuya propuesta de ayuda finalmente se
presentd en marzo de 2017 y ya ha sido aprobada por la Comisién e inicia sus trabajos el 1 de enero de 2018.

Ademas, la Direccion General de Industria, Energia y Minas ha asistido a la Semana Europea de las Materias Primas,
celebrada entre los dias 29 de noviembre al 2 diciembre de 2016 en Bruselas, en la que se han llevado a cabo
contactos para participar en otras propuestas de proyectos sobre materias primas minerales que forman parte de la
convocatoria del H2020. Se trata de los siguientes proyectos:

* IN-FACT, del H2020 sobre tecnologias de exploracion minera no invasivas, en el que la Direccién General de
Industria, Energia y Minas participa como apoyo #cnico de la Agencia IDEA. Ha sido aprobado por la Comisién
y los trabajos se han iniciado el 1 de noviembre de 2017.

e MINE-LAND, del H2020 sobre planificacion minera y planificacién territorial, proyecto en el que la Direccion
General de Industria, Energia y Minas actia como participante asociado y asesor del Instituto Geologico y
Minero de Espafia. Ha sido aprobado por la Comisién y ha iniciado los trabajos el 1 de diciembre de 2017.

e GESTWASTEMINE, del Interreg SUDOE, sobre el tratamiento y aprovechamiento de sustancias minerales de
los residuos de la mineria polimetdlica de la Faja Piritica. Liderado por la Universidad de Huelva, la Direccién
General de Industria, Energia y Minas participa como apoyo #cnico de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.
Este proyecto finalmente no ha sido aprobado por la Comision.

e GEO-FPI, del Interreg POCTEP, sobre cartografia, valoracion del potencial minero, unificacién datos geoldgico-
mineros, litotecas y patrimonio minero a los dos lados de la frontera luso-espafiola en la Faja Piritica Ibérica.
Proyecto ya aprobado en mayo de 2017, con un presupuesto 2017-2018 de 191.039,99 €.

- Por su parte, en ejecucion de esta accion, la Agencia Andaluza del Conocimiento, durante el afio 2016 ha disefiado e
implementado actuaciones dirigidas a la internacionalizacion de la 1+D+i andaluza en materia de mineria, que incluyen
entre otras, las siguientes medidas:

e |dentificacion y fomento de la participacion andaluza en convocatorias de programas de |+D+i europeos e
internacionales del sector minero, especialmente el programa HORIZONTE 2020, a travs de la organizacion
de jornadas, seminarios, talleres y prestando servicios de asesoramiento y apoyo #cnico a las empresas y
entidades participantes en estos programas.

e Actuaciones destinadas a facilitar la representacion de Andalucia en congresos, seminarios, talleres, jornadas
y otros eventos a nivel nacional, europeo e internacional dirigidas a posicionar la 1+D+i andaluza a nivel
internacional.

e Participacion en redes, asociaciones y grupos de trabajo a nivel nacional, europeo e internacional.

- Adicionalmente, como actuacion preparatoria desarrollada durante 2016, la Agencia IDEA ha estado trabajando en el
diseio de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la promocion de la
investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresarial en Andalucia. Estas lineas de ayudas
pondrdn en marcha una nueva estrategia de complementariedad entre los Fondos Estructurales y los Fondos
Comunitarios de Ayuda a la [+D+i, especialmente H2020, que pretenden reducir los obsticulos para la participacion de
las empresas andaluzas en convocatorias internacionales y conseguir sinergias entre distintos fondos en aras a mejorar
su efecto multiplicador y su eficacia.

La Orden contempla una linea de ayudas vinculadas directamente a los fondos del Programa Horizonte 2020, en
concreto la del “Programa de Fomento de la I+D+i Internacional”, que tiene entre sus objetivos, ademas del incremento
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de las sinergias apuntadas, favorecer el aumento de la dimensién internacional de la innovacion empresarial en
Andalucia y el numero de PYMEs andaluzas que participan en proyectos internacionales de 1+D+i.

La financiacion de estas ayudas se realizara con cargo a la Subvencion Global de Andalucia Competitividad-Innovacién-
Empleo 2014-2020, incluida en el Programa Operativo FEDER Andalucia.

Los distintos indicadores de ejecucion de esta accion se recogen en la siguiente tabla:
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Numero de proyectos ud 7 Agencia del Conocimiento: 7 proyectos financiados
subvencionados. relacionados con la mineria.
Numero de entidades ud 1 Agencia del Conocimiento: 1 entidad del sector minero
asesoradas. asesorada.
Numero de jornadas ud 1 Agencia del Conocimiento: Jornada informativa H2020
organizadas. Reto b.
DGIEM: Consorcio para la elaboracién de una propuesta
Asistencia a congresos, ud 5 de proyecto H2020 sobre Regiones Europeas Mineras y
jornadas, ponencias. Metalurgicas MIREU. Semana Europea de las Materias
Primas.
Asistencia a congresos, Numero de personas 12 Agencia Andaluza del Conocimiento: 8 hombres y 4
jornadas, ponencias.* asistentes muijeres, en la Jornada Informativa H2020 Reto 5.

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Con esta accion se persigue apoyar y fomentar proyectos de investigacion
de excelencia multidisciplinares con participacion de varios agentes del conocimiento o de empresas, tales como
tratamientos metalurgicos novedosos mas respetuosos con el medio ambiente, tratamientos de terrenos y aguas
contaminadas por la mineria, nuevas tecnologias y metodologias de rehabilitaciéon, desarrollo de nuevos productos y de
nuevos usos de productos o residuos mineros, mejoras en rendimiento de subproductos mineros y residuos inertes, de
tecnologias de aplicacion especifica de la industria minera y de transformacion.

También se podra apoyar la investigacion realizada por los grupos de investigacion sobre los procesos (metalo)genético
y geoldgicos involucrados en la génesis y la formacion de los recursos minerales.

Ejecucion de la accion: Durante 2016, la Agencia IDEA ha estado trabajando en una fase preparatoria de la ejecucion
de esta accion, mediante el disefio de la nueva Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacién empresarial en
Andalucia, ya citada en relacion con la accion 2.1.1.

Esta Orden, cuya financiacion se realiza con cargo a la Subvencion Global de Andalucia Competitividad-Innovacion-
Empleo 2014-2020, se encuentra incluida en el Programa Operativo FEDER Andalucia, en concreto con los fondos del
Objetivo Tematico 1, “OT1. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion” cuya aprobacion exigio,
como condicién ex ante, la redaccién de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020, RIS3Andalucia.

En el marco del Programa Operativo y la RIS3Andalucia, los proyectos de investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacion empresarial en Andalucia que contribuyan a la Estrategia RIS3Andalucia seran los que
puedan encuadrarse en las prioridades de especializacion que establece la RIS3Andalucia.

Y es en la Prioridad de especializacion 3 de la RIS3Andalucia, referente a los recursos endogenos de base territorial,
donde se contempla el apoyo a las actuaciones vinculadas a la investigacion, desarrollo e implementacion de
tecnologias de la industria extractiva y transformadora, lineas de accién 31 y 33.
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PRIORIDADES DE

ESPECIALIZACION LINEAS DE ACCION

L31. Investigacién e Innovacién sobre la gestién de los recursos naturales y del patrimonio
cultural.
L33. Mineria integrada en el territorio.

P3. Recursos enddégenos de
base territorial.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: El predominio de empresas pequefias en el sector de la mineria hace que
la cooperacion sea un factor determinante para acceder a oportunidades que, de forma individual, pueden resultar
inaccesibles. Estas asociaciones pueden desarrollarse mediante acuerdos particulares entre empresas, pero también
hay que aprovechar el papel que ejercen las entidades como asociaciones empresariales o centros tecnolégicos, cuyos
servicios posibilitan que las empresas puedan desarrollar actividades mas complejas. Se pretende fortalecer las
relaciones entre empresas y entre empresas y asociaciones o centros tecnolégicos.

En esta accion tienen cabida acciones de apoyo al sector empresarial en las comarcas mineras, asi como el
fortalecimiento de las relaciones entre las empresas, pudiéndose también desarrollar programas de incentivos para
proyectos de cooperacion empresarial en el sector y con sectores conexos, o bien acciones para fomentar acuerdos de
cooperacion, o acciones de sensibilizacion para fomentar la cooperacion empresarial en las empresas del sector
minero y sus auxiliares.

Ejecucion de la accion: Como actuacién preparatoria, durante 2016 la Agencia IDEA ha estado trabajando en el disefio
de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la
transformacion digital y la creacién de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020, citada anteriormente en la
accion 1.3.3. Responsabilidad social corporativa.

En concreto, la Orden incorpora una linea de “Servicios Avanzados” que contempla ayudas especificas a la cooperacion
empresarial, aplicable a la industria extractiva y transformadora (CNAE BO7 excepto extracciéon de uranio y torio, BO8 y
BO9y C23y C24):

d.1) Proyectos de incorporacion de servicios avanzados para la gestion empresarial.

d) Servicios avanzados d.2) Iniciativas de dinamizacion empresarial.

d.3) Soporte #cnico para la realizacion de proyectos de cooperacién empresarial en Andalucia.

Seran especialmente interesantes para la ejecucion de esta accion las ayudas establecidas para la dinamizacion
empresarial y los proyectos de soporte para la cooperacion empresarial (d.2 y d.3).

En relacién con los proyectos “d.2) Iniciativas de dinamizacion empresarial” se contemplan aquellos proyectos
realizados por una asociacion de caracter empresarial o una fundacion en cuyos fines se encuentre el fomento de la
actividad empresarial, consistentes en la provision de servicios avanzados a PYMEs entre las siguientes tematicas:
internacionalizacion, innovacion, integracion en cadenas de suministro global, mejora de procesos, oportunidades de
cooperacion, nuevos modelos de negocio, etc.

En lo referente a los proyectos “d.3) Soporte #cnico para la realizacion de proyectos de cooperacion empresarial en
Andalucia”, se incentivaran los proyectos contratados por PYMEs o por asociaciones empresariales o fundaciones en
cuyos fines se encuentre el fomento de la actividad empresarial, consistentes en la provisién de servicios avanzados
que faciliten la realizacion futura de proyectos de cooperacién empresarial. En concreto, se prevén en la linea d.3.
ayudas a los siguientes servicios avanzados:
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* Servicios para las fases previas de proyectos de cooperacion empresarial en Andalucia:

Proyectos que consistan en facilitar la formalizacién de iniciativas de cooperacion entre dos 0 mas empresas y
gue se materialicen en la definicion de un plan de negocio y/o un proyecto de inversion de cooperacion
empresarial en Andalucia.

e Servicios para favorecer alianzas y procesos de fusién de empresas en Andalucia:

Proyectos que tengan por objeto favorecer procesos de alianzas formales de PYMESs, o procesos de fusién, con
el objeto de alcanzar una mayor dimensién que permita acceder a nuevos mercados, especialmente
internacionales, disponer de mayor poder de negociacion, reorientar el posicionamiento o el modelo de
negocio, realizar trabajos en colaboracion, acceder a subcontrataciones de forma mas competitiva, dotarse de
mejoras en la gestion estratégica o en su proyeccion de mercado.

Asimismo, durante 2016, la Agencia IDEA ha estado trabajando en el disefio de la ya citada nueva Orden de bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacion empresarial en Andalucia (acciones 2.1.1y 2.1.2).

Esta Orden contempla una linea denominada “Programa de Liderazgo en Innovacién Abierta, Estratgica y Singular”,
gue tiene entre sus objetivos el incremento de la mutua colaboracion publico-privada y el fomento de la cooperacion
entre empresas y entre éstas y centros de investigacion e innovacion y otras entidades sin animo de lucro que prestan
servicios a las empresas como facilitadores de la innovacién empresarial, especialmente en las PYMEs. En el marco de
la linea anterior se ha incluido la categoria “Creacién de Unidades de Innovacion Conjunta”, destinada a facilitar ayudas
a proyectos conjuntos entre empresas y organismos de investigacion y difusion de conocimientos para favorecer la
cooperacion entre dichos organismos y el tejido empresarial, al objeto de desarrollar de manera conjunta y coordinada
actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion directamente vinculadas con las prioridades de la Estrategia de
Innovacién de Andalucia 2020 RIS3Andalucia.

La financiacion de estas ayudas se realiza con cargo a la Subvencion Global de Andalucia Competitividad-Innovacién-
Empleo 2014-2020, incluida en el Programa Operativo FEDER Andalucia.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Con esta accién se pretende impulsar la creacion de empresas y el alta de
nuevas personas profesionales autbnomos en las comarcas de influencia minera, para cubrir actividades subsidiarias
de la actividad minera, asi como actividades industriales de transformacion minera.

Asimismo se dirige esta accion al estimulo de las actividades que creen valor afadido con la produccion de bienes
finales de consumo, dentro de Andalucia, tanto mediante la puesta en valor de los productos autbctonos ya existentes,
como mediante la captacion de nuevos proyectos de localizacion industrial internacional.

Se podrian tramitar ayudas dirigidas a proyectos empresariales y de aubnomos generadores de empleo, que
promuevan el desarrollo alternativo de las zonas mineras, alojamientos empresariales en Centros de Apoyo de
Desarrollo Empresarial para empresas relacionadas con el sector minero (prospecciones, geologia, investigacion,
transporte, etc.), o apoyo ®cnico a la constitucién de empresas en zonas mineras mediante el disefio de su plan de
empresa y estudio de viabilidad.

En esta accién también tienen cabida actuaciones de asesoramiento, tutorizacion a proyectos empresariales y de
nuevos autbnomos de los distintos subsectores mineros que contribuyan al aprovechamiento de la potencialidad minera
del territorio andaluz y mejora de la competitividad del sector minero.

Ejecucién de la accion: Tanto la Direccion General de Economia Social y Autbnomos, como la Agencia IDEA, han
realizado durante 2016 actividades materiales directamente relacionadas con esta accion, consistentes en la concesion
de incentivos a empresas o profesionales que desarrollan actividades del subsector minero. Adicionalmente, la Agencia
IDEA ha llevado a cabo actuaciones preparatorias relacionadas con futuras convocatorias de ayudas.
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- En 2016, la Direccion General de Economia Social y Autbnomos otorgd una ayuda a una empresa del subsector minero
en el marco de las subvenciones para la promocion y desarrollo de la economia social para el empleo, cuyas bases
reguladoras fueron aprobadas mediante la Orden de 6 de junio de 2014. En la Linea 1, denominada Fomento del
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, se contemplan dos medidas, la primera para apoyar la incorporacion
como personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales de cualquier persona
desempleada, y la segunda para promover la contratacién laboral de trabajadores para el desempefio de funciones
gerenciales o directivas, o de funciones relacionadas con las distintas areas de actividad en cooperativas y sociedades
laborales, con el fin de favorecer la profesionalizacion de las mismas como factor clave para mantener y mejorar su
posicion competitiva en el mercado. Estas ayudas se convocaron mediante Resolucion de 18 de marzo de 2016 de la
Secretaria General de Economia.

Es en relacion con la medida 1.1 Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales donde ha sido concedida en 2016 una ayuda a una empresa de vidrios, con
codigo CNAE C23, de Cérdoba, consistente en una subvencion de 18.368,11 euros para la incorporacion de 3 personas
socias trabajadoras, varones entre 25-54 afos.

En el ambito de fomento del trabajo autbnomo, también han sido concedidas ayudas a 3 personas que desarrollan su
actividad en el subsector minero, 1 de Jaén y 2 de Sevilla, sumando el total de las subvenciones concedidas la cantidad
de 11.500 euros. Estas ayudas destinadas al fomento del trabajo autbnomo se enmarcan en el Programa de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Autbnomo regulado en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo autdnomo.
Dicha linea tiene por objeto crear empleo impulsando la puesta en marcha de unidades econémicas de trabajo
autbnomo, mediante subvenciones para el inicio de la actividad. La cuantia de la subvencién oscila entre 3.000€ y
5.500€, atendiendo al colectivo al que pertenezca la persona beneficiaria de la misma.

- Adicionalmente a estas ayudas, durante 2016 la Agencia IDEA ha tramitado los procedimientos de concesion de
subvenciones reguladas mediante la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de incentivos, en gimen de concurrencia no competitiva, a las pequefias y medianas empresas para
el desarrollo industrial y la creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2015-2018, y se efectua la convocatoria
para el afo 2015. La convocatoria de los incentivos para el afio 2016 tuvo lugar mediante Resolucién de 29 de
diciembre de 2015, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

Asi, durante 2016 se han aprobado 93 proyectos, de los cuales 4 pertenecen al sector minero y manufacturarero
(CNAEs C23 y C24) cuyos datos son los siguientes:

Inversion subvencionable

(euros) Ayuda (euros) Empleos a Crear

N° Proyectos

4 1.335.831 279.424 130

Cerrado el ejercicio, quedaban por resolver 14 solicitudes de empresas activas en el subsector minero, con una
inversion prevista de 47.372.143 euros y una estimacion de creacion de 86 empleos.

Asimismo, como actuacién preparatoria, durante 2016 la Agencia IDEA ha estado trabajado en el disefio de la nueva
Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en rBgimen de concurrencia no
competitiva a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la
creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2017-2020, Orden ya citada con anterioridad.

Esta Orden contempla ayudas para proyectos de creacion e innovacién empresarial para beneficiarios del subsector de
la industria extractiva (CNAEs BO7, excepto extraccion de uranio y torio, BO8 y 09) y manufacturero de la mineria
(CNAEs C23 y C24). En este sentido, se han previsto las siguientes lineas de accion para los proyectos
correspondientes:
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Linea de accion Tipo de proyecto

a.1) Proyectos de emprendedores.

a.2) Proyectos de pequefias empresas.

a) Creacion de actividad econoémica
a.3) Proyectos de medianas empresas.

a.4) Proyectos de grandes empresas industriales.

b.1) Proyectos de inversion para la mejora de la competitividad promovidos por PYMEs.
b) Mejora de la competitividad

empresarial b.2) Proyectos de inversion para la mejora de la competitividad en grandes empresas
industriales.
c) Generacién de empleo c.1) Proyectos altamente generadores de empleo.

Se encuentran, entre las actividades subvencionables, las vinculadas al sector minero, que se definen de acuerdo con
los siguientes criterios para las empresas con los CNAEs ya sefialados, debiéndose tener en cuenta que |os proyectos
de produccion extractiva del sector minero, sélo seran subvencionables cuando generen una transformacion del
material extraido en productos de valor afadido.

Asimismo, la Orden contempla un conjunto de caracteristicas adicionales de los proyectos presentados cuyo
cumplimiento por los posibles beneficiarios supone la concesién de un porcentaje adicional de ayudas, tal como se ha
expuesto en la accion 2.1.2. Entre estas caracteristicas se encuentran los proyectos que contribuyen a la estrategia
RIS3Andalucia, que son los que se pueden encuadrar en las lineas de accidén definidas para las prioridades de
especializacion que establece la RIS3Andalucia, que son las siguientes:

PRIORIDADES DE

ESPECIALIZACION LINEAS DE ACCION

L31. Investigacién e Innovacién sobre la gestion de los recursos naturales y del patrimonio
cultural.
L33. Mineria integrada en el territorio.

P3. Recursos enddégenos de
base territorial.

La financiacion de estas ayudas se realiza con cargo a la Subvencion Global de Andalucia (SGA) Competitividad-
Innovacion-Empleo 2014-2020, incluida en el Programa Operativo FEDER Andalucia.

Los distintos indicadores de ejecucion de esta accion se recogen en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGEN DE FONDOS 5, 5 \iFICADO 2016 (€) |EJECUTADO 2016 (€)

Observaciones

Direccion General Economia Social y Autonomos: Orden
de 6 de junio de 2014 Medida 1.1 (1) y Ley 2/2015
Autonomos (3) + Agencia IDEA.

En el ambito de la Ley 2/2015, el crédito disponible
309.292,11 309.292,11 total asciende a 12.370.000€, pero destinado a
autonomos de todos los sectores. En esta tabla se ha
considerado como planificado en 2016 el presupuesto
finalmente ejecutado en el sector minero en ese

ejercicio.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Direccion General Economia Social y Autdnomos: Orden
Subvencién concedida Euros 309.292,11 de 6 de junio de 2014 Medida 1.1 (1) y Ley 2/2015

Autdnomos (3) + Agencia IDEA

, Direccion General Economia Social y Autdnomos: Orden
Numero de proyectos

subvencionados ud 8 de 6 de junio de 2014 Medida 1.1 (1) y Ley 2/2015
) Autonomos (3). Agencia IDEA (4)
Empleo a crear* ud 130 Agencia IDEA

* Indicadores, sin perjuicio que ese drgano gestor considere otros indicadores méas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accién y objetivo perseguido: En relacion con la financiacién, se apuesta por la financiacion de
autbnomos y empresas mineras, tanto extractivas como transformadoras, asi como de servicios auxiliares. Las
empresas del sector disponen de los fondos reembolsables para apoyarlas en cualquier etapa en la que se encuentre la
empresa, mediante fdrmulas que contemplan el reembolso de lo invertido en cada proyecto y que permiten la
concesion de préstamos de diferentes cuantias.

También, dentro de esta medida tendrdn una especial importancia las acciones de difusion para dar a conocer la
existencia de estos instrumentos al sector.

Ejecucion de la accién: Durante 2016, la Agencia IDEA ha gestionando 11 fondos reembolsables financiados con
recursos propios de la Junta de Andalucia y los Fondos Jeremie, cofinanciados con fondos FEDER, en sus dos
tipologias: Capital Riesgo y Multiinstrumentos, incidiendo en todas las fases del desarrollo empresarial: creacién,
crecimiento, consolidacion e internacionalizacion. En el ejercicio 2016 no se ha aprobado la financiacion a travs de
estos instrumentos a ninguna empresa directamente vinculada al sector minero, aunque los fondos estan igualmente
disponibles para ellas.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Un factor clave para potenciar el desarrollo del sector consiste en
identificar las empresas tractoras, que son aquellas con capacidad de generar proyectos a gran escala o de abrir
mercados de dificil acceso para el resto del sector. Con esta accion se pretende promover convenios de colaboracion
entre las empresas mineras y empresas locales, incluyendo empresas de economia social, para servicios y suministros,
implicando de forma activa al sector minero en el desarrollo de los territorios en los que estdn asentados. Se podran
realizar jornadas sobre el impacto socioecondmico de la mineria en Andalucia y establecer las sinergias de la actividad
minera en el desarrollo econémico de las comarcas mineras.
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Ejecucion de la accién: Durante 2016, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, se ha
aprobado la Estrategia Industrial de Andalucia 2020, (EIA2020). La EIA2020 contempla, ademas de la programacion
de medidas de caracter horizontal aplicables al sector industrial, un conjunto de necesidades y de entornos industriales
que surgen de la confluencia entre las prioridades de especializacion de Andalucia identificadas por la Estrategia de
Innovacién de Andalucia 2020, (RIS3Andalucia) y las cadenas de valor global con presencia en Andalucia.

En el marco de estas necesidades y entornos industriales concretos, se identifican en la EIA2020 un conjunto de
oportunidades verticales. Entre ellas, una directamente vinculada con el objeto de esta accion: “Tractor en Mineria”.

Esta oportunidad se enmarca en la necesidad: “Ambiental”, entorno Industrial: “Mineria (Auxiliar de la Mineria)”.
AMBIENTAL

Mineria (Auxiliar de la mineria)

Tractor  en | Propiciar la creacion de una red tractora de proveedores bien conectados con las empresas mineras que

10 o ) - ,
mineria realizan o van a desarrollar su actividad en Andalucia.

Para la implementacion de estas oportunidades, previa su transformacién en medidas de actuacion, la gobernanza de
la EIA2020 contempla la creacion de Grupos de Trabajo. Durante el afio 2016 se han iniciado los trabajos necesarios
para la implementacion de la Estrategia y la constitucion de los citados Grupos de Trabajo.

Dentro de esta linea se han disefado cinco acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 2.2. Estado de la accién
2.2.1. | Mapa de servicios / Productos mineros de Andalucia. No iniciada

2.2.2. | Control de productos (inspecciones marcado CE). Iniciada, en ejecucion
2.2.3. | Informacion y formacion sobre procesos de internacionalizacion. Iniciada, en ejecucién
2.2.4. | Apoyo a asistencias a ferias, misiones comerciales, campafas sectoriales. Iniciada, en ejecucion
2.2.5. | Consultoria sobre implantacién comercial en el exterior. Iniciada, en ejecucién

Tabla 11. Estado de las acciones de la linea 2.2 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Estas inspecciones se integrardn en los actuales planes de inspecciones
que anualmente la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio realiza como vigilancia de la seguridad industrial en las
instalaciones del sector minero. Con ello, se pasara a realizar igualmente la vigilancia del cumplimiento, por parte de
los productos que llegan al mercado, de las normas existentes sobre calidad de las mismos.

Ejecucion de la accion: En los Planes Generales de Inspeccion en el area de industria, energia y minas para el bienio
2016-2017, aprobados por Resolucién de 7 de junio de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(BOJA num. 112 de 14 de junio), se ha incorporado, en el Plan 6, la vigilancia y control de determinados productos
industriales puestos en el mercado, y que estan sometidos al cumplimiento de Reglamentos y normativa de seguridad o
de otro tipo. Se verifica este cumplimiento mediante la inspeccion en destino de los productos, ya sea en obra, puntos
de venta, distribuidores o cualquier otro sistema de comercializacion y usuario final. Este Plan se desarrollard en dos
programas de inspeccién, el segundo de los cuales se dirige al control del cumplimiento de las especificaciones
aplicables a productos industriales y prevé un numero de actuaciones por determinar.

31



Seguimiento por EJES, LINEAS y ACCIONES Estrategia Minera de Andalucia 2020 - Seguimiento 2016

Es objeto de este segundo programa la verificacién del cumplimiento, por parte de productos industriales, de las
especificaciones administrativas y tcnicas establecidas en su normativa especifica. La verificacion se llevard a cabo
mediante actuaciones de inspeccion «in situ», revision documental y/o pruebas de laboratorio, segun el caso.

Se pretenden llevar a cabo actuaciones inspectoras de productos concretos o tipos de productos de los que se tenga
conocimiento, a traves de denuncias u otras vias de informacién, asi como de los se incluyan por programas de
colaboracion con otras Administraciones, de un posible incumplimiento de las especificaciones que se les exige para su
comercializacién y uso. El alcance concreto del programa, en cuanto al tipo y numero de productos incluidos,
dependera de la informacion sobre supuestos incumplimientos que llegue a esta Administracién durante el desarrollo
del Plan, de la disponibilidad de medios econdmicos y personales, y de los programas en que se establezcan con otras
Administraciones.

Durante el afio 2016, a falta de informacién sobre supuestos incumplimientos en relacion con productos de las
industrias del subsector manufacturero minero, no se han llevado a cabo inspecciones sobre este tipo de productos.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: La informacion es una herramienta fundamental en el proceso de
internacionalizacion de la empresa que disminuye riegos y anima a la accién, para lo cual la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior (EXTENDA) pone a disposicion de las empresas atencién individualizada de consultas y completa
informacion sectorial. En esta accién se encuentran las actuaciones de EXTENDA tales como Extenda informacion,
Extenda On, que consisten en reuniones online o presenciales en las que la empresa obtiene respuesta relativa a como
dar los primeros pasos, con qué ayudas contar, qué precauciones adoptar o como localizar potenciales clientes en el
exterior.

Otras actuaciones son el Observatorio de Internacionalizacién de la Economia Andaluza, que permite a la empresa
conocer la situacién actual sobre la estructura y evolucion mediante la publicacion y difusion de estadisticas o bien el
envio a las empresas de las oportunidades de negocio detectadas para proveer productos o servicios segun lo
demandado por una empresa extranjera.

También en esta accion se encuentra la formacion, que es cada vez mas decisiva a la hora de abordar los mercados
exteriores, a traves de becas o cursos que daran a conocer diferentes materias como reglamentacion y funcionamiento
del comercio internacional, documentacion de importacién/exportacion, rminos del comercio internacional, contratos
de compra venta y medios de pago, regimenes aduaneros, reglas juridicas y administrativas relativas a las actividades
de transporte, reglamentacion y documentos del transporte, etc.

Ejecucion de la accion: A lo largo del ejercicio 2016 en EXTENDA se han desarrollado actividades de informacion y
formacion sobre internacionalizacién, en algunas de las cuales han participado empresas que cuentan con un CNAE
del sector minero como actividad principal.

En relacion con la informacion, en el cuadro siguiente se muestran las acciones desarrolladas, indicando el programa
con el numero de acciones llevadas a cabo, el total de empresas participantes, que asciende a 852, y las empresas
con CNAE del subsector minero, que son 79 empresas, lo que supone el 9,27%.

Acciones Empresas totales Empresas mineria
Informacion / consultas 1 35 2
Jornadas Técnicas 6 175 10
Oportunidades de negocio 9 70 10
Portales sectoriales 2 225 28
Premios ALAS 1 116 6
Programa Innovacion Comercial 3 107 2
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Acciones

Empresas totales

Empresas mineria

Seminarios

12

124

21

Del mismo modo, en acciones de formacioén llevadas a cabo por EXTENDA, han participado 33 empresas con CNAEs
correspondientes al subsector de la mineria de un total de 962, lo que constituye el 3,43%. En el cuadro siguiente se

muestran los datos:

Acciones Empresas totales Empresas mineria
Formacion #cnica 18 564 24
Formacion en idiomas 1 398 9

El total de empresas participantes en estas acciones es de 1.814, de las cuales tienen CNAE correspondiente al
subsector de la mineria un total de 112, lo que supone el 6,2 % del total.

El presupuesto inicial previsto de estas acciones es de 276.045 euros y la ejecucion presupuestaria fue de 261.338
euros. Sin embargo, al no ser acciones especificamente programadas y llevadas a cabo para las empresas activas en el
subsector minero, se ha considerado que no debe aplicarse en su totalidad en la ejecucion de la EMA, por lo que se ha
realizado una estimacion aproximativa partiendo de los importes totales iniciales y ejecutados que se han aplicado al
numero de empresas con CNAE del subsector de la mineria, lo que ofrece un presupuesto inicial de 17.053,57 euros y
ejecutado de 16.135,53 euros

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .

ORIGEN DE FONDOS |5, 5 iFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)  |0Pservaciones

Agencia EXTENDA acciones informacion y formacion
17.053,57 16.135,53 sobre la internacionalizacion (estimacion en funcion de

la aplicacion a empresas con CNAE subsector mineria)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Numero de entidades 79 Agencia EXTENDA asesoramientos sobre

asesoradas. internacionalizacion

NUmero de actividades de 19 Agencia EXTENDA actividades de formacion sobre

formacion desarrolladas. internacionalizacion

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Entre las acciones realizadas por EXTENDA en el desarrollo de esta accion
se encuentran las lineas para la organizacion de ferias, con el objetivo de promocionar los productos mineros como
medida de diversificacion y potenciacion de otros sectores economicos, y las misiones comerciales, donde se
favorecera la toma de contacto de la empresa con los mercados de interés.

Otras actuaciones a tener en cuenta son las campafas sectoriales, de cara a reforzar la imagen y la presencia de un
determinado producto o servicio andaluz en los mercados de intetés y generar ventas para las empresas participantes.

Ejecucién de la accién: En el afio 2016, por parte de EXTENDA se ha ejecutado una accion especifica para el sector de
mineria, la Mision inversa industria y servicios auxiliares de la mineria. Con la colaboracion de las oficinas de EXTENDA
y las Antenas de Promocion de Negocios de EXTENDA en Brasil, Canada, Peru y Sudafrica, se contd con la presencia
de representantes de compafiias mineras latinoamericanas y prescriptores de opinion especializados en mineria,
interesados en conocer la situacion del sector en Andalucia y los productos y servicios que ofrece nuestra Comunidad
para proveer a empresas de exploracion y extraccion. En la misma han participado 12 empresas, que desarrollan su
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actividad principalmente en el ambito de la ingenieria, por lo que no cuentan con CNAE del subsector de la mineria (en
este caso se encuentran clasificadas como Servicios a Empresas). El presupuesto ejecutado de esta Mision fue de
11.385 euros.

Adicionalmente, se han ejecutado otras acciones no especificas del sector minero, en las que, sin embargo, si han
participado empresas con CNAE del subsector de la mineria. En el siguiente cuadro se aportan los datos:

Acciones Empresas totales Empresas mineria
IMEX 2016 1 542 10
Encuentros empresariales 3 82 6
Ferias agrupadas 10 117 17
Misiones directas 1 4 3
Misiones inversas 6 162 68
Proyectos ind. Red Exterior 2 2 2
Visitas prospectivas 1 7 6

El total de empresas participantes en estas acciones es de 916, de las cuales por su CNAE pueden considerarse
correspondientes a la actividad minera un total de 112, lo que supone un 12,2% del total.

El presupuesto inicial previsto de estas acciones es de 1.242.090 euros y la ejecucion presupuestaria fue de 1.130.992
euros. Sin embargo, al igual que en la accién anterior, al no ser acciones especificamente programadas y llevadas a
cabo para las empresas activas en el subsector minero, se ha considerado que no debe aplicarse en su totalidad en la
ejecucion de la EMA, por lo que se ha realizado una estimacion aproximativa partiendo de los importes totales iniciales
y ejecutados que se han aplicado al numero de empresas con CNAE del subsector de la mineria, lo que ofrece un
presupuesto inicial de 151.871,26 euros y ejecutado de 138.287,23 euros.

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGEN DE FONDOS | 5 NiFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)

Observaciones

Agencia EXTENDA Mision inversa industria y servicios
151.871.26 138.287.23 auxiliares de la mineria y otros (estimacion en funcién
' B de la aplicacion a empresas con CNAE subsector
mineria)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Agencia EXTENDA Mision inversa industria y servicios

Misiones Comerciales. ud 1 " S

auxiliares de la mineria y otros
Empresas participantes en ud 112 Agencia EXTENDA Mision inversa industria y servicios
misiones comerciales. auxiliares de la mineria y otros

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Mediante esta accion, EXTENDA realizara diversas actuaciones que se
pueden concretar del siguiente modo:

* Jornadas ®cnicas para conocer en profundidad la situacion de un mercado, desde una perspectiva sectorial
e identificar las oportunidades de negocio.

e (Observatorio de negocio, donde la empresa recibird oportunidades de negocio detectadas para proveer
productos o servicios segun lo demandado por las empresas extranjeras.
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e Plan digital internacional, con el objetivo de ayudar a las propias empresas a elaborar sus propios planes
para su posterior uso en las actividades de promocion y comercializacién online, tanto a nivel nacional,

como internacional.

Ejecucién de la accion: En 2016, EXTENDA ha ejecutado siguientes acciones de consultoria, que han tenido como

participantes a 4 empresas con CNAEs de actividades de la mineria de un total de 102 (3,92%):

Acciones Empresas totales Empresas mineria
Diagnostico 1 1 1
Profesionales internacionales 3 2 2
Retorno del talento 1 99 1

La unica accion con presupuesto y gasto en ejecucion es la accion de “Diagndstico” ascendiendo a 3.500 euros, que

ha sido integramente ejecutado.

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .

ORIGEN DE FONDOS 5, 3 viricADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)  |observaciones

3.500,00 3.500,00 Agencia EXTENDA
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Numero actividades de
asesoramiento ud 5 Agencia EXTENDA

desarrolladas.

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accién

BALANCE DEL EJE 2

En este eje, “Mejora del tejido empresarial asociado al sector minero”, hay que destacar, en la linea
Investigacion, innovacion, cooperacion y competitividad, las actuaciones llevadas a cabo tanto por la
Agencia Andaluza del Conocimiento, como por la Direccién General de Industria, Energia y Minas, en
relacion con la informacion, la redaccion, la busqueda de contactos y la presentacion de proyectos en el
marco del programa Horizonte 2020, asi como de otros proyectos europeos. Asimismo, en materia de
proyectos de creacion e innovacion empresarial, destacan las ayudas concedidas por la Agencia IDEA y
por la Direccion General de Economia Social y Autbnomos, que han favorecido la creacion de al menos
133 empleos y el alta como profesionales autbnomos de 3 personas.

En relacion con la linea Comercializacion e internacionalizacion, destacan las actuaciones ejecutadas por
EXTENDA en relacion con la informacion y formacion sobre internacionalizacion a empresas del sector
minero, la Mision inversa de la industria y los servicios auxiliares de la mineria, el apoyo de empresas
activas en el subsector para la asistencia a ferias, participaciéon en misiones comerciales, campafas
sectoriales y consultoria sobre implantacion comercial en el exterior.
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Este eje contribuye al objetivo nimero 2 de la EMA2020 que se dirige a la “Mejora de los servicios publicos vinculados
al sector minero, adecuando la gestién administrativa a las necesidades del sector”. Este eje se articula mediante tres
lineas. En la siguiente tabla se muestran las lineas y el estado en el que se encuentran las acciones asociadas:

Lineas Num.ero de Iniciadas No iniciadas
acciones
3.1. [ Mejora de la gestion administrativa. 3 2 1
3.2.| Coordinacion con el resto de organismos con competencias 4 4 0
en la materia.
3.3.| Portal Andaluz de la Mineria. 3 3
TOTAL 10

Tabla 12. Estado de las acciones del eje 3 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de esta linea se han disefiado tres acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 3.1. Estado de la accion
3.1.1. | Desarrollo normativo: Decreto andaluz de la mineria. No iniciada

3.1.2. | Implantacién de la tramitacion electrdnica en los procedimientos mineros. Iniciada, en ejecucion
3.1.3. | Plan de personal #cnico en la Administracion Minera. Iniciada, en ejecucion

Tabla 13. Estado de las acciones de la linea 3.1 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la acciéon y objetivo perseguido: En el marco de esta accion, con el objetivo de aumentar agilidad
administrativa, se continuara la implantacion de la tramitacién electronica de los distintos procedimientos mineros,
aumentandose con ello la trazabilidad de los mismos, la transparencia en su gestion, la reduccion de los plazos y la
coordinacién de los distintos entes administrativos implicados.

Ejecucion de la accién: En 2016, desde la Direccion General de Industria, Energia y Minas se ha avanzado en el
desarrollo de determinados recursos en este sentido, fundamentalmente a travs del Portal Andaluz de la Mineria,
portal tematico de la Junta de Andalucia, creado al amparo del Plan de Ordenacion de Recursos Mineros de Andalucia
(PORMIAN), cuyo objetivo principal es difundir y facilitar el acceso al conocimiento del sector minero andaluz para una
gestion eficiente.

Mediante este portal se ofrecen a la ciudadania y a las empresas, y también en el ambito interno de la Administracion,
multitud de contenidos que permiten la agilizacion de los tramites en los procedimientos mineros.

En particular, en el ambito de esta accion destacan las siguientes actuaciones llevadas a cabo durante 2016:

e Desarrollo del apartado para la gestion de documentos generales de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas en el ambito de minas.
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e Acceso al sistema NOTIFICA de notificaciones electtdnicas a los interesados en procedimientos
administrativos en matera de minas.

* Mejoras de las aplicaciones ya existentes de Planes de Labores y de Partes de Accidentes Laborales.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Con esta medida y ante el caracter ciclico de la actividad minera, se
pretende tener la capacidad para reforzar los recursos humanos disponibles, con objeto de poder agilizar las labores
encomendadas a la Junta de Andalucia en la normativa vigente. Para la realizacion de estas actividades, la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio (CEEC) dispone de una estructura organizativa que comprende el Servicio de Minas
de la Direccion General de Industria, Energia y Minas y los Departamentos de Minas en cada una de las distintas
Delegaciones Territoriales, dotados de diferente personal ®cnico y administrativo, puestos ocupados con personal
funcionario de carrera.

Por ello, una vez cubiertos los puestos previstos, se pretende tener la previsién de la inclusién en los mismos de
personal interino para la realizacion de estas tareas temporales para las situaciones urgentes que pudieran derivar de
las mayores cargas de trabajo en los distintos departamentos.

Ejecucion de la accion: Durante el afio 2016 se ha aprobado la Oferta Publica de Empleo para el 2016 de la Junta de
Andalucia, que junto con la de 2015, aun pendiente de resolver, prevé un total de 10 plazas de Ingeniero de Minas y 5
plazas de Ingeniero Técnico de Minas, personal #cnico que contribuird a la mayor dotacion de personal tcnico
especializado en la Administracién de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en relacion con el personal interino, durante el afio 2016 las Delegaciones Territoriales de Sevilla, Almeria,
Granada y Huelva dispusieron de un total de 11 funcionarios interinos de refuerzo y apoyo de los Departamentos de
Minas.

Dentro de esta linea se han disefiado cuatro acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 3.2. Estado de la accion
3.2.1. | Colaboracion interadministrativa en normativa basica y autonémica. Iniciada, en ejecucion
3.2.2. | Creacién de grupo de trabajo para la elaboracién de procedimientos coordinados. Iniciada, en ejecucién

3.2.3. | Integracion de las diferentes autorizaciones que precisa la explotacién minera en una | Iniciada, fase preparatoria
Unica, que las integrara a todas.
3.2.4. | Incluir en los instrumentos de planificacion territorial y ambiental la existencia de | Iniciada, en ejecucion
actividad y derechos mineros y perimetros de proteccion en su ambito de aplicacion.

Tabla 14. Estado de las acciones de la linea 3.2 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Mediante la presente accion, se pretende institucionalizar la maxima
colaboracion desde la Consejeria con competencias en materia de minas, con otras administraciones de caracter
estatal, autondmica y local, con objeto de homogeneizar la interpretacion de la normativa basica, consiguiendo asi una
mejora de la seguridad juridica de los inversores y demas promotores mineros. Para ello, se incentivara la asistencia a
las distintas comisiones existentes, asi como se trabajara para crear todas aquellas necesarias para los nuevos aspectos
y nuevas normas que se pretendan publicar.
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También dentro del ambito de esta accion se pretende instar a la Administracion Central, la aprobacién de una nueva
Ley de Minas, con las aportaciones concretadas en un grupo de trabajo compuesto por la administracién andaluza y los
distintos agentes sociales, académicos y econdmicos implicados.

Ejecucion de la accion: En 2016 se ha iniciado, por parte de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, la
Secretaria General de Innovacién, Industria y Energia y la Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Comercio, una tarea de
contacto y acercamiento al resto de administraciones mineras autonomicas, en el marco de la Reunién Anual de
Directores Generales de Minas de las Comunidades Autbnomas, con objeto de poner en comun la necesidad,
oportunidad y mecanismo administrativo para la modernizacion, actualizacion y modificacién de la normativa basica
minera.

Igualmente, en el seno de la Comunidad Autbonoma de Andalucia, se han iniciado contactos durante 2016, con expertos
universitarios, profesionales juridicos y asociaciones empresariales, con objeto de conocer los principales motivos para
la modificacion de la mencionada normativa basica y el sentido de la modificacién que propondrian.

Desde la CEA-AFA se promovié un impulso administrativo a la seguridad en explotaciones mineras de aridos y afines.
Asi, dicha asociacion se reunio en el Congreso de los Diputados en octubre de 2016 con diputados nacionales
responsables de industria y consumo para analizar la posicion del sector en relacion a la tramitacion del nuevo
reglamento de explosivos, necesaria tras la incorporacion a nuestro ordenamiento juridico de la Directiva 2014/28/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la armonizacion de las legislaciones de los
Estados miembros en materia de comercializacion y control de explosivos con fines civiles.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Reuniones de coordinacion DGIEM con otras
ud 5 administraciones o entidades. Reunion CEA-AFA con

diputados nacionales
* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Numero de reuniones de
coordinacion.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: En el ambito andaluz, se creard un grupo de trabajo entre diversas
consejerias afectadas por la tramitacion de los expedientes mineros, Consejeria con competencias en minas y aquellas
con competencias en medio ambiente y ordenacion del territorio, con objeto de desarrollar Instrucciones conjuntas que
den las pautas necesarias para evitar discrepancias en la interpretacion de los diversos tramites administrativos,
reduciéndose asi los plazos de tramitacion, clarificando la documentacion necesaria, asi como la inseguridad juridica a
la hora de afrontar nuevos proyectos.

Asimismo, en dichos grupos de trabajo, en los que también participara el sector empresarial, colegios profesionales y
agentes sociales, se definiran los contenidos minimos que deberan contener los diversos proyectos a presentar ante la
administracion, tanto ®cnicos como ambientales.

Ejecucion de la accion: Durante 2016 la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio ha participado en un Grupo de
Trabajo, con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, sobre la elaboracién de normativas de
planificacion y gestion ambiental y la consideracién de la actividad minera en las mismas. Principalmente los Planes de
Ordenacion de los Recursos Naturales (PORN) de los Parques Naturales, Parajes Naturales y Reservas Naturales y los
planes de gestion de las Zonas de Especial Conservacion (ZEC) correspondientes a la Red Natura 2000.

El Colegio Oficial de Ingenieros de Minas participd en abril de 2016 en la organizaciéon de una jornada sobre Mineria,
Medioambiente y Ordenacion del Territorio. En esta jornada se pusieron de manifiesto aspectos relevantes en relacion
con la tematica de esta accion, como por ejemplo la relacién entre mineria y ordenacion del territorio, o la disparidad
de normas y regulaciones a que se enfrenta el sector minero.

A continuacién se recoge una tabla con la informacién de seguimiento de esta accion:
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PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO 2016 (€) EJECUTADO 2016 (€)

ORIGEN DE FONDOS Observaciones

Colegio Oficial Ingenieros de Minas. Jornada sobre

400,00 400,00 Mineria, Medioambiente y Ordenacién del Territorio en
abril de 2016.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Numero de reuniones de Reuniones de coordinacion DGIEM con Medio Ambiente
coordinacion. ud 3 y Ordenacion del Territorio

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accion y objetivo perseguido: En la regulacion de las actividades mineras confluyen diversos titulos
competenciales, que estan ademas atribuidos a distintas Administraciones publicas. Asi, el inicio de una explotacion
minera requiere de la concurrencia de distintas autorizaciones administrativas: la autorizacion o concesién minera, la
autorizacion urbanistica (autondmica y/o licencia municipal), la licencia de actividad o la Autorizacion Ambiental, entre
otras.

Es necesario que se regule por la Comunidad Autbnoma Andaluza, en el marco de la legislatura, un procedimiento
unico para obtener el titulo minero, en el que se integren, con caracter previo a la resolucién final, los puntos de vista
medioambiental y de ordenacion territorial y urbanistico, con la participacion en el procedimiento de los Departamentos
autonémicos competentes en medio ambiente y urbanismo y ordenacién territorial.

Con esta medida se pretende estudiar las distintas legislaciones, analizar los cambios en la normativa necesaria para
conseguir la tramitacion integrada y realizar su implementacion.

Ejecucion de la accion: Durante 2016, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio ha realizado una revisiéon de la
normativa vigente en otras Administraciones regionales, nacionales o internacionales. Esta revision continla en
ejecucion, y esta focalizada en la unificacion de procedimientos y la ventanilla Unica en la tramitacion de expedientes
mineros.

Se ha constatado en el marco de esta revision la dificultad normativa de incluir en el procedimiento minero el
procedimiento ambiental y el territorial, entre otros, subordinandolo al resultado de los mismos.

Ademas, se ha trabajado en el concepto del promotor y sus especiales caracteristicas en una actividad tan regulada
como la mineria y la posibilidad de que el interlocutor con las administraciones ambiental y territorial/urbanistica,
pueda ser la Administracion Minera.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Como importante tarea de coordinacion, en todo el nuevo desarrollo
normativo, asi como en la legislacion vigente, se introducira la obligatoriedad de contemplar los distintos instrumentos
legales existentes en la actual ley de minas, con objeto de asegurar el conocimiento de posibles futuras potencialidades
mineras en los posteriores desarrollos urbanisticos, valorandose asi, de forma adecuada todos los usos posibles de los
suelos andaluces, y conseguir que la localizacion o nueva designacion de zonas con condicionantes territoriales y/o
ambientales asegure el funcionamiento de las explotaciones existentes y su desarrollo futuro.
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Ejecucion de la accién: Durante 2016 se han informado por parte de la Direccién General de Industria, Energia y Minas
los siguientes instrumentos de planificacion territorial y ambiental:

e Solicitud de Declaracion de Interés Turistico de campo de golf denominado “ADELE GOLF RESORT”, en el
#rmino municipal de Mijas (Malaga).

e Proyecto de Decreto por el que se declaran ZEC las Lagunas de Cadiz, Malaga y Sevilla y se aprueba el PORN
de las Reservas Naturales de las Lagunas de Cadiz, Reservas Naturales Lagunas de Malaga y Reservas
Naturales Lagunas de Sevilla (Borrador 4, diciembre 2016).

* Proyecto de Orden por la que se aprueban el Plan de Gestion de la ZEC Laguna de los Tollos y el Plan de
Gestion de la ZEC Laguna de Coripe.

En relacion con el contenido de los correspondientes informes, desde la Direccion General de Industria, Energia y
Minas se promueve la compatibilidad de la actividad minera con los diferentes instrumentos urbanisticos, asi como con
los de prevencion y proteccién ambiental. Es preciso apuntar que en los citados informes se ha seguido el criterio
jurisprudencial establecido en la Sentencia del Tribunal Constitucional 64/1982, de 4 de noviembre. De acuerdo con la
Jurisprudencia (STC 64/1982 de 4 de noviembre), se informan las propuestas en el sentido que deben justificarse de
forma adecuada la afeccion negativa de la actividad de aprovechamiento o explotacion de los recursos geoldgicos. Todo
ello de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 22/1973, de 21 de Julio, de Minas, introducido por la Disposicion
Adicional 17 de la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, el cual dispone que “Cualquier prohibicion contenida en los instrumentos de ordenacion sobre
actividades incluidas en la Ley de Minas debera ser motivada y no podra ser de cardcter genérico”, maxime cuando se
tendrian que ponderar los intereses economicos frente a los medioambientales efectuando, por ejemplo, una
zonificacién con la finalidad de delimitar distintas zonas sobre la que establecer una ordenacién de usos y
aprovechamientos especificos, en la que se tengan en cuenta tanto los valores ambientales y ecolégicos como los usos
existentes y compatibles con la conservacién de los valores, en la que so6lo en casos concretos se justificaria la
prohibicién de alguna actividad minera.

A continuacién se recoge la informacién de los indicadores de seguimiento de esta accion:
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Normativa desarrollada
(decreto, orden, numero de informes 3 DGIEM a instrumentos urbanisticos o ambientales.
instruccidn...).

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores més adecuados para el seguimiento de la accion

Dentro de esta linea se han disefado tres acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 3.3. Estado de la accion

3.3.1. | Mejora de las herramientas existentes en el Portal Andaluz de la Mineria. Iniciada, en ejecucion

3.3.2. | Estadisticas de datos mineros. Iniciada, en ejecucion

3.3.3. | Registro de hidrocarburos. Iniciada, en fase preparatoria

Tabla 15. Estado de las acciones de la linea 3.3 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: El Portal Andaluz de la Mineria, cuyo objetivo principal es difundir y
facilitar el acceso al conocimiento del sector minero andaluz para una gestion eficiente, debe estar en permanente
actualizaciéon y modificacion de las actuales herramientas, adaptndolo al desarrollo tecnolégico, con objeto de ir
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mejorando de forma paulatina su funcionalidad y utilidad, tanto para la propia administracién publica, como para los
profesionales y empresas privadas relacionadas con esta actividad.

En particular, dentro de los contenidos del portal se incluye el Sistema de Informacion Geologico-Minero de Andalucia,
el cual, al ser un sistema de informacién consolidado a lo largo de los afios, aporta una amplia base de conocimiento
en el sector geoldgico y minero de Andalucia.

Ejecucion de la accion: Las tareas desarrolladas en ejecucion de esta accién en el afio 2016 por la Direccion General
de Industria, Energia y Minas han tenido por objeto mejoras y desarrollos sobre herramientas informaticas de acceso
publico y de uso interno de la Administracién minera andaluza. En particular, las tareas se detallan a continuacion:

e En relacion con las herramientas de acceso publico:

1. Actualizacion del apartado del Registro Minero de Andalucia publico en el Portal Andaluz de la
Mineria, de cara a optimizar la realizacion de consultas a dicho Registro por parte de la ciudadania.

e En relacidon con herramientas de uso interno de la Administracion minera andaluza:

1. Creacion e implantacion de un sistema de gestion de las tareas del control de calidad del Registro
Minero de Andalucia e INVEMIN.

2. Creacion de un apartado estadistico sobre la catalogacion de documentacion en el INVEMIN en cada
Delegacion Territorial.

3. Creacion de un apartado en el Portal Andaluz de la Mineria para la consulta del directorio de
empresas mineras de Andalucia.

Los indicadores de seguimiento de esta accion se incluyen en la siguiente tabla:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Herramientas .
. numero 4
desarrolladas o0 mejoradas.
N° de usuarios de las
herramientas

DGIEM: 1 de uso publico y 3 de uso interno

Usuarios 5.575 DGIEM: 5.500 en uso publico y 75 en uso interno
desarrolladas. (uso
publico)
Uso de Iai herramientas Accesos 120.828
(accesos)
Uso de las h*erramlentas Descargas 2 624
(descargas)

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores méas adecuados para el seguimiento de la accién

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Esta accion consiste en la elaboracion de diversas estadisticas con los
datos facilitados en los diferentes planes de labores, para con ello obtener indicadores validos y actualizados de la
dimension minera andaluza en todos sus aspectos economicos, laborales, de seguridad laboral, producciones,
sostenibilidad ambiental etc, lo mas desagregados posibles, tanto por categorias laborales, tipo de mineria, sexo...

Ejecucion de la accién: En el afo 2016, la Direccion General de Industria, Energia y Minas, en relacién con las
herramientas de uso interno de la Administracion minera andaluza, ha desarrollado un apartado para las estadisticas
de produccion minera sobre la base de los planes de labores mineras. Estas estadisticas muestran datos agregados de
produccion minera, reservas disponibles, empleo en el sector minero diferenciado por gnero, etc.

En la tabla siguiente se recogen los indicadores designados para el seguimiento de esta accion:
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Herramientas .
. niimero 1
desarrolladas o mejoradas.

N° de usuarios de las
herramientas numero 75

desarrolladas.
* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accién

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Ante el actual aumento de inversiones econémicas en la investigacion y
prospeccion de recursos energgticos, se considera necesario, dentro de las actividades de mejora del Portal Andaluz de
la Mineria, el aumentar su funcionalidad mediante la publicacion en el mismo del Registro de Hidrocarburos, con objeto
de dar a conocer, a todo aquella persona o sociedad interesada, de la potencialidad de nuestra comunidad, facilitando
asi tanto los trabajos previos del sector profesional, como la transparencia ante la sociedad andaluza.

Ejecucion de la accién: La Junta de Andalucia tiene las competencias para otorgar los permisos de investigacion de
hidrocarburos (PIH) de acuerdo al articulo 3.3 c) de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos. El
permiso de investigacion faculta a su titular para investigar, en exclusiva, en la superficie otorgada la existencia de
hidrocarburos y de almacenamientos subterraneos para los mismos, en las condiciones establecidas en la normativa
vigente y en el plan de investigacion previamente aprobado.

El Servicio de Minas de la Direccion General de Industria, Energia y Minas dispone de una aplicacion para la gestion de
la informacion alfanumérica y documental del registro de los permisos de investigacion de hidrocarburos. Esta
aplicacion se encuentra en el Portal Andaluz de la Mineria y tiene caracter interno. Actualmente se encuentra en
prefase de estudio de expansion y difusion para su consulta en las Delegaciones Territoriales. Esta aplicacion almacena
informacion, entre otros datos referentes a los PIH, de los titulares, las alegaciones, los sondeos, las prdrrogas, etc.
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BALANCE DEL EJE 3

En este eje, “Modernizacion de la Administracion minera”, hay que destacar, con relacion a las lineas
Mejora de la gestion administrativa y Portal Andaluz de la Mineria, las actuaciones llevadas a cabo por la
Direccion General de Industria, Energia y Minas en la actualizacion permanente y en el desarrollo de
nuevos contenidos, herramientas y funcionalidades del Portal Andaluz de la Mineria, tanto en el ambito
externo como en el interno, que permiten agilizar los tramites en la Administracion minera andaluza, asi
como la elaboracién y puesta a disposicion, en el ambito interno, de estadisticas de produccién minera.
Igualmente destacan las actuaciones que han conducido a una mayor dotacién de personal tcnico
especializado en la Administracion minera de la Junta de Andalucia, lo cual contribuye a agilizar las
tareas de gestion encomendadas a la Junta en la normativa vigente.

En relacion con la linea Coordinacion con el resto de organismos con competencia en la materia,
destacan las reuniones mantenidas con representantes de otras administraciones mineras autonomicas,
con miembros del Congreso de los Diputados y con expertos universitarios y asociaciones empresariales
al objeto de actualizacion y modificacion de la normativa basica minera, y la participacion en grupos de
trabajo de coordinacién con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio para abordar la
consideracion de la actividad minera en la normativa de planificacion y gestion ambiental. También
destacan en esta linea los informes realizados desde la Direccion General de Industria, Energia y Minas
de varios instrumentos de planificacion territorial, urbanistica y ambiental al objeto de promover su
compatibilidad con la actividad minera y los estudios realizados para la integracion de autorizaciones y
puesta en marcha de la ventanilla Unica en la tramitacion de expedientes mineros.
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Este eje contribuye al objetivo nimero 3 de la EMA2020, referente a la “Integracion ambiental de la actividad minera y
la puesta en valor del patrimonio minero andaluz, como un recurso turistico, cultural, social y econémico que ayude al
desarrollo sostenible del territorio”.

Este eje se articula mediante dos lineas. En la siguiente tabla se muestran las lineas y el estado en el que se
encuentran las acciones:

Lineas Num?ro de Iniciadas No iniciadas
acciones
4.1. | Medio Ambiente. 3 1 2
4.2. | Turismo, cultura y otros usos. 4 3 1
TOTAL 7 4 3

Tabla 16. Estado de las acciones del eje 4 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de esta linea se han disefiado tres acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 4.1 Estado de la accion

4.1.1. |Apoyo a proyectos que impliquen incorporacion de medidas de eficiencia y ahorro | No iniciada
energético en el sector minero y su sector transformador, asi como la implantacién de
energias renovables.

4.1.2. | Rehabilitacion minera. Iniciada, en ejecucion

4.1.3. | Aprovechamientos de los residuos generados por la actividad minera. No iniciada

Tabla 17. Estado de las acciones de la linea 4.1 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Con esta accidn se persigue la proteccion y preservacion del patrimonio
natural y la biodiversidad, recuperando terrenos degradados por la actividad industrial y minera.

Para ello, dichas actuaciones habran de realizarlas las empresas mineras antes de abandonar la actividad. No obstante,
seran ejecutadas por la Administracion cuando se trate de actividades mineras abandonadas en las que no sea posible
identificar la empresa responsable de la contaminacion y que pueden producir problemas de contaminacién de
recursos hidricos, pérdida de productividad del suelo, seguridad de las personas y fauna o elevado impacto paisajistico,
entre otros casos.

En concreto, las actuaciones a ejecutar sobre espacios degradados comprenden:
e estudios de compatibilidad minero-ambiental

e regeneracion de espacios degradados por actividades mineras y considerados prioritarios atendiendo a
criterios de seguridad, ambientales y sociales

e regeneracion de espacios degradados por actividades mineras ubicados en espacios protegidos

* limpieza de suelos y actuaciones para el aprovechamiento y uso publico de areas degradadas
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* eliminacion de infraestructuras obsoletas, recuperacién de minas antiguas y canteras abandonadas
* actuaciones de recuperacion paisajistica y de fauna
e proyectos de rehabilitacion y descontaminacion de terrenos afectados por la actividad minera...

Ejecucion de la accién: En 2016, han sido realizadas acciones en el marco de esta accion tanto por la Direccidn
General de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, como por la Direccion
General de Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

- Desde la Direccién General de Industria, Energia y Minas se han redactado los siguientes proyectos:
* (Granada: "Rambla de Ceuta II", en el #rmino municipal de Baza.
e Huelva: “La Chapatina”, en el £rmino municipal de Villablanca.

e Jaén: Proyectos “K" y “L"" de cierre de accesos al exterior de labores subterraneas abandonadas, en el #rmino
municipal de Linares y proyectos “M” y “N” de cierre de accesos al exterior de labores subterraneas
abandonadas en el ®rmino municipal de Guarroman.

- Por parte de la Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental, y en relacion con la adopcion de normativa y
accion administrativa, desde esa Direccion General se ha coordinado y resuelto consulta sobre el sometimiento a
determinados instrumentos de prevencion y control ambiental de diversos proyectos de restauracion minera incluidos
en el Programa Operativo FEDER 2014-2020, entre los que se encuentran:

e Proyecto de clausura de balsa de estriles y su integracion en el medio natural. Fase 3, Complejo minero Sotiel
Coronada, en el £rmino municipal de Calafas (Huelva).

e Proyecto de restauracion del espacio degradado por mineria metilica “Cementacion Las Vifas” Sotiel
Coronada, en el £rmino municipal de Calafas (Huelva).

* Depositos de lodos Aquisgrana, en el rmino municipal de La Carolina (Jaén).

e Proyecto de clausura y restauracion del deposito de procesos de tratamiento de industrias extractivas
abandonado “0880-4-0001" Barranco de la Higuera, en el £rmino municipal de Alcaracejos (Cordoba).

- Igualmente, durante el afo 2016, el Excmo. Ayuntamiento de Linares (Jaén), en colaboracion con la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, promovio la consolidacion y puesta en valor de la concesion minera Lord Deby “Mina
La Tortilla” en el citado municipio, con origen de los fondos en el 1,5 % Cultural (Estado) por un importe planificado y
ejecutado de 350.000 euros. En cuanto a los indicadores asociados a los instrumentos de desarrollo de esta accion se
destaca que se celebraron 4 reuniones de coordinacion y se realizaron 2 inspecciones.

- En 2016, la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y la Asociacion de Fabricantes de Aridos (AFA)
organizaron siete jornadas tcnicas mineras, con la asistencia de 200 personas, en las que se incluyeron acciones de
comunicacion y sensibilizacién, mediante publicacion en prensa digital. Concretamente, en 3 de ellas se abordaron,
entre otros aspectos, temas relacionados con la restauracion minera. Estas 3 jornadas versaron sobre las siguientes
materias:

e El Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

* La Instruccién de la Direccion General de Industria, Energia y Minas sobre garantias financieras de
restauracion en las explotaciones mineras, de 15 de julio de 2015.

e El seguro de caucién como garantia financiera.

Los distintos indicadores de ejecucion de esta accion se recogen en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO EJECUTADO
ORIGEN DE FONDOS |PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€) Observaciones
350.000,00 350.000,00 Con§ejsria de Cultura y Ayuntamiento de Linares: mina “La
Tortilla
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Numero de reuniones de Consejeria de Cultura y Ayuntamiento de Linares: mina “La
coordinacion. ud 4 Tortilla”
Procedimientos ud 3 Consejeria de Medio Ambiente: informe sobre varios
estandarizados. proyectos
Numero de inspecciones ud 9 Consejeria de Cultura y Ayuntamiento de Linares: mina “La
realizadas. Tortilla”
Acciones de rehabilitacion
de terrenos mineros por ud 3 Acciones preparatorias de la DGIEM de redaccion de varios

parte de la Administracion
(numero y superficie).

proyectos de restauracion

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

(Nota metodoldgica: la celebracion de las jornadas organizadas por CEAAFA también es de aplicacion a las acciones 1.3.1 Actuaciones conjuntas Administracion-Sector para la mejora de

la imagen y sensibilizacion de la importancia de los minerales en el desarrollo econdmico y social y 5.2.3 Formacicn del empresariado. Con el objeto de no contabilizar repetidamente las

mismas, desvirtuando de este modo los indicadores de seguimiento, las 7 jornadas organizadas se han incorporado en la tabla de indicadores de seguimiento de la accion 5.2.3. por
considerarse que su contenido, en general, es mas acorde a lo pretendido con esa accicn).

Dentro de esta linea se han disefiado cuatro acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 4.2.

Estado de la accion

4.2.1. | Geodiversidad. Iniciada, en ejecucion
4.2.2. | Turismo industrial. Iniciada, en ejecucion
4.2.3. | Patrimonio geominero y divulgacion. Iniciada, en ejecucién
4.2.4. | Estudio para la creacion de la figura de proteccion de “Zona Minera”. No iniciada

Tabla 18. Estado de las acciones de la linea 4.2 de la EMA2020.

Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Con el desarrollo de esta accion, se pretende crear una red que integre las
iniciativas de puesta en valor del patrimonio geoldgico, con la necesaria colaboracion publico — privada de cara a
optimizar los recursos existentes, establecer sinergias positivas, constituir una herramienta para el intercambio y
transferencia de informacion y fomentar el desarrollo socioeconémico del medio rural. Por tanto, el objetivo final es
articular una oferta geoturistica para el fomento de este desarrollo rural.

Se definiran y desarrollaran un sistema de geoindicadores y un sistema de calidad, en los que se incluira la definicion
de los criterios basicos para el uso sostenible de la geodiversidad y su aplicacion. Igualmente, se abordar la realizacion
de un diagndstico de necesidades y la valoracion del estado de la geodiversidad.

Ejecucién de la accién: Desde la Direccion General de Gestion del Medio Natural de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, se han llevado a cabo en 2016 las siguientes acciones:

- Se han publicado varias noticias en el boletin digital “Geobio” sobre conservacion del patrimonio geoldgico.
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- Se ha participado en el Congreso Mundial UICN. World Conservation Congress. Hawai 2016, con un poster
sobre la Estrategia Andaluza de Gestion Integrada de la Geodiversidad y las actuaciones realizadas en
conservacion del patrimonio geoldgico en Andalucia.

- Se ha publicado en 2016 la Guia Didactica de Educacién Ambiental “Educacién Ambiental y Conservacién de
la Geodiversidad”, que recoge ejemplos de patrimonio minero que se ha puesto en valor para uso turistico.

- Se ha participado en el Congreso Cuevatur 2016: VI Congreso Espafiol sobre Cuevas Turisticas. Nerja 2016,
con una exposicion sobre la Estrategia Andaluza de Gestion Integral de la Geodiversidad, el Inventario Andaluz
de Geodiversidad (IAG) y sobre el patrimonio geologico.

- Se han realizado 8 reuniones de coordinacion con los gestores de los geoparques, los #cnicos de las
Delegaciones Territoriales y con los #cnicos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA).

En la siguiente tabla se recogen los indicadores de ejecucién de esta accion:

PRESUPUESTO EJECUTADO
ORIGEN DE FONDOS |PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€) Observaciones
FEADER 10.000,00 10.000,00 Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del

Territorio. Direccion General de Medio Natural

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Numero de estudios,

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del

|nf9rmes Y publicaciones ud 10 Territorio. Direccion General de Medio Natural
editados.

Numero de guias ud 1 Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
publicadas. Territorio. Direccion General de Medio Natural
Numero de reuniones de ud 8 Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
coordinacion. Territorio. Direccion General de Medio Natural

* Indicadores, sin perjuicio que ese drgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accion y objetivo perseguido: En el momento actual, el turismo industrial es considerado como un
segmento turistico emergente, es un concepto de ocio que responde a la curiosidad que tienen las personas que visitan
la zona por conocer, por un lado, la industria viva, es decir, el proceso de fabricacién que siguen los productos
(industriales o artesanales) o de cdmo se prestan determinados servicios y, por otro lado, conocer aquellas
instalaciones, maquinarias, equipamientos del pasado que permitieron realizar una actividad secundaria, asi como los
lugares donde se emplazan talleres, molinos, depositos, minas o incluso los sitios donde se desarrollaron las
actividades sociales relacionadas con la industria, tales como viviendas, el culto religioso o la educacién.

El turismo industrial es cultura, significa viajar en el tiempo para conocer nuestras raices y nuestra historia, y permite a
muchas poblaciones andaluzas la posibilidad de sacar partido o devolver otra vida a sus industrias que estan en desuso
y que en muchos casos son instalaciones que han sido declaradas Bien de Interés Cultural (BIC) dado su valor
arquitectdnico o como testimonio ‘vivo’ del pasado.

En el marco del Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia, Horizonte 2020, Il Plan de Calidad Turistica de
Andalucia 2014-2020, el programa “Innovar en Segmentos” llevard a cabo, entre otras actuaciones, la elaboracion de
unas guias de catalogacion y difusién de las experiencias de turismo industrial que podemos encontrar en las
provincias andaluzas, asi como de las empresas y entidades que prestan servicios de turismo industrial, para impulsar
el conocimiento y difusién de este segmento como modalidad turistica emergente, versatil y con grandes
potencialidades, asi como acciones de aproximacién del turismo industrial y sus posibilidades en los diferentes destinos
andaluces, dado su capacidad de generacion de servicios turisticos enriquecedores y de alto valor experiencial y el
apoyo de proyectos empresariales innovadores relacionados con el segmento de turismo industrial, en el marco de la
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linea de incentivos gestionada por la Consejeria de Turismo y Deporte en materia de innovacién y nuevos productos
turisticos.

Ejecucién de la accion: Durante el afo 2016, las dos entidades gestoras de esta accién han realizado actuaciones
relacionadas con la misma.

- En este sentido, la Consejeria de Turismo y Deporte contrat la realizacion del “Estudio, Diagndstico y Publicacion de
una Guia de Turismo Industrial en formato de libro virtual, papel y tarjeta con codigo QR de las provincias de Cérdoba,
Granada, Jaén y Malaga”. Las publicaciones estuvieron disponibles y presentadas a finales de 2016.

- Por otro lado, la Fundacion Patrimonio Industrial en Andalucia, cuyo objetivo principal es conseguir la puesta en valor
del patrimonio industrial existente en Andalucia, darlo a conocer a la ciudadania en general, fomentar las acciones
necesarias para la conservacién del mismo, asi como la realizacion de actividades encaminadas a dichos fines, celebro
el | Congreso Internacional de Patrimonio Industrial y de la Obra Publica, del 26 al 28 de octubre de 2016, en Huelva,
en cuya inauguracion participd el Consejero de Turismo y Deporte, D. Francisco Javier Fernandez Hernandez y la
Directora General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, Diia. Maria del Carmen Arjona Pabon, la cual también
participé en la Mesa de Trabajo 3 relativa a “Turismo Industrial: Experiencias Innovadoras para la puesta en valor del
Patrimonio Industrial”.

- Asimismo, la Consejeria de Cultura promovio la publicacion y difusion del documento “Minas de Cinabrio Nuestra
Sefiora de las Angustias”de Lobras-Tiniar (Granada, 1903) en los documentos del mes de octubre de 2016 del Archivo
Histrico Provincial de Granada, celebrdandose para ello 1 reunion de coordinacion y 1 jornada de difusion.

Los indicadores establecidos para el seguimiento de esta accion son los siguientes:

PRESUPUESTO EJECUTADO

ORIGEN DE FONDOS |PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€) Observaciones

Consejeria de Turismo y Deporte. Guia de Turismo
Industrial en formato de libro virtual, papel y tarjeta con

95.290,48 55.290,48 codigo QR de las provincias de Cérdoba, Granada, Jaén
y Malaga
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Ntmero de reuniones de Consejeria de Cultura. “Minas de Cinabrio Nuestra

S ud 1 Sefora de las Angustias”de Lobras-Tiniar (Granada,
coordinacion. 1903)
Numero de jormadas Consejeria de Cultura. “Minas de Cinabrio Nuestra

. ud 1 Sefora de las Angustias”de Lobras-Tiniar (Granada,
organizadas. 1903)

Consejeria de Turismo y Deporte. | Congreso
Internacional de Patrimonio Industrial y de la Obra
ud 1 Publica. Ponencia “Turismo Industrial: Experiencias
Innovadoras para la puesta en valor del Patrimonio
Industrial”

Consejeria de Turismo y Deporte. Guia de Turismo
Industrial en formato de libro virtual, papel y tarjeta con
Numero de guias ud 2 codigo QR de las provincias de Cérdoba, Granada, Jaén
publicadas* y Malaga. Consejeria de Cultura “Minas de Cinabrio
Nuestra Sefiora de las Angustias”de Lobras-Tiniar
(Granada, 1903)

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Asistencia a congresos,
jornadas, ponencias.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: Con esta accion se pretende fomentar la divulgacion del conocimiento
minero y promocionar la conservacion del patrimonio histdrico-minero, se podran establecer lineas y convenios de
colaboracion, en su caso, con asociaciones y entidades sin animo de lucro cuyos fines esttn alineados con estos
objetivos.
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Dada la existencia de gran cantidad de documentacion referente a la historica actividad minera en nuestra comunidad,
se pretende el exhaustivo control para su correcto conocimiento, de toda la documentacion existente en los archivos de
las distintas Delegaciones Territoriales con competencias en la materia, asi como en coordinacién con la Consejeria de
Cultura, llevar a cabo actividades para la correcta conservacion de las existentes en los diferentes archivos provinciales
de Cultura y para la efectiva difusién de la misma entre la poblacion, como medio para conseguir un conocimiento
efectivo de la realidad minero-industrial de Andalucia.

Ejecucién de la accién: Durante 2016, la Consejeria de Cultura ha realizado diversas actuaciones de investigacion
arqueoldgica en el ambito de las Zonas Patrimoniales de Riotinto-Nerva, Tharsis-La Zarza, y en yacimientos como Aguas
Tedidas y Lomero-Poyatos en la provincia de Huelva. Se editaron 20 publicaciones o informes correspondientes a las 20
visitas realizadas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Consejeria de Cultura. Publicaciones sobre actuaciones
Numero de estudios, de investigacion arqueologica en el ambito de las Zonas
informes y publicaciones ud 20 Patrimoniales de Riotinto-Nerva, Tharsis-La Zarza,
editados. yacimientos como Aguas Tefiidas y Lomero-Poyatos en

la provincia de Huelva

Consejeria de Cultura. Inspecciones realizadas sobre
actuaciones de investigacion arqueoldgica en el ambito
ud 20 de las Zonas Patrimoniales de Riotinto-Nerva, Tharsis-La
Zarza, yacimientos como Aguas Tefidas y Lomero-

Poyatos en la provincia de Huelva
* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores més adecuados para el seguimiento de la accién

Numero de inspecciones
realizadas.

BALANCE DEL EJE 4

En este eje “Integracion ambiental y puesta en valor del patrimonio minero” hay que destacar, en la linea
Medio Ambiente, las actuaciones relacionadas con la rehabilitacion minera ejecutadas por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (tramitacion administrativa de aprobacién y control de
proyectos), por la Consejeria de Cultura conjuntamente con el Ayuntamiento de Linares, la redaccion de
determinados proyectos desde la Direccion General de Industria, Energia y Minas y las ponencias #cnicas
sobre restauracion minera promovidas por la CEA-AFA.

En la linea Turismo Cultura y otros usos destacan las actuaciones en materia de geodiversidad realizadas
por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (publicacion de guias, participacion en
congresos, publicaciones en boletin digital), la Consejeria de Turismo y Deporte (publicacion de guias de
turismo industrial de Cordoba, Granada, Jaén y Malaga) y la Consejeria de Cultura (publicacion y difusion
de documentos y diversas actuaciones de investigacion arqueologica en el ambito de las Zonas
Patrimoniales historico-mineras de Riotinto-Nerva, Tharsis-La Zarza, yacimientos como Aguas Tefidas y
Lomero-Poyatos).
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Este eje, articulado mediante dos lineas, contribuye al objetivo nimero 4, con el que se pretende “Impulsar y
desarrollar la implantacion del marco de relaciones laborales, con especial atencion a la seguridad y salud laboral en el
sector, aumentando la capacitacion y adecuacion del personal a su puesto de trabajo”.

En la siguiente tabla se muestran las lineas y el estado en el que se encuentran las acciones:

Lineas NumFro de Iniciadas No iniciadas
acciones
5.1. | Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud. 3 3 0
5.2.| Formacién y cualificacion. 3 3 0
TOTAL 6 6 0

Tabla 19. Estado de las acciones del eje 5 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de esta linea se han disefiado tres acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 5.1. Estado de la accion

5.1.1. |Plan de inspecciones de caracter anual en el ambito de la seguridad minera. Iniciada, en ejecucion

5.1.2. |Incentivos en materia de riesgos laborales, subvenciones a PYMEs y autbnomos para el | Iniciada, en ejecucion
desarrollo de proyectos de prevencion de los riesgos laborales.

5.1.3. | Programa de actuacién sobre las empresas de mayor siniestralidad. Iniciada, en ejecucién

Tabla 20. Estado de las acciones de la linea 5.1 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accion y objetivo perseguido: En esta accion se continuara con el Plan de Inspeccion de Seguridad en la
Industria Minera con objeto de seguir con la vigilancia de los trabajos en este sector, tanto en el ambito extractivo,
como en el transformador, para el exhaustivo cumplimiento de la normativa en seguridad laboral en vigor para este tipo
de actividad.

Ademas se realizara una coordinacién con la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
con objeto de tener conocimiento de todo accidente o incidente existente en las instalaciones mineras y asi poder
conocer, por parte de la Autoridad Minera, las actuaciones llevadas a cabo. Se revisard la aplicacion de coeficientes
reductores al personal que corresponda, con bonificacion, segun el Estatuto Minero.

Ejecucion de la accién: La Direccion General de Industria, Energia y Minas tiene acceso al sistema de explotacién de
datos de siniestralidad laboral Siniestralidad y Empresa (SYE), aplicacién que registra digitalmente y de forma
centralizada la informacién recogida en los partes de accidente ocurridos en Andalucia y sirve como herramienta para
la elaboracién de informes estadisticos, consulta y codificacion de causas de accidentes investigados.

Mediante Resolucion de 7 de junio de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, se aprobaron los
Planes Generales de Inspeccion en el area de industria, energia y minas para el bienio 2016-2017. En concreto, el Plan
2 se denomina Plan de Inspeccion de Seguridad en la Industria Minera. Mediante este Plan se pretenden realizar
actuaciones de inspeccion encuadradas en un Programa de Inspeccién a instalaciones mineras seleccionadas
previamente por cada Delegacion Territorial, correspondientes a un total de 200 instalaciones mineras.
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Es objeto del Programa dictaminar sobre el estado de las explotaciones, equipos, instalaciones y actividades en la
industria minera con respecto a la reglamentacion aplicable, los proyectos aprobados, su puesta en funcionamiento y
su mantenimiento, y sobre la seguridad y la salud de los trabajadores, con especial incidencia en los siguientes
aspectos:

Estado de los medios de arranque, carga y transporte en cuanto a las Instrucciones Técnicas
Complementarias correspondientes al Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, y
cumplimiento del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Cumplimiento del Plan de Restauracion.

Cumplimiento de las Instrucciones Técnicas Complementarias sobre explotaciones a cielo abierto y en las
labores subterraneas.

Cumplimiento de las Instrucciones Técnicas Complementarias sobre explosivos y el vigente Reglamento de
explosivos, en cuanto a la seguridad en la ejecucion de voladuras.

Cumplimiento de las disposiciones minimas aplicables a las dependencias de superficie, segun el Real
Decreto 1389/1997, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

Cumplimiento del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.

Cumplimiento del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

Asi como la comprobacién de los siguientes puntos:

Que el Director Facultativo cuenta con la titulacién exigida por la legislacion vigente.

Que la inscripcion en el Registro Industrial es correcta.

La fecha de aprobacién del ultimo Plan de Labores confrontado.

La fecha de la ultima actualizacién del documento sobre seguridad y salud laboral.

Que los frentes de explotacion estan situados dentro del perimetro del proyecto de explotacion autorizado.

Que los maquinistas y operadores de maquinas fijas y mdviles que lo requieran estan en posesion del
correspondiente certificado de aptitud.

Todo ello de conformidad con el Protocolo de inspeccion aprobado por la Direccién General competente en la materia.

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .

ORIGEN DE FONDOS 5, , niFICADO 2016 (€) |EJECUTADO 2016 (€)  |OPservaciones

20.548,56 12.557,45 DGIEM. Plan Inspecciones Mineria 2016
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

N“”.“e“’ de inspecciones ud 11 DGIEM. Plan Inspecciones Mineria 2016.
realizadas.

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion
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Resumen de la accion y objetivo perseguido: esta accion consiste en el otorgamiento de subvenciones a PYMEs y
autnomos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencién de los riesgos
laborales en el ambito de la industria minera en su conjunto.

Ejecucién de la acciéon: Durante 2016, desde la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
se indica que, mediante Resolucion de 10 de junio de 2016, de la Viceconsejeria, se realizd convocatoria para el afo
2016 de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a PYMEs y autdnomos que realicen proyectos e
inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales, con sujecién a las bases reguladoras establecidas por la
Orden de la Consejeria de Empleo de 16 de mayo de 2011, modificada por la Orden de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de 20 de marzo de 2015.

En dicha resolucion se establece que tienen la consideracion de beneficiarios del programa de ayudas, las PYMEs y
aubnomos que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 3 de las bases reguladoras, realicen actividades y
proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales, y su actividad econdmica, segun la clasificacion del CNAE
2009 establecida por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2009, se encuentre encuadrada, entre otras, en la Seccion C: Industria Manufacturera, donde
se encuadran los codigos CNAEs C23 (Fabricacion de otros productos minerales no mefalicos) y C24 (Metalurgia;
fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones) que corresponden al ambito de la EMA2020. Igualmente,
es preciso destacar que se incluyen como actuaciones subvencionables de caracter prioritario los proyectos de
implantacion de medidas colectivas de proteccion del riesgo de exposicion a silice.

Las ayudas asi concedidas han permitido fomentar, entre otros, la realizacion de proyectos e inversiones que mejoren la
estructura preventiva propia en la empresa; la puesta en marcha de proyectos que faciliten el cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad laboral; la inversién e implantacion de nuevos equipos y medidas de seguridad
incluidas en la planificacién preventiva de la empresa; asi como el disefio de proyectos innovadores y el desarrollo e
intercambio de buenas practicas preventivas entre las empresas que permitidn mejorar la competitividad de las
mismas.

El total de ayudas concedidas, al amparo de la convocatoria del ejercicio 2016, a las actividades economicas
correspondientes al ambito de la EMA2020 (CNAEs, C23 y C24) ha resultado de 211.565,11 euros a un total de 18
empresas. Los proyectos subvencionados han recibido ayudas que ascienden hasta los 18.000 euros como maximo y
que representan a lo sumo el 75% del presupuesto total del proyecto aprobado.

La informacion de seguimiento definida para esta accion es la siguiente:

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO 2016 (€) EJECUTADO 2016 (€)

ORIGEN DE FONDOS Observaciones

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccion
2.145.000,00 211.565,11 General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccion
Inversién subvencionable. Euros 295.010,81 General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccion
Subvencion concedida. Euros 211.565,11 General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral
Ntmero de proyectos Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Direccion
) ud 18 General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
subvencionados. Laboral

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion
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Resumen de la accién y objetivo perseguido: EI Programa de Actuacion sobre las Empresas de Mayor Siniestralidad en
Andalucia (PAEMSA) es un programa de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
dirigido a mejorar la actuacién preventiva de las empresas andaluzas que presentan mayor siniestralidad laboral.

El programa pretende conseguir dicha mejora mediante el asesoramiento directo a las empresas por parte de los
Organismos con competencia en la materia. Se evaluard la campana especifica de actuacién del personal #cnico sobre
silice en aglomerados de cuarzo.

También se elaboraran estudios, guias o publicaciones que recojan los resultados de las acciones anteriores vy,
eventualmente, organizar cursos o jornadas de formacion para difundir dichos resultados.

Ejecucion de la accién: En desarrollo de esta accion, durante 2016 desde la Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral se han llevado a cabo acciones de asesoramiento directo y supervision sobre las
condiciones materiales de Seguridad y Salud Laboral y su sistema de gestion en 10 industrias manufactureras con
coédigos CNAE C23 o C24, como parte del Programa de Actuacién sobre Empresas con Mayor Siniestralidad en
Andalucia (PAEMSA VI).

En concreto, los objetivos de este programa dirigido a empresas con altas cifras de siniestralidad o accidentes de
trabajo de especial gravedad son:

* Reducir la siniestralidad laboral a corto plazo.
e Mantener a la baja, a medio y largo plazo, la reduccién alcanzada.

Estas actuaciones han conllevado la realizacion de 9 visitas de seguimiento sobre la aplicacién de un programa de
reduccién de la siniestralidad en las empresas indicadas.

Por otra parte, y fuera de las actuaciones encuadradas en el PAEMSA, en el ambito del Programa de Actuacion de
Técnicos Habilitados, que se desarrolla en coordinacién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
comprobar las condiciones materiales de seguridad y salud laboral en las empresas andaluzas, se han realizado
actuaciones en 21 centros de trabajo con los codigos de actividad descritos. Estas actividades de comprobacion han
conllevado 49 visitas y la formulacion de requerimientos de subsanacion en 13 de ellas.

Finalmente, el 20 de abril de 2016 se celebrd la Jornada Técnica “Problematica de la exposicion a silice libre cristalina
y sus efectos para la salud”, organizada conjuntamente con la Consejeria de Salud y celebrada en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio, con presencia de empresas del sector y profesionales de la prevencion de riesgos
laborales.

En la siguiente tabla se recoge la informacién de seguimiento de esta accion:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *

INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

. . Direccion General de RRLLy SSL. Jornada Técnica

Numero de jornadas N o o o C
. ud 1 Problemética de la Exposicion a silice libre cristalina y
organizadas. p
sus efectos para la salud

Numero de empresas que Direccion General de RRLL y SSL: 10 empresas
han recibido actuaciones manufactureras PAEMSA VI'y 21 centros de trabajo en

) . ud 31 9 .
directas de asesoramiento el marco del Programa de Actuacion de Técnicos
en materia de SSL* Habilitados junto con la Inspeccion de Trabajo y SS.

* Indicadores, sin periuicio que ese drgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion
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Dentro de esta linea se han disefado tres acciones. En la tabla anexa se describen las acciones y su estado:

Acciones de la linea 5.2.

Estado de la accion

521

Formacion de personal funcionario.

Iniciada, en ejecucién

5.2.2.

Formacion para aumentar la empleabilidad.

Iniciada, en ejecucién

5.2.3.

Formacion del empresariado.

Iniciada, en ejecucion

Tabla 21. Estado de las acciones de la linea 5.2 de la EMA2020.

Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de la accién y objetivo perseguido: Con esta medida se pretende proporcionar formacion continua al personal
funcionario que vela por el cumplimiento de un sector regulado como el minero. Para ello, a trawes del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se ejecutaran anualmente los Planes de Formacion, en los que se incluidn materias
especificas para el personal funcionario relacionados con expedientes mineros.

Ejecuciéon de la accion: Durante 2016, desde el Instituto Andaluz de Administracion Publica se han desarrollado las
siguientes acciones formativas encuadradas en el programa “Formacion de Perfeccionamiento” de personas
empleadas publicas de la Administracion de la Junta de Andalucia:

e Accion Formativa clave CEEC16C-PP04 denominada : “Minas, actuaciones en caso de accidente o incidente
grave”, de duracién 20 horas y que contd con 13 alumnos, celebrada en mayo de 2016.

e Accién Formativa CEEC16C-PPO2 denominada “Minas y obras subterrdneas”, celebrada en junio de 2016, de
20 horas de formacion y que cont con 21 alumnos.

e Accién Formativa CEEC16C-PP03 denominada “ Minas, labores de campo en el ambito minero”, celebrada en
octubre de 2016, de 20 horas de formacion y que cont con 14 alumnos.

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
ORIGEN DE FONDOS 5, s iFicAD0 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)  |OPservaciones
2854 2854 [AAP+MINETUR
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones
Gasto en actividades Gasto del curso 2 “Minas y obras subterraneas”,
formativas. Euros 2854 gestionado por el MINETUR+IAAP
IAAP. 3 cursos: Minas, actuaciones en caso de
Numero de actividades de accidente o incidente grave, Minas y obras
- ud 3 . . .
formacion desarrolladas. subterraneas, Minas, labores de campo en el ambito
minero
, IAAP. 3 cursos: Minas, actuaciones en caso de
Ndmero de personas accidente o incidente grave (13), Minas y obras
formadas (desagregadas ud 48 g ' y

por género).

subterraneas (21) y Minas: labores de campo en el
ambito minero (14)

* Indicadores, sin perjuicio que ese 6rgano gestor considere otros indicadores més adecuados para el seguimiento de la accion
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Resumen de la accion y objetivo perseguido: Esta medida va dirigida a adaptar las capacidades del personal del sector
minero ante los nuevos retos. Incluye actuaciones para la generacién de programas de formacién continua de personal
facultativo y ®cnico sobre nuevas tecnologias, contexto juridico-administrativo, cambios de caracter organizativo, etc,
teniéndose en cuenta la mayor incidencia del desempleo femenino.

Se hace necesario, igualmente, incrementar la oferta de ciclos formativos de formacién profesional relacionados con las
industrias extractivas en las comarcas mas afectadas por la actividad minera y adaptar esta formacion a los
requerimientos de las empresas, mediante la modalidad dual que garantice la mayor empleabilidad del alumnado.

Esta medida debe complementarse con becas para ptacticas en empresas, con objeto de completar la formacién de la
juventud y facilitar su acceso al mercado laboral y con la organizacion de formacién especifica para personas
desempleadas, con objeto de conseguir una adecuada preparacion profesional de los habitantes de las comarcas
mineras.

Ejecucion de la accion: En desarrollo de esta accion, durante 2016 se han desarrollado actuaciones tanto por parte del
sector empresarial, como por parte de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

- Desde la Asociacion de Empresarios del Marmol de Andalucia (AEMA) se han realizado acciones formativas dirigidas a
mandos intermedios y #cnicos especialistas, cofinanciadas con el entonces Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

- En 2016, la Direccion General de Formacion para el Empleo ha expedido los siguientes certificados de profesionalidad
vinculados a la familia profesional “Industrias Extractivas”:

e Denominacion C.P. “Operaciones auxiliares en plantas de elaboracion piedra natural y tratamiento y beneficio
mineral y rocas”: numero 1.

¢ Denominacion C.P. “Sondeos”: numero 14.

Igualmente, por parte de esta Direccién General, en relacion con las acciones formativas programadas en 2016 en la
convocatoria de ayudas destinadas prioritariamente a personas desempleadas, se programaron las dos siguientes
acciones formativas, ambas en la provincia de Malaga (se ejecutaran a lo largo del 2017):

e (Colocacion de Piedra Natural, de 640 horas de duracion.

e Operaciones Auxiliares en plantas de elaboracion de piedra natural y de tratamiento y beneficio de minerales y
rocas, de 340 horas de duracion.

Finalmente, por lo que a los centros publicos que imparten formacion en la familia profesional Industrias Extractivas en
Andalucia se refiere, consta el Consorcio Escuela del Marmol de Andalucia, ubicado en Poligono Industrial de las
Cruces Parcela VI, en Fines — Almeria.

Los pardmetros de seguimiento de esta accion se incluyen en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
ORIGEN DE FONDOS |5, \iFiCADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)  |oPservaciones
MINETUR 11.940,00 11.940,00 AEMA+MINETUR Formacion mandos intermedios y
AEMA 5.090,00 5.090,00 técnicos
TOTALES 17.030,00 17.030,00
INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

Gasto en actividades Euros 17.030,00 AEMA+MINETUR Formacién mandos intermedios y
formativas. técnicos
Numero de actividades de ud 12 AEMA+MINETUR Formacion mandos intermedios y
formacion desarrolladas. técnicos
Namero de personas AEMA+MINETUR Formacién mandos intermedios y
formadas (desagregadas ud 84 - ) )

) técnicos. 84 personas: 75 hombres y 9 mujeres
por género).
Numero dg cerhﬂcado_s de* ud 15 Direccién General de Formacién para el Empleo: 1+14
profesionalidad expedidos
Acciones formativas para ud 5 Direccién General de Formacion para el Empleo:
personas desempleadas® acciones formativas en Malaga
NUmero de centros
publicos que imparten Direccién General de Formacion para el Empleo:
formacion en la familia ud 1 Consorcio Escuela del Marmol de Andalucia en Fines
profesional Industrias (Almeria)
Extractivas*

* Indicadores, sin perjuicio que ese organo gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

Resumen de la accion y objetivo perseguido: En esta accion se incluye el desarrollo de jornadas tcnicas para el
empresariado, en coordinacion con el Sector Empresarial y Colegios Profesionales, en aquellos temas que consigan una
mejora efectiva en la gestion de sus empresas (Ultimas tecnologias en explotacion, explosivos, reduccion en la
generacion de residuos, ejemplos de rehabilitacién ambiental, etc.).

Ejecucién de la acciéon: En desarrollo de esta accion, durante 2016 se han desarrollado actuaciones tanto por parte del
sector empresarial, como por parte de la Administracién competente en materia de minas.

- En 2016, desde la Confederacion de Empresarios de Andalucia - Asociacion de Fabricantes de Aridos (CEA-AFA) se
han desarrollado siete jornadas mineras en las que se han desarrollado areas de conocimiento para la formacién de los
empresarios, relacionadas con las siguientes materias:

* Nueva ITC de explosivos N° 26 del reglamento de explosivos.
* Novedades ambientales, administrativas y penales.

* Las nuevas obligaciones para la identificacion y trazabilidad de los explosivos para fines civiles y se han puesto
en comun criterios y procedimientos que permiten realizar una gestién mas eficaz de toda la cadena de valor.

e Lineas de apoyo dirigidas a empresas del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

* El nuevo procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e Canteras de préstamos. Efectos negativos.
* Eficiencia energgtica en las explotaciones mineras.

e El factor agotamiento: beneficios fiscales en las concesiones mineras.
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e Aptitud para operadores de maquinaria minera: Importancia, Tramitacion y Responsabilidad.
e Procedimientos Electronicos en la Administracién General del Estado, el Nuevo Reglamento de Explosivos.

* Programas FEDER de restauracién minera en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en el
periodo 2007-2020.

- lgualmente, durante 2016 la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio ha participado en diversos foros ®cnicos y
administrativos organizados por el Sector Empresarial:

e La Mineria Metilica en el siglo XXI: Actividad minera y desarrollo territorial. AMINER. Almonaster la Real,
celebrada el 1 de julio de 2016.

e Mineria y urbanismo: AMINER y COIM Sur. Huelva, celebrado el 26 de abril de 2016.
e Mineria y entorno local: AMINER. Sevilla, celebrado el 31 de marzo de 2016.

- Por otra parte, el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Sur ha participado u organizado las siguientes jornadas y
CUrsos:

e Reunion del Acta de Homologacion de Centro de Evaluacidon. Asociacion de Ingenieros Profesionales de
Espana (AIPE). Mayo 2016.

* Formacion preventiva en Seguridad Minera — Técnicos en actividades Extractivas de Interior (ITC). Mayo 2016.
e Jornada de presentacion del Mapa Geologico de Espafia y Portugal. Mayo 2016.
* Foro de la Energia. Marzo 2016.
- El Colegio Oficial de Geologos de Andalucia ha organizado o participado en las siguientes actuaciones:
e Colaboracion Foro AMINER: "La Mineria del Siglo XXI" y “Mineria y Urbanismo”.

e Colaboraciéon Grupo de Trabajo para la formacion de profesionales con experiencia: - "Nuevas exigencias de
formacion para profesionales en ejercicio".

e Colaboracion con Colegios Profesionales, OPIS, Universidades y Centros de la Administracion para la
formacion de profesionales.

* Participacion de colegiados del ICOGA como profesores de los Master:

“Master Oficial en Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales”, Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA)- Universidad de Huelva (UHU).

e “Master Geologia aplicada a los recursos minerales y energgticos (GEOREC)”, Universidad de Granada (UGR).

- Desde el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz,
Caceres y Canarias se han organizado las siguientes jornadas y/o cursos en Andalucia:

e Curso del programa para Investigacion y Explotacion de Recursos Minerales RecMin (Recursos Mineros). Con
un duracion de 20 horas, impartido los dias 3, 4, 10y 11 de noviembre en el Salén de actos del Colegio.

e Curso de Formacion Preventiva para Técnicos Titulados de Actividades Extractivas de Exterior con una
duracion de 20 horas, dirigido al personal cuya actuacién profesional se desarrolle en actividades extractivas
de exterior, primordialmente como Directores Facultativos de las mismas, con la novedad de poder inscribir a
los precolegiados que se encuentren debidamente matriculados en el ultimo curso del Grado de Ingenieria
Minera en cualquiera de sus respectivas especialidades, celebrado en la Sede Central del colegio los dias 15y
22 de abrily 6 y 13 de mayo.

e Master de prevencion de riesgos laborales a través del portal de formacién del Consejo, del 25 de mayo de
2016 al 9 de marzo de 2017 y del 27 de octubre de 2016 a septiembre de 2017.

e Jornada Minera “Riesgos en las novedades legales para el Sector Minero”. San José de la Rinconada (Sevilla)
30 de marzo de 2016. Organizado por AFA-Andalucia en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros
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Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva en Sevilla, Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, la Direccion General de Industria Energia y Minas de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, Orica, Explosivos Industriales y Maxam Europe.

e Jornada informativa sobre Drones. Sevilla, 16 de mayo de 2016. Lugar: Hotel Plaza de Armas. Organizado por
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva en Sevilla.

e Curso Formacion Preventiva para Técnicos Titulados de actividades extractivas de exterior especificacion
Técnica 2003-1-10. Sevilla, 24 de junio, 1 - 8 y 15 de julio. Organizado por Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva en Sevilla.

A continuacién se recogen los parametros de seguimiento de esta accion:

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ORIGEN DE FONDOS |5, 5\ NiFICADO 2016 (€) [EJECUTADO 2016 (€)

Observaciones

4 acciones formativas organizadas por el COIM,

1.100,00 1.100,00 parcialmente subvencionadas por el Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad.
5.500,00 5.500,00 6 acciones formativas por el COITM
TOTALES 6.600,00 6.600,00

INDICADORES DE SEGUIMIENTO *
INDICADOR UNIDAD Dato 2016 Observaciones

4 acciones formativas organizadas por el COIM,

parcialmente subvencionadas por el Ministerio de

Gasto en actividades

formativas. Euros 6.600,00 Economia, Industria y Competitividad. 6 acciones
formativas COITM
CEA-AFA Andalucia: 7 jornadas. CEEC: 3 jornadas en
colaboracién con AMINER. 4 acciones formativas

Numero de actividades de organizadas por el Colegio Oficial de Ingenieros de

g ud 26 ; i . ; )

formacion desarrolladas. Minas. 6 acciones formativas organizadas por el Colegio
de Gedlogos de Andalucia. 6 acciones formativas por el
COITM

Nimero de personas CEA-AFA Andalucia: 200 personas en las 7 actuaciones

P de formacion. Cursos del COIM: 15 personas (10 H+
formadas (desagregadas ud 332

5M). Colegio de Gedlogos: 50 personas (31 H+19 M).
Colegio de ITM: 67 personas (56H+11M).

* Indicadores, sin perjuicio que ese érgano gestor considere otros indicadores mas adecuados para el seguimiento de la accion

por género).

(Nota metodoldgica: la celebracion de las jornadas organizadas por CEAAFA también es de aplicacion a las acciones 1.3.1 Actuaciones conjuntas Administracidn-Sector para la
mejora de la imagen y sensibilizacion de la importancia de los minerales en el desarrollo econdmico y social y 4.1.2. Rehabilitacion minera. Con el objeto de no contabilizar
repetidamente las mismas, desvirtuando de este modo los indicadores de seguimiento, las 7 jornadas organizadas se han incorporado en la tabla de indicadores de seguimiento de
la accion 5.2.3. por considerarse que su contenido, en general, es mas acorde a lo pretendido con esa accion).
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BALANCE DEL EJE 5

En este eje “Capital Humano” hay que destacar, en la linea Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y
Salud, las actuaciones relativas al Plan de inspecciones de caracter anual en el ambito de la Seguridad
Minera realizadas por la Direccion General de Industria, Energia y Minas. Asimismo, la Direccion General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral convoco las subvenciones en materia de seguridad y
salud laboral, en las que resultaron beneficiarias de ayudas empresas con CNAE minero por un importe
superior a 211.000 euros e igualmente se han llevado acciones de asesoramiento y supervision sobre las
condiciones materiales de Seguridad y Salud Laboral y su sistema de gestion, como parte del Programa
de Actuacion sobre Empresas con Mayor Siniestralidad en Andalucia (PAEMSA VI).

En la linea Formacion y cualificacion destacan las actuaciones realizadas por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica (IAAP) relativas a formacion encuadrada en el programa “Formacion de
Perfeccionamiento” de personas empleadas publicas de la Administracién de la Junta de Andalucia que
desarrollan actividades en el ambito minero. Asimismo, desde la Asociacion de Empresarios del Marmol
de Andalucia (AEMA) se han realizado acciones formativas dirigidas a mandos intermedios y tcnicos
especialistas, cofinanciadas con el entonces Ministerio de Industria, Energia y Turismo. La Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo ha expedido certificados de profesionalidad vinculados
a la familia profesional “Industrias Extractivas” y programado acciones formativas en esta materia
destinadas prioritariamente a personas desempleadas.

Por ultimo, en cuanto a formacion para el empresariado, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
ha participado en diversos foros #cnicos y administrativos organizados por el Sector Empresarial. La CEA-
AFA ha desarrollado varias jornadas mineras en las que se han impartido areas de conocimiento para la
formacion de los empresarios del ambito minero y, asimismo, los Colegios Profesionales de Ingenieros de
Minas, Geologos de Andalucia e Ingenieros Técnicos de Minas han promovido o participado en
numerosas jornadas o cursos en Andalucia de contenido diverso.
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4. Objetivos generales e indicadores de impacto.

La EMA2020 establece 4 objetivos generales y, asociados a cada uno de ellos, se han definido una serie de indicadores
de impacto que permitirdn analizar la evolucién del estado de desarrollo de estos objetivos generales. Los indicadores
tienen fuentes de informacién diversa, fundamentalmente procedentes del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA), del Sistema de Informacion Geologico-Minera de Andalucia (SIGMA) y del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (MESS). En este informe de seguimiento se ha incluido la definicién del indicador y de su método de
calculo, con el fin de mantener un analisis \alido de la evolucion de los indicadores durante el periodo de ejecucion de
la EMA2020 y su evaluacion final.

A continuacion se recoge un analisis detallado, por objetivo general, de la situacion en que se encuentran los diferentes
indicadores definidos.

Se persigue con este primer objetivo la revitalizacion del sector minero andaluz como una fuente de generacion de
empleo y de riqueza. El entorno tecnoldgico ha avanzado mucho y es necesario que siga avanzando y se mejore la
competitividad actual del sector. La manera de conseguirla es uno de los aspectos fundamentales que inciden en la
estrategia a seguir hasta el 2020.

En linea con el objetivo primordial de la Agenda por el Empleo, la Estrategia Minera pretende aprovechar la
potencialidad minera e impulsar un modelo competitivo basado en el conocimiento y la innovacion, y que sea capaz de
aumentar el tejido minero empresarial y generar empleo de calidad.

Se persigue un modelo basado en la eficiencia y el valor aportado por los procesos (que necesita disponer de la mejor
capacitacién profesional y de las mejores tcnicas o tecnologias existentes). Este modelo basado en innovaciones
tecnoldgicas, en el desarrollo industrial, en la eficiencia energética, en los criterios de sostenibilidad, en el empleo de
calidad y en el conocimiento, es el modelo que mejor integra todos los aspectos (econémicos, sociales, ambientales,
culturales) que se pretenden fomentar en el horizonte 2020.

Los indicadores identificados para medir este objetivo general son:

Definicién: valor de la produccién menos los gastos de explotacion distintos de los
destinados a la reventa (consumo de materias primas y otros aprovisionamientos,
gastos en servicios exteriores y otros gastos de gestion) asociado a la actividad
minera y a su sector transformador.

Procedimiento de calculo: suma del valor afadido bruto (a precios basicos)
Valor Afadido Bruto asociado a la actividad | asociado a la actividad minera y a su sector transformador: Seccion B (Divisiones
minera y a su sector transformador 05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23 (sectores 45, 46, 47, 48, 49, 50y 51) y 24
(sectores 52, 53, 54, 55 y 56) de la Seccién C de la CNAE 2009.

Unidad de medida: miles de euros.

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Encuesta Industrial Anual de Empresas, resultados de Andalucia.
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Definicién: porcentaje del valor de la produccion menos los gastos de explotacion
distintos de los destinados a la reventa (consumo de materias primas y otros
aprovisionamientos, gastos en servicios exteriores y otros gastos de gestion)
asociado a la actividad minera y a su sector transformador, sobre el valor afiadido
bruto de Andalucia a precios basicos en Base 2010.

Procedimiento de calculo: cociente del valor afiadido bruto (a precios basicos)
Peso del Valor Afadido Bruto sobre el VAB| as0ciado a la actividad minera y a su sector transformador (Seccién B (Divisiones
total 05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE 2009) entre
el valor afadido bruto de Andalucia a precios basicos en Base 2010.

Unidad de medida: porcentaje (%).

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Encuesta Industrial Anual de Empresas, resultados de Andalucia. Contabilidad
regional anual de Andalucia.

Definicién: porcentaje del valor de la produccion menos los gastos de explotacion
distintos de los destinados a la reventa (consumo de materias primas y otros
aprovisionamientos, gastos en servicios exteriores y otros gastos de gestion)
asociado a la actividad minera y a su sector transformador, sobre el valor afiadido
bruto de la industria en Andalucia a precios basicos en Base 2010.

Procedimiento de calculo: cociente del valor afiadido bruto (a precios basicos)
Peso del Valor Afadido Bruto sobre el VAB|asociado a la actividad minera y a su sector transformador (Seccion B (Divisiones
industrial 05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE 2009) entre
el valor afadido bruto de la industria en Andalucia (Secciones de la B a la E de la
CNAE 2009) a precios basicos en Base 2010.

Unidad de medida: porcentaje (%).

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Encuesta Industrial Anual de Empresas, resultados de Andalucia. Contabilidad
regional anual de Andalucia.

Definicién: total de personas ocupadas que ejercen una actividad productiva en la
actividad minera y su sector transformador. Las personas ocupadas pueden ser
tanto trabajadores autbonomos como asalariados (trabajadores por cuenta ajena).

Procedimiento de calculo: personas ocupadas en la actividad minera y en su
Numero de ocupados en la actividad minera y | Sector transformador: Seccion B (Divisiones 05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23
su sector transformador (sectores 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51) y 24 (sectores 52, 53, 54, 55 y 56) de la
Seccién C de la CNAE 2009.

Unidad de medida: numero de personas.

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Encuesta Industrial Anual de Empresas, resultados de Andalucia.

Definicién: cociente, en porcentaje, de los gastos en actividades innovadoras y la
cifra de negocio. La cifra de negocio son los importes facturados por la empresa
durante el afio de referencia por prestacion de servicios y ventas de bienes que

_ _ _ son objeto de trafico de la empresa.
Intensidad de innovacién de las empresas del
sector minero y su sector transformador Procedimiento de calculo: calculo de la intensidad de innovacion del sector minero

y su sector transformador, atendiendo a la siguientes divisiones y subdivisiones de
la CNAE 2009: B: Industrias extractivas, C23: Fabricacion de otros productos
minerales no metilicos y C24: Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones.
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Unidad de medida: porcentaje (%).

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
Encuesta sobre innovacion tecnolégica en la empresas en Andalucia.

Inversion en investigacion minera

Indicador pendiente de definicion y de medicion.

Superficie ofertada en concursos

Definicién: superficie de los derechos mineros que salen a concurso en las
distintas provincias en un ejercicio determinado.

Procedimiento de caélculo: suma de la superficie (cuadriculas mineras y/o
hectareas) que tienen todos los derechos mineros que salen en todos los
concursos de mineria de todas las provincias de Andalucia en un ejercicio
concreto.

Unidad de medida: hectareas /nimero de derechos.

Fuente de datos: Sistema de Informacién Geoldgico-Minero de Andalucia (SIGMA).

Los valores mas actualizados de los que se dispone, correspondientes a estos indicadores de impacto, se recogen en la

siguiente tabla:

Indicador 2013 2014 2015 2016
Valor Anadido Bruto asociado a la
actividad minera y a su sector 1210112 1.422 926 1.318.056 Mo disponible
transformador
0,98 (valor provisional)
0,95 sobre VAB total de | 1,11 sobre VAE total de sobre VAB fotal de
Peso del Valor Anadido Bruto sobre el Andalucia. Andalucia. Andalucia. No disponible
VAB total y el VAB industrial 7,76 sobre VAB regional | 9,05 sobre VAB regional | 7,96 (valor provisional) po
industrial industrial sobre VAB regional
industrial
NElmeru de ocupados en la actividad 18.160 17.078 17.126 No disponible
minera y su sector transformador
Intensidad de innovacion de las
empresas del sector minero y su sector 1,44 0,5 0,37 No disponible
transformador
Inversién en investieacién minera Pendiente de medicion | Pendiente de medicion | Pendiente de medicion | Pendiente de medicion
g (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2)
Superficie ofertada en concursos 222.006,74 / 344 372.043,84 / 505 0/0 27.405,72 / 51

Tabla 22. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 1 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracién propia.

Se persigue agilizar la gestion administrativa en los ambitos competenciales de la Comunidad Autdbnoma e impulsar

cuantas acciones sean necesarias para la coordinacion interadministrativa.

De acuerdo con el dictamen del Comitt Econémico y Social Europeo sobre la mineria no energgtica en Europa
(2009/C27/19C) es necesario mejorar el marco juridico y el sistema de obtencion de autorizaciones y de promover el
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uso de buenas practicas de extraccion a fin de evitar el declive de la biodiversidad, facilitando la investigacion mediante
una revision de la legislacion existente y una mejor aplicacion a traws de procesos y plazos mas eficaces.

Para conseguir este objetivo la estrategia comprendera acciones para la revisién, unificacion y agilizacion de los
procedimientos y reduccion de los tiempos de respuesta, a través de la coordinacién interadministrativa y el uso de las

nuevas tecnologias.

En este sentido, el Portal Andaluz de la Mineria de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio (CEEC) es una
herramienta de referencia a nivel nacional para el sector minero, pero se debe seguir avanzando en su mejora y en la

incorporacién de nuevas funcionalidades.

Los indicadores para este objetivo general son:

N.° de expedientes solicitados

Definicion: numero total de solicitudes de derechos mineros solicitadas en la Junta
de Andalucia en un ejercicio dado.

Procedimiento de calculo: suma de solicitudes de derechos mineros de las cuatro
secciones de la ley de minas (A, B, C y D) incorporadas al Registro Minero de
Andalucia (RMA) para un ejercicio concreto.

Unidad de medida: numero de expedientes.

Fuente de datos: Sistema de Informacién Geologico-Minero de Andalucia (SIGMA).

N° de procedimientos con monitorizacion de
tiempos de tramitacion

Indicador pendiente de definicion y de medicién.

N° de procedimientos mineros que incorporan
su tramitacién electrdnica

Indicador pendiente de definicion y de medicién.

Numero de autorizaciones / otorgamientos,
caducidades y cancelados

Definicién: numero total de autorizaciones/otorgamientos, caducidades 'y
cancelaciones de derechos mineros realizadas en un ejercicio determinado y en
cada caso.

Procedimiento de calculo: suma de autorizaciones/otorgamientos, caducidades y
cancelaciones de derechos mineros existentes en el Registro Minero de Andalucia
(RMA) para un ejercicio concreto en cada caso.

Unidad de medida: nimero de derechos autorizados/otorgados, caducados y
cancelados.

Fuente de datos: Sistema de Informacién Geologico-Minero de Andalucia (SIGMA).

Accesos al Portal Andaluz de la Mineria

Definicién: numero total de accesos al Portal Andaluz de la Mineria en un ejercicio
concreto.

Procedimiento de célculo: sumatorio de todos los accesos a la pagina principal del
Portal Andaluz de la Mineria en un ejercicio dado.

Unidad de medida: numero de accesos.

Fuente de datos: Sistema de Informacién Geologico-Minero de Andalucia (SIGMA).

Descargas de Productos

Definicién: total de descargas de todos los tipos de productos (publicaciones,
proyectos, estudios, etc..) que existen en el Portal Andaluz de la Mineria.

Procedimiento de calculo: sumatorio de todas las descargas del apartado
correspondiente al Archivo Geominero de Andalucia dentro del Portal Andaluz de la
Mineria para un ejercicio concreto.

Unidad de medida: numero de descargas en red.

Fuente de datos: Sistema de Informacion Geoldgico-Minero de Andalucia (SIGMA).
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Definicién: numero total de consultas realizadas al Registro Minero de Andalucia
(RMA) en un ejercicio concreto.

Procedimiento de calculo: suma de las consultas realizadas al RMA publico y al
RMA privado (acceso interno) que se encuentra en el portal Andaluz de la Mineria
en un ejercicio especifico.

Consultas del Registro Minero de Andalucia

Unidad de medida: numero de accesos.

Fuente de datos: Sistema de Informacién Geologico-Minero de Andalucia (SIGMA).

Definicién: accesos al visor de cartografia del Portal Andaluz de la Mineria (PAM).

Procedimiento de célculo: sumatorio del numero de accesos al visor de cartografia
del PAM en un ejercicio concreto.

Consultas cartograficas
Unidad de medida: numero de accesos.

Fuente de datos: Sistema de Informacion Geoldgico-Minero de Andalucia (SIGMA).

Los ultimos valores disponibles de estos indicadores se recogen en la siguiente tabla:

Indicador 2013 2014 2015 2016
N.? de expedientes solicitados 106 88 78 49
Ne de procedimientos con
monitorizacion de  tiempos de 0 0 0 0
tramitacidn
N2 de procedimientos mineros que 0 0 0 0

incorporan su tramitacion electrénica

Namero de autorizaciones /

otorgamientos, caducidades y 42 /511 /92 30/ 206/ 103 29 /98 /144 45 /58 / 58
cancelados

Accesos al Portal Andaluz de la Mineria 100.994 97.184 138.349 120.828
Descargas de productos 4 589 4 046 3.067 2624
Consurta's del Registro Minero de 24033 16.600 13.411 7999
Andalucia

Consultas cartograficas 11.772 10.737 10.210 10.639

Tabla 23. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 2 de la EMA2020.
Fuente: Elaboracién propia.

Este objetivo pretende convertir el medio ambiente en aliado de las empresas, es necesario que aumente la integracion
ambiental en las actividades mineras. La mineria debe ser operada con escrupuloso respeto de las normas y planes
ambientales, garantizando los parametros medioambientales y la proteccion de la naturaleza. Las empresas deben
cumplir los estandares mas elevados de protecciéon y seguridad ambiental, contando para ello con un proyecto que
garantice la viabilidad medioambiental, ®cnica y social, incluyendo la rehabilitacion de la zona explotada.
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En el momento actual, marcado por la critica situacién econémica, el Gobierno andaluz tiene un intetés manifiesto en
impulsar la actividad extractiva y la responsabilidad de hacerlo, ya que es una fuente de empleo y de riqueza, pero
siempre y cuando se realice de manera racional, eficiente, y sostenible, dada su repercusion en el agua, el suelo, la
atmoésfera, la fauna, la flora, el paisaje y los ecosistemas en general.

Otro aspecto importante en la integracion ambiental es la puesta en valor del patrimonio minero andaluz, en las zonas
mineras donde mas se ha trabajado para poner en valor su patrimonio y pasado minero (p.e. Riotinto, Linares, Las
Menas,...) se ha conseguido generar un valor para la zona que trasciende el aspecto meramente econdémico, para
incidir sobre todo en el aspecto turistico, social, cultural y de empleo. Se han puesto en valor los recursos mineros
favoreciendo su conocimiento, difusién y aprovechamiento, destacando el turistico, creando escuelas taller, museos de
la mineria, visitas guiadas a las zonas mineras, catalogaciéon y acciones de difusién de empresas y entidades que
prestan servicios de turismo industrial. Con este objetivo, se pretende dar un impulso a las rehabilitaciones pendientes
para que dejen de estarlo y conseguir una mayor integracion ambiental de la actividad minera, tanto durante la
actividad de la explotacion, como en los momentos posteriores a su cese.

Los indicadores establecidos para este objetivo general son:

Rehabilitaciones ejecutadas por su titular Indicador pendiente de definicion y de medicion.

Definicién: actuaciones de recuperacion de superficie degradada por la actividad
minera previa que han sido llevadas a cabo por la Administracion, en un ejercicio

Rehabilitaciones realizadas por la | concreto.
administracion Unidad de medida: nimero de actuaciones / hectareas restauradas.

Fuente de datos: DGIEM.

Recursos Patrimoniales Mineros identificados | |ndicador pendiente de definicion y de medicion.
y reconocidos como tales en Andalucia

Los valores de los indicadores se recogen en la siguiente tabla:

Indicador 2013 2014 2015 2016

Rehabilitaciones ejecutadas por su| Pendiente de medicion | Pendiente de medicién | Pendiente de medicién | Pendiente de medicién
titular (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2) (Accion 3.3.2)

Rehabilitaciones realizadas por la

. i 2 actuaciones 3 actuaciones 4 actuaciones No disponible
Administracion

Recursos Patrimoniales Mineros
identificados y reconocidos como tales| Pendiente de medicion | Pendiente de medicién | Pendiente de medicion | Pendiente de medicion
en Andalucia

Tabla 24. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 3 de la EMA2020.
Fuente: elaboracion propia.
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La prevencion de riesgos laborales en el sector de la mineria es un aspecto fundamental debido a los riesgos que
conlleva la actividad de extraccion o de transformacioén relacionada con los productos mineros.

Un modelo de desarrollo del sector basado en las nuevas tecnologias, las mejores ®cnicas disponibles y el
conocimiento, debe también aplicarse al ambito de la prevencion de riesgos laborales y salud laboral, conforme a las
normas del Estatuto del Minero, utilizando las mejores cnicas y tecnologias disponibles y el nuevo conocimiento.

La formacion continua sera uno de los pilares en los que se asentard la mejora del tejido empresarial minero andaluz.
Se deben identificar las necesidades formativas del personal, disefiar planes de formacién adecuados y llevar a cabo la
formacion prevista para cada persona en tiempo y forma.

Los indicadores a tener en cuenta para este objetivo general son:

Definicién: accidentes que ocurren durante la jornada de trabajo en el propio
centro o fuera del mismo (accidentes "en jornada"), o al ir o volver del trabajo
(accidentes "in itinere"). Se excluyen de esta denominacion las recaidas. Segln
figura en el parte médico de baja, que da origen al parte de accidente, los
accidentes se clasifican seglin gravedad en leves, graves (incluidos los muy graves)
y mortales.

Procedimiento de calculo: en el calculo del indicador se consideran las divisiones
de la CNAE 2009 relativas a la actividad minera y a su sector transformador:
Seccién B (Divisiones 05, 06, 07, 08 y 09) y Seccion C (Divisiones 23y 24).

N° de accidentes leves, graves, y mortales en
la actividad minera y su sector transformador

Unidad de medida: numero de accidentes.

Fuente de datos: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MESS). Estadistica de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. / Sistema de Informacion
Geoldgico-Minero de Andalucia (SIGMA). Datos anuales de partes de accidentes (a
fecha 28/08/2017).

indices de frecuencia (IF), gravedad (IG), | IF procedimiento de calculo: cociente entre el numero de accidentes de trabajo con

incidencia (ll) y duracion media de los |baja en jornada (por 1.000.000) y el nimero de horas trabajadas (expresado en

accidentes (DM) miles de horas), en la actividad minera y en su sector transformador: Seccion B
(Divisiones 05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE
2009.

IG procedimiento de calculo: cociente entre el numero de jornadas no trabajadas
(por 1.000) y el numero de horas efectivamente trabajadas (expresado en miles de
horas), en la actividad minera y en su sector transformador: Seccién B (Divisiones
05, 06, 07, 08 y 09) y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE 2009.

Il procedimiento de calculo: cociente entre el nimero de accidentes de trabajo con
baja en jornada y en itinere (por 1.000) y el numero de ocupados, en la actividad
minera y en su sector transformador: Seccion B (Divisiones 05, 06, 07, 08 y 09) y
Divisiones 23 y 24 de la Seccién C de la CNAE 2009.

DM procedimiento de calculo: cociente entre el nimero de jornadas no trabajadas
y el numero de accidentes de trabajo con baja en jornada y en itinere, en la
actividad minera y en su sector transformador: Seccién B (Divisiones 05, 06, 07,
08 y 09) y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE 2009.

Fuente de datos: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MESS). Estadistica de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales // Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (IECA). Estadistica Estructural de Empresas: Sector
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Industrial.

Definicién: Porcentaje de afiliaciones con contrato temporal en la mineria y su
sector transformador respecto del total de afiliaciones en la mineria y su sector
transformador.

Procedimiento de calculo: Cociente, en porcentaje, del numero de afiliaciones con
contrato temporal en la actividad minera y en su sector transformador (Seccion B
-Divisiones 05, 06, 07, 08 y 09- y Divisiones 23 y 24 de la Seccion C de la CNAE
2009) y el nimero de afiliaciones totales en el mismo sector.

Tasa de temporalidad del empleo en la
actividad minera y su sector transformador
segln sexo

Unidad de medida: porcentaje (%).

Fuente de datos: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Afiliados
a la Seguridad Social en alta laboral que trabajan en Andalucia.

Definicién: Acciones de formacion continua al personal que vela por el
cumplimiento del sector minero, y en los que se incluyen materias especificas

- _ relacionados con expedientes mineros.
Formacion realizada
Unidad de medida: numero de cursos / nimero de personas formadas.

Fuente de datos: DGIEM, IAAP, Asociaciones profesionales.

Los valores de los indicadores se recogen en la siguiente tabla:

Indicador 2013 2014 2015 2016
N? de accidentes leves, graves, y Leves: 46 Leves: 110 Leves: 92 Leves: 89
mortales en la actividad minera y su Graves 1 Graves 2 Graves: 5 Graves: 3
sector transformador Mortales: 1 Mortales: 1 Mortales: 1 Mortales: O
Leves: 1186 Leves: 1109 Leves: 1166 Leves: 1135
Graves: 17 Graves: 17 Graves: 16 Graves: 21
Mortales: 4 Mortales: 3 Mortales: 2 Mortales: 2
indices de frecuencia, gravedad, IF:_36'787 ”::_37'2]7 lF:_38'947
.. . . . . IG: 1.278 IG: 1.339 IG: 1.478 . :
incidencia y duracién media de las I 66 - 66 I 69 No disponible
bajas por accidentes DM' 33 Dr".;1' 34 DM' 35

Tasa de temporalidad del empleo y su
sector transformador segiin sexo

Hombres: 25,94
Mujeres: 24,96

Ambos sexos: 25,84

Hombres: 28,74
Mujeres: 27,07
Ambos sexos: 28,56

Hombres: 30,53
Mujeres: 28,94
Ambos sexos: 30,36

Hombres: 30,27
Mujeres: 28,35
Ambos sexos: 30,05

Formacion realizada

1 curso. 25 alumnos

3 cursos. 83 alumnos

6 cursos. 136 alumnos

3 cursos. 48 alumnos

Tabla 25. Valores de los indicadores de impacto del objetivo 4 de la EMA2020.

Fuente: Elaboracién propia.

*Nota estadistica accidentes de trabajo: Se han aportado valores diferentes aportados por dos fuentes diferentes:

- SIGMA: incluye informacion de los partes de accidentes comunicados por las empresas, mediante su cumplimentacion a tras de
una aplicacién concreta ubicada en el Portal Andaluz de la Mineria y posterior presentacion del modelo relleno e impreso en papel
en las Delegaciones Territoriales. En este caso, la informacién no es completa, puesto que, pese a la obligatoriedad de comunicacién
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de los partes de accidentes, siguen sin presentarse todos ellos, tanto mensuales, como trimestrales o anuales, que corresponderia
presentar por cada derecho minero.

- MESS Estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En esta estadistica es importante indicar que la mayor
parte de los accidentes corresponden a CNAEs C23 y C24.

Las causas de la discrepancia se centran fundamentalmente en dos aspectos: el primero, esa falta de comunicaciéon de partes de
accidentes por la empresas a la que antes hemos hecho referencia; y el segundo, que en esos CNAEs C23 y C24 se esté incluyendo
parte de la industria transformadora que no esta directamente vinculada con la actividad minera, y por tanto sus partes de
accidentes no se estan contabilizando en la fuente SIGMA y si se contabilizan por parte del MESS.
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