Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Junta de Andalucia Agencia Andaluza de la Energia

ANEXO I: SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO.
REFERENCIA RRHH2021-0015 TECNICO ESPECIALISTA NIVEL 11 PROGRAMAS DE
INCENTIVOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA EUROPEO

Si se requiere mas espacio para cumplimentar algunos de los requisitos, fotocopie este
anexo para cumplimentar ese apartado.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI:

Direccion:

Localidad: Provincia: | CP:

Teléfono: Correo  electrénico  (todas las

comunicaciones referentes al proceso
de seleccién se realizaran al correo
electrénico detallado en este apartado):

2. REQUISITOS MiNIMOS

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

1. Titulacion académica:

2. Experiencia laboral: Experiencia laboral 2 afios en la Programacion de aplicaciones
Java/J2EE en entornos Web con Spring, Spring-MVC, Java Server Faces (JSF), Struts,
hibernate, Spring-boot, Spring Security y Bootstrap con acceso a Bases de Datos
Oracley servidores de aplicaciones Apache-Tomcat en sistemas Linux. Explotacion de
bases de datos Oracle, asi como uso de Eclipse, Subversion y Maven para el desarrollo
de estas aplicaciones en el periodo comprendido en los cuatro ultimos afios
inmediatamente anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Empresa Periodo N°. ANOS

TOTAL N.° DE ANOS (El periodo y nimero de afios debera ser coherente con la vida laboral
y la experiencia deberd ser acreditada en los términos establecidos en la convocatoria).

T Financiado por ; ,7

* * .z 2 - -
M 1a Union Europea Ay FEER | R cenesen [ 4 IDAE Plan de Recuperacién,
* * ° S Y EL RETO DEMOGRAFICO ’,

* xk =2l = »D ‘

NextGenerationEU Transformacion y Resiliencia



Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Junta de Andalucia Agencia Andaluza de la Energia

3. REQUISITOS VALORABLES (*)

1. Experiencia laboral adicional a los 2 afios establecidos en los requisitos minimos

Dos tipologias de experiencia:

Tipo 1. Experiencia laboral acreditable en la Programacion de aplicaciones Java/J2EE
en entornos Web con Spring, Spring-MVC, Java Server Faces (JSF), Struts, hibernate,
Spring-boot, Spring Security y Bootstrap con acceso a Bases de Datos Oracle y
servidores de aplicaciones Apache-Tomcat en sistemas Linux. Explotacion de bases de
datos Oracle, asi como uso de Eclipse, Subversion y Maven para el desarrollo de estas
aplicaciones en el periodo comprendido en los diez Ultimos afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Tipo 2. Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de aplicaciones usandose las
tecnologias especificadas en el tipo 1y el uso de las plataformas de administracion
electrénica de la Junta de Andalucia (trew@, @ries. notific@, carpeta ciudadana, etc.)
en el periodo comprendido en los diez ultimos afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

No se valorara la experiencia laboral no relacionada con la incluida en los méritos a valorar ni aquella

que no sea acreditable. La experiencia profesional superior al requisito minimo para su valoracion
debera ser incluida expresamente en este apartado y se puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Puntos
(2 puntos para el tipo
Empresa N°. de 1y 2,5 puntos para el
(especificar si es experiencia tipo 1 0 2 segtin Periodo o tipo 2 por cada afio
proceda). anos acreditado adicional
al requisito minimo
de 2 afios).

TOTAL (El periodo y niimero de meses deberd ser coherente con la vida
laboral y deberd ser acreditada en los términos establecidos en la
convocatoria).
(*) No se valoraran los requisitos minimos exigidos para el puesto. Se cumplimentara una linea por cada
experiencia indicada en la convocatoria. Los requisitos valorables correspondientes a los afios trabajados y
la experiencia no son acumulativos.
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2. Formacion y perfeccionamiento

2.1. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.
No se valoraran aquellas acciones formativas cuya duracion sea inferior a 10 horas
lectivas. (El numero de horas indicadas debera ser coincidente con el/los titulo/s
acreditativos del cursos de formacion

AREA DE FORMACION N°.de | Puntos
horas

Cursos de desarrollo de aplicaciones 2EE en entornos Web Java/J2EE
(Spring, Spring-MVC, Java Server Faces, Struts, hibernate, Spring-boot,
Spring Security y Bootstrap).

(1 punto por cada 20 horas de formacién acreditadas, hasta un maximo de 7 puntos).

Cursos de desarrollo de aplicaciones basadas en plataformas de
Administracion Electrénica.

(1 punto por cada 20 horas de formacion acreditadas, hasta un maximo de 3 puntos).

TOTAL CURSOS DE FORMACION

2.2. Certificaciones Java (Oracle Certified Associate, Oracle Certified Professional, Oracle
Certified Expert o Oracle Certified Master).
(4 puntos por cada certificacion acreditada).
Certificacion: Puntos

TOTAL CERTIFICACIONES JAVA
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NOMBREY APELLIDOS) ,con DNI , SOLICITAseradmitido/aen
el proceso de selecciony declara:

1. Conocer y aceptar integramente la Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o
expulsion del proceso selectivo, sin prejuicio de otras responsabilidades en las que
pueda incurrir.

Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido.

Conocer que todas las comunicaciones que la Agencia Andaluza de la Energia
efectle, referentes al proceso de seleccidn, se realizaran a través del correo
electrdnico indicado en el presente Anexo.

4, Conocer que seran excluidas automaticamente las solicitudes presentadas fuera
de plazoyen registro o medio distinto a los indicados en la convocatoria. Asimismo,
quedaran excluidas automaticamente las presentadas de forma defectuosa.
Tendran dicha consideracion aquellas solicitudes en las que no se cumplimente el
presente Anexo en todos sus apartados o se cumplimente de forma incorrecta, asi
como, la no presentacion del DNI junto al presente Anexo. Los datos deberan ser
anotados con letra claray legible, preferentemente en mayuscula.

5. Los requisitos valorables que se consignen en el presente Anexo y que no sean
documentalmente acreditados a requerimientos de la Agencia, en los términos
establecidos en la convocatoria, no seran valorados.

6. No habersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones
publicas

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba
de conformidad.
Fdo.:

Fecha:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales,
la Agencia Andaluza de la Energia como responsable del tratamiento le informa que los datos personales aportados
en el presente documento serdn incorporados, al tratamiento "Gestion del personal y contratacion en la Agencia
Andaluza de la Energia ".Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd cumplimentar el formulario a
disposicion de los mismos, pudiendo retirar el consentimiento en cualquier momento, asi como oponerse al
tratamiento, limitar el mismo, acceder, rectificar, suprimir los datos y/o ejercer su derecho a portabilidad, accediendo
a la direccion web www.agenciaandaluzadelaenergia.es y enviando la solicitud cumplimentada a través de los dos
canales habilitados por la Agencia Andaluza de la Energia para este procedimiento. Igualmente podrd presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia si entiende que sus derechos
hubieran podido ser vulnerados o dirigirse directamente al Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia Andaluza
de la Energia a través del correo electrénico dpd.aae@juntadeandalucia.es.”
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