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PRESENTACIÓN 
 

 
La Memoria de Actividad correspondiente al año 2015, contiene un resumen de los datos 

cuantitativos referidos a los Programas de Apoyo Social, así como una síntesis de los datos del 
ejercicio económico del año. Todos ellos y con mayor detalle se pueden consultar en la página 
web de la Fundación y también en el portal de transparencia de la Junta de Andalucía donde 
FAISEM también hace públicos sus datos. 

 
Cerramos 2015 con 1947 plazas residenciales en funcionamiento, en las 53 casas hogar 

y 170 viviendas supervisadas distribuidas en las grandes ciudades y municipios del territorio de 
la Comunidad Autónoma de Andalucía. 177 personas se incorporaron por primera vez, durante 
este año en el programa residencial; alcanzándose un año más el objetivo de rotación de al 
menos el 10% de las plazas. Ello ha sido posible por la estrecha cooperación de las Unidades de 
Gestión Clínica de Salud Mental, los Departamentos de Coordinación de la Agencia Andaluza de 
Servicios Sociales y Dependencia y FAISEM. 1.099 casos fueron estudiados en las Comisiones 
Provinciales Intersectoriales que celebraron 69 reuniones durante 2015. 

 
Es una buena noticia los resultados que se alcanzan con la aplicación del Protocolo de 

Seguridad en áreas que comprometen la salud física y la ocurrencia de acontecimientos 
adversos en los entornos residenciales, constatándose mejoras en la incidencia de crisis y 
descompensaciones psicopatológicas, conductas autolesivas y ausencias no comunicadas. 

 
Las necesidades de apoyo en el soporte diurno de las personas residentes en las viviendas 

que proporciona FAISEM, así como las demandas formativas y de orientación para el empleo 
han encontrado respuestas cada vez mejores  en los distintos programas de apoyo. 

 
También se han continuado desarrollando actividades de ejercicio físico y visitas a 

espacios culturales o espacios naturales en zonas rurales, que se constituyen en elementos 
motivadores y de mejora de la salud física y psíquica de las personas participantes. 

 
En lo que respecta al crecimiento de plazas en Centros de Día se alcanza la cifra de 1.140 

plazas distribuidas en 30 centros. Ello supone un incremento de 167 plazas respecto al año 
anterior. En actividades ocupacionales se proveyeron 2.060 plazas en 79 talleres ocupacionales. 
Así mismo y en lo que respecta a los clubes sociales de gestión propia o conveniados con el 
movimiento Asociativo de FEAFES y de EN PRIMERA PERSONA, un total de 1.500 plazas se 
mantuvieron en funcionamiento en 45 clubes sociales. 

 
Para FAISEM es un principio el considerar que la inclusión social para las personas con 

enfermedad mental grave, no será posible si no existen para ellas oportunidades de empleo. 
Para el colectivo de personas con TMG ha sido una mala noticia el que durante 2015 no hayan 
podido desarrollarse programas como la Formación Profesional para el Empleo, los Programas 
de Orientación Profesional, Acompañamiento a la Inserción o el de Experiencias Profesionales 
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para el Empleo. Estamos firmemente convencidos de la gran utilidad de estos programas y 
estamos esperanzados que pronto estarán de nuevo en funcionamiento. 

 
No obstante, durante 2015 se atendieron en los servicios de Orientación y Apoyo al 

Empleo de FAISEM más de 2.500 personas, de las que 1.493 lo fueron con una vocación de 
empleo a corto y medio plazo, realizándose 1.110 nuevas contrataciones a personas con 
trastorno mental grave. Por ello debemos reconocer, de modo especial el esfuerzo desarrollado 
por las personas que con problemas de enfermedad mental lograron un empleo en 2015 y el 
mérito de los profesionales que desde los Servicios de Orientación de FAISEM les proporcionaron 
el apoyo necesario. 

 
El detalle de la promoción de mecanismos de tutela a 1.607 personas en las Fundaciones 

Tutelares en las que participa FAISEM de las que 666 lo fueron por padecer algún tipo de 
enfermedad mental se encuentra reflejado en esta Memoria. 

 
La atención a las personas en situación de sin hogar o en privación de libertad, así como 

las actividades desarrolladas por el sector en defensa de la salud mental de Andalucía, desde 
diversas plataformas en la lucha contra la discriminación y el estigma social queda asimismo 
reflejada. 

 
Las características del apoyo que presta FAISEM al Movimiento Asociativo de Familiares y 

allegados en FEAFES, así como al Movimiento Asociativo propio de las personas usuarias “EN 
PRIMERA PERSONA” se concreta en los Convenios de Colaboración suscritos o prorrogados en 
el año 2015. 

 
Las actividades desarrolladas en el ámbito del deporte, las salidas autonómicas, 

nacionales e internacionales llevadas a buen término desde la Planificación definida por la 
Comisión Andaluza de Deporte y Salud Mental, tienen su relato en esta Memoria. 

 
Al documental “Sueño igual que tú” cuyo argumento se desarrollaba en el espacio del Programa 
Residencial, se añaden este año otros dos nuevos documentales: “Buenos días Recuperación” 
que trata los ambientes en que se mueve el Programa de Soporte Diurno: Centros de Día, 
talleres ocupacionales y clubes sociales. Y en el segundo semestre se estrenó “Me gano la vida”, 
un documental sobre el empleo que recorre la red de empresas sociales de Andalucía, 
experiencias desarrolladas en el mercado ordinario y la atención que se presta desde los 
servicios de salud mental de la red sanitaria pública de Andalucía y desde los servicio de 
orientación y apoyo al empleo de FAISEM. Se cierra así la trilogía de documentales que 
habíamos proyectado con la finalidad de divulgar los tres grandes programas de FAISEM, con 
ocasión de sus primeros 20 años de funcionamiento. 
 

En lo referente al Arte, Cultura y Creatividad se han iniciado los preparativos para la 
celebración en el otoño de 2016 del Congreso Nacional de Arte y Salud Mental en paralelo al 
Primer Certamen Nacional de Expresión Artística y Salud Mental. 
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ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

GERENCIA 

D. Manuel Alén Fidalgo. 

PATRONATO 

Hasta 17 de diciembre de 2015: 

PRESIDENCIA: Sra. Dª Mª José Sánchez Rubio en su condición de Consejera de Igualdad, Salud y 
Políticas Sociales de la Junta de Andalucía. 

Sr. D. Luis Nieto Ballesteros, en su condición de Viceconsejero de Economía, Innovación, Ciencia 
y Empleo de la Junta de Andalucía. 

Sr. D. Aquilino Alonso Miranda, en su condición de Viceconsejero de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales de la Junta de Andalucía. 

Sra. Dª Monserrat Reyes Cilleza, en su condición de Viceconsejera de Educación, Cultura y 
Deporte de la Junta de Andalucía. 

A partir de 17 de diciembre de 2015: 

PRESIDENCIA: Sr. D. Aquilino Alonso Miranda en su condición de Consejero de Salud de la Junta 
de Andalucía. 

Sr. D. Martín Blanco García en su condición de Viceconsejero de Salud de la Junta de Andalucía. 

Sr. D. Juan Jesús Jiménez Martín en su condición de Viceconsejero de Igualdad y Políticas 
Sociales. 

Sra. Dª Antonia Jesús Moro Cárdeno en su condición de Viceconsejera de Empleo, Empresa y 
Comercio. 

COMISIÓN ASESORA  
 

D. Miguel Acosta Díez de los Ríos, como Presidente. 

D. José Manuel Arévalo López. Presidente de la Federación “En primera Persona”. 

Dña. Concepción Cuevas González. Presidenta de FEAFES-ANDALUCIA. 

D. José Carmona Calvo. Coordinador Autonómico del Programa de Salud Mental del SAS. 

D. Francisco del Río Noriega. Director de la Unidad de Gestión Clínica de Salud Mental de 
Jerez de la Frontera (Cádiz). 

D. Gonzalo Rivas Rubiales. Director General de Personas con Discapacidad. 
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 
 

Como resumen global de la actividad de FAISEM, la TABLA 1 recoge la situación general 
de las plazas existentes, así como las personas atendidas en los diferentes programas durante el 
año 2015. 
 
TABLA 1.- SITUACIÓN DE DISPOSITIVOS Y PLAZAS EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE 

FAISEM. DICIEMBRE 2015. 
 

  Nº de 
Dispositivos 

Nº de 
Plazas 

Tasas x 
100.000 hab. 

% 
HOMBRES 

% 
MUJERES 

Programa RESIDENCIAL   

  Casas-Hogar 53 932 10,8 64,2 36,8 

  Viviendas Supervisadas 170 696 7,3 71 29 

  Plazas Residencias Generales  44 0,7 85,7 14,3 

  Atención Domiciliaria  275 3,2 55 45 

  1.947  65 35 

Programa de EMPLEO   

  Empresas Sociales* 9 372 5,2 60 40 

  Servicios de Orientación y Apoyo 8 1.493 17,7 66 34 

  1.865  63 37 

Programa SOPORTE DIURNO   

Talleres Ocupacionales 79 2.060 24,5 72,4 27,6 

Centros de Día 30 1.140 13,6 70,2 29,8 

Clubes Sociales 46 1.500 17,9 69,4 30,6 

Programa de Vacaciones  254 3,0 69,4 30,6 

  4.954  70,37 29,63 

Programas ESPECIFICOS   

Atención a Personas Sin Hogar  129 1,5 65 35 

Atención a Población Penitenciaria  114 1,2 99,53 0,47 

Programa de APOYO A INSTITUCIONES TUTELARES   

Entidades tutelares 1.607 20,4   

* Trabajadores/as con enfermedad mental. 
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PROGRAMA RESIDENCIAL 

En el Programa Residencial, durante el año 2015, se ha ofertado un total de 1.947 plazas 
en los diferentes tipos de dispositivos y modalidades de atención (tabla 2). 

 
TABLA 2.- PLAZAS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL EN 2015. 
 

 Casas 
Hogar 

Viviendas 
Supervisadas 

Atención 
Domiciliaria 

Residencias 
Generales TOTAL 

ALMERÍA 88 53   141 

CÁDIZ 159 50 22  231 

CÓRDOBA 80 68 38 3 189 

GRANADA 120 82 28 22 252 

HUELVA 60 50 20  130 

JAÉN 79 64 5  148 

MÁLAGA 146 143 132  421 

SEVILLA 200 186 30 19 435 

ANDALUCÍA 932 696 275 44 1.947 

 
 A lo largo del año se han atendido 177 personas usuarias nuevas, según la siguiente 
distribución por provincias y dispositivos (tabla 3). 
 
TABLA 3.- Nº DE PERSONAS ATENDIDAS INCORPORADAS AL PROGRAMA EN EL AÑO 2015.  
 

Provincias TOTAL   

ALMERIA 7   

CÁDIZ 18  Dispositivos TOTAL  

CÓRDOBA 7   CH 98  Sexo TOTAL 

GRANADA 25  VS 56  Hombres 114 

HUELVA 13  AD 22  Mujeres 63 

JAEN 10  PC 1  TOTAL 177 

MÁLAGA 52  TOTAL 177  

SEVILLA 45   

TOTAL 177   

Estas 177 personas atendidas nuevas, se han incorporado tanto a los dispositivos ya 
existentes, tras un proceso de rotación por diferentes unidades o programas como a nuevos 
dispositivos abiertos a lo largo del año. 
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 El promedio de edad de las nuevas personas atendidas es de 45 años, uno más que el 
año anterior. 
 
 Con relación a las características sociodemográficas de las personas usuarias del 
programa, se detallan las siguientes tablas: 
 
 
TABLA 4.- DISTRIBUCIÓN GLOBAL SEGÚN SEXO Y TIPO DE RECURSOS. 
 

 TOTAL % CH % VS % AD % 

Hombres 65,4 64 75,8 66 

Mujeres 34,5 36 24,1 34 

 
 
TABLA 5.- DISTRIBUCIÓN SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 
 

 Hombres % Mujeres % 

ALMERÍA 67 33 

CÁDIZ 64,8 35,2 

CÓRDOBA 68,5 31,4 

GRANADA 66,3 33,6 

HUELVA 66,6 33,3 

JAÉN 73 27 

MÁLAGA 71,3 28,7 

SEVILLA 71,8 28,1 

 
 
TABLA 6.- EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN MODALIDADES DEL PROGRAMA. 
 

 TOTAL % CH % VS % AD % 

<35 4,8 2.3 2 0.5 

35-50 38,7 19,5 13,7 4,8 

50-65 49,1 28,2 12,6 6,3 

>65 2,5 0.5 0.4 0,6 
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TABLA 7.- DISTRIBUCIÓN SEGÚN DIAGNÓSTICO PRINCIPAL. 
 

Diagnostico principal % 

Esquizofrenia y trastornos del espectro esquizofrénico. 
F(20),F(21),F(22) 

80 

Trastornos afectivos, del humor y Esquizoafectivos  
F(25) F(31) 

10 

Trastornos de personalidad F(60) 3,5 

Otros diagnósticos 6,3 

 
 
TABLA 8.- SITUACIÓN JURÍDICA. 
 

 Incapacitados% Tutor Familiar Entidad tutelar 

ALMERÍA 49,1 52,7 47,2 

CÁDIZ 27,8 68,9 31 

CÓRDOBA 13,8 77,2 22,7 

GRANADA 46,9 61,9 38 

HUELVA 25,8 74,1 25,8 

JAÉN 34,7 72,9 27 

MÁLAGA 30,5 66,3 33,6 

SEVILLA 30,4 66,9 33 

TOTAL 31,7 66,1 33,8 

 
 Tal como se describe en la tabla 4, la distribución porcentual según sexo de las personas 
usuarias del Programa Residencial, refleja una mayoría de hombres (65%) respecto al número de 
mujeres (35%), proporción que reproduce básicamente la que se da en el conjunto de la 
atención a personas con TMG y que parece responder a la combinación de una mayor 
prevalencia de problemas graves en los hombres y una mayor tolerancia social hacia las 
mujeres, en sociedades como la nuestra.  
 
 Se detalla en la tabla 6, la distribución por rangos de edad y se aprecia como dato 
destacable un número muy bajo de personas con menos de 35 años o más de 65.  
 
 En otro orden, un aspecto a destacar en el Programa Residencial han sido los indicadores 
de resultado, del Protocolo de Seguridad sobre todo en áreas que comprometen la salud física y 
la ocurrencia de acontecimientos adversos en los entornos residenciales. 
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 Se han constatado mejoras en cuestiones relacionadas, entre otras, con las crisis y 
descompensaciones psicopatológicas, conducta suicida, ausencias no comunicadas, aspectos 
cuya especial consideración ha permitido una reducción de factores de riesgo y un mayor control 
de incidentes críticos en la vida de las personas usuarias. 
 
 Se sigue consolidando la relación entre los diferentes programas de apoyo de FAISEM con 
especial intensidad en el Programa de Soporte Diurno y los de Ocio y Tiempo Libre. A través de 
instrumentos de planificación de la atención, ya existentes, se ha incorporado las necesidades 
referidas al soporte diurno de personas usuarias del Programa Residencial. 
 
 Así, al menos un 70% de los usuarios y usuarias del Programa Residencial tienen diseñado 
un itinerario ocupacional formativo y laboral en colaboración con los Servicios de Orientación y 
Apoyo al Empleo (SOAE). 
 
 Se ha seguido trabajando en la estrategia “Por un millón de pasos” que ha permitido la 
realización de actividad y ejercicio físico reglado, la participación en grupo de caminatas, que, 
combinado con visitas a espacios culturales de la ciudad o espacios naturales en zonas rurales, 
ha demostrado ser un factor de motivación y mejora de la salud física y psíquica de las personas 
participantes. 
 
 Respecto a la coordinación intersectorial, se han incrementado el número de reuniones de 
las Comisiones Provinciales Intersectoriales con la distribución y periodicidad recogida en la  
 
TABLA 9.-  
 

 Nº reuniones 2015 Nº personas estudiadas 

ALMERÍA 8 57 

CÁDIZ 8 231 
CÓRDOBA 11 135 
GRANADA 9 77 
HUELVA 10 169 
JAÉN 8 54 
MÁLAGA 9 250 
SEVILLA 6 126 

TOTAL 69 1.099 

 
 En las mismas se convocan profesionales de las Unidades de Gestión Clínica de Salud 
Mental, de los Departamentos de Coordinación de la Agencia Andaluza de Servicios Sociales y 
Dependencia y de FAISEM, así como otros profesionales y responsables de las Delegaciones 
Provinciales de la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales. Estas Comisiones han 
estudiado 930 expedientes en el transcurso del año.  
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 En el seno de la Comisión Central Intersectorial se ha elaborado una nueva propuesta de  
procedimiento de acceso a los programas de FAISEM para personas con Trastorno Mental 
Grave, que tienen un grado de discapacidad reconocido en aplicación de la Ley de Promoción de 
la Autonomía Personal y Atención a personas en situación de dependencia.  
 
PLAN DE CALIDAD. 
 
 A lo largo del año se han llevado a cabo los trabajos preparatorios del II Plan de Calidad 
que pretende hacer extensiva las áreas de intervención a todos los departamentos de la 
organización. Para ello se han constituido los grupos de trabajo pertinentes que orientaran las 
líneas estratégicas del Plan. 
 

Con respecto a las actuaciones en 2015 los aspectos más destacables son los siguientes: 
 
TABLA 10.- INTERVENCIONES EN PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE SALUD FÍSICA. 2015. 

 Se ha continuado el estudio de mortalidad por causas y morbilidad específica y se ha 
implantado un sistema de seguimiento de ambas prevalencias utilizando como soporte el 
sistema de información de FAISEM. 

 Se conformó un grupo de trabajo para la cooperación con los servicios de atención primaria 
orientado a la intervención sobre cinco problemas de mayor prevalencia como son: diabetes, 
hipertensión, obesidad, tabaquismo y polifarmacia. 

 Se ha intervenido en cada una de dichas patologías basados en la detección mediante 
cribado y seguimiento sistematizado de las actuaciones en el ámbito de los servicios 
sanitarios. 

 Se ha continuado en todas las provincias desarrollando programas basados en las actividades 
propuestas en la iniciativa de años anteriores denominada “Por un millón de pasos” y 
actividades equivalentes o similares. 

 Se ha mejorado la accesibilidad a la cartera de servicios de atención primaria y especializada 
para personas con patologías prevalentes específicas de este colectivo. 

 Se ha realizado un subprograma específico de promoción de hábitos saludables para la 
modificación de actitudes y hábitos poco saludables tanto en personas con patologías 
prevalentes como en aquellas que mantienen un buen estado de salud general. 

 Se ha puesto en funcionamiento el sistema de alerta frente a la ola de calor en periodo estival, 
aportando las recomendaciones que son generales para todos los ciudadanos. 

 Se ha activado la campaña de vacunación contra la gripe dado que el colectivo de personas 
con enfermedad mental grave atendida en centros residenciales son personas en riesgo. 
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PROGRAMA DE EMPLEO  

 
 
 Los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE) desarrollan varios programas y 
actividades con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas usuarias y de apoyarles 
en su proceso de búsqueda de empleo y su mantenimiento. Actividades como la orientación 
profesional, el asesoramiento en materia de empleo, el entrenamiento en habilidades laborales 
básicas, el acompañamiento en búsqueda de empleo y en procesos de selección, el fomento de 
prácticas profesionales y el apoyo en el puesto de trabajo, son actuaciones desarrolladas en el 
seno de los SOAE en las diferentes provincias andaluzas, y que han contribuido al logro de 
importantes resultados de atención e inserción laboral que se reflejan a continuación. 
 
 No obstante, nos parece oportuno comentar que durante 2015, no han podido 
desarrollarse programas cofinanciados en años anteriores por el Servicio Andaluz de Empleo 
como la Formación Profesional para el Empleo, los Programas de Orientación Profesional, 
Acompañamiento a la Inserción o el de Experiencias Profesionales para el Empleo, al no 
convocarse ayudas para dicho periodo por parte de la Administración competente. Sin duda, 
poder contar con el apoyo de este tipo de programas hubiese sido un impulso que nos habría 
permitido aportar aún mejores datos. 
 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE). 
 
 Como hemos comentado anteriormente, en el año 2014, finalizamos el último expediente 
de Formación Profesional, en ese caso cofinanciado por la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte y durante 2015, a través del Decreto 210/2015, de 14 de julio, estas competencias 
han sido devueltas al Servicio Andaluz de Empleo aunque no se han convocado ayudas para 
poder desarrollar este tipo de actividades. 
 
 Si 2013 y 2014 supusieron una disminución importante del número de acciones 
formativas realizadas y de alumnos y alumnas participantes, de unas 250 personas al año hasta 
2011, a menos de 100 en 2012, 2013 y 2014, en 2015 se ha eliminado por completo. Este 
tipo de actividad permite incrementar la cualificación de personas que tienen dificultades de 
acceso a actividades formativas de carácter general, por lo que esperamos tener la oportunidad 
de realizar este tipo de acciones lo antes posible. 
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SERVICIOS PROVINCIALES DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO. 
 
 Los Servicios Provinciales de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE), permiten coordinar el 
conjunto del Programa de Empleo, además de facilitar actividades de orientación y apoyo, 
abriendo una vía de integración en el “mercado general de trabajo”. 
 
 Estos equipos, integrados en 2015 por alrededor de 30 profesionales, se han encargado 
de la acogida de las personas usuarias, el asesoramiento y orientación vocacional y laboral, el 
entrenamiento en técnicas y estrategias de búsqueda activa de empleo, la formación en hábitos 
laborales y habilidades sociales, así como el apoyo en procesos de selección y en el propio 
puesto de trabajo, una vez que éste se ha alcanzado. 
 
 Durante 2015, se han atendido en los SOAE más de 2.500 personas usuarias, de las que 
1.493 lo fueron con una vocación de empleo a corto o medio plazo, realizándose 1.110 nuevas 
contrataciones a personas con trastorno mental grave, como puede verse en la TABLA 11. 
 
 Las contrataciones siguen siendo en su mayoría en el sector servicios y con una duración 
de entre dos y tres meses en su mayoría, sin embargo implican experiencias laborales reales 
para personas con dificultades habituales para su integración laboral, a la vez que contribuyen a 
permeabilizar el mercado para este tipo de personas. Un total de 562 personas consiguieron un 
empleo a lo largo de 2015 gracias a su esfuerzo y a la actividad de los Servicios Provinciales de 
Orientación y Apoyo al Empleo. 
 
 
TABLA 11.- ACTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO. 2015. 
 

Provincias 
Personas 
atendidas 

empleo 

Personas 
contratadas 

Nº de contratos 

En 
Empresas 
Sociales 

En otros 
C.E.E. 

Mercado 
General 

TOTAL 

ALMERÍA 137 45 49 21 32 102 

CÁDIZ 164 76 52 53 38 143 

CÓRDOBA 75 22 22 11 10 43 

GRANADA 388 77 27 18 126 171 

HUELVA 90 61 28 11 66 105 

JAÉN 114 50 14 32 47 93 

MÁLAGA 332 117 59 95 90 244 

SEVILLA 193 114 110 45 54 209 

TOTALES 1.493 562 361 286 463 1.110 
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Al no poder contar con la cofinanciación del Programa de Experiencias Profesionales, 

FAISEM promovió un programa similar que ha permitido que 98 personas, 59 hombres y 39 
mujeres, usuarias de los SOAE, tuvieran un contacto real con el mercado laboral mediante el 
desarrollo de prácticas profesionales no laborales.  
 
 Durante el año 2015, como una experiencia muy localizada, se ha seguido colaborando 
con la Obra Social de La Caixa, en el marco del Programa Incorpora, por tercer año consecutivo, 
con la aportación de una técnica de empleo y con unos resultados también muy destacados. En 
concreto, como resultados del último convenio cerrado el 11 de diciembre de 2015, FAISEM 
atendió a un total de 82 personas, de las que 66 tenían un trastorno mental grave, consiguiendo 
un contrato 29 de ellas. Este proyecto registro un total de 42 inserciones realizadas a sus 
destinatarios. 
 

En general, se consolida el cambio de tendencia en los resultados de inserción alcanzados 
por los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo en Andalucía ya apuntado en 2013. A pesar 
de que la situación económica sigue siendo bastante complicada, y que 2013, 2014 y sobre 
2015 han sido años con menor desarrollo de programas específicos de formación y empleo, la 
dinámica de trabajo generada en estos equipos unida posiblemente a un cierto incremento de la 
actividad de las empresas ha posibilitado el que se alcanzasen estos resultados. 
 
 
EMPRESAS SOCIALES. 
 
 Las Empresas Sociales son un instrumento estratégico de FAISEM en el ámbito de la 
integración laboral, tanto por su capacidad para generar y mantener empleo para personas con 
trastorno mental grave, como por su efecto demostrativo y facilitador de posteriores posibilidades 
de acceso al llamado “empleo ordinario”. Durante el año 2015 la plantilla media de trabajadores 
con TMG se situó en 372 personas. Al final del año estaban en funcionamiento nueve de estas 
empresas, todas ellas con la calificación de Centro Especial de Empleo y vinculadas al Grupo 
IDEMA S.A. (TABLA 12).  
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TABLA 12.- PLANTILLA MEDIA DE EMPRESAS SOCIALES EN 2015. 
 

Empresas 

Personas con 
discapacidad por 

enfermedad 
mental 

Personas con 
discapacidad 
por otra causa 

Personas 
sin 

discapacidad 
TOTAL 

PROILABAL, S.L. 29 3 5 37 

GESSER, S.L. 57 48 23 128 

AZAHARA SUR, S.L. 17 1 2 20 

AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 33 10 15 58 

INDESUR, S.L. 16 10 2 28 

G.E.S. JAÉN, S.L. 13 11 4 28 

MULTISER, S.L. 81 21 18 120 

PROAZIMUT, S.L. 116 67 60 243 

SERVILIA (INLACODE), S.L. 10 18 10 38 

TOTALES 372 189 138 700 

 
 
Por su parte, las TABLAS 13 y 14 muestran respectivamente la distribución de la plantilla 

por sexo y tipo de discapacidad, calculados sobre plantillas medias. 
 
 
TABLA 13.- PORCENTAJES POR SEXO DE LA PLANTILLA MEDIA DE LA EMPRESA. 
 

Empresas 

Personas con 
Enfermedad Mental 

 
TOTAL  

 
Hombres Mujeres  Hombres Mujeres 

PROILABAL, S.L. 50,45% 49,55%  47,89% 52,11% 

GESSER, S.L. 62,62% 37,38%  62,27% 37,73% 

AZAHARA SUR, S.L. 60,53% 39,47%  61,43% 38,57% 

AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 57,78% 42,22%  58,76% 41,24% 

INDESUR, S.L. 44,66% 55,34%  39,04% 60,96% 

G.E.S. JAÉN, S.L. 24,76% 75,24%  29,74% 70,26% 

MULTISER, S.L. 62,59% 37,41%  59,57% 40,43% 

PROAZIMUT, S.L. 67,27% 32,73%  66,38% 33,62% 

SERVILIA (INLACODE), S.L. 68,77% 31,23%  50,94% 40,06% 

TOTAL 61,12% 38,88%  59,42% 40,58% 
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TABLA 14.- PORCENTAJE DE PERSONAS CON TMG, SOBRE EL TOTAL DE LA PLANTILLA. 
 

Empresas 

% 
Personas  
con TMG 

% Personas con 
discapacidad 

por otra causa 

% 
Personas sin 
discapacidad 

PROILABAL, S.L. 78% 8% 14% 

GESSER, S.L. 45% 37% 18% 

AZAHARA SUR, S.L. 85% 5% 10% 

AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 57% 17% 26% 

INDESUR, S.L. 57% 36% 7% 

G.E.S. JAÉN, S.L. 46% 39% 15% 

MULTISER, S.L. 67% 18% 15% 

PROAZIMUT, S.L. 48% 28% 24% 

SERVILIA (INLACODE), S.L. 26% 47% 27% 

TOTALES 53% 27% 20% 

 
 En la tabla 15 se recogen las actividades desarrolladas por las distintas empresas sociales 
durante el año 2015.  
 
TABLA 15.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS EMPRESAS SOCIALES. 2015. 
 

Empresa Social Provincia Actividad 

PROILABAL S.L. ALMERÍA Jardinería, limpieza y almacenamiento y 
distribución y reparación de artículos de plástico. 

GESSER S.L. CÁDIZ Jardinería, limpieza, almacenamiento y 
distribución, centro integral canino. 

AZAHARA SUR S.L. CÓRDOBA Carpintería, limpieza y almacenamiento y 
distribución. 

AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. GRANADA Jardinería, limpieza y almacenamiento y 
distribución. 

INDESUR S.L. HUELVA Limpieza y almacenamiento y distribución. 

GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES 
S.L. 

JAÉN Limpieza, almacenamiento y distribución, 
restauración y artes gráficas. 

MULTISER S.L. MÁLAGA Jardinería, limpieza, almacenamiento y 
distribución, catering, reprografía, y gestión de 
aparcamiento de vehículos. 

PROAZIMUT S.L. SEVILLA Telecomunicación, informática, catering, limpieza, 
almacenamiento y distribución y reparación  de 
artículos de plástico. 

SERVILIA (INLACODE) S.L. SEVILLA Restauración, catering, jardinería y limpieza. 
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PROGRAMA DE SOPORTE DIURNO 

 
 Dentro del Programa de Soporte Diurno, distinguimos el funcionamiento de los Centros de 
Día, las Actividades Ocupacionales y los Clubes Sociales. 
 
 
CENTROS DE DÍA. 
 
 Durante 2015 se ha consolidado el funcionamiento de los centros de día de Andalucía, 
siendo lo más destacado durante ese ejercicio el cierre del Centro de Día “Piyayo” en Málaga, y 
la apertura en la misma provincia del Centro de Día “Martínez de la Rosa”, suponiendo este 
movimiento una mejora considerable de las instalaciones y, en consecuencia, en las condiciones 
de atención de las personas usuarias. En las tablas que aparecen a continuación se refleja, por 
este motivo, el funcionamiento en la provincia de Málaga de 8 centros. 
 
 La distribución provincial de plazas disponibles en 2015 se refleja en la TABLA 16. Como 
puede apreciarse en ella durante el año 2015 estuvieron en funcionamiento 30 Centros de Día 
con 1.140 plazas, lo que supone un incremento con respecto a 2014 de 167 plazas, aunque no 
supone incremento en el número de centros al haberse producido durante 2015, el cierre del 
Centro de Piyayo. 

TABLA 16.- DATOS DE DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS EN CENTROS DE DÍA EN 2015. 

Provincias 
Nº Centros 

de Día 
Nº 

Plazas 
Tasas 

X 100.000 Hab. 

ALMERÍA 4 145 20,7 
CÁDIZ 3 70 5,6 
CÓRDOBA 5 235 29,5 
GRANADA 6 216 23,5 
HUELVA 1 60 11,5 
JAÉN 2 48 7,3 
MÁLAGA 8 303 18,6 
SEVILLA 1 63 3,2 

ANDALUCÍA 30 1.140 13,6 

 
 En la tabla 17 se observa que el índice de ocupación es de 88,0%, siendo el promedio de 
asistencia al día de 692 personas usuarias en este periodo de consolidación de los centros. La 
participación de mujeres ha sido del 31,4% un porcentaje similar al de otros programas y al de 
años anteriores. 
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TABLA 17.- PERSONAS ATENDIDAS, OCUPACIÓN Y ASISTENCIA MEDIA. 
 

Provincias 
Personas 

atendidas año 
2015 

Ocupación 
Asistencia 

media 

ALMERÍA 66 45,5% 49,7 

CÁDIZ 50 71,4% 145 

CÓRDOBA 239 101,7% 104,7 

GRANADA 224 103,7% 134,8 

HUELVA 36 60,0% 80 

JAÉN 85 177,1% 33,6 

MÁLAGA 225 74,3% 123 

SEVILLA 78 123,8% 21,5 

ANDALUCÍA 1.003 88,0% 692,3 

 

TABLA 18.- DATOS DE ASISTENCIA Y DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LOS CENTROS DE DÍA EN 
2015. 

Provincias 
Asistencia 
media/día 

Atendidas 
%  

Ocupación 
% 

Hombres 
% 

Mujeres 

ALMERÍA 49,7 66 45,5% 68,2 32,0 

CÁDIZ 145 50 71,4% 72,0 28,0 

CÓRDOBA 104,7 239 101,7% 67,4 32,6 

GRANADA 134,8 224 103,7% 62,1 37,9 

HUELVA 80 36 60,0% 58,3 41,7 

JAÉN 33,6 85 177,1% 64,7 35,3 

MÁLAGA 123 225 74,3% 76,4 23,6 

SEVILLA 21,5 78 123,8% 75,6 24,4 

ANDALUCÍA 692,3 1.003 88,0% 68,6 31,4 

 
 
 Los principales servicios que han prestado estos centros han sido: transporte, 
manutención, atención personalizada, apoyo en las actividades de la vida cotidiana, programas 
de acogida, aprendizaje y actualización en informática, realización de actividades de ocio y 
tiempo libre, deporte y hábitos saludables, orientación vocacional, apoyo en Talleres 
Ocupacionales, fomento de relaciones sociales en Clubes Sociales y en grupos de ayuda mutua. 
 
 Los Centros suponen un esfuerzo de reconversión del Programa de Soporte Diurno en 
toda su complejidad y la atención que dispensan pretende dirigirse a personas que están 
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valoradas en dependencia y para las que se ha resuelto un Programa Individual de Atención 
(PIA) en Centros de Día.  
 
 De hecho, de las 1.003 personas atendidas en los centros en 2015, 358 tenían un PIA 
para Centro de Día resuelto (35,6%) a finales de año. En la TABLA 19 se distribuyen estos datos 
por provincia. 
 
TABLA 19.- PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS DE ATENCIÓN PARA CENTROS DE DÍA Y PLAZAS 

DE ESTANCIAS DIURNAS EN VIGOR Y PERSONAS INCORPORADAS EN CENTRO DE 
DÍA EN 2015. 

Provincias 
Total de PIA  
UED en 2015 

Personas Atendidas  
en CD con 
 PIA UED 

ALMERÍA 52 52 

CÁDIZ 28 27 

CÓRDOBA 88 61 

GRANADA 15 92 

HUELVA 8 7 

JAÉN 27 21 

MÁLAGA 90 73 

SEVILLA 35 25 

ANDALUCÍA 433 358 

 
 
ACTIVIDADES OCUPACIONALES. 
 

En los últimos años, FAISEM ha venido promoviendo la integración de actividades 
ocupacionales en los nuevos Centros de Día de la red, en consecuencia, algunos de los antiguos 
talleres ocupacionales, que venían ofreciendo datos de frecuentación bajos, se han dado de baja 
y otros se han adscrito al funcionamiento de algún Centro de Día de referencia. Durante 2015, la 
red de FAISEM ha contado con un total de 79 Actividades Ocupacionales con una cobertura de 
2.060 plazas (TABLA 20), con una distribución territorial muy adaptada a la de las Unidades de 
Salud Mental Comunitarias, que cubre preferentemente zonas rurales y diversifica sus 
actuaciones en función de diferentes contextos locales. 

 
En estas Actividades Ocupacionales se han atendido durante 2015 a un total de 1.731, 

con una distribución de 72,9% de hombres y 27,1% de mujeres.  
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TABLA 20.- ÁREA OCUPACIONAL. DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE TALLERES Y PLAZAS. 

DICIEMBRE 2015. 

Provincias 
Nº 

Talleres 

Plazas disponibles 

Nº Plazas Tasas X 100.000 Hab. 

ALMERÍA 2 50 7,1 
CÁDIZ 10 260 21,0 
CÓRDOBA 5 145 18,2 
GRANADA 5 170 18,5 
HUELVA 15 340 65,4 
JAÉN 8 210 32,1 
MÁLAGA 16 415 25,5 
SEVILLA 18 470 24,2 

ANDALUCÍA 79 2.060 24,5 

 

En cuanto a la frecuentación, en la TABLA 21 aparecen los datos de utilización que 
corresponden al año 2015, la asistencia media se mantiene con respecto a 2014 en 938 
personas. 

 

TABLA 21.- ÁREA OCUPACIONAL. DATOS DE ASISTENCIA A TALLERES. 2015. 

Provincias 
Asistencia 
Media/día 

Atendidas 
% 

Ocupación 
% 

Hombres 
% 

Mujeres 

ALMERÍA 32 40 80,0% 72,5 27,5 
CÁDIZ 126,3 170 65,4% 81,2 18,8 
CÓRDOBA 71,5 138 95,2% 73,9 26,1 
GRANADA 74,3 180 105,9% 64,4 35,6 
HUELVA 117,8 187 55,0% 61,5 38,5 
JAÉN 138,6 175 83,3% 74,3 25,7 
MÁLAGA 185,5 295 71,1% 73,9 26,1 
SEVILLA 192 546 116,2% 75,8 24,2 

ANDALUCÍA 938 1.731 84,0% 72,9 27,1 

 
 
En conjunto, considerando plazas en Actividades Ocupacionales y en Centros de Día, el 

programa contaba a finales de año con la capacidad de atención que refleja la TABLA 22. 
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TABLA 22.- TOTAL DE PLAZAS DE SOPORTE DIURNO EN TALLERES OCUPACIONALES Y 

CENTROS DE DÍA. 

Provincia Nº centros Nº plazas 

ALMERÍA 6 195 
CÁDIZ 13 330 
CÓRDOBA 10 380 
GRANADA 11 386 
HUELVA 16 400 
JAÉN 10 258 
MÁLAGA 24 718 
SEVILLA 19 533 

ANDALUCÍA 109 3.200 

 
 

PROGRAMA DE FOMENTO DE RELACIONES SOCIALES 
 
 

Se incluyen en este apartado, los Clubes Sociales cuyo desarrollo se realiza en la mayoría 
de los casos a través de convenios de colaboración con el movimiento asociativo. Las 
asociaciones de familiares de personas con enfermedad mental, articuladas en torno a FEAFES-
ANDALUCÍA, (en 2015, 31 clubes), las iniciativas coordinadas a través de la Federación En 
Primera Persona, (3 clubes) y 11 Clubes Sociales de gestión directa de FAISEM, ofrecen un 
espacio efectivo de relación para aquellas personas con enfermedad mental grave que tendrían 
dificultades de acceder a otros ámbitos más generales, pero intentando, siempre que se puede, 
que sean un paso transitorio hacia una mayor integración. 

 
La TABLA 23 permite ver la situación de estos dispositivos a finales del año 2015, 

incluyendo las entidades con las que se colabora para ello.  
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TABLA 23.- CLUBES SOCIALES EN FUNCIONAMIENTO DURANTE 2015.  

GESTIONADOS DIRECTAMENTE POR FAISEM. 

Provincias Nombre Localidad 

ALMERÍA C.S. FAISEM ALMERÍA 

GRANADA 
 

C.S. MOLINOS-GENIL FAISEM 
C.S. CANASTEROS FAISEM 

GRANADA 
GRANADA 

HUELVA C.S. FAISEM-HUELVA HUELVA 

MÁLAGA 
 

C.S. PIYAYO FAISEM 
C.S. LAGUNILLAS FAISEM 
C.S. OCIO FAISEM 
C.S. JOVENES FAISEM 
C.S. DEPORTES 
C.S. GRUPO DE GENERO 
C.S. RADIO FAISEM 

MÁLAGA 
MÁLAGA 
ANTEQUERA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 

 
GESTIONADOS MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACIÓN ENTRE LA FEDERACIÓN EN 
PRIMERA PERSONA Y FAISEM. 

Provincias Nombre Localidad 

GRANADA C.S. SAPAME GRANADA 

MÁLAGA 
 

C.S. ASOCIACIÓN AL FARALÁ 
C.S. USUARIOS DE CARTAMA 

MÁLAGA 
CARTAMA 

 
GESTIONADOS MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACIÓN ENTRE FEAFES ANDALUCÍA Y 
FAISEM. 

Provincias Nombre Localidad 

ALMERÍA C.S. ASOCIACIÓN EL TIMÓN EL EJIDO 

CÁDIZ 
 

C.S. AFEMEN 
C.S. AFEMEN 
C.S. AFEMEN 
C.S. AFEMEN 
C.S. AFEMEN 
C.S. AFEMEN 

ALGECIRAS 
CÁDIZ 
CHICLANA 
JEREZ 
PTO. STA. MARÍA 
SANLÚCAR BDA. 

CÓRDOBA 
 

C.S. ASAENEC 
C.S. ASOCIACIÓN MALVA 
C.S. AFEMVAP 
C.S MONTORO 

CÓRDOBA 
PRIEGO   
POZOBLANCO 
MONTORO 
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HUELVA C.S. FEAFES-HUELVA HUELVA 

JAÉN C.S. APAEM BAILEN 
C.S. APAEM UBEDA 
C.S. APAEM LINARES 
C.S. APAEM JAEN 
C.S. APAEM MARTOS 
C.S. AFEMAC ANDUJAR 

BAILÉN 
UBEDA 
LINARES 
JAEN 
MARTOS 
ANDUJAR 

MÁLAGA 
 

C.S. AFENES COLONIA Sº INES 
C.S. AFESOL  
C.S. AFESOL 
C.S. AFESOL 
C.S. AFESOL MIJAS 

MÁLAGA 
MARBELLA 
BENALMÁDENA 
SAN PEDRO 
MIJAS 

SEVILLA 
 

C.S. ASAENES 
C.S. ASAENES 
C.S. ASAENES 
C.S. ASAENES 
C.S. ASAENES LORA DEL RIO 
C.S. GUADALQUIVIR 
C.S. SUR – ASAENES  
C.S. ASAENES 
AVANCE 

ALCALÁ GUADAÍRA 
ÉCIJA 
LEBRIJA 
MAIRENA  ALJ.  
LORA DEL RIO 
SEVILLA 
SEVILLA 
SEVILLA 
SEVILLA 

 
Se incluye también en este apartado el programa anual de vacaciones, para el que se 

utilizan, por una parte, la oferta anual de plazas en residencias de tiempo libre y por otra, de 
forma más abierta y diversificada, las actividades de ocio que se organizan los Programas 
Residencial y de Empleo. En total en 2015 han sido 254 plazas. El resumen de plazas por 
provincia y Clubes Sociales puede verse en la TABLA 24. 

TABLA 24.- PROGRAMA DE RELACIONES SOCIALES 2015. 

Nº DE PARTICIPANTES 

Provincia 
Club social 

Nº Clubs Nº Plazas 

ALMERÍA 2 75 

CÁDIZ 6 178 

CÓRDOBA 4 150 

GRANADA 3 140 

HUELVA 2 40 

JAÉN 6 143 

MÁLAGA 14 354 

SEVILLA 9 420 

ANDALUCÍA 46 1.500 
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PROGRAMAS ESPECÍFICOS CON GRUPOS DE PERSONAS  
CON RIESGO O SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 

 
 
 Se incluye en este programa la atención a la población penitenciaria y a las personas con 
trastornos mentales graves sin hogar. 
 

En el mes de enero se celebró una reunión de la Comisión de Análisis de Casos, en la que 
entre otras cuestiones, se valoró la puesta en marcha de Programas Puentes de Mediación 
Social, vinculados a los Centros de Inserción Social. En este sentido, se han llevado a cabo 
reuniones de coordinación en el Centro Penitenciario de Huelva y Morón de la Frontera y en los 
CIS de Granada y Sevilla.  
 

En esta comisión, se expuso un análisis de Instituciones Penitenciarias en el que se 
constata, que desde 2009, cuando se puso en marcha el PAIEM, se ha observado un descenso 
en la ocupación en los Hospitales Psiquiátricos Penitenciarios, si se compara con datos de 2013. 
En el caso del de Sevilla, el descenso en los ingresos fue del 50% y en Alicante del 70%, debido, 
posiblemente, a la mayor derivación del primero para acoger internos preventivos para 
valoración psiquiátrica. Así mismo se acordó establecer la metodología de un estudio 
epidemiológico de la situación de enfermos mentales sometidos a un proceso judicial en 
situación presentencial. 
 

Se han mantenido las actividades de colaboración previstas con el Hospital Psiquiátrico 
Penitenciario de Sevilla y la asociación de familiares ASAENES. A lo largo de este año se han 
atendido a 50 internos en Programas de Soporte Diurno. Así mismo y tras finalizar su periodo de 
internamiento, cinco personas se han incorporado, en este semestre, a programas de apoyo 
social en distintas provincias. 

 
En lo concerniente a la atención de personas con trastorno mental grave sometidas a 

penas de prisión o, en su caso, medidas de seguridad privativas de libertad, internadas en 
Centros Penitenciarios Ordinarios, se ha atendido a ocho personas en Córdoba, una en Puerto 
Real y treinta en Alhaurín de la Torre, a través del programa que desarrolla la asociación 
AFESOL.  

 
En las Unidades Puente de Mediación Social de los Centros de Inserción Social se han 

atendido a cinco personas y se ha colaborado en la financiación del programa, desarrollado por 
FEAFES-Andalucía, en los centros de Huelva y Morón de la Frontera. 

 
Así mismo, 17 personas con trastorno mental grave han cumplido medidas alternativas o 

prestaciones en beneficio de la comunidad en programas de FAISEM. En total, 114 personas 
han recibido atención en el Programa de Instituciones Penitenciarias. 

 
En el ámbito de la coordinación, FAISEM, en noviembre, ha participado en la Jornada “Las 

medidas de seguridad y su pretendida función rehabilitadora para las personas afectadas por 
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problemas de salud mental”, organizada por FEAFES-ANDALUCÍA; y en el Seminario de 
Intercambio de experiencias, descripción de buenas prácticas y unificación de criterios”, 
celebrado en Madrid y organizado por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. 

 
En relación a la formación, se ha colaborado con el grupo de trabajo sobre Educación, 

discapacidad, Emergencias y Seguridad. GEDES en el diseño de una aplicación informática App, 
que entre otros contenidos, incorporará la atención en Crisis Agudas en personas con trastornos 
mentales graves, e irá destinado a sectores, como fuerzas de seguridad y equipos de 
emergencias. Este tipo de iniciativas tienen como objetivo evitar, en lo posible, la entrada de 
usuarios y usuarias en el sistema judicial. 
 

A través de este grupo GEDES, se participó en la Jornadas Universitarias sobre 
Discapacidad, Emergencia y Seguridad celebradas en mayo en la Universidad Pablo Olavide de 
Sevilla, abordando la actuación en situación de crisis aguda. 

 
En el Programa de atención a personas con trastorno mental en situación de sin hogar, se 

mantienen los programas impulsados en el ejercicio anterior. En el primer trimestre, en el 
Programa de Sevilla, se ha acordado un procedimiento de derivación, seguimiento y atención por 
las Unidades de Gestión Clínica Virgen del Rocío y Virgen Macarena y FAISEM. Esto ha supuesto 
un importante avance en la coordinación de este programa, que atiende a 62 personas. En 
Málaga, se ha mantenido el programa Pismes, en el que profesionales de FAISEM integran un 
equipo “de calle” integrados por profesionales de salud mental, que mantiene en seguimiento a 
42 personas. Además en esta ciudad existe el Centro de día Malasaña destinado a soporte 
diurno de personas en esta situación de exclusión social. En el resto de provincias, se han 
mantenido los espacios de coordinación con los servicios de salud mental y distintas entidades 
vinculadas a este colectivo, que ha permitido la atención en recursos de FAISEM, de otras 25 
personas ( Cádiz, 4; Córdoba, 2; Granada, 6; Huelva, 12; y Jaén 1). Por tanto, a lo largo del año, 
se ha atendido a un total de 129 personas, en los distintos programas provinciales.  
 

Así mismo se ha desarrollado un curso de formación para voluntarios y voluntarias de la 
Cruz Roja de Sevilla en la atención a personas sin hogar con problemas de salud mental. 
 
 

PROMOCIÓN DE MECANISMOS DE TUTELA 
 
 

En la tabla 25 se contiene el número de personas atendidas por las distintas Fundaciones 
Tutelares Andaluzas en cuyos Patronatos participa FAISEM. 

Durante el año 2015 fueron atendidos un total de 1.607 personas, de las que 666 
(41,4%) lo fueron por padecer algún tipo de trastorno mental. 
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TABLA 25.- DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LAS DISTINTAS FUNDACIONES 
TUTELARES PARTICIPADAS POR FAISEM SEGÚN TIPO DE ATENCION Y DE 
DISCAPACIDAD. 

E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total

F. Gaditana de 
Tutela 49 77 126 0 3 3 29 5 34 63 68 131 141 153 294
F. Cordobesa 
de Tutela 18 42 60 1 1 2 3 5 8 34 80 114 56 128 184
F. Granadina de 
Tutela 37 36 73 1 1 2 17 5 22 76 151 227 131 193 324
F. Onubense de 
Tutela 0 6 6 0 0 0 3 2 5 24 11 35 27 19 46
F. Jienense de 
Tutela 0 9 9 0 0 0 4 7 11 18 63 81 22 79 101
F. Malagueña 
de Tutela 43 84 127 0 0 0 20 17 37 117 268 385 180 369 549
F. Tutelar 
NADIR 6 0 6 0 0 0 10 0 10 93 0 93 109 0 109

TOTALES 153 254 407 2 5 7 86 41 127 425 641 1066 666 941 1607

PERSONAS ATENDIDAS

Institución
TOTALESDefensa judicial

Administración 
de bienes

Curatela Tutela

 
 

APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 
 
 
 En nuestra Comunidad autónoma existen 17 asociaciones de familiares integradas en la 
Federación Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES-ANDALUCÍA), y 
10 asociaciones provinciales de usuarios y usuarias de Salud Mental de Andalucía adscritas a la 
Federación En Primera Persona. En el ámbito de la cooperación, FAISEM ha formalizado en 
2015 convenios de colaboración con 14 asociaciones provinciales y con FEAFES-ANDALUCÍA; y 
con 2 asociaciones de personas usuarias y con la Federación En Primera Persona. 
 
 
FEAFES-ANDALUCÍA. 

 
La cooperación con las asociaciones articuladas en torno a la Federación FEAFES-

ANDALUCÍA, se centra en la gestión de los clubes sociales, programas de autoayuda y 
actividades de sensibilización social, fundamentalmente. 
 

En este apartado, FAISEM ha participado, en las Jornadas organizadas por FEAFES-
ANDALUCÍA y celebradas el 15 de mayo en la EASP de Granada, sobre los Servicios de 
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Proximidad en la atención a personas con enfermedad mental. Se participó igualmente en el III 
Congreso Nacional de Salud Mental, organizadas por FEAFES Huelva.  

 
También, se ha participado en las Jornadas de Puertas Abiertas de ASAENES celebradas 

en la Facultad de Comunicación de Sevilla; en las Jornadas Granadinas de Salud Mental 
organizadas por AGRAFEM; y en las Jornadas de AFENES en Málaga. Esta asociación ha 
cumplido 25 años y con tal motivo, otorgó unas distinciones a profesionales de FAISEM, entre 
otras personalidades. 
 

Por otra parte, FEAFES-ANDALUCÍA destaco, en la entrega de sus premios que se 
celebran con motivo del día Mundial de la Salud Mental, a la empresa SERVILIA S.L. del grupo 
IDEMA. Una efeméride, que ha contado con la participación de FAISEM en los actos “centrales” 
y en las distintas actividades celebradas en cada provincia. 
 
 
TABLA 26.- MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD 

MENTAL. 

EL TIMON EL EJIDO (ALMERIA) 

AFEMEN 
FAEM 

CADIZ 
CADIZ 

AFEMVAP 
ASAENEC 
MALVA 
SEMILLAS DE FUTURO 

VALLE DE LOS PEDROCHES (CORDOBA) 
CORDOBA 
PRIEGO (CORDOBA) 
MONTORO (CORDOBA) 

AGRAFEM 
AFEMAGRA 

GRANADA 
BAZA ( GRANADA) 

FEAFES HUELVA HUELVA 

AFEMAC 
FEAFES APAEM 

ANDUJAR (JAEN) 
JAEN 

AFENEAX 
AFENES 

VELEZ MALAGA 
MALAGA 

FEAFES AFESOL COSTA DEL SOL (MALAGA) 

ASAENES SEVILLA 

AVANCE SEVILLA 

 
 
FEDERACIÓN EN PRIMERA PERSONA. 

 
En relación al asociacionismo de las personas directamente afectadas por el padecimiento 

de enfermedades mentales graves, se renovó el Convenio de Colaboración con la Federación “En 
Primera Persona”, se mantuvieron los formalizados con SAPAME y AL-FARALA y los acuerdos 
puntuales con el resto de asociaciones vinculadas a esta Federación. 
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 TABLA 27.- MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PERSONAS USUARIAS. 
 

ALMERIA ALNORTE ALMERIA 
BAO INDALO  ALMERIA 
AFEMVAP VALLE DE LOS PEDROCHES (CORDOBA) 
ASOCIACION MENTE SANA MOTRIL (GRANADA) 
SALUD PARA LA MENTE (SAPAME) GRANADA  
ADUSMAX 
AFESOL 
AL FARALA 

VELEZ MALAGA 
MALAGA 
MALAGA 

TOPATOS CARTAMA (MALAGA) 
ABBA SEVILLA 

 
 

Con respecto al movimiento asociativo de personas usuarias, se participó en el Encuentro 
Autonómico de la Federación En Primera Persona celebrado en Torremolinos y en las Jornadas 
de Apoyo Mutuo celebradas en el Hospital de Valme de Sevilla.  
 

También, se participó en el acto de inauguración de la nueva sede de SAPAME en 
Granada y durante el mes de diciembre se ha habilitado una nueva sede en Sevilla de la 
Federación En Primera Persona, la asociación ABBA y Tocas. 

 
 

LUCHA CONTRA EL ESTIGMA SOCIAL 
 
 

A través del Convenio Marco para la Sensibilización Social, se impulsa la Colaboración con 
el grupo de Sensibilización en Salud Mental, con participación del Programa de Salud Mental, la 
Escuela Andaluza de Salud Pública, FEAFES-ANDALUCÍA, la Federación “En Primera Persona” y 
la Escuela Andaluza de Salud Pública. A través de este espacio se estructuran actividades de 
lucha contra el estigma ( www.FAISEM.es; www.1decada4). 
 

En el ámbito de la difusión en medios de comunicación tuvo un importante impacto la 
visita e inauguración del centro de día y los apartamentos del “Centro Portobelo” en Sevilla, por 
parte de Aquilino Alonso, Consejero de Salud. Tanto Canal Sur televisión como radio, se hicieron 
eco en sus informativos de esta iniciativa de FAISEM. 
 

En este apartado, FAISEM ha participado en distintos programas radiofónicos a nivel 
nacional (I Maratón de Radio sobre Salud Mental de España, Escaleras de la dependencia y La 
Barandilla deportiva). En Canal Sur televisión, el Programa Solidarios grabó un programa sobre 
cooperación en salud mental, coincidiendo con la visita de intercambio de profesionales de 
Bolivia, que realizan programas conjuntos con la organización no gubernamental “Mentaliza2” 
de Málaga. Este espacio de canal sur televisión, realizo un nuevo reportaje, sobre el Festival de 
Fútbol “Otras Capacidades”. También el Programa Hora Sur en Sevilla, emitió un programa 
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sobre el día mundial de salud mental.  
 

En relación a los profesionales de los medios de comunicación, el Grupo de 
sensibilización, en coordinación con la Universidad de Sevilla, desarrollo el 11 de marzo unas 
Jornadas de Formación sobre Comunicación en Salud, que tuvo lugar en la Facultad de 
Comunicación. Con este motivo, el programa radiofónico Aula Abierta de Radio Andalucía 
Información, realizó un programa sobre el tratamiento mediático de la enfermedad mental. Este 
programa, en su Gala de Premios 2014-15, destacó la labor de un profesional de FAISEM. 
 

También en este ámbito, se colaboró con la Dirección General de Personas con 
Discapacidad y la Escuela Andaluza de Salud Pública, en la redacción del estudio “Imagen 
Pública de la Discapacidad”. Con esta última entidad, se impartió un curso sobre “Buenas 
Prácticas para la mejora del tratamiento informativo de la discapacidad en los medios de 
comunicación”. 
 

FAISEM participó igualmente en distintas iniciativas de sensibilización. En el II Certamen 
de Cortometrajes Cine Mental, organizado por ASAENES; en el I Concurso de Spots y de 
Escultura de FEAFES-ANDALUCÍA y en las Jornadas sobre Estigma y Sensibilización, en Ronda 
(Málaga), y la actividad” Con-vive”, en la provincia de Córdoba. 
 

Con motivo del 20º aniversario de FAISEM se celebraron las Jornadas Técnicas sobre 
“Soporte Diurno”. Se analizó conjuntamente el funcionamiento de las estructuras y las 
actividades incluidas en el programa, para avanzar en la atención individualizada y en la 
recuperación de las personas con Trastorno Mental Grave. En estas Jornadas se proyectó el 
documental, elaborado por FAISEM, “Buenos Días, Recuperación”. 
 

En el segundo semestre, FAISEM elaboró un documental sobre el Programa de Empleo, 
titulado “Me gano la vida”. El documental recorre la red de empresas sociales de Andalucía, 
algunas experiencias desarrolladas en el mercado ordinario y la atención que se presta en los 
servicios de orientación y apoyo al empleo y en los servicios de salud mental. Durante el 
segundo semestre se presentó en Jerez de la Frontera, Almería, Granada y Jaén.  
 
 

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES  
 
 
 El Programa de Fomento de la Actividad Física y el Deporte, se ha venido desarrollando 
según la planificación definida por la Comisión Andaluza de Deporte y Salud Mental.  
 
 En relación a las actividades provinciales, se han desarrollado las actividades 
contempladas en las programaciones, fundamentalmente de los Clubes Sociales y Centros de 
Día. En lo que concierne a organización de torneos, es de destacar, las V Olimpiadas celebradas 
en Sevilla “Unidos por el balón y la salud mental”, en el mes de marzo, participaron unas 300 
personas. También tuvieron lugar las que se organizan en Málaga, la Carrera Popular de Huelva 
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y las III Jornadas deportivas y lúdicas de Alcalá la Real. En el mes de febrero se disputó un trofeo 
de fútbol 7 en Algeciras. También se han iniciado nuevas ediciones de Programa “Un millón de 
pasos”. 
 
 A nivel autonómico, Como actividades más destacadas, hay que mencionar el Encuentro 
deportivo de fútbol 7, atletismo, pádel, petanca y tenis de mesa en Cabra (Córdoba); dos torneos 
de fútbol sala, en Málaga y Sevilla con voluntarios de la Fundación Telefónica y FEAFES; el II 
TikiTaka por la Salud Mental en Almería; el torneo ASAENES en Sevilla; el I Festival de Fútbol 
celebrado con motivo del centenario de la Federación Andaluza de Fútbol disputándose un  
torneo entre las selecciones andaluzas y españolas de salud mental, el equipo de bomberos de 
Sevilla y el Real Betis Balompié (veterano) y el Torneo de futbol sala y padel, (Aniversario de 
AFENES) celebrado en Málaga.  
 
 A nivel nacional la Selección Andaluza de Salud Mental, se proclamó por tercer año 
consecutivo, campeona de España de Fútbol Sala en el torneo celebrado en Logroño, en el mes 
de abril. Como homenaje a la selección campeona, en coordinación con la Federación Andaluza 
de Fútbol y la Escuela de Fútbol de la Sierra Sur, se celebró en mayo, un encuentro deportivo y 
la visita a la exposición de los trofeos conquistados por la selección española, en las Eurocopas 
de 2008 y 2012 y en el mundial de Sudáfrica en 2010.  

 
 A nivel europeo, se participó en el Torneo Aurora de Prato (Italia), a través de la asociación 
española deportiva para la integración y la recuperación AEDIR; y se ha participado en una nueva 
propuesta del Proyecto INSPORT. 
 

Durante el 2015, el programa de actividad física y deportes ha experimentado un 
importante incremento de participantes. Incluyendo las actividades que se han programado en 
los distintos niveles, alrededor de 1.712 personas se han vinculado a estas actividades. 

 
FAISEM ha participado en distintos encuentros profesionales dedicados al deporte y la 

actividad física. En las Jornadas organizadas por la UGC Virgen del Rocío de Sevilla, presento 
unos Vídeos-tutoriales para promocionar la práctica deportiva. Se trata de 42 videos, de breve 
duración, sobre distintas actividades deportivas y recomendaciones prácticas, dirigidos a 
profesionales de la red de Salud Mental, FAISEM y movimiento Asociativo de familiares y 
personas usuarias. 
 

También participó en las XV Jornadas Estatales de Terapia Ocupacional, celebradas en 
Madrid, en las Jornadas de la Asociación de Profesionales de Salud Mental de Andalucía, en 
Almería; en las Jornadas sobre Actividad Física y Deporte, organizadas por el Hospital Pare Jofré 
en Valencia; en las Jornadas del Festival Otras Capacidades organizadas por la Federación 
andaluza de Fútbol y en el Instituto Andaluz del Deporte en las Jornadas del Torneo AFENES. 

 
Se finalizó el estudio “Efectos Físicos y Sociales de un programa de actividad física en 

personas con trastorno mental grave” realizado en colaboración con la Universidad de Almería y 
el Centro Andaluz de Medicina del Deporte de Almería. Organizado, por este organismo, FAISEM 
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participó el 16 de diciembre en las III Jornadas de Deporte y Salud, celebradas en la Universidad 
Pablo Olavide de Sevilla. 
 
 

ARTE, CULTURA Y CREATIVIDAD 
 
 

 Desde los espacios, centros y talleres de la red de soporte diurno se han seguido 
programando actividades de contenido artístico y creativo cuyas producciones han sido la base 
de exposiciones y muestras celebradas a lo largo del año. 
 

Como en años anteriores se ha desarrollado la experiencia de colaboración con el SAS y el 
Centro Andaluz de Arte Contemporáneo, por la alta valoración de los/as participantes que han 
mantenido la asistencia a lo largo de los últimos años. 
 

De esta experiencia se han beneficiado personas usuarias de los diferentes programas de 
FAISEM, SAS, ASAENES, y del Hospital Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla, y lo han hecho en 
un espacio abierto a la comunidad y en la comunidad como es el Centro Andaluz de Arte 
Contemporáneo, utilizando la mediación artística como herramienta para la transformación e 
inclusión social y el trabajo comunitario. 
 

Pone, por tanto, en valor la creatividad como hecho posible, la expresividad emocional 
canalizada a través de las obras, la obra como excusa para el dialogo y la comunicación. El arte 
como lenguaje privilegiado de todo lo que es difícil expresar con palabras. 
 

FAISEM y el Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almería), organizaron la exposición “El canto 
del Fénix, muestra de arte outsider”, que también se expuso en Garrucha. La Universidad 
popular municipal de Jaén y FAISEM organizó la exposición “Más allá de lo que tú ves”. 
 

Inauguración de la exposición “Recuperando Hilos” del Centro de Día Canasteros de 
FAISEM Granada. FAISEM ha participado en la organización del II Festival de Cine mental y en 
las mesas redondas celebradas tras las proyecciones. 
 
Se presentó en Málaga un cortometraje promovido por FAISEM y la Federación En Primera 
Persona. El Centro de Día de Motril (Granada), presentó el cartel ganador del Concurso de 
Carteles para el Voluntariado de FAISEM. Artistas usuarios de los recursos de FAISEM, 
conmemoraron el Milenio de Almería con una exposición de sus trabajos en la Alcazaba.  
 

Se conformaron los equipos preparatorios para la organización deI Congreso Nacional de 
Arte y Salud Mental en paralelo al I Certamen Nacional de Expresión artística y Salud mental 
2016. 
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RECURSOS HUMANOS 
 
 
 En la presente memoria se describe la situación de los recursos humanos en la FAISEM a 
treinta y uno de diciembre del ejercicio 2015, en relación con los siguientes aspectos: el perfil de 
los profesionales, su distribución según modalidad contractual, clasificación profesional por 
grupos profesionales, por sexo y edad. 
 

Al cierre del ejercicio, la plantilla media asciende a un total de 1.072 efectivos y cuenta 
con una alta feminidad, alcanzando la plantilla femenina un 73% del total de la plantilla y un 27% 
los hombres. La edad media en la empresa está en la banda de 40 a 45 años. 
 
 
DISTRIBUCIÓN SEGÚN MODALIDAD CONTRACTUAL Y SEXO. 
 

Los datos globales de plantilla media han tenido un pequeño incremento sobre los datos 
de cierre del ejercicio anterior, 2014, pasando de 1.059 efectivos a 1.072. Se ha pasado de una 
plantilla media de 773 mujeres a 783 y de 286 hombres a 289, respectivamente.  
 

Con respecto al perfil de los y las profesionales, hay un ligero descenso del personal 
indefinido comparado con el ejercicio anterior, debido a bajas producidas por diversas causas, 
invalidez, excedencias, etc. Con respecto a los temporales estructurales y no estructurales, 
ambos se han incrementado ligeramente.  
 

En la tabla nº 28 se recogen los datos globales por tipo de vinculación administrativa y 
sexo. 
 
  
TABLA 28.- DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA SEGÚN SEXO Y TIPO DE CONTRATACIÓN. 

 Tipo de 
vinculación 

administrativa 

 Nº trabajadores/as  % que representa 

 Mujeres Hombres TOTAL  Mujeres Hombres TOTAL 

. Indefinidos  568 212 780  72,82 27,18 72,76 

. Temporales  73 29 102  71,57 28,43 9,51 

. Sustituciones  139 45 184  75,54    24,46 17,16 

. Otros  3 3 6  50,00 50,00 0,56 

TOTAL  783 289 1072  73 27 100,00 
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CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y SEXO. 
 

De la cifra total de efectivos de plantilla media, se ha producido un ligero incremento en el 
porcentaje de los profesionales vinculados al desarrollo de los distintos programas con respecto 
al ejercicio anterior. 
 

En la TABLA 29, se observa la distribución según clasificación profesional y sexo de la 
plantilla, concentrándose el mayor porcentaje en el grupo compuesto por el personal de 
programas que alcanza más del 80% del total de la plantilla. 
 
 
TABLA 29.- DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA SEGÚN SEXO Y CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 
 

Clasificación 
profesional 

 Nº trabajadores  % que representa 

 Mujeres Hombres TOTAL  Mujeres Hombres TOTAL 

Personal Técnico  72 37 109  67 33 10,17 

Personal de Programas  638 234 872  73 27 81,34 

Personal de Administ.  30 10 40  75 25 3,73 

Personal de Sº y Mtto  40 5 45  89 11   4,20 

Otros  3 3 6  50 50 5,56 

TOTAL  783 289 1072  73 27 100,00 

 
 En cuanto a la plantilla de discapacitados, a treinta y uno de diciembre FAISEM cuenta 
con un 3% de trabajadores y trabajadoras con discapacidad. 

 
 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
 
 
ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN. 

En 2015 el Servicio de Prevención Propio de FAISEM ha mantenido la misma modalidad 
organizativa que años anteriores, apostando por una modalidad mixta, licitando las 
especialidades de Seguridad en el Trabajo y Medicina en el Trabajo y asumiendo internamente, 
las especialidades de Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada.  

 
Con este modelo organizativo se pretende seguir avanzando en la integración de la 

prevención y seguir velando por la seguridad y salud de los trabajadores de FAISEM. 
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CONSULTA Y PARTICIPACIÓN. 
 

En 2015 en materia de consulta y participación de los trabajadores, se han mantenido los 
8 Comités Provinciales, el Comité Autonómico de Seguridad y Salud y el Grupo de Trabajo 
ISTAS. 
 

Los delegados de Prevención de los distintos Comités de Seguridad y Salud provinciales 
han intervenido activamente en las campañas de divulgación de la prevención y en la realización 
de simulacros. 

 
 

EVALUACIÓN DE RIESGOS. 
 

En 2015 se han visitado 100% de los centros programados, con la consiguiente revisión 
de documentación, de evaluación de los puestos de trabajo y de sección, etc., así como de las 
instalaciones, en materia de Seguridad. 

 
El grupo de trabajo ISATAS está llevando a cabo una evaluación de riesgos psicosociales 

del conjunto de la plantilla. Al cierre del ejercicio se continúa trabajando en la definición de las 
medidas, para su posterior planificación. 

 
 

FORMACIÓN E INFORMACIÓN Y PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA. 
 

Se han impartido diferentes acciones formativas, en las que han participado un total de 
446 trabajadoras y trabajadores de toda Andalucía y que a continuación se detallan:  

 
- Formación Inicial de prevención de riesgos laborales, en riesgos identificados en las 

evaluaciones de riesgos.  
- Pautas de actuación en caso de emergencia y en planes de autoprotección. 
- Simulacros de evacuación.  
 
Se han realizado un total de 54 simulacros, con los que además de dar cumplimiento a la 

legislación vigente, se pretende una mejora constante en la coordinación con los servicios de 
emergencia sobre las pautas de actuación, buscando la mejora de los tiempos de reacción y 
evacuación, consiguiendo así los objetivos que persiguen estas prácticas.  

 
 

VIGILANCIA DE LA SALUD. 
 

En esta especialidad, se han realizado 524 reconocimientos médicos, de los cuales el 
94,7% son periódicos, el 4,4 % a mujeres embarazadas y el resto entre reconocimientos iníciales 
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y retorno al trabajo. Por parte del INSS, de las 23 solicitudes de riesgo en el embarazo 
solicitadas, se han reconocido más del 90 % de ellas. 

 
INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES Y DAÑOS PRODUCIDOS A LA SALUD. 

Con respecto al número de accidentes registrados en 2015, han sido un total de 87, de 
los cuales 48 de ellos han sido con baja y 39 sin baja. Dicha información se recoge en la TABLA 
30: 

TABLA 30.- DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO SEGÚN SEXO Y TIPO. 

2015 

Accidentes con  
baja laboral 

Accidentes sin    
baja laboral 

TOTAL 
In   

Itinere 
En el lugar 
de trabajo 

In   
Itinere 

En el lugar 
de trabajo 

Hombre  2 10 0 14 26 
Mujer 10 26 0 25 61 

TOTAL 12 36 0 39 87 

 
 

FORMACIÓN 
 
 
Durante el año se inició una actividad de formación dirigida específicamente a monitores y 

monitoras del programa residencial, categoría profesional que incluye a la gran mayoría de la 
plantilla. Se trata de un programa amplio, con una duración total de 300 horas, que incluye 
formación teórica y práctica, esta última en el contexto del trabajo habitual del programa y que 
se va a desarrollar en tres años, bajo la modalidad de formación on-line, dada la dificultad de 
abarcar, en una modalidad presencial, a un número elevado de personas en las 8 provincias de 
Andalucía. 

 
El primer modulo, de 100 horas de duración y que incluye los aspectos teóricos básicos 

del trabajo en programas de apoyo social a personas con Trastornos Mentales Graves, se inició 
en octubre de 2015 y finalizó en marzo de 2016 y en el mismo participaron 535 trabajadores y 
trabajadoras que prestan servicios en el programa residencial. 

 
La evaluación del curso ha sido muy satisfactoria y en consecuencia se va a proseguir su 

desarrollo conforme estaba previsto. 
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DATOS ECONÓMICOS 
 

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2015 2014

ACTIVO NO CORRIENTE 36.903.813,87 38.761.988,89

Inmovilizado Intangible 5 35.140,39 22.057,24
  Aplicaciones informáticas 35.140,39 22.057,24

Inmovilizado  material 6 36.130.876,15 38.013.549,68
  Terrenos y construcciones 35.434.845,49 37.405.168,45
  Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 249.389,52 338.132,73
  Inmovilizado en curso 446.641,14 270.248,50

Inversiones en empresas y entidades asociadas a largo plazo 9.a.3 563.253,58 563.253,58
  Instrumentos de patrimonio 563.253,58 563.253,58

Inversiones financieras a largo plazo 9.a.1 174.543,75 163.128,39
  Otros activos financieros 174.543,75 163.128,39

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10 15.899,39 4.211,00

Otras cuentas a cobrar 8.034.030,98 9.762.601,27
  Deudores varios 9.a.1 63.262,67 61.426,83
  Personal 9.a.1 51.148,02 54.521,50
  Activos por impuesto corriente 233,72 233,72
  Otros créditos con las administraciones públicas 17 7.919.386,57 9.646.419,22
Periodificación a corto plazo 96.596,69 73.420,40

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.641.381,41 2.387.908,46

    TOTAL ACTIVO 47.691.722,34 50.990.130,02

Sevilla, a 30 de Marzo de 2016

              ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 10.787.908,47 12.228.141,13

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2015
(En euros)
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Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2015 2014

PATRIMONIO NETO 37.420.561,92 39.479.252,57

Fondos propios 9.c 1.845.800,09 1.845.800,09
  Dotación fundacional 1.845.800,09 1.845.800,09

Subvenciones donaciones y legados recibidos 17 35.574.761,83 37.633.452,48

PASIVO NO CORRIENTE 957.714,67 2.184.853,77

  Deudas a largo plazo 462.917,99 1.416.614,76
    Deudas con entidades de crédito 9.a.1 62.917,99 135.121,64
    Otras deudas a largo plazo 18 400.000,00 1.281.493,12

  Provisiones para otras responsabilidades 14 494.796,68 768.239,01

PASIVO CORRIENTE 9.313.445,75 9.326.023,68

   Provisiones a corto plazo 14 91.985,18 0,00
   Deudas  a corto plazo 1.080.046,26 107.055,46
    Deudas con entidades de crédito 9.a.1 72.216,96 80.920,26
    Deudas trasformables en subvenciones 18 844.514,15 0,00
    Otros pasivos financieros 9.a.1 163.315,15 26.135,20
   Beneficiarios acreedores 11 1.050.942,14 703.191,31
   Acreedores derivados de la actividad y otras cuentas a pagar 7.090.472,17 8.515.776,91
     Acreedores, entidades asociadas 9.a.1 1.860.303,28 2.832.410,81
     Acreedores varios 9.a.1 1.237.524,20 1.382.558,15
     Personal 9.a.1 169.615,83 176.414,30
     Otras deudas con las administraciones públicas 12 3.823.028,86 4.124.393,65

    TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 47.691.722,34 50.990.130,02

Sevilla, a 30 de Marzo de 2016

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

(En euros)
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2015
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Ejercicio Ejercicio
2015 2014

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Ingresos de la actividad propia 40.741.238,47 41.408.104,89

   Cuotas de ususarios y afiliados 15.f 6.638.956,61 6.453.953,13

   Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 17 34.102.081,86 34.945.851,76

   Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 200,00 8.300,00

Gastos por ayudas y otros (2.155.496,26) (1.961.715,93)

   Ayudas monetarias 15.d (1.983.911,60) (1.960.445,68)

   Ayudas no monetarias 0,00 0,00

   Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (171.584,66) (1.270,25)

Gastos de personal (25.181.451,75) (25.164.386,62)

   Sueldos, salarios y asimilados (19.542.747,93) (19.400.836,65)

   Cargas sociales 15.e (5.638.703,82) (5.763.549,97)

Otros gastos de explotación (13.457.129,42) (14.144.460,29)

   Servicios exteriores (13.616.878,40) (14.114.894,29)

   Tributos (21.708,17) (29.566,00)

   Pérdidas, deterioro y variación de provisiones  14 181.457,15 0,00

Amortizaciones del inmovilizado 5 y 6 (878.948,47) (897.731,01)

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 17 857.106,17 875.888,74

Otros resultados 90.913,89 (67.423,96)

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 16.232,63 48.275,82

Ingresos financieros 4.064,64 3.335,87
Gastos financieros (20.297,27) (51.611,69)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (16.232,63) (48.275,82)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 0,00 0,00

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0,00 0,00

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones recibidas 32.900.497,38 34.945.851,76
Variación de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos direcatmente al patrimonio neto 32.900.497,38 34.945.851,76

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Subvenciones recibidas 17 (34.959.188,03) (35.821.740,50)

Variación de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 17 (34.959.188,03) (35.821.740,50)

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

(2.058.690,65) (875.888,74)

AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO 0,00 0,00

AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00

VARIACIONES DE LA DOTACIÓN FUNDACIONAL 0,00 0,00

OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (2.058.690,65) (875.888,74)

Sevilla, a 30 de Marzo de 2016

(Debe) Haber

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE  2015

(En euros)

Notas de la 
Memoria
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COOPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FAISEM 

 
 

A lo largo del año se han seguido desarrollando distintas actividades de cooperación y 
difusión de la actividad de FAISEM. En concreto distintos profesionales de la Fundación han 
participado, por invitación expresa de las respectivas organizaciones, en distintas actividades de 
formación y reuniones científico-técnicas de profesionales. 
 

Se ha participado en distintos grupos de trabajos coordinados por la Consejería de 
Igualdad, Salud y políticas Sociales: “Protocolos sobre Discapacidad Intelectual y Problemas de 
Salud Mental”, “Prevención de la Situación de Dependencia y Promoción de la Autonomía 
Personal”, “Mapa de recursos sociales de Andalucía” y “Prevención de la conducta suicida en 
Andalucía”. 
 

FAISEM atendió dos visitas de intercambio: profesionales de Santa Cruz de la Sierra de 
Bolivia y profesionales del Departamento de Salud Mental del Condado de Los Angeles California 
y la organización Pacific Clinics. También se participó en el Congreso Internacional de Atención 
Comunitaria en Trieste (Italia), en el mes de diciembre. 

 
En el apartado de cooperación, FAISEM ha participado en distintos encuentros 

profesionales. Así, estuvo presente en el curso en el Instituto Andaluz de Administración Pública, 
Atención a la Ciudadanía con discapacidad. También en este organismo, y a través del grupo 
Gedes, en los cursos Evacuación Accesible para casos de emergencia, en Sevilla y Córdoba. En 
la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, se participó en las IV Jornadas Universitarias Educación, 
Discapacidad, Emergencia y Seguridad. 
 

Asimismo, FAISEM ha participado en el VI Encuentro Global de Parlamentarios de Sanidad 
en Salamanca en el mes de febrero, en el XXVI Congreso de la Asociación Española de 
Neuropsiquiatría (Simposium de la Sección de Rehabilitación). Valencia, 11 de junio de 2015; en 
el V Congreso de la Federación Española de Asociaciones de Rehabilitación Psicosocial. Valencia 
1 de octubre de 2015; en las V Jornadas de Trastorno Mental Grave de la UGCSM del Hospital 
Virgen del Rocío. Sevilla, 5 de octubre de 2015; en el Curso de la Cruz Roja de Sevilla para 
voluntariado del programa de personas en situación de exclusión; en el Curso de Fete UGt sobre 
diversidad funcional dirigido al alumnado universitario de Sevilla; en Jornadas sobre Empleo de 
Personas con Trastornos Mentales de los servicios de Salud Mental de la C.A. de Murcia y en el 
grupo asesor de su nuevo programa de empleo. Murcia 23 y 24 de noviembre de 2015 

TABLA 31.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE ALMERÍA. 

 ALBERGUE MUNICIPAL DE ALMERÍA 
 ASOCIACIÓN EL TIMÓN 
 AYUNTAMIENTO DE ALBOX 
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 AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA 
 AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO 
 AYUNTAMIENTO DE FINES 
 AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA 
 AYUNTAMIENTO DE PULPÍ 
 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR 
 AYUNTAMIENTO HUERCAL-ALMERÍA 
 AYUNTAMIENTO DE VICAR  
 AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX 
 AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA 
 AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS 
 AYUNTAMIENTO DE MOJACAR 
 AYUNTAMIENTO DE VERA 
 ASEMPAL  
 ASOCIACION IMNOVA 
 ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPAC  EL SALIENTE  
 ANDALUZA DE EXPORTACIONES  
 AURA E.T.T. 
 ALCAMPO 
 AGRUPAPULPI,S.A. 
 BRICOMART 
 BBVA  
 CAMARA DE COMERCIO DE ALMERIA 
 CYCLE 
 CAJAMAR 
 COSENTINO, SA 
 COEXPHAL 
 COPROHNIJAR 
 CLECE 
 CASUR 
 CANALEX 
 CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 CARREFOUR ALMERÍA 
 CEE LA ESPERANZA  
 CLINICA MEDITERRANEO 
 DERETIL 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALMERÍA 
 EROSKY 
 EL CORTE INGLÉS EL EJIDO 
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 EMPRESA PÚBLICA HOSPITAL DE PONIENTE 
 EJIDOMAR 
 EULEN  
 ESCUELA DEL MARMOL DE ANDALUCIA 
 FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – FAAM 
 FERROVIAL 
 FISCALÍA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERÍA 
 FUNDACIÓN ALMERIENSE DE TUTELA 
 FUNDACIÓN PARA EL SECRETARIADO GITANO 
 GERIAL 
 HOSPITAL DE HUERCAL OVERA 
 HOSPITAL DE TORRECÁRDENAS 
 HIPERCOR 
 HORTAMAR 
 HOTEL CATEDRAL 
 IFAPA 
 IDA (INTEGRACION DISCAPACITADOS DE ALMERIA) 
 INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, S.L. 
 INSTITUTO ALHADRA 
 INSTITUTO ALMERIENSE DE TUTELAS 
 LA CAIXA 
 LAKKUN FORMACION 
 LEROY MERLIN 
 MERCADONA 
 MAPFRE 
 MURGIVERDE 
 PRIMAFLOR 
 PRIMA-RAM 
 RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES DE EL EJIDO 
 SIFA, SLA 
 SAMINSA 
 SUPERMERCADOS DIA 
 SPRINTER 
 SEAT – AUDI - VOLKSWAGEN 
 SELECTIVA ETT  
 TOYS  R´US 
 UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
 VICASOL 
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TABLA 32.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE CÁDIZ. 

 ACUALIA 
 ADMINISTRADOR DE FINCAS JEREZ 
 ASOCIACIÓN BENÉFICA EDAD DORADA MENSAJERO DE LA PAZ EN MEDINA 
 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES – AFEMEN 
 ASOCIACIÓN MADRE CORAJE 
 AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÁDIZ – FISCALÍA DE MAYORES E INCAPACES 
 AURA ETT 
 AUTORIDAD PORTUARIA BAHÍA DE ALGECIRAS 
 AYUNTAMIENTO DE BARBATE 
 AYUNTAMIENTO DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 
 AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 
 AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 
 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA 
 AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA 
 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 
 AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 
 AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA 
 AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTÍN 
 CENTRO DE FORMACIÓN EL ZAGAL DE JEREZ DE LA FRONTERA 
 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR (JEREZ DE LA FRONTERA, EL PUERTO 

DE SANTA MARÍA) 
 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR (LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN Y LOS 

BARRIOS) 
 CENTROS DE INSERCIÓN SOCIAL PERTENECIENTES A INSTITUCIONES 

PENITENCIARIAS 
 CONTROLADORA DE APARCAMIENTOS SAN FERNANDO 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ. INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO Y TECNOLÓGICO 
 EMPRESA ALCAMPO EN SANLÚCAR DE BARRAMEDA 
 EMPRESA VICASA EN JEREZ 
 ESCUELA DE HOSTELERÍA  DE JEREZ DE LA FRONTERA 
 EULEN 
 FLISA CEE 
 FUNDACIÓN GADITANA DE TUTELA 
 FUNDOSA - LAVANDERÍAS INDUSTRIALES – CÁDIZ 
 GERENCIA MUNICIPAL DE DEPORTES 
 GESSER 
 HOTEL BAHÍA SUR. SAN FERNANDO 
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 HOTEL MELIÁ SANCTI PETRI. CHICLANA DE LA FRONTERA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA COLUMELA (ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN FORMATIVA) 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA CORNELIO BALBO DE CÁDIZ 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA SANTA ISABEL DE HUNGRÍA DE 

JEREZ DE LA FRONTERA 
 INSTITUTO DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SOCIALES – CÁDIZ 
 INSTITUTO DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA CIUDAD 
 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ 
 MAYSE 
 PATRONATO MUNICIPAL DEL PARQUE ZOOLÓGICO Y JARDÍN BOTÁNICO 
 PLAQUE SERVICIOS S.L. 
 SAYCER 
 SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA “LA VERDE” DE VILLAMARTÍN. 
 UCA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 URBASER (JEREZ DE LA FRONTERA, CÁDIZ Y CHICLANA DE LA FRONTERA) 
 VIPREM 
 RED DE INTEGRACION SOCIAL DE JEREZ 
 RED DE INTEGRACION SOCIAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 
 IKEA 
 FUNDACION GADITANA DE TUTELA 
 ACME – ACTIVA MENTE 
 AVANTE – ASOIACION DE USUARIOS DE SALUD MENTAL 
 LEROY MERLIN 
 HOSPITAL PSIQUIATRICO PENITENCIA RIO DE SEVILLA 
 CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 3 
 CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 2 
 CENTRO PENITENCIARIO BOTAFUEGOS ALGECIRAS 

TABLA 33.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE CÓRDOBA. 

 ASOCIACIÓN ALLEGADOS DE FAMILIARES DE ENFERMOS ESQUIZOFRÉNICOS 
CÓRDOBA - ASAENEC 

 ASOCIACIÓN CULTURAL DEPORTIVO PARQUE DE CABRA 
 ASOCIACIÓN CULTURAL Y JUVENIL “COLUMNA Y CARIDAD” 
 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES DEL VALLE DE LOS 

PEDROCHES - AFEMVAP 
 ASOCIACIÓN DE ENFERMOS MENTALES DEL ALTO GUADALQUIVIR – AEMAG. 

MONTORO 
 ASOCIACIÓN MALVA DE PRIEGO DE CÓRDOBA. 
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 ASOCIACIÓN SEMILLAS DE FUTURO DE MONTORO 
 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL 

SAMEBE DE BENAMEJÍ. 
 AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA 
 AYUNTAMIENTO DE BAENA 
 AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE 
 AYUNTAMIENTO DE CABRA 
 AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA: INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO 
 AYUNTAMIENTO DE FERNÁN NÚÑEZ 
 AYUNTAMIENTO DE LUCENA 
 AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 
 AYUNTAMIENTO DE MONTORO  
 AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RÍO 
 AYUNTAMIENTO DE PEÑARROYA 
 AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO 
 AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CÓRDOBA 
 AYUNTAMIENTO VILLA DEL RÍO 
 CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DE LUCENA 
 CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA DE CABRA – PRIEGO 

(CENTRO IFAPA DE CABRA). 
 CENTRO PENITENCIARIO DE ALCOLEA (CÓRDOBA). INSTITUCIONES 

PENITENCIARIAS. 
 CORTIJO FRIAS 
 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA. 
 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD SALUD Y 

POLÍTICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA. 
 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE 

ANDALUCÍA EN CÓRDOBA. 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA 
 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS - FEPAMIC 
 FISCALÍA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÓRDOBA (SECCIÓN DE 

PROTECCIÓN DE PERSONAS CON DISCPACIDAD). 
 FORO ANDALUZ DE DEBATE 
 FUNDACIÓN CORDOBESA DE TUTELA 
 FUNDACIÓN PRODE DE POZOBLANCO 
 FUNDACIÓN PROMI DE CABRA 
 HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFÍA” DE CÓRDOBA 
 HOSPITAL “INFANTA MARGARITA” DE CABRA 
 HOSPITAL “VALLE DE LOS PEDROCHES” POZOBLANCO 
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 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUDANDRIA “AGUILAR Y ESLAVA” DE CABRA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUDANDRIA “ALACALÁ GALIANO” DE CABRA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA “GALILEO GALILEI” DE CÓRDOBA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA “MANUEL REINA” DE PUENTE 

GENIL 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA “TRASSIERRA” DE CÓRDOBA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA DE “LOS SALESIANOS” DE 

CÓRDOBA. 
 JACARANDA PAISAJISTAS, S.L. 
 MERCACÓRDOBA, S.A. 
 MULTIPRECIOS CÓRDOBA, S.L. 
 MESÓN RESTAURANTE “SAN MARTÍN” DE CABRA 
 OBRA PÍA SANTÍSIMA TRINIDAD DE CÓRDOBA 
 PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CABRA 
 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CABRA 
 SOCIEDAD CARPINTERÍA DE PVC Y ALUMINIO, S.L. - EUROVENT 
 SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE DETALLISTAS DE ALIMENTACIÓN 

SAN RAFAEL - ALSARA 
 UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA (OTRI, FUNDECOR) 
 RESIDENCIA HOGAR “SAN RAFAEL” DE CÓRDOBA 
 RESIDENCIA HOGAR “SAN FRANCISCO” DE BAENA 

TABLA 34.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE GRANADA. 

 ABENZOAR SOCIEDAD COOPERATIVA 
 AFEMAGRA 
 AGRAIMI 
 AGREI 
 AGRUPACIÓN DE DESARROLLO ALFA NEVADA 
 APROSMO 
 ARANDA ELECTRODOMESTICOS 
 ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL REALEJO 
 ASOCIACIÓN DE VECINOS DEL REALEJO 
 ASOCIACIÓN DEPORTIVA ALCAZABA 
 ASOCIACIÓN GRANADINA FAMILIARES ENFERMOS MENTALES -AGRAFEM 

COMARES 
 ASOCIACION POR DISCAPACITADOS PSIQUICOS JABALCON 
 ASOCIACIÓN SALUD PARA LA MENTE–SAPAME 
 ASPROGRADES 
 ASPROSUBAL 
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 AURA ETT 
 AVITA RESIDENCIA DE MAYORES 
 AYUNTAMIENTO DE ALFACAR 
 AYUNTAMIENTO DE ALMUÑECAR 
 AYUNTAMIENTO DE ATARFE 
 AYUNTAMIENTO DE BAZA 
 AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE FERRO 
 AYUNTAMIENTO DE DURCAL 
 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
 AYUNTAMIENTO DE GRANADA AREA DE EMPLEO 
 AYUNTAMIENTO DE GUADIX 
 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 
 AYUNTAMIENTO DE LANJARON 
 AYUNTAMIENTO DE LOJA 
 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 
 AYUNTAMIENTO DE ORGIVA 
 AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 
 AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA 
 AYUNTAMIENTO HUÉTOR SANTILLÁN 
 BALNEARIO DE LANJARÓN 
 BENAXARA SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS S.L. 
 BIBLIOTECA DE BAZA 
 CAMARA DE COMERCIO GRANADA 
 CAMARA DE COMERIO MOTRIL 
 CARITAS-MOTRIL 
 CARREFOUR 
 CCALCAMPO 
 CEE CIUDAD ACCESIBLE 
 CEE DISCUFAN 
 CEE ECOMED 
 CEE FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD 
 CEE INTERNACIONAL GRANADINA DE LA ALCAPARA(BENAMAUREL) 
 CEE LA GRANJA 
 CEE LA PURISIMA 
 CEE LAVAHOTEL 
 CEE LAVANDERÍA Y EMPRESA DE INSERSION LADIS 
 CEE NEVADA 
 CEE PROAZIMUT 
 CEE SAN ROQUE 
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 CENTRO DE ENSEÑANZAS SECUNDARIAS “RAMÓN Y CAJAL” 
 CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL“CARTUJA” 
 CENTRO DE MAYORES “PLAZA DE LOS CAMPOS” 
 CENTRO DE MAYORES S. ILDEFONSO 
 CENTRO DE ORIENTACIÓN Y ASISTENCIA AL TRANSEÚNTE - C.O.A.S.T. 
 CENTRO DE REFERENCIA 
 CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ALBAYCIN 
 CENTRO DE VALORACION 
 CENTRO OASIS 
 CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 
 CENTROS DE EDUCACIÓN DE ADULTOS. CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y 

CIENCIA 
 COMUNIDAD TERAPÉUTICA “CORTIJO BUENOS AIRES” 
 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE PARQUE NATURAL HUETOR-SANTILLÁN 
 CONSEJO PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 CPD MOTRIL 
 CRUZ ROJA 
 CRUZ ROJA GUADIX 
 CUCHO VERDE 
 DELEGACIÓN DE EDUCACION 
 DELEGACIÓN DE EMPLEO 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 
 EMPRESA EULEN 
 EMPRESA MULTISERVICIOS SIERRA NEVADA 
 EQUIPOS DE TRATAMIENTO FAMILIAR 
 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA 
 ETT NORTEMPO 
 ETT RANSTAD 
 FAAS 
 FEAPS 
 FEAPS 
 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS (F.P.M.F.) 
 FEGRADI 
 FISCALÍA DE GRANADA 
 FLISA LAVANDERÍAS 
 FOREM - A (FUNDACIÓN FORMACIÓN Y EMPLEO) 
 FUNDACIÓN ADECCO 
 FUNDACIÓN DOCENTE-OMNES 
 FUNDACIÓN GENERAL UGR-EMPRESA 
 FUNDACION GRANADA ACCESIBLE 
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 FUNDACIÓN GRANADINA DE TUTELAS 
 FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 
 GASTRO BAR EL BUHO 
 GRUPO ISS 
 GRUPO ISS 
 HOTEL ABADES LOJA 
 HOTEL ABADES NEVADA PALACE 
 HOTEL CARMEN 
 HOTEL LOS ALIXARES 
 HOTEL SAN ANTON 
 I.E.S. PEDRO DE SOTO ROJAS 
 I.M.F.E. (INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACIÓN Y EMPLEO) 
 IKEPEDIDOS 
 INSERTA MOTRIL 
 INSS 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PEDRO JIMÉNEZ MONTOYA DE 

BAZA 
 IRIS EMPRESA DE INSERCIÓN 
 KIABI 
 LAVANDERÍA GENIL 
 LIMPIEZAS LINCAMAN 
 LIMPIEZAS SERVIMAN 
 LIMPIEZAS SERYMAR 
 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA ALHAMA DE GRANADA 
 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA 
 MANPOWER 
 MERCADONA 
 ONCE (MOTRIL) 
 ONG CALOR Y CAFE 
 ONG SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO 
 OPRODE 
 PEOPLE 
 PROGRAMA EQUAL “MALABARISTAS DEL TIEMPO” 
 PROYECTO HOMBRE 
 RED MARISTÁN DE SALUD MENTAL 
 RESIDENCIA ASPAYM 
 RESIDENCIA DE 3ª EDAD HOGAR S. JOSÉ 
 RESIDENCIA DE TERCERA EDAD VISIERRA 
 SEPE 
 SERVICIOS SOCIALES PENITENCIARIOS 
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 SIFU 
 SOCIBERICA 
 SUPERMERCADO COVIRAN 
 TALLER DE CERÁMICA NAZARÍ 
 TODAS LAS OFICINAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA – FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE PSICOLOGÍA, GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN MEDICINA CONDUCTUAL – PSICOLOGÍA DE LA SALUD 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA. CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACIÓN AL 

DESARROLLO 
 UNIVERSIDAD DE GRANADA. FACULTAD DE INTERPRETES 
 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA EN MOTRIL, UNED-

MOTRIL 
 VEDIOR-LABORMAN 
 VIVEROS CAMBIL GRANADA 
 VIVEROS CAMBIL MOTRIL 

TABLA 35.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE HUELVA. 

 ADACEM 
 AF CENTRO DE ESTUDIO 
 ALVAC 
 AONES 
 ASDA 
 ASM 
 ASOCIACIÓN DE MUJERES CAMINAR 
 ASOCIACION LUNA 
 ASOCIACION PAZ Y BIEN 
 ASOCIACION DE SORDOS 
 ASOCIACIÓN DE VECINOS POLÍGONO SAN SEBASTIÁN 
 ASPAPRONIAS 
 AURUM SERVICIOS INTEGRALES 
 AUTOCARES  ROMERO 
 AYUDA A DOMICILIO MOGUER  
 AYUNTAMIENTO DE ARACENA 
 AYUNTAMIENTO DE CABEZAS RUBIAS 
 AYUNTAMIENTO DE CARTAYA 
 AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA 
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 AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO 
 AYUNTAMIENTO DE RIOTINTO 
 AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 
 BARCELO PUNTA UMBRIA MAR 
 CADENA SER 
 CALZEDONIA HUELVA 
 CAMF 
 CARITAS DIOCESANA 
 CARNICERIA DIEGO RAMOS 
 CARREFOUR 
 CEE  INDESUR 
 CEE ABRIENDO PUERTAS 
 CEE ARTESANOS 
 CEE AVISA 
 CCE DIAS ASISTENCIA 
 CEE DISCLEAN 
 CEE EMILAD 
 CEE ENVIALIA URGENTE 
 CEE FUSER 
 CEE INTEGRA 
 CEE Mª DEL MAR CENTENO 
 CEE OLEONUBA 
 CEE ONUSOL 
 CEE RESIDENCIA DE M. EL ANDAVALO 
 CEE SANTELMO INTEGRAL 
 CEE SENTIDO EXCEPCIONAL DEL EMPLEO 
 CEE SERVICIOS GLOBALES SIGLO XII 
 CEE SERVILIMPSA 
 CNH NORTE 
 CENTRO COMERCIAL EL JAMÓN 
 CENTRO DE SALUD LOS ROSALES 
 CENTRO DE VALORACION 
 CERVECERÍA BONILLA 
 CLEA NATURE 
 CLECE SERVICIOS INTEGRADOS 
 COMITÉ ANTISIDA 
 CONFORTEL 
 CONSEJERÍA DE EMPLEO 
 COOPERATIVA LA BELLA 
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 CORTEFIEL 
 COTODIS 
 COVIRAN 
 CRUZ ROJA 
 DELEGACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y URBANISMO 
 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 
 DECATHLON 
 EL FOGON FAMILIAR 
 ETT ADECCO 
 ETT ANANDA 
 ETT CLAVE CONSULTIG 
 ETT EXTARNA TEAM 
 ETT MAMPOWER 
 ETT PEMPSIS 
 ETT RANDSTAND 
 ETT SELECT 
 ETT VERDIOR LABORMAN 
 EULEN 
 FARMACIA MIGUL ESCALANTE 
 FARMACIA SERRANO BURGOS 
 FEAFES HUELVA AFAENES 
 FEAPS 
 FEDERACIÓN  DE MINUSVÁLIDOS 
 FLEXIPLAN- GRUPO EULEN 
 FOTOGRAFIA NURIA GALLARDO 
 FRES GONZALEZ 
 FRES PALOS SA 
 FRIPESA 
 FRUTERIA ENRIQUEMARTINEZ 
 FUNDACION DIAGRAMA 
 FUNDACIÓN ONUBENSE DE TUTELA 
 FUNDACION SANTA Mª DE BELEN 
 FUNDOSA LAVANDERÍAS INDUSTRIALES 
 FUSER 
 GALI TATTOO 
 GRAFICAS HUELVA 
 GREENMED 
 GRUPO ATLENTIS 
 GRUPO HOSTELERO BONILLA 
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 GRUPO LISEMA 
 GRUPO SIFU 
 GUARDERIA BILBO 
 H20 INTEGRAL SERVICE 
 HOTEL AC 
 HOTEL ASUR 
 HOTEL BARCELO 
 HOTEL FLAMERO 
 HOTEL IBERHOSTAL 
 HOTEL ISLANTILLA RESORT 
 HOTEL ISLACANELA GOLF 
 HOTEL LOS CONDES 
 HOTEL PLAYA CANELA 
 HOTEL TARTESSO 
 INFIA 
 INSERSOLA 
 INSERTA FSC 
 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 
 INSTITUTO  DE LA MUJER 
 IRB GESTION DE ALQUILERES 
 JUGUETILANDIA 
 JUGUETON 
 KIABI 
 LA TAHONA DE HUELVA 
 LAME TENDENCIAS 
 LEROY MERLIN 
 LIDL 
 LIMPESA 
 LIMPIEZA JOSEFA 
 LIMPIEZA MARSOL 
 LOBATO SEGURIDAD 
 MADRE CORAJE 
 MANGO 
 MANTENIMIENTO ACOSUR 
 MAPFRE EMPRESAS SA 
 MASSIMO DUTTI 
 MASY DIEZ 
 MCDONALDS 
 MEDIAMARKT 
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 MERCADO DEL CARMEN 
 MERKAL CALZADOS 
 M MUÑOZ PESCADOS Y MARISCOS 
 MNEMO 
 MONTEPIO CONDUCTORES 
 MRW 
 MUNDO PRINCESA 
 ONDA CERO 
 ONUSOS 
 PACO MARIN CRISTALERIA 
 PAEZ MAKROPAPEL 
 PANGIL 
 PATRIZIA ROBLES ESTILISTAS 
 PELUQUERIA MARIPAQUI 
 PEMPSIS 
 PISCINA COLOMBINA SL 
 PLASTICOSURDOSSL 
 RADIO HISPANIDAD 
 RENAULT UNION MECANICA ARACENA SL 
 RANDSTAD 
 RED DE ALBERGUES JUVENILES 
 SAYCO 
 SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES 
 SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACIÓN S.XXI 
 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS LAZARETO 
 SERVICIOS SOCIALES PENITENCIARIOS 
 SIERRA LUZ TURISMO PARA TODOS  
 SPRINFIELD HUELVA 
 SPRINTER 
 TPT PROMOCIONES 
 UNIQUE 
 UNIVERSIDAD DE HUELVA 
 USISA 
 VALDOCO 
 WAINGUNGA 
 WELBA JARDIN 
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TABLA 36.-. ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE JAÉN 
 

 ACODIS INICIATIVAS, S.L. 
 ALMACENES BARCHAFE 
 ALUMIGLAS 
 ALUMINIOS DE LA CASA 
 ANTONIO LARA GALLEGO 
 ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL  
 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ALLEGADOS DE ENFERMOS MENTALES – 

APAEM 
 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS – APROMPSI 
 ASOTRAMER 
 AUTOCARES RUIZ FUENSANTA 
 AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL 
 AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 
 AYUNTAMIENTO DE JAÉN  
 AYUNTAMIENTO DE LINARES 
 AYUNTAMIENTO DE UBEDA 
 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA 
 AYUNTAMIENTO. DE VILLACARRILLO 
 BANDESUR ALCALÁ 
 BELTRÁN MONTORO, S.A. 
 CAIBA ANDALUCÍA 
 CAMARA DE COMERCIO DE JAEN  
 CARPINTERÍA METÁLICA QUIRÓS 
 CARREFOUR ANDÚJAR 
 CARREFOUR JAÉN 
 CARREFOUR MARKET (MARTOS) 
 CEE ACODIS 
 CEE INTEGRASUR 
 CEE JARDINES Y NATURALEZA 
 CEE MUNICIPAL DE JARDINES Y NATURALEZA 
 CENTRO EDUCACIÓN ADULTOS ANTONIO MACHADO (DELEGACIÓN 

PROVINCIAL EDUCACIÓN Y CIENCIA) 
 CENTRO SOCIAL POLIVALENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS 

SOCIALES 
 CENTRO GUADALINFO 
 COCIDAMA, S.L. 
 CODEXA ALCALAÍNA 
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 CONFISUR, S.L. 
 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 
 CONSTRUCCIONES GUARIN 
 COORDINADORA INTEREMPLEO ETT 
 CUCA 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
 EDIM IMPRESIÓN 
 EGMASA 
 FERRETERÍA SANTO REINO 
 FLEXIPLAN, S.A. ETT 
 FLORISTERÍA AGUILERA 
 FORJAS Y ESTAMPACIONES JIENENSES, S.L. 
 FORVISUR, S.L. 
 FUNDACIÓN JIENNENSE DE TUTELA 
 GEMAR MAQUINARIA 
 GESTIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL ETT 
 GLOBE PAPEL DE ANDALUCÍA, S.L. 
 GRUPO BIZÁN 
 GRUPO OPERATIVO AVANT 
 GUILLERMO GARCÍA MUÑOZ, S.L. 
 ILITURGITANA DE HIPERMERCADOS 
 IMEFE 
 INGENIERÍA Y JARDINES PUENTE NUEVO 
 INSPECCION DE TRABAJO  
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA JABALCUZ 
 I.E.S. AURINGIS 
 I.E.S. JUAN BOSCO  
 I.E.S. VIRGEN DEL CARMEN  
 I.E.S. SANTISTEBAN DEL PUERTO 
 INTEROSETE, S.L.U. 
 INTURJOVEN 
 JCM ELECTRICIDAD 
 KIABI ESPAÑA DSCE, S.A. 
 LA HERRAMIENTA JIENENSE, S.L. 
 LIMPIEZA Y PULIMENTOS ARANDA 
 LIMPIEZAS CLARASOL 
 LUIS PIÑA, S.A. 
 Mª JESUS RAMÍREZ MARTÍNEZ (DECOLAYMA) 
 MADERAS FETAMA 
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 MADERAS RETAFER E HIJOS S.L. 
 MANUEL LÓPEZ LÉRIDA 
 MANUEL MOYANO, S.L. 
 MANUFACTURAS CANDY, S.L. 
 MARGARITA EXPÓSITO SEGOVIA 
 MAYA SPACE 
 MIGUEL ANGEL DAMA GUARNIDO 
 MONTORO Y CAMPOY, S.L. 
 OBRA SOCIAL TAU (LINARES) 
 PINTURAS LARA 
 REFORESTACIONES Y VIVEROS, S.L. 
 RESTAURACIÓN EL GAMBERO SAL 
 ROGELIO MARTÍNEZ MONTILLA 
 ROYAL MENÚ CATERING 
 SAFA (ÚBEDA) 
 SALUD RESPONDE 
 SENTIDO EXCEPCIONAL DEL EMPLEO, S.L. 
 TALLERES OLÍMPICOS JABALCUZ, S.L.L. 
 TECNOLOGÍA EN ENERGÍA ALTERNATIVA 2008, S.L. 
 TOMÁS LINDE GARCÍA 
 UNIVERSIDAD DE JAÉN 
 UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL 
 VENTA PLASTIC, S.L. 
 VIVEROS JULIÁN VALDIVIA 
 VIVEROS RUIZ OTERO 
 YESOS MENGÍBAR, S.L. 

TABLA 37.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE MÁLAGA. 

 7 DÍAS ANDALUCÍA CENTRO 
 ADIPA 
 AGRUPACIÓN DE DESARROLLO GALD-CANT 
 ASOCIACIÓN AL FARALÁ 
 ASOCIACIÓN DE USUARIOS/AS DE LA AXARQUÍA – ADUSMAX 
 ASOCIACIÓN DE USUARIOS/AS DEL GUADALHORCE – TO PA TÓ 
 ASOCIACIÓN FAMILIARES CON ENFERMOS DE ESQUIZOFRENIA – AFENES 
 ASOCIACIÓN FAMILIARES ENFERMOS ESQUIZOFRÉNICOS AXARQUÍA – 

AFENEAX 
 ASOCIACIÓN FAMILIARES ESQUIZOFRÉNICOS COSTA DEL SOL – AFESOL 
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 ASOCIACIÓN JÓVENES EMPRESARIOS DE COÍN 
 ASOCIACIÓN LUNA 
 ASOCIACIÓN MADRE CORAJE 
 ASOCIACIÓN VÁLIDOS 
 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 
 AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA 
 AYUNTAMIENTO DE CÁRTAMA 
 AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA 
 AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 
 AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA 
 AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA 
 AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 
 AYUNTAMIENTO DE MIJAS 
 AYUNTAMIENTO DE OJÉN 
 AYUNTAMIENTO DE PIZARRA 
 AYUNTAMIENTO DE RINCÓN DE LA VICTORIA 
 AYUNTAMIENTO DE RONDA 
 AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ-MÁLAGA 
 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS 
 CARREFOUR 
 CENTRO DE FORMACIÓN EUROFORMAC 
 CONSORCIO GUADALTEBA 
 CYCLE 
 DECA 
 DESPACHO DE ABOGADOS DAMIÁN-ARBOLEDA 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA 
 EDITORIAL ANDALUZA DE PRENSA Y REVISTAS 
 EMSSA 
 EROSKI VÉLEZ 
 EULEN 
 FADAIS 
 FAMF 
 FLISA 
 FSC INSERTA 
 FUNDACIÓN ADECCO 
 FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES 
 FUNDACIÓN RANDSTAD 
 GRUPO SIFU 
 HOSPITAL REGIONAL CARLOS HAYA 
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 IKEA 
 INNOVA DATA CENTER 
 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BEN GABIROL 
 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL FRANCISCO GUMÁN-RONDA 
 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SIERRA BERMEJA-MÁLAGA 
 INTERLABORA 
 JARDINES DE ICARIA 
 LEROY MERLIN 
 LIMPIEZAS LA PERTIGA 
 LIMPIEZAS RINY 
 MÁLAGA FÚTBOL CLUB 
 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA AXARQUÍA 
 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL 
 MEDIAPOST 
 MULTISER DEL MEDITERRÁNEO 
 NORORMA 
 RED ARAÑA- ARRABAL 
 SENTIDO EXCEPCIONAL DE EMPLEO 
 SERVIDIS 
 SERVIGLOSS 
 SIES 
 TALLER DE LA AMISTAD 
 TOYS R´US 
 TULLA - GYMNASIA RASTATT 
 UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
 UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LA 

PERSONALIDAD 

TABLA 38.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE SEVILLA  

 ALBERGUE MIGUEL DE MAÑARA 
 ACADEMIA DE CIENCIAS 
 ALTERNA CONSULTORES 
 ANDALUCIA COMPRIMOS DIGITAL A.C.D. 
 ANTARIS 
 APROSE 
 ASDA AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCÍA 
 ASOCIACIÓN AFAR 
 ASOCIACIÓN AIRES DE LIBERTAD 
 ASOCIACION BIPOLARES ABBA 
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 ASOCIACION CERES ASOCIACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 
 ASOCIACION DE COMERCIANTES MERCADO DE ABASTOS PINO MONTANO 
 ASOCIACIÓN EN DEFENSA DE LA ATENCIÓN A LOS TRASTORNOS DE LA 

PERSONALIDAD-AVANCE 
 ATIENZA COPISTERIA 
 AYUNTAMIENTO ALCALÁ DE GUADAIRA 
 AYUNTAMIENTO AZNALCÁZAR   
 AYUNTAMIENTO CANTILLANA 
 AYUNTAMIENTO CORIA DEL RÍO 
 AYUNTAMIENTO DE CARMONA 
 AYUNTAMIENTO DE SEVILLA: COMISIONADO POLÍGONO SUR. PROYECTO REDES. 

ÁREA DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y ZONAS ESPECIAL ACTUACIÓN. ÁREA DE  
BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO, ECONOMÍA, FIESTAS MAYORES Y TURISMO  

 AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS 
 AYUNTAMIENTO ÉCIJA  
 AYUNTAMIENTO FUENTES DE ANDALUCÍA 
 AYUNTAMIENTO GILENA 
 AYUNTAMIENTO LEBRIJA 
 AYUNTAMIENTO LORA DEL RÍO 
 AYUNTAMIENTO LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA 
 AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE 
 AYUNTAMIENTO MARCHENA 
 AYUNTAMIENTO MORÓN DE LA FRONTERA 
 AYUNTAMIENTO OSUNA 
 AYUNTAMIENTO SANLÚCAR LA MAYOR 

BRILLASOL 
CAMARA DE COMERCIO 



 CAJASOL BANCA CÍVICA SEVILLA 
 CANAL SUR TELEVISIÓN 
 CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA 

CDP VIRGEN MILAGROSA 
CEE AVISA SERVICIOS INTEGRALES 
CEE CYCLE SERVICIOS INTEGRALES 




 CEE DAREM 2008 

CEE FLISA 
 CEE GLOBAL SERVICIOS 
 CEE GRUPO SIFU 
 CEE GYDESUR 
 CEE INTEGRA 
 CEE SERVILIA, S.L. 
 CEE INSERDIS 
 CEE NASER SERVICIOS DE ASISTENCIAS, SL 
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 CEE PROAZIMUT, SL 
 CEE SIES 
 CENTRO AMIGO DE CÁRITAS 
 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORÁNEO. 
 CENTRO CÍVICO EL ESQUELETO 
 CENTRO CÍVICO LAS SIRENAS 
 CENTRO CÍVICO SAN JULIÁN 
 CENTRO DE ACOGIDA MUNICIPAL-CAM 
 CENTRO DE BAJA EXIGENCIA JUAN CARLOS I (APRONI) 
 CENTRO DE COORDINACIÓN OPERATIVA. CECOP SOCIAL 
 CENTRO DE INSERCIÓN SOCIAL-CIS 
 CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN SOCIAL-COIS 
 CENTRO DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION DE SEVILLA C.R.O. 
 CENTRO DE VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN DE SEVILLA 

CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE GRADO SUPERIOR CESUR 
 CENTRO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL AMATE 
 CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 
 COMEDOR EL PUMAREJO 
 CLUB BALONCESTO SEVILLA 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA 
 EMASESA 

ESCUELA DE  ESTUDIOS SUPERIORES Y EMPRESARIALES DEANDALUCIA-EESEA 
ETT  ANANDA GESTION 
ETT FASTER IBERICA SEVILLA 




 EUROFORMAC 
 EXTERNA TEAM S.P.L. 
 FSSC-INSERTA 
 FEDEME (FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA) 
 FEDERACIÓN ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS AGRARIAS-FAECA 
 FEDERACIÓN ANDALUZA DE FÚTBOL 
 FISCALIA PROVINCIAL DE SEVILLA 

FORMATEC 
 FUNDACIÓN ADECCO 
 FUNDACION ALCALAREÑA PARA LA ATENCION DE MAYORES ASISTIDOS Y/O 

DISCAPACITADOS (APAMAYD) 
 FUNDACION COCA COLA 
 FUNDACION CRUZ CAMPO 

FUNDACION MAPFRE 
 FUNDACION PADEL INTEGRA 
 FUNDACIÓN RAIS 
 FUNDACION SAMU. GRUPO SAMU 
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 FUNDACIÓN TUTELAR TAU 
 FUNDACIÓN VALENTÍN DE MADARIAGA Y OYA 

FUNDOMAR – FUNDACION DOÑA MARIA 
FUNDOSA SOCIAL CONSULTING ( FUNDACION ONCE) FSC-INSERTA 
FUNDACION TUTELAR NADIR 
GESTLIMAN  
GRUPO CLECE , S.A.  
GRUPO LISEMA 
HAYS 








 HOSPITAL PSIQUIÁTRICO PENITENCIARIO 
 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
 IES PABLO PICASSO DE SEVILLA 
 IES STA. ISABEL DE HUNGRIA (JEREZ DE LA FRONTERA) 

INDAGROM ASESORES SLU 
 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES-IMD 
 LIDL SUPERMERCADO SAU 

LIMPIEZA LOAR 
LIMPIEZA BARCINO 



 MUTUALIDAD DE FUTBOLISTAS ESPAÑOLES A PRIMA FIJA 
 OFICINA DEL CONSUMIDOR 
 OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ 
 PARROQUIA “LOS REMEDIOS”. 
 PARQUE MIRAFLORES. AYTO DE SEVILLA 
 PARQUE DEL ALAMILLO. AYTO DE SEVILLA 

REPLAC 

 RESIDENCIA GOLD ASISTA 
RESIDENCIA SAN FRANCISCO JAVIER. FUNDACION GRACIA Y PAZ 

 SEVILLA ACOGE             
 SEVILLA FUTBOL CLUB 
 SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION PSICOSOCIAL (S.I.A.P.) 
 SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO 
 SPRINTER SEVILLA ESTE S.L.U. 
 SUPERA S.L. 
 TOYS R US. IBERIA SA 

TOYS “ R “ US LOS ARCOS 
TOYS “R” US (ALCALA DE GUADAIRA ) 



 UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL (SEVILLA Y PROVINCIA) 
 UNIVERSIDAD DE PSICOLOGIA DE SEVILLA 
 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 

 
 


