Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUA-
CION DEL IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACION DE LOS
CUERPOS SUPERIOR Y TECNICO DE INTERVENCION Y AUDITORIA DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EMITIDO POR LA INTERVENCION GENERAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo proponente de la nor-
ma la elaboracién de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar
por razén de género.

Por otra parte, segun estipula dicho Decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de
la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en
la elaboracién de los informes de evaluacion del impacto de género de las disposiciones normativas, formu-
lando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Hacienda y Financia-
cion Europea emite el presente informe de observaciones y recomendaciones al informe de evaluacion de
impacto de género, emitido por la Intervencion General, sobre el Anteproyecto de Ley de creacién de los
cuerpos superior y técnico de intervencion y auditoria de la Administracion de la Junta de Andalucia, para
su posterior traslado al mismo drgano, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y
modifique el texto normativo, si fuera el caso, antes de su aprobacion, con objeto de garantizar el impacto
positivo de la norma en materia de igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Analizado el objeto y contenido del Anteproyecto de Ley, la Unidad de Igualdad de Género considera correc-
ta la conclusion a la que se llega en el informe de evaluacién del impacto de género, remitido por la Inter-
vencién General, en relacién con la pertinencia de la norma.

Como se sostiene en el mismo, “[,,,] la creacidn de los cuerpos superior y técnico de intervencidn y auditoria
de la Administracion de la Junta de Andalucia responde a la necesidad de dotar a la misma de un grupo de
personal funcionario de la maxima cualificacion y especializacion en el ejercicio del control interno y la con-
tabilidad publica” .
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En el articulo 1 del propio anteproyecto de ley se confirma que su objeto consiste precisamente en “[...] la
creacion del Cuerpo Superior de Intervencion y Auditoria de la Administracion de la Junta de Andalucia y
del Cuerpo Técnico de Intervencion y Auditoria de la Administracion de la Junta de Andalucia” .

Dado el objeto de la norma y que su contenido no afecta directamente a la situacion y posicion social de las
personas, en funcién de cémo se distribuyan los recursos publicos, con independencia del contenido que
adquiera la posterior legislacion que desarrolle el modo de acceso a los citados cuerpos de la Funcidn Pabli-
ca, el Anteproyecto de Ley de creacidn de los cuerpos superior y técnico de intervencién y auditoria de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia se considera no pertinente.

Ahora bien, tras analizar el impacto de género del anteproyecto en cuestion, teniendo en cuenta la normati-
va aplicable en relacion con la igualdad de género, se realizan las siguientes observaciones:

El anteproyecto normativo que estamos valorando afecta de forma transitoria al personal, en concreto a las
mujeres que se encuentren en situacion de excedencia por razén de violencia de género, “[...] aspecto sin-
gular éste en el que si se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en el citado anteproyecto”, segin se
asevera en el informe de evaluacién de impacto de género remitido y que corroboramos. Asimismo aplaudi-
mos que se posibilite la integracion del personal en excedencia por cuidado de familiares, medida que coad-
yuva a equilibrar la igualdad entre los sexos, toda vez que es la mujer la que habitualmente asume las fun-
ciones de guarda y cuidado de familiares, tanto menores como mayoresy personas imposibilitadas.

No obstante lo anterior, todavia podria hacerse mas en aras de la igualdad si, en ambos casos, exce-
dencia por violencia de género y por cuidado de familiares, todo o parte del periodo en excedencia se
considerara como desempeiiado con caracter definitivo, en el caso de que se demostrara un minimo
de aiios acreditados inmediatamente antes, por ejemplo dos o tres aiios continuados, suficientes para
dominar el conjunto de tareas que definen el puesto.

Por lo demas, se recomienda hacer mencidn en la exposicion de motivos a la normativa en materia de igual-
dad de género vigente y, en especial, a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

Para finalizar, aunque el proyecto no sea pertinente en materia de género, es fundamental tener en cuenta
lo dispuesto en la normativa aplicable sobre la utilizacién de un lenguaje no sexista, por lo que se procede a
su revision.

3. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con los articulo 4y 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, y de acuerdo con la Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Vi-
ceconsejeros, se deberd evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Jun-
ta de Andalucia.

En relacidn con el Proyecto de Decreto informado, no cabe realizar recomendaciones, pues se ha empleado
en todo momento un lenguaje inclusivo.
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A

Es todo cuanto cabe observar al informe de evaluacién de impacto de género y al anteproyecto de ley trami-
tado.

NOTA: Se recuerda que, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracidn del informe de Evaluacion del Impacto de Género, el centro directivo competente para
la emision del informe de evaluacidn del impacto de género lo remitira al instituto Andaluz de la Mujer, jun-
to con las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion,
acreditandolo en el respectivo expediente, y antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y Vi-
ceconsejeras o, en caso de proyectos de disposiciones en los que no sea necesario dicho tramite, antes de
su aprobacion.

Es todo lo que cabe considerar en torno al anteproyecto de ley presentado.

Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Fdo.: Héctor Diaz Ruiz.
Ve B,

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Fdo.: Maria Rodriguez Barcia.
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