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" INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

Referencia: UIG/RDL
facha: 31/10/2019

Proyecto normativo:  Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de Marzo,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la comunidad
aubnoma de Andalucfa
Elahoracion: Direccion General de Atencién a |a Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar. Unidad
de lgualdad de Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.
1.1. Objeto del informe.

- El objeto del presente informe es realizar observaciones al Informe de Evaluacién del Impacto
de Género emitido por la, Secretaria General Técnica, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2 y 5 del Decreto 1772012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracion del
citado Informe {BOJA n® 36, 22/02/2012).

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacidn de Impacto de
Género en las disposiciones normativas.

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento
de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de [a Comunidad Autdnoma se
tendr en cuenta el impacto por razon de ginero del contenido de las mismas, atendiendo al
principio de transversalidad de género, ¢l cual ha de estar presente en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas publicas, en todos los ambitos
de actuacién, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades proplas de las
mujeres y de fos hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas
y otros, al cbjets de adaptarlas para eliminar los efectos disctiminatorios y fomentar la
igualdad.

- Ley 9/2018, de 8 de actubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de génerc en Andalucia.

- la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promacion de la lgualdad de Género en
Andalucla, establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma
efectiva el objetive de la igualdad por razon de ginero en todos los proyectos de ley,
reglamentos vy planes que apruebe el Consejo de Gobiemo, disponiendo que, a tal fin, en el
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-proceso de tramitacidn de-esas disposiciones, debers emitirse uh Tiforms de evalvacién de]

impacto de ginero del contenido de las mismas.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero {BOJA n°. 36, de 22 de febrero}, por el que se regula la
elaboracion del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracién del principio de fgualdad entre hombres vy mujeres, establece ia
adecuacién al nuevo marco legal,

Et Decreto 275/2010, de 27 de abrll, por ef que se regulan las Unidades de tgualdad de Género
en la Administracion de la Junta de Andalucfa, conternpla en su articulo 4 que corresponde a
estas el asesoramiento a los drganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los
Informes de Evaluacién del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando
observaciones a los mismos y valorando si contenide,

i -
2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

De confarmidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, e Informe de Fvaluacién del Impacto de
Género debe contener, como minima, los siguientes apartados:

a)

b}

o

d}

e}

Enumeracicn de la Jegislacion vigente en materia de igualdad de género, citando expresarnente
las normas que afectan a ia disposicidn,

Pertinencia de ginero. En el caso de que la disposicién no sea pertinente al gnero, se refigjard
esta circunstancia en el informe del impacto de gnero, siende en todo case necesario revisar
solaments el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas. Cuando la disposicion sea
pertinente al gnero se reflejara esta circunstancia en el Informe de Evaluacion del Impacto de
Género ¥ se cumplimentaran el resto de apartados que se recogen en ef decrefo,

fdentificacion y andlisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion con la
disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de ginero que permitan medir si Ia
igualdad de oportunidades entre ambos sexos serd alcanzada a traws de las medidas que se
pretenden regular en aquella, e incorporando datos desagregados por sexos recogidos
preferentemente en estadisticas oficiales ¥y acotados al abjeto de la norma,

Analisis del impacto potencial que Ia aprabacidn de las medidas que se pretenden regular
producira entre las mujetes y hombres a quienes afecten.

Incorporacion de mecanismos ¥ medidas dirigidas a nevtratizar los posibles impactos negativos
que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas.
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3. PERTINENCIA DE GENERO.

La Unidad de lgualdad de Género de esta Consejerfa concluye que la norma objeto de este informe es
pertinente al gnero.

4, OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado ef contenide del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género que se adjunta en el
expediente de este proyecto de Decrelo, se realizan las siguientes observacicnes:

a} la Secretaria General Técnica ha realizado éel informe correctamente e incluye relacion de
disposiciones en la legislacidn vigente en materia Qe igualdad de ganero, conforme a lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de nov]eml}nre, para la promacién de la igualdad de ginero en
Andalucia. !

b} El Informe es pertinente al género, ya que las actuaciones educativas que se establecen en este
Provecto de Pecreto van dirigidas a la totalidad de las personas que intervienen en este procedimiento,
por in que no existe tratamiento discriminatorio por razén de género,

c) El Informe no aporta datos desagregados por sexo, Este proyecto de Decreto regula aspectos gue no
tienen impacto diferenciador previsible entre las mujeres y los hombres,

d} Ei impacto potencial de gnero de este proyecto de Decteto beneficia a mujeres y hombres de forma
equitativa en cuanto al tratamiento de igualdad en todos los aspectos curriculares que regula, por lo
que en su elaboracion se ha tenido en cuenta que el impacto de las medidas contempladas en el
mismo se igual para todo el alumnado al que va destinado, independientemente de su sexo. Desde la
Unidad de igualdad de Género se concluye que esta norma tiene impacto positivo porque en él se
integra el principio de igualdad de forma transversal, desarrollando las medidas curriculares necesarias
para confribuir a reducir y eliminar las desigualdades existentes.

e} Finalmente, se valora positivamente que, en general, se haya utilizado um lenguaje no sexista
inclusivo en [a redaccion del mencionado proyecto de Decreto.

Sin embargo, se observa a lo largo del texto, en ocasiones, el uso del masculine genérico. El uso
abusivo de dicha Brmula obstaculiza el pleno estableciriento de 1a igualdad entre hombres y mujeres.
Serfa pues conveniente expresarlo en rminos inclusivos para garantizar un uso no sexista del lenguaje
y favorecer la ruptura de estereotipos de género que formentan la masculinizacidn.

Por tanto, desde esta Unidad de lgualdad de Género y en base a |a legislacion vigente, a la Instruccion
de 16 de marzo de 2005 de |a Comisidn General de Viceconsejeros vy Viceconsejeras de fa Junta de
Andalucia para evitar el uso de lenguzje sexista de las disposiciones de ca@cter general de [a Junta de
Andalucia, a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de ginero en
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Andalucia, en el punto n° 10 de sus Principios Generales y a la Ley 9/2018, de 8 de .o.ctubre, de

modificacion de ia Ley 1272007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de g#nero en
Andalucia por el apartado cuatro que modifica el Art 9, sobre Lenguaje no sexista e imagen pliblica, v a
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en los principios que recoge sy
articulo 4 (e}, y en los objetivos de la ley que recoge el articulo 5 {c}, se recomienda que:

- En ef séptimo parrafo del decreto, se sustituya "..En su virtud, a propuesta dal Consejero de
Edueacién y Deporte,...* por "...En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Conseferia de
Educacion y Deporte,..."

En Sevilla, a 31 de Octubre dz 2019

-~....EL. DIRECTOR GENERAL
ERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

DE ATENCION ATA D

B : ch; D‘a_’nEeI;Berm&dez Boza

-
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de Impacto de Género (Decreto 1772012}

8 Ley Orgénica 3/2007, ¢ 22 de marzo, para la fgualdad efectiva de mujeres y hembres {BOE nim. 71, de 23 de marzo de 2007)
= Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocidn de la igualdad de gnero an Andalucia {BOJA niim. 247, de 18 de diciemhbre

de 2007)

@ ley 13/2007, de 26 da noviernbre, de medidas de pravencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia (BOJA

ntim. 247, de 18 de diciemnbre de 2007}

Transversalidad del principle de igualdad

Art. 5 de fa Ley 12/2007, de 26 de novlembre, para la Promocion de la lgualdad
de Género en Andalucla, {B0JA nim, 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de ginero

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para fa Promacion de |a
lguaidad de Génerc en Andalucia. (BOJA nam. 247 de 18/12/07)

Evaluacion del impacte de g’nem;

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promecién de la
lgualdad de Género en Andalucia. {BOJA nim, 247 de 18/12/07)

Dacrelo 17/2012, de 7 de febrero, por e que se regula la elaboracién del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia

Estudios y estadisticas con perspectiva de ginero

Articule 10 de fa Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
lgualdad de Género en Andalucia, {BOJA nim, 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeres v hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
lgualdad de Género en Andalucia. {BOJA nim, 247 de 18/12/07)

Contratacion y subvenciones publicas

Arts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promecion de [a
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nom. 247 de 18/12/07)
Arts. 101 y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos det
sector pablico {BOE n® 261 de miéreoles 31 de octubre da 2007}

Lenguale administrativo no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de |a
Igualdad de Género en Andatucia. (BOJA nim, 247 de 18/12/07)

Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros
para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caricter general de
la Junta de Andalucia

Imagen publica, informacién y publicidad no sexista

Articulo ¢ y Articulo 54 de Ja Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la lgualdad de Género en Andalucia. {BOJA nim. 247 de
18/12/07)

Formacidn del Profesorade,

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, *La Administracion educativa
adoptara Jas medidas necesaria para incluir en los Planes de Formiacion inicial ¥
continua del profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencla de ginero y
educacidn sexual”

Articule 22. Formacion en el ambite educativo,

Articulo 20 de Ia Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacion de profesionales y
del personal de la Administracion de la Junta de Andalueia. 1, Las
Administraciones educativas adoptarin las medidas necesarias para que en los
planes de fermacidn inicial y permanente del profesorade se Incluya una
farmacion especitica en materia de iguaidad, con el fin de asegurar que adquieren
los conocimientos y fas cnicas necesarias que les habiliten para la educacion en

el respeto de los derechos v liberlades fundamentalas y de [a igualdad.
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