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PRESENTACION

En el afio 2000 el INSHT publicd, conjuntamente con la Consejeria de Trabajo
en Industria de la Junta de Andalucia, un libro titdlado: "La seguridad v la salud
en el trabajo como mareria de ensefianza transversal. Guia para ¢l profesorado
de ensefianza primaria”. Dicho libro (del gue ha aparecido ya la tercera edicion),
inicid un camino que deseamos largo y fructifero: aportar herramientas a los
docentes para que incorporen oportunamente la "actitud” positiva hacia la segu-
ridad y la salud laboral en los diversos curriculos v en la vida escolar en gene-
ral.

El segundo paso de dicho camino es la herramienta de uso "transversal” para
los docentes de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Dicha herramienta (y el prélogo que tengo el placer de escribir) me permiten
recordar brevemente el propio concepto de "transversalidad”. Deseo hacerlo por-
que nos estamos acostumbrando a escuchar dicho érmino con un contenido que
no es el gue., por lo menos nosotros, deseamos. Cierto es que cuando una palabra
“se pone de moda" adquiere diversos contenidos semdnticos segiin las diversas
intenciones o necesidades (algunas de ellas, evidentemente, tan correctas como la
qUe ROSOITOS presentamos).

Cuando oimos hablar de "transversalidad” en la prevencion, solemos identifi-
car dicha expresion con la necesidad de que la materia se aborde en todos los “cur-
sos académicos™ en los que se desarrolla la ensefianza. Nosotros no hablamos pro-
piamente de esto. Hablamos de integrar 1anto los contenidos y los procedimientos
como las actitudes en la totalidad de la vida escolar, tanto en las diversas materias
que determina el curriculo, como en las "vivencias” que los alumnos v alumnas
adquieren en el centro escolar por la simple razon de su permanencia en él,

Integrar la seguridad y la salud laboral en la "vida” de los alumnos v alumnas
es tratar de conseguir modificaciones observables, a lo largo del tiempo v de
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manera perdurable, de la tan traida ¥ Hevada "cultura de prevencion”. Es hacer
que en el mareo de la Cultura {con mayidsculas y sin adjetivacion de ningiin tipo),
{a seguridad vy la salud en el trabajo figure como una respuesia mds de toda per-
sona, Ello serd posible si dicha integracion se presenta como algo natural, como
una actividad mds, como una “actitud” permanente de los enseitantes y los ense-
fiacos en el marco del mundo escolar.

El camino que hemas empezado (Enseiianza Primaria v ESO) seguird en un
fitturo (en estos momentos se estd va trabajando en ello), aporrando ideas para
conseguir el mismo objetivo en la Formacion Ocupacional. Somos conscientes de
gue en este nuevo caso abordaremos edades formativas diferentes (la formacion
del adulito). Ello quiere decir gue estamos convencidos de que las acciones trans-
versales son factibles v itiles metodoldgicamente para todo tipo de alumnado.
Pero somos consclentes tainbién

de gue se trata inicaimente de “ideas” v gue nunca hemos deseado ocupar el
lugar de los enseiiantes. A estos ensefiantes les pedimos que vean con benevolen-
cia el trabajo realizado v lo complementen con su saber v su prdctica cotidiana.

Unicaimente en este sentido hemos escrito este libro v dnicamente también en
este sentido hemos intemtado colaborar en la formacion de los futuros trabajado-
res ¥ irabajadoras.

Angel Rubio Ruiz
Director del INSHT
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INTRODUCCION

¢Hablar de “transversalidad” es hablar de una metodologia diddctica? Proba-
blemente, no. Probablemente, hablar de transversalidad {y permitidme laconfian-
za}, es hablar de “una manera” de ensefiar. Bien cierto es que toda metodologia es
también una manera de hacer ensefianza, una estrategia, un “arte” {en la concep-
cidn mas cldsica del término), una manera de enfrentarse a esa situacién, en
principic natural, que es la capacidad de ensefiar y de aprender. Tan capacidad es
ung cosa como otra. Y tan, ta mayorfa de lag veces, absolutamente inconsciente.
Tan inconscientemente “ensefia” {(si a esto podemos denominar ensefianza) una
madre a “hablar” (a usar determinado cédigo lingiifstico) a su hijo como éste
aprende a usarlo.

La “inconsciencia”, el antomatismo cerebral {genético), que mueve la capaci-
dad de adaptacion al entorno adquiriendo de él lo necesario para que las estructuras
propias de la persona se llenen y funcionen, nada tienen que ver con planificaciones
previas, con definiciones de objetivos o con rebuscadas estrategias. Se wata,
simplemente, de “dejar hacer a [a naturaleza™.

Ahora bien, es evidente que este “dejar hacer” puede estar mas condicionado
o menos condicionado (no se me fuerce a utilizarel término “manipulacion”, si bien,
jamds he entendido por qué un término tan claro puede tener connotaciones
negativas, fuera de las habituales nefastas utilizaciones, como todo). Es evidente
que la realidad gue envuelve al recién nacido puede ser de una manera u otra. No se
trata de fas razones naturales que le llevardn a hablar, a percibir la realidad, a
relacionarse, etc., hagamos lo que hagamos; se trata de “presentarie” un mundo del
que pueda nutrirse correctamente y en el que pueda aplicar los naturales esquemas
de integracién de la mejor manera posible.

Todos sabemos (a partir de Chomski) aquello de tos “universales gramaticales”
0. lo que es lo mismo, la existencia de una gramética universal profunda que porta
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el ser humano en sf mismo por el simple hecho de haber nacide, es decir: de forma
innata. Parece que en la actualidad algunos lingiiistas estdn poniendo palos en la
rueda chomskiana, pero parece poco posible que se desmonte plenamente la idea de
una gramdtica bdsica y profunda, aportada genéticamente y desarrollada a lo argo
de los tiempos.

Esta gramdtica (estoy peniendo un ejemplo concreto, pero pueden ponerse
muchos mds) tiene un tiempo limitado de “actuacién” (por decirlo asi), es de tiempo
fijo, pasado ef cual su accién operativa desciende y la persona adquirird con muacha
mayor dificultad lo que denominamos la lengua materna y, por supuesto, cualquier
otra “no natural”. Pues bien: la persona nace con esta capacidad y no tiene mds que
“lienar™ fa estructura bdsica gramatical (sujeto — verbo — predicado) y adquirir una
carga léxica minima para generar (propiamente “generar’”) un montén de frases
comprensibles, capaces de transmitir la realidad, los pensamientos, las ideas,
anticiparse a los sucesos, recordar, etc. Es decir: muy rdpidamente, e} “alumno”
(;alumno?) puede convertirse en un verdadero experto en la comunicacién hablada.
.Cémo lo ha conseguido? Pues, simplemente (;simplemente?), impregnando
inconscientemente sus estructuras basicas del lenguaje y generando una lengua.

La impregnacion, iégicamente, ha salido del entorno “hablado” en el que ha
pasado Jos pocos afios que su aprendizaje de la lengua (;aprendizaje?) ha durado.

Todos conocemos [os terrorificos experimentos que lievaron a los cientificos
(¢cientificos?) aaislar anifios, de todotipo de percepeién lingiifstica esperando que,
joh poderosa mente!, el nifio empezara a hablar cualquier antiguo y mdgico idioma
(¢l latin, porejemple). La realidad es que el nifio era convertido en un simple animal
sin la menor capacidad para transmitir a través de un lenguaje la realidad que le
rodeaba y, en consecuencia (probablemente), sin la capacidad tampoco para
pensarla, estructuraria, ordenarla v entenderla.

Esto quiere decir que los cientificos (;,?7) habfan confiado tnicamente en las
condiciones genéticas de la persona, pero habian oividado la relacidn necesaria con
el manantiai concreto capaz de llenar las vasijas. Los seres humanos nacemos con
una gran cantidad de vasijas (en sini buenas ni malas, simplemente vasijas), que son
lienadas con “material” hailado en la realidad y, ademis, con la posibilidad de
llenarla solamente durante un tiempo, después la vasija queda sellada para siempre
o queda muy mermada su capacidad de adquirir mas informacién. El “material™
hallado si puede ser de mejor o peor calidad. Cierto es que el nifio cornbatird con su
profundaestructura heredada, manifestaciones verbales que no coinciden con lo que
la naturaleza fe aporta, de ahi la dificultad (e incluso la imposibilidad) de que ios
nifios no hagan expresiones verbales absolutamente 16gicas en aiguna manifesta-
cion que la historia ha distorsionado. Asf, el nifio dice “este animal estd matado”™ y
no muerto porgue tal expresion es la “16gica”.

Séio el tiempo y, en este caso, un verdadero aprendizaje hace que el nifio
adquiera la expresion “correcta” (correcta a partir de la deformacién de uso de una
clerta lengua).
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Ello quiere decir que el nifio no “aprende”™ deliberadamente del entorno, sino
que o adguiere v lo aphica ripidamente a su estructura basica. Cierto es, como
decfamos, que puede hallar mejor o peor material en el entorno con el que Henar sus
estructuras.

En {a adquisicion “inconsciente” de actitudes, formas de interpretar fa vida,
maneras de verse a si misme, férmulas de relacién, sistemas de percepcidn del
entormno, etc. es donde intervenimos “transversalmente”. Por ello deseamos decir
que preparamos un entorno amigable en el que el nifio o la nifia puedan relicjarse y
puedan absorber unos contenidos, unos procedimientos (hibites de conducta) y
unas actitudes fo mas correctas posible (entendiendo por correctas aquellas que
tienden a mejorar a fa persona, al grupo v a la sociedad en general).

En este sentido, entendemos nosotros la transversalidad (sin negar que otras
interpretaciones sean wn correctas o mids que fa nuestra, al fin y al cabo la
terminelegia no es mds que el consenso mds o menos general sobre el significado
deuna palabra). Y lnentendemos como el mecanismo “adaptador” de la reatidad del
entorne, facilitando que el nifio ¢ la mifia (en perfode de maduracién, st bien no
inicial pero s, atn, lo suficientemente importante para que se adquicran formas
indelebles) reciba de este entorne {os estimulos necesarios para que “llene” la vasija
de su forma de actuar presente y futura de “una manera de hacer” segura, libre,
potenciadora, critica, observadora, sana y, en una palabra, responsable. Para ello es
necesario aportar el material necesario del que el nifio y lanifia beberdn (porusaruna
metdfora tal vez anticuadaen los modelos pedagdgicos pero, creo, [o suficientemen-
te clarva para entenderio). Los alumnos “beben™ del entorno y si en este entorno no
hallan fa actuacidn segura, poco podrin adquirirla, repetirla. hacerla suya, fijarla y
manifestarla permanentemente.

Eflo nos lleva, para finalizar esta reflexion introductoria, o tratar ef desagrada-
ble temade los “contravalores™. Deseamos, como venimos indicando, que los nifios
y niflas hallen en su entorno natural los necesarios “valores” para absorberlos
adecuadamente. La “metodologia”, tal vez. la “estrategia”™, lo que fuere serd la
transversalidad, Ta potenciacidn del mecanismo natural de absorcidn (como si de
una aspiradora nueva se tratara, con una gran potencia de aspiracion debido,
precisamente, al hecho de ser nueva), pero si de una manera sistemética la sociedad
(parte interesada de elia) se dedica a poner a corta distancia de dicha aspiradera todo
un indtil material de desecho, es evidente que serd absorbido también, Lo que hemos
denominado “contravalores” no son mds que materiales que interrumpen, niegan o
ensucian sistemdticamente el trabajo de los docentes.

Un contravaior puede ser un anuncio televisivo que potencie la inseguridad a
través de fa conduccién de un vehiculo aparentemente de manera mds libre v
fantasiosa. puede ser un mensaje que derive en el uso de un tipo de producto téxico
convirtiéndoloenun “oscurodeseo”, puede ser la imitacidn de un modelo social, ete.
No se trata, como es de suponer, de crear una inquisitiva “censura’ social que
prohiba a los nifios y las nifias “ver, ofr y sentir’” la realidad, se trata de ofrecer una
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vision critica de la realidad, ensefiar a que los alumnos adquieran libremente ios
“productos™ que les interesan a ellos, no a terceros. Para ello es necesario que los
profesores y profesoras ofrezeamos, seriamente, una oferta de valores reales con la
cualidad y la atraccién de todo producto bien realizado.

Los “productos” que os ofrecemos, los materiales (tanto la “teorfa” inicial como
fa “practica” de los anexos) estdn pensados para generar un deseo de participacidn,
de gusto por el trabajo y estdn pensados para que todos podamos crear un mundo,
por 1o menes, mis sano.
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LOS VALORES EN LA EDUCACION SECUNDARIA:
LA SEGURIDAD, UN VALOR EDUCATIVO

OBJETIVOS

De acuerdo con las diferentes épocas, ef concepto “valor” ha tenido que ir adap-
téndose sin por elle perder su esencia, es decir, su interiorizacién deseabie.

En este capitulo se incide en el concepto de valor de la saiud, va que la tarea
educativa implica no sélo ensefiar conceptos y procedimientos $ino también valo-
res, de forma que oriente a los alumnos hacia un comportamiento deseable.

Para elio hay que dotar al profesorado de herramientas que le permitan explicar
contenidos de actitudes.

Uno de los valores que debemos potenciar es, sin duda alguna, la salud laboral,
tanto del profesorado como de los estudiantes, salud que es posible lograr a través
de fa seguridad en el trabajo.

El objetivo que se pretende conseguir en este capitulo es concienciar a docentes
sobre la necesidad de fomentar la salud y la seguridad dentro del dmbito educa-
tivo. Crear una actitud preventiva en docentes y alumnado es la base primordial
para una sociedad mds segura y sana. El alumno ird interiorizando, gracias a la
prictica docente, los valores de seguridad y salud, y podrd extrapolarios en su
vida cotidiana y en su posible incorporacién al mundo laboral.

Ayudar al profesorado en las tareas docentes a través de una visién bio-psico-
social del sujeto de la educacién secundaria puede ser de gran utifidad vy, por ello,
queda reflejado en el capitulo.

INTRODUCCION

Los avances sociales y las tareas que sobre {a educacién de los nifios y [as nifias
estdn recayendo en la escuela demandan de ésta una respuesta articulada vy siste-
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midtica que implique no sélo los contenidos conceptuales y de procedimientos
establecidos en el currfculo educativo, sino también dar respuesta al desarrollo
social del alumnado, a ravés de la ensefianza de la educacidn en valores.

Los valores entendidos como pautas, referentes o abstracciones que orientan ¢f
comportamiento humano hacia la transformacién social y la realizacién de la
persona. haciéndola més libre, anténoma y solidaria, abarcan un nuevo concepto:
el de la “seguridad™, que viene a unirse a otros vafores gue ya han empezado a ser
tratados de forma cotidiana y explicita en el sistema educativo, tales como la
coeducacidn, la salud, la tolerancia, etc.

La seguridad, a pesar de ser un concepto nuevo, enraiza con una norma de
cardcler natural, desde Jos tiempos mds remotos, y que tiene que ver con el res-
peto a la propia vida y a la integridad del cuerpo. Si bien esto es loable, a veces,
el concepto de seguridad choca con el estilo de vida de los adolescentes. Esto no
quiere decir que los adolescentes atenten contra la seguridad de ellos mismos.
sino que, en su proceso de emancipacién ¢ independencia, se producen situacio-
nes que pueden entraiiar riesgos para ellos mismos y para los que les rodean.

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con fa elaboracion de esta
publicacion y, mds concretamente, de este capitulo son: comprender et concepto
de valor como objetivo educativo, reconocer el concepto de seguridad como un
valor educativo y apreciar el valor de la seguridad fisica y psicoldgica.

Las caracteristicas de la sociedad actual han propiciado el afloramiento de una
serie de temdticas o contenidos referidos a la coeducacién, como la educacidn
para la paz, a salud, etc., que demandan su inclusién en el curriculo escolar, para
asi complementar una educacién integradora e integral del alumnado.

Si bien en un primer momento todos estos contenidos recibian el nombre ge-
nérico de materias transversales, haciendo referencia a que impregnaba al resto de
areas del curriculo, posteriormente se han englobado en una denominacién mds
amplia como es la “educacion en valores™.

El énfasis en situar la educacion en valores como elemento curricular, junto a
contenidos estrictamente instructivos, permite evitar los sesgos de una educacién
despersonalizada, incidiendo sobre aspectos y valores que permiten el desarrolio
mtegral y armdnico del alumnado. En este sentido, la educacién en valores es una
respuesta dei sistema educativo a fas demandas sociales actuales.

La educacin en valores se ha constituido en un dmbito educativo, que ya sea
por necesidades sociales o curriculares, hemos de trabajar en los centros educa-
tivos. ksta incorporacion de la educacién en valores en el curriculo escolar debe
ir acompaiiada de un elemento clave para su implantacién: la formacién del pro-
fesorado en esos temas.

LA EDUCACION EN VALORES ES UNA RESPUESTA
DEL SISTEMA EDUCATIVO A LAS DEMANDAS
SOCIALES ACTUALES
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De acuerdo con la obra; Educar moralmente, de A. Corting, todo ser humano
se ve obligado a conducirse moralmente porque estd dotado de una estructura
moral, que tiene gue distinguirse de la moral como contenido. Dicha estructura
moral estd conformada por los valores que a lo Jargo de su desarrollo han asimi-
fado los propios sujetos.

Ex el procese de formacion de esa estructura moral, ¢l sujeto, al contrario que
fos animales, responde a los estimuios del entorno analizando {a realidad estimu-
far y eligiendo ia respuesta de enfre un conjunto de posibiiidades. Esta eleccion
conlleva una renuncia a ias otras posibilidades, lo que implica que la eleccidn ha
de estar justificada, y es precisamente esta justificacion, 1o que hace que la con-
ducta de las personas sea moral y esté basada en unos valores personales, enten-
diendo come valor un modo ideal de existencia.

El contenido moral, es decir, los valores desde los cuales fas personas realizan
Ia eleccidn van a variar diacrénica y sinerénicamente, ya que la realidad con la
cual interactdan y las respuestas libres que tienen que dar a los problemas que se
fes plantean dependen de la realidad que percibe cada persona, que es bisicamen-
te 1gual, pero al mismo tiempo, sustancialmente diferente. Asi misimo, ia posibi-
hidad de eleccidn depende de ta accidn educativa, ya que esta mayor ¢ menor
posibilidad va a depender de la capacidad creadora que la educacion haya ins-
taurado en las personas. Dicha eleccion se fundamenta en las potencialidades de
los individuos que se concretan en el proceso de interaccién con el entorne y en
ef cual tienen vna influencia decisiva tanto los aspectos innatos de la persona co-
mo los codigos morales vigentes en la sociedad en la cual estamos inmersos y del

nivel de desarrollo moral tante del
INSTITUTO
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individuo como del grupo, que son
k/// 777
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factores educables.
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cCoémo podemoes educar al alum-
nado en valores que, en principio,
experimenta Como ajenos, y gie por
ello se preguntard, por qué he de
cumplirlos? La construccidn de di-
chos valores forma parte de un pro-
ceso que puede parecer divergente,
aunque nada mas lejos de la reali-
dad, ya que el proceso de formacidn
en valores es un procese convergen-
te y complementario, pues mieniras = -
por un lado la persona estd inte-
riorizando los valores de la sociedad
de la cual forma parte y se estd pro-
duciendo un proceso de secializa-
cion, esta misma sociedad e exige
paralelamente que Inicie un proceso
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de individualizacion de construccion de sf mismo. Este proceso de construccién
se realiza a través de un didlogo entre el sujeto v el entorno donde se encuentra,
de forma que todos aceptan dicho valor porque satisface intereses universales. Es
por ¢llo que una persena con valores es una persona que desde una actitud de
didlogo tiene en cuenta la autonomia de las demds personas v la suya propia,
Este capitulo destaca el concepto de valor v Ja asuncién de la seguridad como
valor educativo y hace referencia a algunas caracterfsticas psicoevolutivas del
adolescente que inciden. y por tanto deben ser conocidas. en la consecucion de la
seguridad por parte de fa comunidad educativa, como base del procese educativo.

CONCEPTO DE VALORES

A pesar de que el tema de los valores pueda parecer reciente, éstos estin pre-
sentes desde el inicio de la humanidad. Si bien parecen existir valores inmutables
al paso del tiempo, tales como la verdad, la felicidad., elc., el criterio de valora-
cién ha variado a lo largo del tiempo. Podemos decir, por tanto, que los valores
han sufrido transformaciones y se han adaptado a las diferentes épocas, aunque
sin perder la esencia gue hace que la consecucién de los mismos sea deseable por
la mayoria de ias personas.

E valor actia como un faro de referencia que hace que la conducta de 1a per-
sona este encaminada a la consecucién del mismo. Es decir, el valor se refiere o
una excelencia, a una perfeccion, considerando que la préictica del valor desarro-
Ha la humanidad de la persona, mientras que la no prictica del mismo no permite
el desarrollo anterior. Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son
pautas, referentes o abstracciones gue orientan el comportamiento huniano hacia la
transformacion social y la realizacién de la persona. Son gufas que dan determinada
orientacion a la conducta v a la vida de cada individuo v de cada grupo social.

Desde un punto de vista subjetivo, fos valores no son reales, no valen en sf
MIsmos, $ino que son las personas quienes les dan un determinado vaior, depen-
diendo éste de las ideas o conceptos generales gue comparten los individuos.
Podemos decir, por tanto, que es en el pensamiento y en la mente donde fos va-
lores se aprenden y toman sentido y significade. Desde un punto de vista idealis-
ta, fos valores son ideales y objetivos y su valor es independiente de las estima-
ciones de las personas.

Actualmente nos encontramos en una época en fa cual el tema de los valores ¥,
mds concretamente, el auge pedagdgico de los valores, es de gran actualidad.

ES EN EL PENSAMIENTO Y EN LA MENTE DONDE LOS
VALORES SE APRENDEN Y TOMAN SENTIDO Y SIGNIFICADO

El enfoque de los valores depende del tipo de aproximacion que realicemos.
Mientras que para algunos ¢l contenido de los valores no ofrece ninguna dificul-
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tad; por ejemplo, aceptar o que propone la Constitucidn espaiiola; para otros, la
forma de abordar este asunto es mds conflictiva. En esta linea estdn aguellos que
hablan de crisis, de desorientacién. Ambas posturas tienen repercusiones educa-
tivas. Para los primeros, los que aceptan aquellos valores admitidos socialmente,
la educacion debe facilitar la sintonfa alectiva con fos valores aceptados social-
mente, de forma que se inculquen os hibitos necesarios para su consecucién. Los
partidarios de la segunda aproximacion consideran que la educacion moral no
tiene como funcidn prioritaria la adguisicidn de valores, sino fomentar y estimu-
far el esfuerzo para resolver, mediante el didlogo y el razonamiento, las situacio-
nes problemiticas que la vida le va planteando.

Aunque ambas posturas tienen sus ventajas e inconvenientes, estimamos que
mds gue contrapuestas son complementarias, ya que los valores que la sociedad
transmite a lo largo de los afios se han ido depurando a lo largo del tiempo vy,
ademds, han mostrado su efectividad como referente para las personas y la socie-
dad. fguaimente, la tendencia a una mayor implicacién del sujeto en la elabora-
cién de los valores que determinan su forma de ser y actuar demanda individuos
que participen activamente en la resolucién de situaciones conflictivas a través
de! didlogo, colaborando de esta forma en la actualizacion de los valores que la
sociedad estd transmitiendo.

;€omo podemos conjugar ambos plantwamientos? Si bien en el pdrrafo ante-
rior ya hemos apuntado una posible via de integracion, creemos que debemos
determinar claramente qué entendemos por valores.

En todo momento, y en especial en los primeros aiios de nuestra vidi. jos
drganos sensoriales nos permiten establecer relacién con el entorno que nos
rodea y con nosotros mismos, permitiéndonos reconocer 1o gue es bueno y 1o
que es malo, lo doloreso y o placentero; en definitiva, fo que llamamos valores
¥ que nos permite acluar orientdndonos en la realidad gue nos rodea a lo largo
de nuestra vida.

El'sentir y adquirir estos valores puede realizarse de tres modos: a través de las
sensactones de placer-displacer, mediante los deseos o a través de fos sentimien-
tos. Es mediante estos tres modos como aprendemos a ser y a estar. Sin embargo,
eStos tres aspectos no siempre estdn en consonancia entre si, ni tampoco con fu
realidad sobre la cual versan, provocando dificultades. Lo gue soluciona esta di-
ficultad se transforma en un valor, valor peasado, ya que es fruto de la reflexion,
del pensamiento y de la eleccién libre v responsable def sujeto de una de las
opciones plausibles de entre las disponibles.

La educacidn ha intentado, por un lado, fomentar los sentimientos adecuados
a los valores convenientes para la cultura y la sociedad en la que vivimos vy, por
otro, velar para que se cumplieran esos valores aun cuando los sentimientos ade-
cuados no existieran. La educacion en valores es totalmente necesaria en un mundo
globalizado, donde los problemas se universalizan v donde se ponen en contacto
culturas y sociedades sustancialmente diferentes. Es por ello que la educacién en
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valores debe atender a distintas necesidades: debe atender a la educacion afectiva,
es decir, a la dimensidn psicolégica de la moral y debe atender a fa dimensidn
ética, justificando la necesidad de una moral universal como medioc de resolver
los problemas de la humanidad.

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

Los valores presentan unas caracteristicas que van a determinar el proceso de
formacidn que sobre fos mismos han de recibir tanto el alumnado como los pro-
fesores y las profesoras. Dichas caracteristicas son:

» Los valores son una construccién personal.

+ Se transmiten 1mplicitamente.

= Se activan a través de ia experiencia personat.

Los valores, independientemente del enfoque que adoptemos, presentan unas
caracteristicas que permiten ¢ inducen a las personas a lograr su consecucion. De
entre estos criterios, podemos citar los siguientes:

» Dhrabilidad: Hace referenciaa

la permanencia del valor 2 io
largo del tiempo.

« Globalidad: Ef valor es una
abstraccion indivisible.

e Flexibilidad: Los valores cam-
bian con las necesidades y ex-
periencias de las persenas.

e Satisfaccion: Los valores ge-
neran satisfaccidn en las per-
sonas que los practican.

» Polaridad: Todo valor conlle-
va un contravalor.

= Jerarquia: Los valores se dife-
rencian segin se refieran a
funciones superiores o basicas del ser humano.

« Trascendencia: Los valores transcienden el planc concreio y dan sentido y
significado a la vida humana y a Ja sociedad.

« Dinamismo: Los valores se van transformando con el paso del tiempo.

» Aplicabilidad: Tienen aplicacién en las distintas situaciones humanas y gufan
¢l comportamiento de las personas.

« Complejidad: Los valores obedecen a diversas causas y requieren tomas de
decisién complejas.
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Partiende de todo 1o anterior, podemos plantearnos: jcémo se produce el pro-
ceso de valoracion?, ;cémo se clasifican fos valores?

VALORES, ACTITUDES Y NORMAS

La reforma del sistema educativo ha puesto especial hincapié en poner de
manifiesto diferentes clases de contenidos susceptibies de ser aprendidos en la
escuela y que colaboran de forma conjunta y coordinada ai desarrollo tanto ins-
tructivo como integral de la persona. Asi, tenemos contenidos conceptuales, de
procedimientos y de actitudes. El abordar estos Gltimos no es optativo, sino
prescriptivo, aunque estdn menos determinados que los otros dos. Los contenidos
de actitudes hacen referencia a valores, actitudes y normas, lo cual hace necesaria
una distincidn entre elos.

Los valores son como modos ideales de existencia, mientras que las actitudes
y las normas hacen referencia a aspectos mds funcionales o instrumentales de su
conducta. Es decir, de los valores se derivan unas actitudes que pueden ope-
rativizarse en unas normas, sea desde iniciativas individuales o desde prescripeio-
nes externas (Yus, 1994). De acuerdo con Goiii {1993), fos vilores recogidos, por
ejemplo, en los objetivos educativos de etapa v dreas de Educacion Primaria, se
centran en explicitar tres grandes finalidades: fa autonomia, la socializacién y la
adguisicidn de aprendizajes instrumentales.

ES NECESARIA LA FORMACION DEL PROFESORADQ
PARA PONER EN MARCHA ESTRATEGIAS
DE EDUCACION EN VALORES

A pesar de que todos estamos de acuerdo en [a educacién en valores, no todos
estdn de acuerdo en que sea la escuela el lugar donde se dé dicha educacién,
dado el cardcter laico y neutral de la misma. Sin embargo, hemos de hacer notar
que no todos los valores que se trabajan en la escuela pertenecen al 4mbito de
los valores morales, sino que hay otros culturales, cientificos ¥ personales que
deben estar presentes en nuestros objetivos y contenidos. Esta situacion no deja
de ser paradéjica, ya que si bien la sociedad demanda la existencia de normas
que regulen la convivencia o eliminen la aparicién de conflictos, no siempre
estamos de acuerdo en qué, y en cdmo hemos de educar en valores que funda-
mentan estas normas. Al mismo tiempo, el profesorado transmite de forma
implicita unas actitudes y valores con su comportarmiento en el aula y estd
modelando actitudes y valores, ya sea por accién u omisién. Sin menoscabo de
la familia. que debe ser el primer dmbito de educacién en valores, la escuely le
proporciona al alumno un marco de convivencia de desurrollo de valores que
s6lo tienen sentido en el seno de los iguales. Por todo lo anterior, parece [dgica
y necesaria la formacién del profesorado para poner en marcha estrategias de
educacion en valores,
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de las aulas donde deben tmpartir su trabajo. Por otro lade, tos alumnos estin
sometidos muchas veces a situaciones que pueden conducir a problemas de diver-
sa ndole tales como: problemas de espalda, motivados por las posturas que adop-
tan sentados en un momento en que el crecimiento 6seo y muscular es vertigino-
so; problemas de visién derivados de una mala iluminacién; problemas de ansie-
dad derivados de la competitividad y del estrés de la sobrecarga de trabajo, que
tanto la escuela como los padres transmiten a los alumnos o hijos respectivamen-
te; problemas de identificacion derivados de la despersonalizacion de los centros,
etc. Todo lo anterior nos debe llevar a plantearnos la necesidad de establecer a
salud como un valor que se debe alcanzar en el dmbito del trabajo.

LA DINAMICA ESCOLAR GENERA ALTERACIONES FISICAS
Y PSIQUICAS EN LA SALUD DE LOS PROFESORES
Y EN LA DE LOS ALUMNOS

De lo expuesto anteriormente, podriamos diferenciar tres dreas del trabajo gue
serfan objeto de especial atencidn: el drea de la manipulacion de herramientas o
materiales que se utilizan en diferentes dreas del curriculo (tecnologfa, fisica y
quimica. naturales, etc.); drea de condiciones materiales que inciden sobre el tra-
bajo: asientos, mesas, construcciones, materiales que se utilizan en la ensefianza
(retroproyector, proyector de diapositivas, ordenadores, televisores, etc.} y, por
iltimo, condiciones estructurales que inciden en el clima social de la clase y en
el desarroflo individual del profesorado y del alumnado (ratio por clase. exigen-
cias, adecuacidn del currfculo, ete.).

En los dos primeros casos, ta consecucidn def valor de salud es deudor del
concepto de seguridad, tanto por parte del profesor como por parte del alumno,
tanto por las condiciones de uso de los materiales y herramientas como por las
condiciones de almacenamiento y acceso al mismo por parte de ambos. En el
tercer caso, aunque influido por los dos anteriores, tiene que ver con la situacién
de tensidn que se genera.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION
SECUNDARIA

Aungue el principio y el final de la adolescencia son dificiles de determinar, se
suele aceptar que dicho periodo se encuentra entre los 11-12 y los 18-20 afios, Los
alumnos de Educacidon Secundaria (12-16 afios) se encuentran inmersos en la etapa
evolutiva de la adolescencia, época en la que se suceden muiltiples cambios que
afectan a todos los aspectos fundamentales de la persona (en el dmbito bioidgico,
cognitivo y en la relacidn social y familiar).

Entre los rasgos que definen a los adolescentes a lo largo de ese periodo de
transicion tenemos: actitud critica, inestabilidad emocional, rechazo de la famihia.
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inseguridad, prepotencia, vitalidad, idea- [ INESTABILIDAG i
lismos, contradiccidn, empatia con el EMOC‘\N‘L
grupo, ete. Si observamos detenidamen-
te la lista, veremos que se refieren sobre
todo & aspectos relacionados con la per-
sonalidad y la vida social y familiar del
adolescente y que la mayorfa de ellos los
tomamos en sentido negativo. Sin embar-
g0, debemnos de hacer una serie de preci-
siones con respecto a los problemas de
los adolescentes: en primer lugar, mu-
chas veces juzgamos Como una ausencia
de capacidades lo que en realidad es un
logro, un avance. Asi, la actitud critica,
elrechazo de las normas y los valores tra-
dicionales, y las contradicciones pode-
mos entenderios como avances en el pro-
ceso de construccidén de su propia identi-
dad individual y social. Estos conflictos
son necesarios para el crecimiento psico-
l6gico. En segundo lugar, en la conformacidn de la adolescencia tienen una gran
influencia el contexto h1stonco social y cultural en el que vive el adolescente A
continuacién, vamos a analizar los cambios biol6gicos, psicoldgicos y sociales
del adolescente.

S
&
)9

LOS CAMBIOS BIOLOGICOS

En ¢l perfodo de la adolescencia se dan las siguientes manifestaciones:
» Fi estirén adolescente.

» El desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias.

¢« El desarrollo de las caracteristicas sexuales secundarias.

» Cambios en la composicién corporal; en la cantidad y fa distribucién de ia
grasa y en el crecimiento del esqueleto y la musculatura.

* El desarrolio de los sistemas circulatorio y respiratorio que conduce a un au-
mento de la fuerza y la resistencia.

Los cambios que llevan al adolescente a la madurez fisica y sexual no se
ploducen de forma abrupta, sino que se dan a lo largo de un proceso que tarda
varios afios en completarse. Los cambios fisicos poseen un efecto significative
en como ¢stos se ven a s mismos. Estos cambios corporales tienen un gran
impacto en procesos psicoldgicos ligados al autoconcepto, la autoestima y ia
identidad de género.
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EL DESARROLLO SOCIAL

En el desarrollo social del adolescente, vamos a distinguir tres dmbitos: el de
fa identidad, el de las relaciones con la familia y el de las relaciones con los
iguales.

Durante la adolescencia, fa variedad de tareas a las que se enfrentan los jévenes
produce cambios que influyen en el desarrollo de sus vidas en el futuro. Estos
cambios tienen lugar en todos los aspectos de la vida, incluso en las emociones.
Por tanto, no es de extrafiar que en esta etapa los jévenes pongan a prueba sus
sentimientos sobre s mismos. Todos estos procesos de cambio van conformando
la identidad del adolescente, que es un sentido coherente de individuaiidad forma-
do a raiz de la personalidad y las circunstancias del adolescente. Para Erikson
(1980) la identidad del adolescente se forma con el paso del tiempo a través de la
unién organizada de muchas pequefias partes del yo. Es decir, la formacién de la
identidad es una tarea que se va conformando a lo largo del desarrollo que co-
mienza en los inicios del mismo y que, digamos, tiene su pico en la adolescencia.
Erikson considera que durante esta etapa el sujeto se va entrenando en realizar
elecciones que, posteriormente, le servirdn para realizar otras opciones mds defi-
nitivas. De este modo, las elecciones de los adolescentes contribuyen a forjar Ia
identidad. Para Marcia (1980}, el proceso de identidad atraviesa por cuatro fases:
compromiso, moratoria, difusion y construccidn de la identidad.

EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE
EXISTEN TRES AMBITOS: EL DE SU IDENTIDAD,
EL DE LAS RELACIONES CON LA FAMILIA
Y EL DE LAS RELACIONES CON L.OS IGUALES

Con el compromiso, los adolescentes persiguen unas metas que han sido elegi-
das por otros, padres o compafieros. En la moratoria se posponen las opciones
finales y el adolescente se debate con temas profesionales o ideoldgicos. En la
difusion de fa identidad, el sujeto no ha tomado decisiones y no estd particular-
mente preocupado por aceptar compromisos. Por dltime, en la construccién de ta
identidad. el joven ha hecho sus elecciones y persigue metas profesionales o ideo-
Idgicas.

Los adolescentes que atraviesan una etapa de moratoria suelen ser mas inde-
pendientes, seguros de si mismos, flexibles y creativos intelectnalmente. Sin
embargo, los que forjan sus identidades en la adolescencia tienden a necesitar
la aprobacidn de los demds, son conformistas y respetuosos con la autoridad y
se comportan de un modo mds estereotipado. Los que siguen un modelo de
difusién puede que les faite el sentido de la direccién con un bajo nivel de ra-
zonamiento moral, aunque pueden ser encantadores y despreocupados.

El cambio en las relaciones familiares y, sobre todo, el proceso de emancipa-
¢i6n con respecto a la familia van a determinar éstas en la etapa de la adolescen-
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cia. En esta etapa, la bisqueda de la autonomfa y, por tanto, de la independencia
se convierte en un elemento clave en las relaciones familiares. La autonomia y la
identidad traen como consecuencia, en esta etapa, el distanciamiento de log pa-
dres, de tal modo que, a medida que los adolescentes se separan emocionalmente
de los padres, disminuye su resistencia a las presiones de los compafieros
(Steinberg y Silverberg, 1986). Esta susceptibilidad a la presién de los compafie-
ros puede reflejar sentimientos de inseguridad de los adolescentes y un problema
de aceptacidn de los padres con respecto al desapego de éstos. Como consecuen-
cia, muchos adolescentes pasan de depender de los padres a tener un perfodo de
dependencia del grupo de iguales. En resumen, los cambios fisicos del adolescen-
te, las cambiantes relaciones sociales y la nueva capacidad para razonar
abstractamente afecta a la naturaleza de las relaciones familiares. Sin embargo, la
intluencia de la familia y del grupo pueden ser complementarias, ya que el peso
de cada una dependerd de la calidad de ambas relaciones,

El grupo de amigos y compaifieros va adquiriendo progresivamente importan-
cia para el adolescente, para quien la amistad supone una relacién mutua con
amigos que comparten pensamientos y sentimientos. En esta época, los ovenes
ven al grupo como una comunidad de gente con ideas similares a las suyas y el
sentido de pertenencia a un grupo les da seguridad y facilita la separacion de fa
familia y la formacidn de la identidad. Al finaf de la adolescencia, comienza a
debilitarse la influencia def grupo y las amistades se vuelven mds individuales.

Un aspecto de vital imporiancia en el desarrollo del sujeto lo constituye ¢l
desarroilo moral v, en concreto, el paso de una moral heterénoma a una moral
auténoma. Mientras que la primera se caracteriza por su orientacion al castigo y
ta obediencia; la segunda, hacia donde debemos tender, 1a educacién del sujeto se
caracteriza por surgir del propio individuo y estar fundamenrtada en el principio
de igualdad, respeto mutuo y relaciones de cooperacién. En esta tltima etapa, la
Justicia tiene en cuenta la intencién de la accidn del sujeto. La consecucion de la
moralidad auténoma tiene como consecuencia que las acciones del sujeto de-
penden de €l y, sobre ello, debe actuar y responder de sus acciones. En el perio-
do de la moral heterénoma, las acciones del sujeto tienen su justificacién en la
imposicién que de la norma hace la autoridad. Es por ello que estimamos con-
veniente reflejar esta pequefia diseccidn de las grandes etapas en el desarrolio
¢ incidir en ¢l hecho de que en el proceso de cambio de una moral a otra, los
comportamientos de los sujetos y sus acciones varfan en funcién de la asuncién
que dé fa responsabilidad de los comportamientos del nifio.

EL DESARROLLO COGNITIVO

En la adolescencia, las habilidades que se han desarrollado anteriormente a o
largo de los afios pueden utilizarse de forma conjunta y coordinada. El adoles-
cente puede tratar tanto con Jo posible como con lo hipotético, lo futuro y lo
remoto. De acuerdo con la caracterizacién “piagetiana”, antes de actuar sobre
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NINEZ ADOLESCENCIA
Posibilidades Se limita a lo que es Considera posibilidades
Abstracciones Se cifie al presente Considera conceptos e
ideas abstractas
Pensamiento estratégico | Entiende estrategias Comprende estrategias
simples en un sentido compilejas y aplica sus

conocimientos para
formular acciones

Resolucion de problemas | Solucién al azar o con Planifica acciones que
esquemas rigidos pone a prueba
Punto de vista Utilizar el suye Considera los puntos

de vista de los demés

Dilerencias entre el pensamicnto en Ja nificz y en la adolescencia
(Adaptado de Hollman, Paris y Hall, 1996),

sus acciones, imagina todas fas posibles relaciones causa-efecto que puedan
explicar la situacién, utiliza estas posibilidades como hipdtesis, posteriormente
tas contrasta con la realidad y, por tltimo, elabora sus conclusiones a través
de la deduccidn [6gica {Inhelder y Piaget, 1955). Todos estos cambios afectan
a su razonamiento cientifico, a la visién y a la comprension de ia sociedad y
de fas otras personas. En el cuadro observamos las diferencias entre el pensa-
miento en Ia nifiez y en la adolescencia.

Los adolescentes pueden pensar sebre las consecuencias de sus acluaciones
antes de que éstas sucedan o en situaciones que no han ocurrido nunca. Esto es
posible porque ya no estdn limitados por el aqui y el ahora ni por las barreras de
su propia experiencia, ya que pueden imaginar dicha experiencia, anticipando las
consecuencias, aunque ésta no ocurra. Es decir, que mientras para el nifio es po-
sible lo que es real, para el adolescente es real todo aquello que es posible.

Conforme desarrollan la habilidad de generar posibilidades, empiezan a re-
flexionar sobre el futero y a considerar los conceptos vy las ideas abstractas. Las
contradicciones que detectan y la clarificacién de los valores y actitudes que si-
guen al pensamiento abstracto forman parte del proceso de formacidn de la iden-
tidad gue hemos comentado anteriormente.

Cuande los adolescentes se enfrentan a un problema, ya no actian eligiendo
las alternativas al azar, sino que pueden formular hipdtesis y probarlas de modo
sistemdtico y, como no estdn ligados a la realidad, pueden representar el proble-
ma en tmagenes u otras representaciones mentales. Otro avance importante es
que el adolescente es capaz de pensar sobre sus propios pensamientos, lo que
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indica una capacidad metacognitiva ‘,
no existente anteriormente. Cuando
esto ocurre, los adolescentes se dan
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den adivinar sus intenciones y ese 3 = ‘
darse cuenta les permite actuar de /
forma que pueden ocultar sus inten-
cicnes de forma deliberada.

Si bien anteriormente el nifio era
capaz de entender que los intereses,
conocimientos y motivaciones de
otras niflos son distintos de los suyos,
es en la adolescencia cuando puede
entender el punto de vista de otras
personas y que también la visidn que
tienen de ellos puede cambiar cuan-
do los otros reflexionan sobres sus
acciones e intenciones, lo que puede
conducir a una nueva forma de egocentrismo en la cual ef adolescente se centra
mds en sus deducciones que en lo que los otros piensan de él.

Como vemos, la adolescencia es una época de cambios, que no de retroceso, en
la cual el alumno va adquiriendo progresivamente competencias que le permiten
abordar y entender el mundo cambiante ante el cual se encuentra, permitiéndole
experimentar por sf mismo las competencias adguiridas, de forma que lleve a cabo
el proceso de independencia con respecto al ambito familiar y, posteriormente,
con el de los iguales. Este proceso conduce a [a consecucidn de la identidad, que
va a tener efectos decisivos en el desarrolio social y personal. Esta etapa de ex-
perimentacién y puesta a punto de las nuevas herramientas y de las habilidades
adquirtdas tiene una gran importancia en la insercion del adolescente en su vida
socital y laboral.

GLOSARIO DE TERMINGS

Actitud: Postura del cuerpo humano, especialmente cuando es determinada por
los movimientos del dnimo, o expresa algo con eficacia.

Adecuacidn: Accidon de proporcionar, acomodar, apropiar una cosa a otra.

Capacidad: Propiedad de una cosa de contener otras dentro de ciertos 1imites.

Competitividad: Capacidad de contender dos o mds personas entre si, aspirando
unas y otras con empefio a una misma cosa.

Conceptual: Perteneciente o relativo a la idea que concibe o forma el entendi-
miento.
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Diacronico: Dicese de los fendmenos que ocurren a lo largo del tiempo, asf como
de los estudios referentes a ellos. ‘

Empatia: Participacin afectiva, y por lo comin emotiva, de un sujeto en una
realidad ajena.

Estereotipado: Dicese de los gestos, férmulas, expresiones, etc. que se repiten
Sin variacion.

Interaccién: Accidn que se ejerce reciprocamente entre dos 0 m4s objetos, agen-
tes, fuerzas, funciones, ete.

Salud: Estado en que el ser orgdnico ejerce normalmente todas sus funciones.

Sincrémico: Dicese del proceso o del efecto que se desarrolla en perfecta corres-
pondencia temporal con otro proceso y otra causa.

Socializacion: Accién y efecto de transferir al Estado, u otro drgano colectivo
las propiedades, industrias, etc., particulares.

-

Subjetivo: Perteneciente o relativo al sujeto, considerado en oposicidn al mundo
externo.
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LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Y EN LA ESCUELA

OBJETIVOS

Como es sabido, el trabajo puede conllevar riesgos para la salud de los traba-
jadores, por lo que es necesario identificar estos riesgos para poder controlarios
adecuadamente. Asf, en el trabajo se producen una serie de trastornos que pueden
llegar a dafiar a las personas, a los productos y a las maquinas e instalaciones.

Una vez detectados los riesgos, hay que evaluarlos y actuar sobre ellos: especial-
mente y en primer iugar, habrd que incidir en los que puedan provocar un accidente
de trabajo con pérdidas de vidas humanas, para pasar después a eliminar los 11esgos
o situaciones causantes de fatiga mental, confort, etc. ¥y, en general, habrd que efi-
minar todo posible dafio para la salud de los trabajadores.

La Seguridad en el Trabajo trata de identificar, anular o disminuir estas causas
para conseguir su fin: reducir los accidentes de trabajo.

Los dos principaies objetivos de la Seguridad en el Trabajo v, por tanto, de este
capitulo, son:

¢ Conocer tas causas que originan fos accidentes, tanto en las fabricas o en los
centros de trabajo, como los originados por las miquinas, vehiculos, etc. Es-
tos son los llamados riesgos inherentes al trabajo.

* Poder conocer qué medios son los adecuados para eliminar estas causas que
originan los accidentes de trabajo (medidas preventivas de eliminacién del
riesgo).

MUCHOS ACCIDENTES SE PUEDEN EVITAR APLICANDO
MEDIDAS PREVENTIVAS DE BAJO COSTO EN EL CENTRO
DE TRABAJO




(2%
[N}

LA ENSENANZA TRANSVERSAL

Los principales factores de riesgo o agentes materiales que pueden producir y
originar un accidente de trabajo son los siguientes:

 Los lugares de trabajo: Fabricas, obras, oficinas, hospitales, colegios, etc.

e Los equipos de trabajo: Herramientas de trabajo (mastillos, sierras, hachas,
elc.) y miquinas (fractores, camiones, etc.).

= La electricidad y las herramientas eléctricas.

¢ Los mcendios.

* El almacenamiento, la manipulacién y el transporte.
* Los trabajos de mantenimiento.

Para saber qué medidas hay que tomar para eliminar los factores que pueden
producir un accidente de trabajo, hay que conocer los aspectos relacionados con:

+ La sefializacién.

= 1,05 sistemas de proteccidn colectiva (redes, barandillas, etc.).

¢ Los eguipos de proteccién individual (cascos, guantes, gafas, etc.).
¢ Los planes de emergencia y evacuacion.

INTRODUCCION

Los accidentes de trabajo constituyen fenémenos no deseados por las conse-
cuencias que provocan fundamentaimente sobre las personas expuestas a los ries-
gos laborales, pero también sobre los bienes materiales, 1a propiedad y el medio
ambiente.

Come se ha citado, los dafios producidos pueden diferenciarse de otras lesiones
a la salud que se producen como consecuencia del trabajo: enfermedades profe-
sionales, fatiga, malestar e insatisfaccién, etc.

Dichas consecuencias motivan y justifican el nacimiento histérico de la Segu-
ridad en el Trabajo, asf como su razén de ser, Evitar los accidentes de trabajo
constituye el objetivo principal de fa Seguridad en el Trabajo.

EL LUGAR Y LA SUPERFICIE DE TRABAJO

El término centro de trabajo implica un lugar en el que se desarrolla la activi-
dad o trabajo, pudiendo ser una fibrica, una obra o bien el propio colegio. Que ¢l
lugar est€ en un buen estado de seguridad va a condicionar la posibilidad de evitar
un gran numero de accidentes de trabajo, a la vez que facilita que se trabaje con
mayor comodidad y confort,

Los accidentes pueden ser evitados si conocemos todos los riesgos del entorno
del trabajo.
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EL ORDEN Y LA LIMPIEZA SON PRINCIPIOS BASICOS
QUE PROPICIAN LA SEGURIDAD

Riesgos debidos al lugar de trabajo

Caiday af mismo mivel. Son tipicos los accidentes que se producen por golpes
y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos resbala-
dizos, materiales colocados fuera de su lugar, acumulacidn de material schrante

o L)

o de desperdicio.

Calday de altura o o distinio nivel. Son las que se producen desde una escalera
o desde un piso alto en el que no hay barandillas o las que se presentan en otras
nuiltiples circunstancias que suelen variar,

Las caidas desde escaleras ¢ desde pisos en alto sin barandilias tienen conse-
cuencias mas graves gue las caidas al mismo nivel.

Pisadas sobie objeros. Se producen cuando no se mantiene el orden v la lim-
pieza y se pisan obietos al caminar, pudiéndonos producir heridas, golpes, etc.

Chogues o golpes contra objeros. 1.os objetos pueden ser inméviies como las
paredes o fas mesas, o moviles como las puertas al abrirse y cerrarse.

Arropellos con vehiculos, motocicletas, automdviles, etc.

No soto hay que conocer los riesgos inherentes al lugar de trabajo, sino que hay
gue completar los conocimientos bésicos sobre seguridad para conseguir un lugar
mds seguro aplicando una serie de recomendaciones o acciones preventivas.

LAS CAIDAS DE ALTURA SON MUY PELIGROSAS Y ORIGINAN
GRAVES CONSECUENCIAS

Acciones preventivas
= Las maguinas tienen que estar separadas de forma que permitan a los trabaja-
dores disponer de un espacio suficiente y poder realizar movimientos seguros.

= Los pasillos, las puertas y las escaleras serdn de dimensiones adecuadas vy
estardn Hibres de obstdculos.

» La iluminacién del puesto de trabajo serid adecuada.

= Los edificios estardn en buen estado de conservacidn y estardn siempre fim-
pios.

= Los trabajadores circulardn por pasillos separados de los de circulacién para
vehiculos.

* Los suelos no han de ser resbaladizos y se deberd utilizar calzado apropiado
al tipo de suelo.
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* Colocar protecciones adecuadas como paredes o barandillas en huecos por
fos que puedan caer materiales o personas.

_ES IMPORTANTE DIFERENCIAR CLARAMENTE
LAS VIAS DE CIRCULACION DE PERSONAS Y DE VEHICULOS

LUGARES DE TRABAJO PROVISIONALES

Se ha de tener una especial atencidn en los lugares de trabajo que sélo son
utilizados esporddicamente o de forma no continuada, tales como escaleras de
mzno, plataformas de trabajo méviles, andamios y, en general, todo tipo de super-
ficies de trabajo que sean utilizadas ocasionalmente o como medios auxiliares.

Hay que tener en cuenta que las escaleras de mano hay que subirias despacio
colocando las dos manos en los escalones o peldafios de las escaleras v cuidando
dénde ponemos los pies. Para bajarlas, hay que hacerlo de la misma forma que
para subir vigilando dénde colocamos los pies y siempre de frente a la escalera.

Es muy importante tener en cuenta gue no se deben subir o bajar las escaleras
con las manos ocupadas.

HBAY QUE UTILIZAR LAS ESCALERAS DE FORMA CORRECTA

EQUIPOS DE TRABAJO

El principio fundamental de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, es la prevencidn de los riesgos en el trabajo; por lo tanto,
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la proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo es el
objetivo primordial de dicha ley.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a adoptar las medidas ade-
cuadas a la naturaleza de los riesgos y las medidas necesarias para paliar o mini-
mizar las consecuencias de los mismos.

LOS EQUIPOS Y LAS MAQUINAS SON ELEMENTOS
QUE MODIFICAN EL MEDIO AMBIENTE Y QUE SE PUEDEN
VOLVER AGRESIVOS A LA PERSONA

Equipos y maquinas

Se define como equipo de trabajo cualquier mdquina, aparato, instrumento o
instalacién utilizado en el trabajo.

Esta definicién es muy amplia, pues abarca a todo tipo de médquinas, ya sean de
transporte, de produccion de energia, de extraccion de minerales, de transforma-
cion de metales, de madera, etc.

Por otra parte, esta definicidn abarca los equipos de elevacidn y transporte de
mercancias, tales como ganchos, cadenas, cables, etc. Estos equipos hay que di-
ferenciartos de las mdquinas de elevacién y transporte, tales como griias, monta-
cargas, etc.

Y, por @ltimo, esta definicion también engloba a todo tipo de instalaciones,
pudiendo ser éstas eléetricas, de gas, de aire comprimido, o de almacenamiento
de liquidos combustibles, siendo su relacién pricticamente interminable,

Protecciones sobre maquinas

La proteccidn de mdquinas es la técnica de seguridad mds estudiada e implan-
tada, ya que ha sido la que desde siempre han aplicado los especialisias en segu-
ridad. De esta manera, se protegen las mdquinas mediante carcasas que evitan que
los engranajes produzcan atrapamientos y se crean defensas que evitan las agre-
siones de las miquinas.

SE DEBEN ADQUIRIR MAQUINAS SEGURAS E INSTALAR,
UTILIZAR Y MANTENERLAS ADECUADAMENTE SIGUIENDO
LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE

Peligros asociados a las maquinas

Peligro mecdnico: Es el conjunto de factores fisicos que pueden originar una
lesion, Por ejemplo, los atrapamientos producidos por vehiculos.
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Peligro eléctrico: Este peligro puede ocasionar lesiones o la muerte por cheque
eléctrico o guemaduras.

¢Quién no ha sufrido alguna vez un calambrazo en la cocina causado por la
tavadora, el frigorifico, etc?, pues imaginemos que en vez de sufrirlo en casa con
una tension y una intensidad pequefia lo sufrimos en una fabrica.

Otros peligros: Poeden tener origen térmico, ser producides por i ruido, por
la exposicién a vibraciones, eic.

; Qué podemes hacer para protegernos de estos riesgos?

En primer lugar, es fundamental adquirir mdquinas seguras (con marcade CE)
para protegernos de los riesgos.

La seguridad en el disefio y en la construccidn de una maquina es mas barata,
mis eficaz y facilita més el trabajo que la seguridad realizada en una mdguina que
ya estd en funcicnamiento.

En segundo lugar, s importante consultar el libro de instruccicnes gue acom-
paiia a la mdquina, antes de realizar cualquier tarea.

Por tltimo, hay que recordar que para realizar trabajos de reparacién, mante-
nimiento o limpieza de una médquina, ésta debe consignarse.

LA CERTIFICACION DE UNA MAQUINA (MARCADO CE)
INDICA QUE CUMPLE CON LAS CONDICIONES GENERALES
DE SEGURIDAD

Instalaciones

También es muy importante cumplir las normas de seguridad en los tanques de
Hquidos inflamables o en los tanques de propano utilizados para las cocinas, asf
como conocer las condiciones de seguridad que han de reunir las calderas de
calefaccién gue utilizamos para protegernos del frio en invierno.

Almacenamiento de liguidos inflamables v combustibles

Todos los almacenamientos de gases combustibles, Hquidos inflamables y com-
bustibles disponen de reglamentacién propia que regula cémo han de realizarse,
asf come regulan la prohibicién de entrar en estos recintos si no es acompafiado
de personas autorizadas.

LOS EQUIPOS Y LAS MAQUINAS DEBEN SER MANEJADOS POR
ESPECIALISTAS, CON MUCHA PRUDENCIA
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Herramientas manuales

El uso inadecuado de herramientas manuales origina cada vez mds accidentes,
con consecuencias cada vez mds graves.

Las herramientas manuales, entendiendo como tales martitios, cinceles, cuchi-
lfos, hachas, tenazas, alicates, destornilladeres y ilaves son utensilios que influyen
en el ndmero y fa gravedad de los accidentes totales y ello es debido, fundamental-
mente, a que dada su facilidad en ¢l manejo y uso, no les damos importancia, ya que
creemos que todo el mundo conoce su manejo vy funcionamiento.

Las cinco reglas de oro para el uso adecuado de las herramientas manuaies son
las siguientes:

 Cada herramienta tiene un uso apropiado.

¢ La herramienta se debe utilizar de forma correcta y segura.

¢ La herramienta ha de estar en buenas condiciones.

* El transporte de herramientas se debe realizar de forma segura.

* Se¢ deben guardar fas herramientas ordenadas y seguras.

Quién no se ha cortado o pinchado alguna vez con unas tijeras o quién no se
ha dado un golpe en el dedo con un martillo?

EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS REPERCUTIRA
TANTO EN UN TRABAJO BIEN HECHO COMO EN NUESTRA
INTEGRIDAD FISICA

¢ Cudles son las causas principales de las lesiones producidas
por las herramientas manuales?

Las causas principales son fas siguientes:

» Una inadecuada utilizacidn de las herramientas.
* La utilizacién de herramientas defectuosas.

« El empleo de herramientas de mala calidad.

« Bl transporte y e almacenamiento incorrecto.

.Y las lesiones mas importantes?
Las lesiones principaies que pueden causar las herramientas manuales son:
¢ Los cortes debidos a bordes afilados.
* Las heridas producidas por partes que terminan en pico o puntas.
* Los pellizcos y [os golpes.
Ya conocemos tas lesiones y las causas principales de las lesiones debidas al
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buen programa de seguridad, ya que contribuye a que todas las herramientas se
encuentren disponibles en un lugar adecuado, ya que:

» Se encuentran antes.
« Son mas seguras.

» Duran mas.

ANTES DE COMENZAR EL TRABAJO, HAY QUE REVISAR
LAS HERRAMIENTAS

LA ELECTRICIDAD

La electricidad es una de las formas de energia mds utilizada, proporcionando
ayuda y bienestar en la mayorfa de nuestras actividades, pero presenta nmportan-
tes riesgos que s Preciso CONoCer y prever.

Tipos de contacto eléctrico

Contacto directo: Es el que se produce con las partes activas de la instalacion,
Hay que tener en cuenta que a mayor duracién del contacto. mayor es el riesgo y
que. a mayor intensidad, también el riesgo es mayor.

Contacto indirecto: Es el que se produce con las partes metdlicas de las mdquinas
o equipos accionados eléctricamente y puestas en tensién de forma accidental.

LA GRAVEDAD DE LOS EFECTOS Y LESIONES DEPENDERA
DE LA DURACION E INTENSIDAD DE LA CORRIENTE

Normas para evitar los contactos directos
« Alejar fos cables vy las conexiones de los lugares de trabajo y de paso.
« Interponer obstiacutos.
« Recubrir las partes en tensién con material aislante.
= Ultilizar tensiones inferiores a 25 voltios.

Para evitar los contactos indirectos, existen dos medios principales
» La puesta 2 tierra.
 El mterruptor diferencial.

Cuando se produce un coatacto eléctrico indirecto, la puesta a tierra desvia una
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gran parte de la corriente eléctrica que, de otro modo, pasarfa a través de nuestro
cuerpo.

EL PASO DE LA CORRIENTE ELECTRICA POR EL CUERPO
HUMANO PUEDE PRODUCIR QUEMADURAS GRAVES Y
MUERTE POR ASFIXIA O PARO CARDIACO

Es muy importante tener en cuenta que no to-
das las puestas a tierra estdn en buen estado. Hay
que ascgurarse de que estdn bien disefiadas y cui-
dadas por el técnico especialista.

El interruptor diferencial es un aparato de
gran precisidn que corta la corriente casi en el
mismo momento de producirse unz derivacién
o fuga.

Medidas basicas de prevencion
* No realizar trabajos eléctricos sin estar ca-
pacitade o autorizado para elio,

* Tener cuidado con las Hineas eléctricas.
Mantener la distancia de seguridad.

» Utilizar equipos y medios de proteccidn
individual certificados.

= En los lugares mojados o metdlicos, utilizar sélo aparatos eléctricos portati-
les a pequeiias tensiones de seguridad.

= Utilizar calzado aislante.

ELECTRICIDAD + HUMEDAD = PELIGRO

Al trabajar en instalaciones eléctricas, hay que recordar las siguientes cinco
regtas de oro:

» Cortar todas las fuentes en tensién.

* Bloquear los aparatos de corte.

» Verificar la ausencia de tensién.

* Poner a tierra y en cortocircuito todas Jas fuentes de tensién.

* Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

ES PRECISO COLOCAR CARTELES INFORMATIVOS SOBRE
PRIMEROS AUXILIOS ANTE DESCARGAS ELECTRICAS
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LOS INCENDIOS

(eneralidades

Las crecientes necesidades de seguridad que el hombre moderno y la sociedad
exige, asi como el latente riesgo de incendio existente en la mayorfa de activida-
des productivas y en los edificios en particular, hacen necesario disponer en la
practica de un sistema de adecuacidn de fos recursos téenicos y humanos del
edificio para que, en caso de una emergencia por incendio, quede salvaguardada
la integridad fisica de los ocupantes del edificio.

Puesto que el riesgo de incendio es posible en todas las actividades, intentare-
mos dar a conocer con qué medios de proteccién contra incendios se ha de contar
en los edificios para implantar y establecer un orden 16gico de actuacién en caso
de incendio.

Las normas que hay que tener en cuenta para ello son:

» Conocer el contenido y el continente del edificio y sus instalaciones.

» Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién contra incendios.
= Evitar las causas origen de los incendios.

» Informar a los ocupantes del edificio de como han de actuar en caso de
incendio.

Factores determinantes del riesgo de incendio

cQué es una combustion?

Se entiende como combustidn toda reaccién guimica de oxidacidn, fuertemen-
te exotérmica.

Para que se pueda originar un fuego o una combustidn, son necesarios cuatro
elementos o factores que lo determinan.

El Combusiible

Es el elemento que, en contacto con un medio oxidante y en presencia de una
fuente de calor, se descompone en otros elementos, generando mayor cantidad
de calor que la que necesita para mantener la combustién. Los combustibles
pueden ser:

* Sdélidos, como el papel o la madera.
» Liquidos, como la gasolina, los aceites o los alcoholes,
» Gaseosos, come ¢l butano o el propano de la cocinas.

El Comburente

Es toda mezcla gaseosa que puede suministrar un oxidante para que en su seno
se desarrolle la combustién.
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Ef oxidante que se utiliza en las combustiones normales es el oxigeno, que se
encuentra en el aire en una proporcidn aproximada del 21%.

El calor

Es la forma de energia necesaria para que en el seno de un medio oxidante se
inicie un fuego. Esta energfa es suministrada por los llamados focos de ignicidn.
Los focos mds comunes son: cigarrilios, chispas, fuegos mal apagados, fallos
eléctricos, etc.

La reaccion en cadena
Es el proceso mediante el cual progresa el incendio en el seno de la mezcla
combustible/comburente.

Se desarrolla mediante la transmisién de energia de los ltamados corpiscutos
energéticos (Oxigeniones “O, Hidrogeniones “H'”, etc.), que se desarrollan en
el interior de llama.

PARA EVITAR UN INCENDIO BASTARA CON ELIMINAR
ALGUNO DE L.OS FACTORES DEL FUEGO

Medidas de prevencién

En lo que se refiere a la prevencién de incendios, es importante actuar en los
siguientes factores:

Actuacion sobre el combustible :
Combustible
» Eliminar el combustible

= Sustituir el combustible por
otro menos inflamable

« Refrigerar
* Disolver o mezclar

* Recubnir Energia de
activacion — Comburente

Actuacion cobre el comburente

= Mantener atmosferas bajas
en oxigeno Reaccion en cadena

e Ventilar

Normas generales de prevencién para evitar un incendio

+ Almacenar los productos inflamables por separado, aislados y alejados de las
zonas de trabajo.
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« Utilizar recipientes herméticos cerrados para el almacenamiento, el transpor-
te y el depdsito de residuos.

* Prohibir fumar o introducir dtiles que puedan generar llamas o chispas.

+ Algjar las fuentes de calor {homos, calderas, estufas, etc.) de las zoras o ma-
teriales que puedan arder.

* Comprobar que todos los aparatos eléctricos quedan desconectados de la red
cuando se termina la jornada.

* No mezclar sustancias quimicas cuya reaccion se desconozca, pues pucden
desprender calor suficiente como para generar un incendio

LA PREVENCION DE INCENDIO ES EL CONJUNTO DE ACCIONES
TENDENTES A CORTAR EL INICIO DEL INCENDIO,
MEDIANTE LA ELIMINACION DE ALGUNO DE LOS CUATRO
FACTORES DEL FUEGO

Tipes de fuego

No todos los fuegos son iguales, ni todos los
agentes extintores son adecuados para todos los
fuegos. El mal uso del agente extintor frente a un
determinado tipo de fuego puede aumentar el pro-
blema en lugar de reducirlo.

Por tanto, es necesario conocer los diferentes ti-
pos de fuego que se pueden presentar (fuegos de
sohidos, de Hiquidos, de gases y con la electricidad),
y la adecuacién de cada uno de los agentes extin-
tores frente al mismo.

;Qué es un extintor?
Es un aparato gue contiene una sustancia apropiada para apagar un fuego.
Hay extintores de agua que apagan por enfriamiento; de polvo que, al iguatl que
la arena en el bosque, apagan por sofocacién del fuego al impedir que el oxigeno

del aire entre en contacto con el combustible v de gas, que apagan e} fuego tam-
bi€n por sofecacién al disminuir la concentracién de oxigeno en la mezcla

LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS ES UN CONJUNTO DE
ACCIONES DESTINADAS A COMPLETAR LA ACCION
PREVENTIVA PARA QUE, EN EL CASO DE QUE SE INICIE
EL INCENDIO, ESTE QUEDE REDUCIDO EN SU PROPAGACION
Y EN SUS CONSECUENCIAS
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MANIPULACION DE CARGAS

Manipulacién de cargas

Aproximadamente, el 22% del total de accidentes que se producen en una ac-
tividad se deben a una incorrecta manipulacién manual de cargas. Es cierto que
estos tipos de accidentes no entrafian, en la mayorfa de los casos, una gravedad
elevada, pero i son causa de largos perfodos de recuperacién. ya que el tipo de
accidentes asi lo implica (lumbalgias, dorsalgias, tendinitis, cervicalgias, etc.).

Factores de riesgo. Relacién carga-trabajo

Caracteristicas de la carga

La forma de las cargas, cuando éstas son muy voluminosas, cuando son difici-
les de sujetar porque carecen de asas o cuando hay que retirarlas con los brazos
extendidos son factores de riesgo.

Esfuerso fisico necesario

El hecho de que la carga sea excesiva y requiera realizar esfuerzos fisicos fre-
cuentes supone un factor de riesgo. Lo mismo sucede cuando hay que manipular
cargas realizando movimientos de torsion o de flexion del tronco y no hay perio-
dos e recuperacidn.

LA ELEVACION MANUAL DE CARGAS ES UNA DE
LLAS MAYORES CAUSAS DE LESIONES EN EL MEDIO LARBORAL

Caracteristicas del medio de trabajo

Un suelo irregular, resbaladizo o con desniveles, las altas lemperaturas, Una
ventilacién insuficiente, la excesiva humedad o una iluminacién inadecuada son
también factores de riesgo.
Faciores individuales de riesgo

Por dltimo, hay tactores del propio individuo que acentian el factor de riesgo,
tales como la falta de aptitud fisica, la utilizacién de ropa y calzado inadecuados.
la insuficiente formacién, ete. Todo elfo puede agravar o provocar patoiogias
dorsolumbales.

Medidas de¢ prevencion
Es importante aplicar las signientes medidas de prevencion:
* Automatizar fos procesos productivos.

* Dotar de medios auxiliares que eviten la elevacién manual de cargas.
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° Incrementar la utilizacién de carretillas, polipastos, grias, ete.

* Estudiar los procesos y eliminar los recorridos innecesarios con cargas.

= Soficitar ayuda a los compafieros.

» Estudiar las pausas y los descansos de trabajo.

» Disefiar zonas de trabajo que eliminen elevaciones y descensos de cargas.
= Reducir el peso unitario de la carga.

° Sustitucién de envases metdlicos por oiros mds Hvianos.

En la manipulacién de cargas es muy importante iener en cuenta las siguien-
tes reglas:

> Mantener la espalda recta al ponerse en cuclillas.

> Espirar en el momento de ipiciar el esfuerzo.

° Alinear cuello y cabeza con el piano de la espalda.

= Agarrar firmemente el objeto gue se ha de elevar.

* Aproximar la carga al cuerpo lo méds que se pueda.

¢ Flexionar las rodillas, formando con el musio y la pantorrilla un dngnlo de
90° e izar la carga con la fuerza de las piernas.

« Orientar los pies en la direccidén que vayamos a tomar.
e Utilizar fundamentalmente la fuerza de las piernas.
* Siempre s mejor empujar que (irar.

* Usar utiles con mango fargo para evitar agacharse,

Recomendaciones que se deben tener en cuenta en el manejo de cargas

¢ No dejar que los objetos sobresalgan de los montones o de los cajones donde
S¢ encuentran.

° No subir a los bastidores para legar a las repisas superiores; utilizar una es-
calera.

* No superar la carga de seguridad de bastidores, repisas o suelos.

» Calzar los objetos que puedan rodar, como los cilindros y mantener los arti-
culos pesados cerca del nivel del suelo.

¢ Proteger el material de iz humedad vy el calor.

HAY QUE DISENAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO
DE FORMA QUE LA MANIPULACION DE CARGAS MANUAL
SEA MINIMA
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

Los trabyjos de mantenimiento son necesarios para prevenir paradas y averfas
0 para arreglarlas, si se producen. Aproximadamente, unos 100 trabajadores pier-
den la vida en Espafia anualmente en trabajos de mantenimiento.

NUNCA DEBE REALIZAR UN TRARAJO DE MANTENIMIENTO
UN TRABAJADOR QUE NO TENGA LA FORMACION ADECUADA

;Qué normas hay que seguir?

* Antes de trabajar en una mdguina, hay que desconectarla de la electricidad y
bloquear el interruptor de puesta en marcha.

* Para el bloqueo de interruptores, hay que utilizar candados con una sola llave.

= Cuando se encuentren varias personas trabajando en una mdquina, hay gue
utifizar un dispositive de bloqueo con posibilidad de colocar varios candados
{eada uno con el suyo).

° 36lo se debe poder conectar la alimentacion a la mdquina cuando se hayan
guitado todos los contactos.

< Senfalizar que fa méquina se encuentra consignada.

;Qué es un espacio confinado?

Un espacio confinado es un recinto con aberturas limitadas para entrada y sa-
Hda, con ventilacidn natural desfavorable, en el que pueden acumularse atmdsfe-
ras toxicas, inflamables o con deficiencias de oxigeno, ue no estd concebido para
ung ocupacion continuada. Entre los mds frecuentes destacan: pozos y alcantari-
Has, sétanos, fosos, depdsiios, tanques, cubas, siios, nineles, etc.

¢Qué medidas preventivas podemos aplicar?
* Seguir las instrucciones v entrar con fos medios y 2UIPOS necesarios.
° Antes de entrar, analizar la atmésfera para comprobar su peligrosidad,
» No se deben utifizar motores de combustién dentro de estos £spacios.

* Disponer de un eguipe de rescate en e exterior.

LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DEBEN
SER PLANIFICADOS ELIMINANDO LA REALIZACION
DE OPERACIONES PUNTUALES Y POR PERSONAL
NO ESPECIALIZADO
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NORMAS Y SENALIZACION

Normas de seguridad

En ta realizacidn de los trabajos pueden concurrir una gran variedad de posi-
bles sttaciones vy circunstancias gue las reglamentaciones oficiales no pueden
abarcar, por la diversidad de las condiciones de trabajo concretas que se dan en
cada industria o en cada puesto de trabajo en particuiar.

Concepto de norma de seguridad

Para la realizacién de cualquier trabajo que puede entraiiar riesgo existen reco-
mendaciones preventivas. Cuando €stas son recegidas en un documento ntemo
gue tndica una manera obligada de actuar, tenemos lo que se denominan las nor-
mas de seguridad.

LA IMPLANTACION CORRECTA DE NORMAS DE SEGURIDAD
EN UNA EMPRESA ES UNA FORMA VALIDA
PERO COMPLEMENTARIA DE HACER SEGURIDAD

Senalizacién

Introdiceion

Se entiende por sefializacidn el conjunto de estimules que condicionan a ac-
tuacitn del que los recibe frente a unas circunstancias que pretende resaltar.

Para que toda sefializacidn de seguridad sea eficaz y cumpla con su finalidad.
debe reunir las siguientes condiciones:

= Atraer la atencidn de las personas a las que va dingida la informacidn.

» Dar a conocer la informacidn con antelacién para poder ser cumplida.

« Ofrecer la mformacidn de manera clara y con una dnica nterpretacion.

« [nformar sobre ta tforma de actuar en cada caso concreto.

Definician v clases
Veamos cudles son las distintas clases de sefiahizacion:
« OPTICA:
- Sefial de seguridad
- Avisos de seguridad
- Colores de senalizacién
- Balizamiento
- Alumbrado de emergencia
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+ ACUSTICA

* OLFATIVA

+ TACTIL

Se entiende por sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo 1a que, referida
a un objeto, actividad o sitzacién determinada, proporciona una indicacién o una
obligacidn relativa a la seguridad o la salud en el trabajo, mediante una sefial en

forma de panel, un color, una sefial fuminosa o acdstica, una comunicacidn verbal
o una sefial gestual, segin proceda.

Hay sefiales de:

Prohibicién Advertencia Informacién
de salvamento

Proiibido fumar Riesge eléctrico Escalera E1

Obligacién Salvamento Indicativas

Proteccién obligatoria Via / salida de Pdmeros
de la cabeza $0C0rm auxilios

Una buena sefializacion
 Llama la atencidn del que la observa.
* Alerta al ciudadano frente a situaciones de emergencia.
* Ayuda a localizar e identificar los medios de proteccion.
* Orienta y guia en operaciones peligrosas.

LA CORRECTA SENALIZACION RESULTA EFICAZ
COMO TECNICA DE SEGURIDAD COMPLEMENTARIA,
PERO NO DEBE OLVIDARSE QUE, POR SI MISMA, NUNCA
ELIMINA EL RIESGO




40

LA ENSENANZA TRANSVERSAL

Colores de seguridad

INDICACIONES Y
COLOR SIGNIFICADO PRECISIONES
ROJO PROHIBICION Comportamientos
peligrosos
PARADA Alto, parada, dispositivos
DETENCION de descon_exién de )
PELIGRO emergencia, evacuacion
ALARMA
MATERIAL CONTRA Identificacion y
INCENDIOS localizacion
AMARILLO C ADVERTENCIA Atencidn, precaucidn,
AMARILLO ATENCION verificacion
ANARANJADO
AZUL OBLIGACION Obligacién de usar EPI,
comportamiento o
accion especial
VERDE SALVAMENTO O Puertas, salidas,
AUXILIO materiales, puestos de
SOCOorre
SEGURIDAD Vuelta a la normalidad

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

La proteccién colectiva es la técnica que nes protege
frente a aquellos riesgos que no se han podido evitar o
reducir en origen. Algunos ejemplos de ella son:

Barandillas

Serdn de material rigido y resistente y tendrdn upa
altura minima de 90 cm.

Resguardos

Son los componentes de una maquina utilizados
como barrera material para garantizar la proteccién.
Ej.: tapas, cubiertas, pantallas, vallas, carcasas y ba-

1reras.

BARANDILLA PROVISIONAL
DE ESTRUCTURA TUBULAR
CONTINUA
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DIFERENTES TIPOS DE RESGUARDOS

RESGUARDC FiJO ENVOLVENTE RESGUARDO FIJO DISTANCIADOR

Leva Tapa

Interruptor finat
de carrera de
accion forzada

RESGUARDC CON ENCLAVAMIENTO ELECTRICO RESGUARDO REGULABLE
EN SEGURIDAD POSITIVA TALACRO
Resguardo

autorregulable  Guia de apoyo

RESGUARDO AUTORREGULABLE CEPHLLADORA
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Interruptor diferencial

Es un dispositivo de seguridad que desconecta automdticamente la instalacién
cuando se produce una derivacién de una intensidad superior a la que hemos esta-
biecido previamente.

PROTECCION MEDIANTE PUESTA A TIERRA
E INTERRUPTOR DIFERENCIAL

. — Fase

Neuro

=3 |
il
B
Interruptor
diferencial
|
|
Relé de corte

|
TI:‘; % Manquina

(con defeclo)

LA PROTECCION COLECTIVA ES LA TECNICA QUE
NOS PROTEGE FRENTE A AQUELLOS RIESGOS QUE NO SE HAN
PODIDO EVITAR O REDUCIR

Ventilacién general

Es una medida que se ha de emplear en aquellos lacales en los que se pretende
bdsicamente eliminar el aire viciado (oficinas, talleres de confeccién, etc.).

Ventilacion localizada o extraccion localizada

Tiene como objetivo captar el contaminante quimico en el punto donde se ha
generado, evitando que se difunda al ambiente del conjunto del local.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La proteccidn individual es aquella que protege ex-
clusivamente al trabajador que la utiliza.

La eleccidn eficaz de un Equipo de Proteccién Indi-
vidual frente a los riesgos que ha de proteger y la for-
macién de los trabajadores para su utilizacién y mante-
nimiento son determinantes para conseguir minimizar
las consecuencias de los accidentes.

Los equipos de proteccidn individual (EPID) sélo de-
ben ser utilizados cuando los riesgos no se puedan eli-
minar o controlar suficientemente por medio de protec-
cién celectiva o con métodos o procedimientos de tra-
bajo adecuados y bien organizados.

UN EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL ES CUALQUIER
DISPOSITIVGO O MEDIO QUE VAYA A LLEVAR O DEL QUE
VAYA A DISPONER UNA PERSONA, CON EL OBIETIVO DE QUE
LE PROTEJA CONTRA UNO O VARIOS RIESGOS QUE PUEDAN
AMENAZAR SU SALUD Y SU SEGURIDAD
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Los equipos de proteccién individual deberdn garantizar una proteccién ade-
cuada contra los riesgos. Hste principio se satisface con el cumplimiemo de una
serie de exigencias esenciales de sanidad y seguridad, como la de comprobar la
existencia de recambios disponibles y la de examinar regularmente los squipos de
proteccion individual para poder retirar aguellos que estén deteriorados o fuera de
uso. Hay que recordar que el uso de protecciones no certificadas o caducadas
equivale a no usar ninguna.

LAS PROTECCIONES PERSONALES NO ELIMINAN LOS RIESGOS,
SOLO SIRVEN PARA MINIMIZAR LAS CONSECUENCIAS

NOCIONES Bf%SICAS DE ACTUACION EN EMERGENCIAS
Y EVACUACION

Toda empresa o centro de trabajo debe tener previsto realizar una actuacién
rdpida y eficaz para salvaguardar, en primer lugar, la integridad y la saiud de los
trabajadores, la poblacién externa v el medio ambiente, definiendo las actuacio-
nes que se han de realizar en las diferentes situaciones de emergencia que se
contemplan en un plan de emergencia y lo que se deberfa hacer en una situacién
de evacuacidn de los ciudadanos.

Actuaciones de emergencia

Existe legislacion que obliga a determinadas empresas, segtin su tamafio, tipo
de actividad y cantidad de sustancias peligrosas empleadas. a que disponga de
autoproteccion, es decir:

* Que se identifiquen y evaliien los riesgos de accidentes graves.

¢ Que se elabore un plan de emergencia.

* Que se informe, forme y equipe adecuadamente a las personas que trabajan

en las instalaciones, con el fin de garantizar su seguridad.

Las situaciones de emergencia se presentan fundamentalmente cuando en Ja
empresa tiene lugar un accidente o incidente graves.

Los tipos de accidentes graves que podrian provocar una emergencia son:

e Fuegos sin riesgo de explosidn

= Explosiones

= Nubes de gases tdxicos

* Derrames nocivos
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LAS CIRCUNSTANCIAS QUE GENERAN SITUACIONES
DE EMERGENCIA PODRIAN SER ACCIDENTES GRAVES,
TALES COMO LOS FUEGOS, LAS EXPLOSIONES,

LAS NUBES DE GASES TOXICOS, LOS DERRAMES NOCIVOS
E INCIDENTES TALES COMO AMENAZAS DE BOMBA,
TERREMOTOS, INUNDACIONES, RAYOS ELECTRICOS
Y HURACANES

Un Plan de Emergencia Interior (PED

Para cada situacion de emergencia, deberia existir un plan de actuacidn, una
organizacién y unos medios de lucha.

Pasamos a describir ahora las actuaciones que se deberian realizar dependiendo
de la sitnacién de emergencia dada:

Conato de emergencia

Ante un conato de emergencia, cualquier persona debe realizar las siguientes
actuaciones;

¢ Usar los medios disponibles contra incendios y emergencias.

* No arriesgarse ingtiimente, ni provocar un riesgo mayor.

¢ Iniciar la alarma comunicando con el director o jefe inmediato.

* Pedir ayuda.

Eniergencia parcial

Cualquier persona ante una emergencia deberd actuar del siguiente modo:

> Comunicar el incidente al director o jefe mds inmediato, utilizando algune de
fos medios establecidos (timbre de alarma, teléfono interno, etc.) y compro-
bar que se ha entendido bien.

* Quedar alerta de cualquier otra comunicacién que, sobre la emergencia, sea
transmitida a través de tos medios establecidos, tales como megafonia o soni-
dos codificados de alarma.

Lo que nunca hay que hacer es actuar seglin nuestro criterio.

Los trabajadores integrados en los equipos de segunda intervencién (ESI), al
ser alertados, actuardn seglin sus conocimientos y experiencia.

Igualmente, los trabajadores integrados en los equipos de primeros auxilios
(EPA) y en los equipos de alarma y evacuacién (EAE) permanecerdn en alerta
ante una posible intervencion, en el caso de ser requeridos.
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SE RECOMIENDA REALIZAR SIMULACROS PARA ADIESTRARSE
EN LA PUESTA EN PRACTICA DE EMERGENCIAS Y
SUS CONSIGNAS

Emergencia general

La emergencia general es aquella situacién que supera la capactdad de los
medios humanos y materiales contra incendios y emergencias establecidos en la
escuela v que obliga a alterar toda la organizacion habitual del centro escolar o de
la escuela.

La declaracion de emergencia general deberfa ser realizada por las personas de
la empresa autorizadas para elio, obligando, por tanto, a una evacuacion.

. Qué es una evacuacion?
Es aqueila situacién de emergencia que obliga a desalojar total o parciaimente
la escuela de forma ordenada y controlada.

La evacuacidn se inicia cuando o comunica la direccion a través de los medios
establecidos.

LOS SIMULACROS SON ENSAYOS PERIODICOS
DE ACTUACIONES EN EL SUPUESTO DE EMERGENCIA, _
QUE SE DEBEN REALIZAR COMO MINIMO DOS VECES AL ANO

RESUMEN GENERAL DEL MODULO DE SEGURIDAD

Los objetivos de ia seguridad en el trabajo son los signientes:

= Conocer las causas que originan fos accidentes, tanto en las fabricas o en los
centros de trabajo, como los originados por las miquinas, vehiculos, etc. Estos
son les Hamados riesgos inherentes al trabajo.

* Poder conocer qué medios son los adecuados para eliminar estas causas que
originan los accidentes de trabajo. (Medidas preventivas de eliminacidn del
riesgo;.

El lugar y la superficie de trabajo

* Muchos de los accidentes se pueden evitar con medidas elementaies v de
poco costo en el propio centro de trabajo.

= Ei orden y la limpieza son principios bdsicos que propician la seguridad.
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1L.as herramientas

* Un adecuado uso de las herramientas repercutird tanto en un trabajo bien
hecho como en nuestra integridad fisica.

o Las principales causas de las lesiones son: use inapropiado de las herramien-
tas de trabuajo, inadecuacién de las mismas, herramientas defecruosas, trans-
porte y almacenamiento incorrecto.

f.as maquinas

La seguridad en las méquinas tiene una importancia vital para mantener la
mtegridad fisica y la salud de las personas.

Para evitar estos accidentes, se han de tHevar a cabo dos actuaciones:;
* Adquirir mdquinas seguras.

e Instalar, utilizar y mantener adecuadamente la méquina, siguiendo {as ins-
trucciones del fabricante.

La electricidad

La elecuricidad presenta importantes riesgos que es preciso conocer y prever,

Tipos de contacto eléctrico
e Contacto directo: Se produce con las partes activas de la instalacién.

* Contacte indirecto: Se produce con las partes metélicas de los aparatos pues-
[os en tensidn.

Para evitar los contactos directos:
* Alejar los cables y las conexiones de los lugares de trabajo y paso.
* Usar Equipos de Proteccién Individual.
* Recubrir las partes en tensién con material aislante.

Para evitar los contactos indirectos:
= Puesta a tiesra.
* Interruptor diferencial.

Los incendios

La prevencién de incendios es el conjunto de acciones tendentes a cortar ¢l
micio del incendio mediante la eliminacién de alguno de los cuatros factores
del fuego. Para evitar el inicio bastard con eliminar alguno de los factores del
fuego.
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La proteccién conira incendios es el conjunto de acciones destinadas a comple-
tar a accién preventiva para que, en el caso de que se inicie el incendio, éste
quede reducido en su propagacién y en sus consecuencias.

Una buena proteccién depende de una buena deteccidn, extincién y alarma.

Almacenamiento, manipulacién y transporte

Para levantar cargas manualmente s¢ empleard una técnica adecuada a la forma
y al peso de la misma.

Seiializacion

La correcta seilalizacion resulta eficaz como téenica de seguridad complemen-
taria, pero nunca por si misma elimina el riesgo.

Las sefales pueden ser de: Prohibicidn, Obligacion, Advertencia y Salvamento.

Trabajos de mantenimiento

Los trabajos de mantenimiento deben ser planificados eliminando la realiza-
cidn de operaciones puntuales v por personal no especializado.

Protecciones colectivas

Entendemos por proteccidn colectiva aquelia técnica que nos protege frente a
los riesgos de nuestro entorno, tales como barandilias, resguardos, interruptor
diferencial, ventilacién general, ventilacién localizada, etc.

Equipos de proteccién individual (EPI)

Los EPI sélo deben ser utilizados cuando los riesgos no se puedan eliminar o
controlar suficientemente por medio de proteccion colectiva.

El cumplimiento de fos requisitos de los EPI se indica por el marcado CE; esto
implica que usar una proteccién no certificada o caducada equivale a no usar
ninguna.

Planes de evacuacion y emergencia

En una actividad pueden presentarse circunstancias (accidentes tales como
nubes de gases toxicos, derrames de sustancias nocivas o incidentes como incen-
dios, amenazas de bomba, etc.) que pueden generar dafios a fas personas, a las
instalaciones y al medio ambiente. Cuando esto ocurre, se origina una situacion
de emergencia.

Las situactones de emergencia se clasifican, segiin su gravedad, en: Conato de
Emergencia, Emergencia Parcial, Emergencia General y Evacuacion.
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El Pian de Evacuacion prevé el traslado del personal de manera ordenada y
controfada a fugares seguros exteriores.

Cada situacién de emergencia tiene un plan de actuacién, una organizacién y
unos medios de lucha.

Las actuaciones de entrenamiento para emergencias son ensayos periddicos de
supuestos de emergencia que se denominan simulacros y que podrian ser realiza-
dos como minimo una vez al afio.

GLOSARIO DE TERMINOS

Bloquear (una mdquina): Separar o seccionar la mdquina de cualquier fuente de
energia.

Combustién: Reaccidn quimica de oxidacién fuertemente exotérmica.

Cortocircuito: Circuito que ofrece una resistencia sumamente pequena, y en
especial el que se produce accidentalmente por contacto entre fos conductores
y suele determinar una descarga.

Equipo de trabajo: Cualquier mdquina, aparato, instrumento o instalacién utili-
zado en el trabajo.

Evacuacién (de un edificio): Es aquella situacién de emergencia que obliga a
desalojar total o parcialmente un lugar, de forma ordenada y controlada.

Minimizar: Reducir el volumen de una cosa o quitarle importancia.
Polipastos: Aparejo de dos grupos de poleas, uno fijo y otro mévil.

Sentalizacion: Conjunto de estiraulos que condicionan fa actuacion del que los
recibe frente a unas circunstancias que pretende resaltar.

Tensién: Voltaje con que se realiza una transmision de energia eléctrica.
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LA HIGIENE INDUSTRIAL EN ELL TRABAJO
Y EN LA ESCUELA

OBJETIVOS

El objetivo principal de fa Higiene Industrial es prevenir la aparicién de fas
enfermedades que provoca el hecho de trabajar.

Los medios empleados para ello son la utilizacién de la técnica para eliminar o
reducir el riesgo y que la persona pueda mantenerse sana en su puesto de trabajo.

La Higiene Industrial actia sobre los contaminantes derivados de los procesos
mndustriales al objeto de prevenir los dafios de los individuos expuestos a ellos {no
sobre los individuos, como lo hace la Medicina, de forma individual y personificada
para restablecer la salud perdida como consecuencia de las enfermedades contraidas
por ¢ a consecuencia def trabajo}. La Higiene Industrial actda de forma global.

INTRODUCCION

Como norma, el cuidado de la salud, cuando se pierde o se dafia, ha estado a
cargo de la Medicina, pero en el caso del mundo laboral y las enfermedades de-
rivadas del trabajo, aparece la Higiene Industrial, que es una técnica no médica
de prevencion de enfermedades profesionales. No hay que confundirla con el
concepto genérico de higiene que se refiere a la limpieza del cuerpo y de tos uten-
silios, viviendas, instalaciones, etc.

Es una rama de la prevencién que intenta evitar los dafios a largo plazo.

CONTAMINANTES Y VIAS DE ENTRADA

Un conraminante es, desde un punto de vista amplio, un producto quimico
(disolventes, dcidos, etc.), una energia (sénica, radiactividad, etc.) o un ser vive
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(virus, bacterias, etc.) presente en el medio laboral, que en cantidad o concentra-
ci0n suficiente puede afectar a la salud de las personas. Segiin se trate de un pro-
ducto guimico, una energia o un ser vivo, los contaminantes se clasifican en: gui-
micas, fisicos o bioldgicos.

La enfermedad derivada del trabajo es el daio o la alteracién de la salud cau-
sados por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas presentes en el ambiente
de trabajo.

Las enfermedades profesionales causan el deterioro fento y paulatino de la salud
del trabajador producido por {a exposicién continuada a siteaciones adversas en
el centro de trabajo. La diferencia entre enfermedad profesional y accidente de
trabajo estd determinada por el tiempo que tarda en producirse.

Como ejemplo nes puede servir la pérdida de la audicidn por un ruido muy
fuerte: una explosién que provoque la rotura del timpano; esto serfa un accidente,
mientras qae si la pérdida de la audicién tiene como origen el haber sufrido ruido
durante mucho tiempo, serd enfermedad profesional. Hemos visto que con igual
resultado y el mismo dafio, se consideran pérdidas de la salud de forma distinta,
también la forma de prevencién serd distinta, pues en el segundo caso el tiempo
nos permitird evitar el dafio a la persona.

Esta diferencia condiciona y dificulta las actuaciones, va que es necesario plan-
tearse una estrategia de muestreo; es necesario realizar mediciones a veces com-
plicadas y la enfermedad profesional es menos tangible: la persona tiene menos
conciencia def problema, ya que el dafio se presenta de forma lenta y progresiva.

Vias de entrada de los contaminantes

Via respiratoria
Es la mds frecuente, especialmente para contaminantes quimicos (gases, vapo-
res, polvo) y algunos contaminantes bioldgicos aerotransportados.

El individuo necesita oxigeno para obtener la energia que le permita realizar
sus funciones. Para conseguir ese oxigeno aspira el aire que le rodea mediante la
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nariz o la boca y lo conduce a los pulmones. De esta manera, al respirar, es como
se arrastra el contaminante al interior de su cuerpo y, consecuentemente, al to-
rreite sanguineo.

Via dérmica

Algunas sustancias quimicas, al entrar en contacto con la piel, la atraviesan y
se distribuyen por todo el cuerpo.

Es una via importante de entrada de ta mayorfa de los plaguicidas.

Via digestiva

La ingestion de contaminantes por esta via suele ser de manera involuntaria,
suele Ir asociada a malos hébitos higiénicos, fumar, comer o beber en el puesto de
trabajo, no asearse debidamente tras un contacto con un compuesto quimico, polvo,
glc., tomar alimentos o morderse las uiias.

Es la via de entrada de ciertos contaminantes quimicos como por ejemplo, el
ptomo.

Via parenteral o discontinuidad en la piel

En algunos casos la proteccion natural de la dermis v epidermis se altera de
forma accidental mediante una herida o un corte y proporciona una via directa de
entrada del téxico o contaminante al torrente sanguineo.

Su mayor importancia radica en los agentes biolégicos (personal sanitario).

Hay que hacer la salvedad de que
algunos contaminantes tienen su

= . . —
propia via de entrada en el organis- ‘D Sobre el foco
mo. Es el case del ruido a través del

oido. Foeco
De una forma resumida, podemos e

agrupar fas medidas correctoras en *

tres grupos o formas de actuacidn: emisor
* Sobre el foco contaminante: eli-

minacién o sustitucién del mis-
mo por otre menos nocivo, ais-
lamiento del foco, captacién del ;
amient > capla > Sobre el medio
contaminante (extraccion loca-

lizada), métodos himedos, etc.

* Sobre el medio de propagacion:
ventilacién general, utilizacién
de pantallas (absorbentes, reflec-
tantes), sistemas de alarma {de-
tectores), aumento de la distan-
ciarespecto al foco receptor, ete.
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o Sobre el receptor (persona):
formacion-informacion, dismi- |
nucién dei tiempo de exposi- g> Sobre la persona
cion, cabinas aislantes, medi-
das higiénicas (lavaojos, ducha
de emergencia}, equipos de “Ea

proteceion individual. E -~ misor
.. . . oco e
La Higiene Industriai actia sobre

los contaminantes ambientales de-
rivados del trabajo al objeto de pre-
venir las enfermedades profesiona-
les de los trabajadores expuestos a ellos. Para Hlevar a cabo este cometido se apo-
yi en:

» El Andlisis de las condiciones de trabajo v de los contaminantes (identifica-
cidn y medicién de los contaminantes).

* La Evaluacion de los datos obtenidos en el andlisis frente a los valores de
referencia.

e La Correccion de tas condiciones que son adversas llevindolas a limites to-
lerables para la persona.

Veamos a continuacion algunos de los contaminantes fisicos mds comunes.

EI ruido

Nosotros ofmos mediante una especie de cilios (pelos), que captan las distintas
clases de sonidos. Estos pelilios se encuentran dentro del caracol, que es una parte
del oido interno; si los castigamos con ruidos fuertes, se doblan como los drboles
con el viento y nos fleva a que dejemos de oir.

£l sonido es un tipo de presidn que el organismo capta a través del oido y que
utiliza cualquier medio material para propagarse, tal como el aire, el agua, los
metales, etc. Come manifestacién de una energia que es, el ruido disminuye con
ia distancia, y ésta serd una de las formas de evitar sus efectos perjudiciaies.

Como anécdota, diremos que una persona que tenga pérdida de la audicién
en una gama de frecuencias distinta a la de la conversacidn, serd sorda profe-
sional, aunque podrd seguir una conversacién perfectamente, pero no hemos
de olvidar que el dafio producido en el ofdo es irreversible y progresive, tanto
es asi que esta persona acabard siendo sorda social también por pérdida total
de la audicién.

Launidad de medida es el decibeiio (dB); a partir de 80 decibelios y 8 horas de
exposicién al dia, el ruido es pernicioso para la salud y es obligatorio adoptar
medidas de prevencién y control. Asi pues, hay que tener en cuenta dos variables:
nivel de ruido y tiempo de exposicidn.
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LA ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE PRODUCE EL RUIDO
ES LA HIPOACUSIA O SORDERA

Conviene resaltar gue, si aumentamos las horas de exposicion, necesitaremos
menos cantidad de ruido para arriesgarnos a una sordera, por lo tanto, si nos gusta
la miisica tendremos que poner la radio, la television, el walkman o el disckman
a un nivel audible, agradable y no muy alto pues, de lo contrario, nos estaremos
preparando nuestra futura sordera.

Hay que tener mucho cuidado
con el ruido de las discotecas que,
en muchos casos, en vez de relajor
el oido lo que causa es un dafio afia-
dido; en ocasiones, al salir de ellas
notamos como ur zumbido: es la
sefial del dafio que nos produce. Hay
que contrelar fus actividades que
realizames fuera del trabajo, va que
pueden ser una agresion v, como tal
deberemos controlarias, si no, pue-
de darse la paradeja de que una per-
sona se quede sorda no por efecto de
su trabajo sino por su vida social: motos con tubo de escape libre, lugares donde
se habla o voces, uso de armas de fuego en tiro deportivo, discotecas, aficion a
la mdsica alta, ete. Bs la diferencia entre sonido v raido, el primero se considera
agradable mientras que el ruido es molesto y dafiino, un sonido demasiado fuer-
te pasa a ser ruido.

Para valorar la exposicion de una persona al ruido se utiliza un aparato [lamado
sonémetro, y con €l podemaos saber el ndmero de decibelios que la persona oye de
una manera puntual, también se utiliza el dosimetre que nos da la cantidad media
medida en un intervalo de tiempo, con lo que podremos valorar el posible riesgo
de hipoacusia.

La forma de corregir el ruido excesivo, mds de 80 dB, serd siempre ta misma:

° Actuar sobre fa fuente y comprobar si se puede cambiar el mecanismo que

produce el ruido por otro menos ruidoso. Mejorar tecnolégicamente la mé-
quina, por ejempio: sustituir las piezas metdlicas por otras de plistico o de
tefldn.

L

Sino es posible el paso anterior, intentaremos encerrar la fuente ruidosa en
un recinto, con aislamiento acstico, para que el trabajador ne reciba ia pre-
si6n sonora (ruido); si no es factible, serd a [a persona a la que colocaremos
en un recinto insonorizado (cabina). La actuacién sobre el medio de propaga-
cién, normalmente el aire, es dificil de conseguir (pantallas con materiales
absorbentes de ruido para disminuir o reverberacién del local).
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« Como uitima solucién, al no poder aplicarse las dos anteriores, pasaremos a
la utilizacién de un equipo de proteccién individual, EPI, que puede consistir
en unos tapones, orejeras o cascos, sin olvidar que es la peor sofucién y que
s6lo la aplicaremos tras no ser validas las medidas anteriores.

La temperatura

El cuerpo humano lo podemos comparar con una méquina que funciona me-
diante calor, por lo tanto, tiene su nivel ideal de temperatura, lo que denominamos
en Higiene confort térmico, esta miquina se autorregula por una serie de meca-
nismos que actiian subiendo o bajando la temperatura, tales como la evaporacién,
la conveceidn y la radiacion.

La evaporacidn del sudor es un mecanismo de enfriamiento de la piel, pero
sélo si el sudor se evapora. Se puede sudar mucho, pero no por eso se baja la
temperatura del cuerpo, la evaporacién supone el paso de un estado liquido a uno
gaseoso, tomando el calor necesario para gue se produzcea este cambio de nuestro
organismo y produciendo, en consecuencia, un enfriamiento del mismo.

EL CUERPO HUMANO INTERCAMBIA CALOR CON EL MEDIO
AMBIENTE A TRAVES DE LA EVAPORACION,
LA CONVECCION Y LA RADIACION

La evaporacién del sudor depende de la humedad y de la velocidad del aire,
este mecanismo s6lo sirve para eliminar calor, mientras que los otros son
bidireccionales.

A través de la conveccidn, el cuerpo puede ganar o perder calor con referencia
al medio ambiente (aire) por diferencia de temperatura. La conveccidn depende
de la velocidad del aire y de su temperatura.

Otra forma de intercambio de calor es la radiacidn, que se produce entre cuer-
pos sélidos con diferente temperatura y que se encuentren préximos. Se basa en
la emisién de los cuerpos de radiaciones del espectro
infrarrojo. La radiacién depende de la temperatura
de los objetos que nos rodean.

Mediante el metabolismo, el cuerpo genera calor
y la mayor parte se acomula, ya que para trabajos y
tareas cotidianas consume muy poco.

El problema desde el punto de vista de la Higiene
se puede presentar cuando ef balance de produccidn-
intercambio de calor de la persona sea muy desequi-
librado para la temperatura corporal, tanto por de-
fecto como por exceso. Se dird entonces que esta-
mos en una situacion de disconfort térmico, bien
como hipotermia o, en el caso contrario, por estrés
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térmico. Hay que tener en cuenta que el hombre es un animal homeotermo (tem-
peratura constante), por lo que pequefias variaciones de su temperatura interna
producen fuertes alteraciones de su salud. Como ejemplo, el aumento de ia tem-
peratura interna de 36,5°C (temperatura normal) a 40°C (fiebre) altera enorme-
mente nuestra salud.

La manera de combatir estas situaciones es a través de la climatizacién am-
biental, siempre que se pueda; la proteccidn de fa persona con uso de ropas espe-
ciales tanto para el fric como para el calor, la ingesta de agua, la realizacién de
turnos de trabajo con reduccién de jornada, etc.

Radiaciones

La radiacién es una emisién igual o distinta de una energia recibida por un
cuerpo; como ejemplo inicial tenemos la manifestacién al tirar una piedra en un
estanque de aguas tranquilas (las ondas de tipo circular que se generan); la ener-
gfa recibida es de tipo mecdnico y la manifestacién, también.

Otro ejemplo es el que se produce al golpear dos metales, la energia inicial es
de tipo mecénico y se traduce en dos manifestaciones, una sonora y otra calorifica.
Poriltimo, un ejemplo muy cotidiano: cuando encendemos una bombilia, la ener-
gia eléctrica se transforma en lominosa y térmica.

Vemos que la radiacién electromagnética, en funcién de su frecuencia, tiene un

gran campo, desde los rayos césmicos hasta [os campos electromagnéticos, pa-
sando por los infrarrojos, luz visibie y ultravioleta, entre otros.

CUANTO MAYOR ES LA FRECUENCIA DE UNA RADIACION,
MAYORES SON SU ENERGIA Y SU PELIGROSIDAD

Dentro del espectro hay radiaciones que son muy dafiinas y otras que son menos

peligrosas, vamos a ver algunos ejemplos de las segundas:

» Uliravioletas: son del tipo no ionizante, pero con una gran energia, o lo que
es lo mismo, de mayor frecuencia; producen reacciones fotoquimicas. Las
tenemos presentes en la vida cotidiana como los rayos solares, imparas
germicidas y soldadura por arco eléctrico. En este dltimo caso estd acompa-
fada de tuz cegadora, que es lo que apreciamos por ser la gama visible de
radiaciones, y ademds infrarroja, que no vemos, pero nos irradia con calor.

La radiacion ultravioleta afecta sobre todo a la piel y a los ojos, por lo que las
medidas de proteccién deben ser la utilizacion de gafas o protectores faciales de
calidad y ropa protectora; recordaremos estas medidas cuando estemos expuestos
al sol, las consecuencias ya las conocemos de sobra.

e Infrarrojas: se encuentran por debajo de 1a zona visible, tienen menos conte-

nido energético que las ultravioletas y, por ello, no producen reacciones qui-
micas, pero pueden dejar ciega a una persona ante grandes exposiciones, es el
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caso en que miramos al sol directamente en un eclipse. En el mundo laboral
las radiaciones infrarrojas se nos presentan en trabajos con el vidrio v el ¢ris-
tal af calentarlos.

Los efectos de {os rayos infrarrojos dependen fundamentalmente de ia cantidad
de energia recibida por unidad de tiempo y no de su frecuencia concreta.

La proteccion de la persona se realiza mediante apantaliamientos {elementos
aislantes del calor y/o ropa) y con el uso de gafas especiales.

Dentro de las radiaciones consideradas mds dafiinas tenemos:

e Microondas: producen efectos térmicos. afectando mds a los drganos que con
mas dificultad evacuan el calor, caso del ojo y de los testiculos. Agui la pro-
teccion serd mediante apantallamiento, proteccidn por barreras: cristal espe-
cial (con componente de metal) y materiales absorbentes. La aplicacién do-
méstica es el horno de microondas.

* Radiaciones ionizantes: Una radiacion se dice que es ionizante cuando su
nivel de energia es suficiente para arrancar electrones de la corteza de los
atomos, produciendo ionizacién de los mismos.

e Rayos X: Son las radiaciones que atraviesan el cuerpo humano con mas faci-
lidad; de aquf su aplicacidn de tipo médico: las radiografias, método de diag-
néstico muy utilizado. Una variante es la Tomografia Axial Computerizada,
vulgarmente Hamado escdner. El uso de los rayos X estd muy generalizado,
no sGlo en medicina sino en el control de mercancias y equipajes en los aero-
puertos. Son del tipo electromagnético, fo mismo que la radiacidn v,

Ademds de las radiaciones de tipo electromagnético, nos podemos encontrar
con las de fos cuerpos radiactivos: uranio, plutonio, efc.. gue emiten particulas
subatdmicas: electrones, neutrones y nicleos de helio. Estas son las que se pro-
ducen en centrales nucieares y son bien conocidos los accidentes y dafios que han
preducido, como en el caso de Cherndbil. La radiactividad que se generd en este
lugar fue equivalente a la explosidn de 500 bombas como fa de Hiroshima.

En el organisme humano este tipo de radiaciones provoca aberraciones
cromosémicas {(malformacicnes) al actuar sobre las moléculas del ADN (4cido
desoxirribonucleico), y los dafios pueden ser de efecto sobre o individuo (soma-
tico) o sobre la descendencia (genético), pueden manifestarse a largo plazo inciu-
so habiendo cesado la exposicion. En Rusia ¢l cadncer ha tenido un gran aumento
en la poblacién a rafz del accidente de la central nuclear.

En el cuadro de la pdgina siguiente vemos grificamente las distintas ciases de
radiaciones electromagnéticas.

CONTAMINANTES QUIMICOS
Cualquier sustancia quimica, aunque sea necesaria al cuerpo humano, s capaz

de producir dafios en ef organismo dependiende de fa cantidad (sal connin, agua,
azicar, etc.).
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ALTAS FRECUENCIAS AAYOS COSMICOS

JAVAVAVAY

RAYOS GAMMA

RAYOQS X

MEDIAS FRECUENCIAS
ULTRAVIOLETA

ViSIBLE

\VAVAV/

INFRARROJO

MICROONDAS
RADAR
F.M.
TV.

BAJAS FRECUENCIAS

/\/\ ONDAS DE RADIO

RADIACIONES DE

FRECUENCIA
EXTREMADAMENTE CAMPOS ELECTRICOS
BAJA (ALTATENSION)

El ataque al organismo de estas sustancias se realiza normalmente al pasar al
torrente sanguinec y los efectos resultantes dependen de la cantidad de sustancia
y del tiempo transcurrido al pasar a la sangre.

Dependiendo de estas dos variables, diremos que las intoxicaciones son agudas
o cronicas. Las primeras se caracterizan por presentar dosis altas en cortos perio-
dos de tiempo, y las seguadas por ser pequefias cantidades presentadas de forma
repetitiva.

Los efectos que producen los resumimos en ia siguiente tabia:
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TIPO DE EFECTO

CONTAMINANTE

NEUMOCONIOTICOS

Sitice. Amianto. Polvo de algodén.

Del tracto Acido sulfurico. Acido clorhidrico.
respiratoric superior Acido nitrico. Hidroxido sdédico.
Formaldehido.
IRRITANTES
Del tracto Qzone. Cloro. Didxide de
respiratoric superior nitrégeno.
y tejido pulmonar Fosgeno. Suifato de etiio.
Simples Diéxido de carbono. Butano.
Nitrogeno.
ASFIXIANTES
Quimicos Mondxido de carbono
Acido cianhidrice. Plomo.

ANESTESICOS Y NARCOTICOS

Tolueno. Xilencs. Acetona. Etanol.
Propano. |sobuianol.
Trictoroetileno. Eier etilice.

SENSIBILIZANTES

Isocianatos. Fibras vegetales.
Formaldehido. Polvo de madera.
Aminas aromaticas.

CANCERIGENOS

Benceno. Cloruro de vinilo.
Amianto. Bencidina y derivados.
Cadmio y compuestos. Berilio,

Sistema nervicso Alcehol metilico. Mercurio.
central Manganeso. Sulfuro de carbono.
TOXICOS Rifon Cadmio y compuestos.
SISTEMICOS Manganeso y compuestos. Plomo
y compuestos
Higado Clerofoermoe. Nitrosaminas
CORROSIVOS Acidos. Alcalis.

Las formas de combatir los contaminantes son las siguientes:

» Actuacidn sobre el contaminante, impidiendo la emisidn. Encerrando el puesto
de trabajo e mnstalando campanas de extraccidn focalizada en el punto de emi-

siGn.

= Actuacion sobre el medio de difusidn, evitando fa propagacidn. Con ventila-

cion y la consiguiente dilucidn,
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* Actuacién sobre el individuo receptor, utilizando equipos de proteccién indi-
viduat.

* Los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos quimicos son:

EXPLOSIVO COMBURENTE FACILMENTE
INFLAMABLE

Pii ) PELIGROSO
abz PARA EL MEDIO
AN O A Y14 AMBIENTE
7

TOXICO NOCIVO CORROSIVO

Los productos quimicos empleados en la limpieza también emiten gases y via-
pores dafiinos para la salud, como la lejia y el agua fuerte; si mezclamos estos
productos con otros de limpieza que tengan componentes clorados, reaccicnan
desprendiendo cloro gas y, si los respiramos, nos quemard las vias respiratorias.

i gasy p ] S VI ator
Los productos a base de amoniaco nos dafiardn haciéndonos dificil la respiracidn,

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Miltiples microorganismos son capaces de provocar enfermedades en el hom-
bre, enfermedades que, en ocasiones, pueden alcanzar mucha gravedad.

Los principales agentes biolégicos que nos encontramos en ef ambiente laboral
son los virus, siendo también capaces de producir enfermedades las bacterias, los
hongos, los protozoos, ete.

Las enfermedades debidas a estos agentes pueden transmitirse de los animales
al hombre (zoonosis) como por ejemplo: la brucelosis y las fiebres de malta; tam-
bién las pueden contagiar las personas, es el caso del SIDA o la hepatitis.

Los riesgos bioldgicos tienen mucha importancia en determinadas actividades
laborales: laboratorios de andlisis, actividades sanitarias e instalaciones ganaderas.
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EL CONTACTO CON EL MEDIO LABORAIL PUEDE GENERAR
EN LA PERSONA ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Y PARASITARIAS POR ORGANISMOS VIVOS, A LOS QUE
DENOMINAMOS CONTAMINANTES BIOLOGICOS

La transmision de estas enfermedades puede realizarse a través del aire, como
la gripe, a través de heridas (via parenteral), como el SIDA, o a través de un se-
gundo ser vivo (vectores) como la picadura de un insecto, roedores, etc.

Para algunas de las enfermedades provo-
cadas por agentes bioldgicos existe vacuna
eficaz {hepatitis B, tétanos, etc.), por lo que
las personas expuestas a estos riesgos de-
ben vacunarse contra las mismas como me-
dida de prevencidn.

Otras medidas preventivas son realizar
aigunas practicas higiénicas adecuadas
como las siguientes:

e Lavarse las manos.

» Utilizar guantes.

» Usar ropa de trabajo.
» Emplear mascarillas,

* No comer, beber o fumar en el puesto
de trabajo.

» Utilizar jeringuillas de un solo uso y no
reencapucharlas.

GLOSARIO DE TERMINOS

Aberraciones cromosdmicas: Malformaciones de un organismo.

Agua fuerte: Acido nitrico diluido. Se utiliza como producte de limpieza.
Anemdémetro: Aparato que sirve para medir la velocidad del aire.
Aparataje: Conjunto de aparatos, en este caso de medida.

Brucelosis: Enfermedad producida por gérmenes pardsitos de aves y mamiferos
del tipo brucelia.

Cromatografia: Sistema analitico que permite separar sustancias en funcién de
los colores.

Cualitativa: Perteneciente o relativo a la calidad.
Cuantitativa: Perteneciente o relativo a la cantidad.
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Chernébil: Ciudad de Rusia, en cuya central nuclear se produjo una reaccidn
nuclear de fusién, sin control.

Decibelio: Unidad de medida de la presién sonora.

Epidemiolégicos: Relative a enfermedades que atacan a muchas personas.

Escaner: Sistema de diagnéstico médico que, mediante un ordenador, obtiene
varias imigenes y sucesivas seccicnes transversales de la regidn corporal
examinada.

Espectrofotometria: Sistema analitico que permite realizar medidas de ia luz
emitidas por distintas longitudes de onda.

Fibrocemento: Mezcla de cemento y fibras de amianto, en la proporcién de

Sal.

Fiebre de malta: Infermedad producida por gérmenes pardsitos de mamiferos,
normalmente ¢aprinos, que provoca en el individuo una subida de Ia tempera-
tura corporal {fiebre).

Foco contaminante: Punto desde el que se emite un contaminante,
Fotoquimicas: Reaccién quimica impulsada por la fuz.

Frecuencia: En un movimiento periédico, nimero de vibraciones por unidad de
tiempo, se mide en hercios (Hz).

Genético: Perteneciente o relativo a la génesis de los organismos.
Germicidas: Que tiene la capacidad de destruir gérmenes.

Gravimetria: Sistema analitico que permite realizar medidas de pesc.
Hepatitis: Enfermedad que afecta al higado por la inflamacién del mismo.

Hercio: Unidad de medida de la frecuencia, representa una oscilacién por segun-
do, Hz.

Hipotermia: Baja temperatura.

Hiroshima: Ciudad de Japén en la que fue arrojada una bomba atdmica durante
fa segunda guerra mundial.

Homeotermo: Que mantiene fa misma temperatura.
Homologado: Que cumple con las condiciones exigidas.

Infrarrojas: Radiacién del espectro solar, no visible y que produce calor en los
cuerpos a los que alcanza, es contigua al color rojo del espectro visible.

Tonizante: Que tiene la capacidad de arrancar electrones de los dtomos, éstos se
quedan cargados positivamente.

Lejia: Acido clorhidrico rebajado, se utiliza como producto de limpieza.

Microscopia: Sistema analitico que permite realizar medidas de dimensiones de
pequeiios objetos mediante un microscopio.
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Neumoconiético: Que provoca un depésito, por inhalacién, de polvo en el apa-
rato bronco pulmonar.

Onicofagia: Tendencia a morderse y comerse las ufias.

Pararrayos iénico: Tipo de pararrayos que incorpora una cdpsula de material
radiactivo para facilitar [a atraccién de los rayos.

Paulatino: Que procede u obra despacio o lentamente.

Pernicioso: Gravemente dafiino y perjudicial.

Psicrometro: Aparato que sirve para medir el grado de humedad.

Radiacion clectromagnética: Emision de energia originada en los procesos de
reajuste energético que tiene lugar en el ndcleo atdmico, por transicién de
nucleones de un nivel de energia a otro inferior. Se caracterizan especialmente
por la existencia, en cada punto del espacio en que se transmiten, de un campo
eléctrico y un campo magnético relacionados entre si y que presentan una va-
riacion periédica que se propaga a una velocidad de 300.000 km/seg. Estd so-
metida a los pardmetros del movimiento ondulatorio, se caracteriza segén Ia
banda de frecuencias (o longitud de onda) en que se halle inscrita.

Radiactividad: Propiedad que presentan ciertos elementos de desintegrarse emi-
tiendo radiaciones electromagnéticas o particulas (electrones, neutrones v
protones).

Real decreto: Forma en que el Estado dicta normas, inferior a una ley.

Reencapuchar: Volver a colocar la caperuza de proteccion en la aguja de una
jeringuilla.

Reverberacion: Persistencia de un sonido en un recinto cerrado cuando ha cesa-
do la fuente de emisién por rebotes en las paredes.

S&DA: Sighas de Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, enfermedad virica
contagiosa caracterizada por una disminucidn de la capacidad inmunitaria del
organismo.

Sistémico: El que afecta de modo global a todos los érganos o estructuras de un
sistema ¢ aparato.

Somaitico: Perteneciente o relativo al cuerpo de un organismo.

Sénica: Relativa al sonido.

Sonémetro: Aparato que sirve para medir la presién sonora, en decibelios.

Teflon: Nombre que se aplica a diversos pldsticos.

Ultravioleta: Radiacion del espectro solar, invisible, que se extiende a continua-
cién dei color violeta del espectro visible.

Vectores: Animales transmisores de una enfermedad.

Zoonosis: Estado morboso (enfermizo) producido por transmisién de animales.
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OBJETIVOS

El objetivo prioritario de nuestras aportaciones tedrico-practicas en relacién con
fa salud como aspecto positivo y saludable es la de proporcionar al profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) una serie de propuestas pedagdgicas que
le permitan trabajar con sus alumnos de manera transversal en las diferentes dreas
y en los aspectos relacionados con la salud laboral, entendiendo esta salud no como
algo aparte o de compartimiento estanco de la salud, sino como parte de la salud
universal e integral.

Estas ensefianzas le servirdn al alumno para que se prepare y se esfuerce en
vivir la salud como un valor social, para que sea consciente del problema que
constituye la pérdida de la salud tanto en su vida diaria de alomno como en su
tncorporacién al mundo laboral y para que ¢l trabajo no constituya un dafio para
su salud en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
del trabajo, como aspectos negativos del mismo; estas ensefianzas potenciardn
también otros aspectos positivos que acercardn at alumno al estado de bienestar,
que es la salud.

Este interés de promocionar la salud en la escuela se debe a la importancia que
tiene que el alumno sea responsable y conozca los riesgos a los que puede ver
sometida su salud por la prictica de hibitos de vida poco seguros o saludables y
por la enorme repercusion que tendrd el tema en su integracién en ¢l mundo labo-
ral, donde los mecanismos de produccién de numerosos accidentes laborales o
enfermedades profesionales poseen una gran interrelacién con los comportamien-
tos y estilos de vida que pueda tener el alumno.

La educacidn para la salud en ta escuela debe ser uno de los principales obje-
tivos del centro escolar, aunque también es importante proponer y luchar por usnos
cambios profundos tanto en los contenidos como en la metodologia pedagdgica
utilizada.
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INTRODUCCION

La sajud y Ia enfermedad son fendmenos naturales inherentes al hombre a lo
largo de toda su vida y es dificil no sdlo medir sus grados, sine establecer sus
fronteras. La manera de sentir o de padecer [a salud y la enfermedad es algo muy
parsonal, gue estd condicionado por diferentes factores relacionados con la carga
fisica, la carga mental y el disefio del puesto de trabajo, como factores més sig-
nificativos: sin olvidar otros riesgos relacionados con la erganizacion del treabajo
como son: la jornada de trabajo, el ritmo de trabajo, las nuevas tecnologias, la
comunicacién, el estifo de mando y la estabilidad en el empleo.

El ser humano adopta ante la salud una actitud de derroche o de darle poca
imporfancia durante aproximadamente sus primeros cuarenta aios de vida y, en
los segundos cuarenta afios, trata de recuperaria o de conservarla, demandando
mayvores cuidados de asistencia sanitaria y realizando una serie de practicas higié-
nicas, con el fin de tener ana mejor imagen y un mejor estado de salud; en defi-
nitiva, le preocupa mds el estar enfermo.

La mejora de la salud de las personas la podemos considerar desde tres aspec-
tos o perspectivas: la prevencion, la promocidn de la salud v el tratamiento (cuan-
do se intenta recobrar la salud perdida).

Desde el punto de vista preventivo, en ¢l mundo faboral se ha venido actuando
sobre el trabajador capacitindole para evitar los problemas de la salud mediante
el propio control de las situaciones de riesgo, o bien, evitando sus posibles con-
secuencias, haciendo hincapié en las medidas preventivas. La prevencidn preten-
de detener fas causas de los problemas de la salud.

El enfoque de la promocicn de la salud se fandamenta en capacitar a la perso-
na, mejor a un colectivo, para que adquiera formas o habitos de vida saludables;
por o tanto, pretende aumentar los determinantes de la salud (mode de vida v
entorno saludables). Esta manera de promocionar la salud ha dado como conse-
cuencia formas y conceptos de entender la salud como el concepto de Educacidn
peve la Salud, denominado por otros austores como Educacidn Sanitaria. Poco
importa el término usado; cada cual fo utilizard segiin le convenga (lo trascenden-
te es la rosa, como dice Becaud «La rosa significa ponerse de acuerdo sobre lo
que es Ia educacion para la salud o la educacidn sanitarias).

LA PREVENCION PRETENDE DETENER LAS CAUSAS
DE L.OS FROBLEMAS DE LA SALUD

Enesta Guia del Profesorado de Secundaria somos conscientes, los que hemos
participado en su elaboracién, de las dificultades que tiene el profesor para inte-
grar la salud como velfor entre sus alamnos, pues no podemos olvidar el papel tan
importante que juegan la familia, la sociedad, Jos medios de comunicacién y ios
responsables de los diferentes gobiernos que utilizan mensajes v estilos de vida
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muchas veces contradictorios y con intereses materiales en muchas de las multi-
nacionales del sector econdmico.

LA SALUD LABORAL

Antes de desarrollar y relacionar diferentes formas de vida, practicas o activida-
des que pueda realizar el alumno en la escuela y que le permitan prepararse para que
su incorporacion al mundo laboral sea mds responsable, de mayor autoestima y con
mejor practica de habilidades aprendidas que redunden en una menor siniestralidad,
debemos realizar una serie de definiciones en materia de salud, educacidn y promo-
cién, como también en relacién con los diferentes tipos de accidentes o de enferme-
dades que puede sufrir el trabajador en su entorno laboral.

EL CONCEPTO DE SALUD

La Organizacién Mundial de fa Salud en 1946 define la salud como: «El estado
de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de en-
fermedad o dolenciax.

Este concepto de salud es criticado por entenderse un tanto utépico, dificil de
alcanzar, estdtico, idealista, dindmico, integrador y no aplicable a la mayoria de
fas personas.

El paso del concepto negativo de la salod a una visién positiva ha conducido a
un movimiento ideolégi-
co, seglin &l cual, las ac-
ciones deben ir dirigidas
a fomentar estilos de vi-
da sanos, frente al enfo-
que preventivo gue ha
venido prevaleciendo.
La salud y a enfermedad
no deben considerarse en
términos absolutos sino
refativos y en continua
evolucién. Hay personas
enfermas organica o bi-
olégicamente que, a la
vez, estan sanas desde el
punto de vista social,
stendo importante, por lo
tanto, cédmo se siente la
salud desde el punto de
vista individual.
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Otra definicién es la siguiente: «La salud del ser humano es aquella manera de
vivir agtdénoma, solidaria y gozosar.

CONCEPTO DE EDUCACION PARA LA SALUD

Es toda aquella combinacion de experiencias de aprendizaje planificadas y des-
tinadas a facilitar Jos cambios voluntarios de comportamientos saludabtes.

Se trata de un término que se utiliza para designar las oportunidades de apren-
dizaje creadas conscientemente con vistas a facilitar cambios de conducta enca-
minados hacia una meta predeterminada. La educacién para la salud se ha enten-
dido como algo ligado a la prevencién de la enfermedad, como forma susceptibie
de modificar los comportamientos identificados como factores de riesgo de deter-
minadas enfermedades; se trata de una actividad educativa disefiada para ampliar
el conocimiento de la poblacién en relacién con la salud y para desarrollar la
comprension y las habilidades personales que promueven la salud.

La educacién para la salud no se ocupa sélo de personas concretas y de sus
conductas saludables y de riesgo, también debe ir dirigida hacia los grupos, las
organizaciones y hacia las comunidades enteras, siendo una herramienta para la
premecidn de fa salud.

La educacidén para la salud comprende cualquier combinacién de actividades
de informacidn y educacién que lleva a una situacién en la que la persona desee
estar sana, sepa como alcanzar la salud, haga lo que pueda individual y colecti-
vamente para mantener la salud y busque avuda cuando fa necesite.
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Esta educacidn para [a salud no debe hacer énfasis en los inconvenientes de una
conducta no saludable sino todo lo contrario; debe resaltar las ventajas de los
comportamientos saludables. Si se ha de mostrar las consecuencias negativas de
una determinada conducta, interesa que se insista mds en sus inconvenientes a
corto plazo.

LA EDUCACION PARA LA SALUD DEBE RESALTAR LAS
VENTAJAS DE LOS COMPORTAMIENTOS SALUDABLES

Cualquier programa de educacién para la salud debe ser dindmico, flexible,
con objetivos concretos, integral de la salud, no sélo bioldgico y, por otro lado,
con un sentido global que incluya todos aquellos aspectos relacionados con la
mejora de la calidad de vida y no debe tratar sélo temas de salud de forma aislada.

La educacién para la salud en las escuelas es sélo una medida mas de promo-
cion de la salud, pere no la tinica. Un profesor con una buena dosis de ilusién y
de poder innovador y disponiendo de una guia o metodoiogia para trabajar aspec-
tos relacionados con la salud, se encuentra debidamente capacitado para pPromo-
cionar fa salud.

CONCEPTO DE PROMOCION DE LA SALUD
La podemes entender como aquella que va destinada a consegulr que las opcio-

nes mas saludables sean las mds ficiles de elegir, con el propésito de que la per-
sona sea capaz de desarrollar su propio potencial y responder de forma positiva

[ sALA DE PROFESORES |
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a los retos del ambiente. Desde esta perspectiva se entiende la salud como el
continuo y perfecto ajustamiento del hombre a su medio ambiente; es, por lo
tanto, un recurso para la vida diaria, pero no es el objetivo de la vida. Es un
concepto positivo que utiliza jos recursos sociales, personales y fas capacidades
fisicas.

CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Desde el punto de vista legal, ef articulo 115 de la Ley General de la Seguridad
Social lo define como: «toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién
o como consecuencia del trabajo que gjecuta por cuenta ajenas.

Esta definicién se refiere tanto a las lesiones que se producen en el centro de
trabajo como a las producidas en el trayecto habitual entre éste y el domicilio del
trabajador, son los llamados accidentes «in itinere».

El accidente de trabajo desde la visién técnica se contempla como un suceso
anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma brusca o violenta e
mesperada, aunque normalmente es evitable, causando lesidn a las personas.
Cuando este suceso ocurre, pero las personas no sufren lesiones, se conoce como
«accidente blanco» o «incidente».

CONCEPTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

De igual forma, el articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social define
la enfermedad profesional como «aquella enfermedad contraida a consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena, en las actividades especificadas en el cua-
dro que se aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrolio de la Ley, y
que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cua-
dro se indiquen para toda enfermedad profesionai».

TANTO 1.OS ACCIDENTES DE TRABAJO COMO LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES SON UNA SENAL
DE FRACASO DESDE EL PUNTO DE VISTA PREVENTIVO

La enfermedad profesional es un deterioro lento y paulatino de ia salad del
trabajador por exposicion continuada a diferentes situaciones adversas, sean éstas
producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que
estd organizado.

Como podemos observar, el accidente de trabajo es mas facil de demostrar que
la enfermedad profesional, siendo las causas y sus consecuencias mas inmediatas;
de cualquier forma, tanto los accidentes de trabajo como las enfermedades profe-
sionales son una sefial de fracaso desde el punto de vista preventivo.
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CONSIDERACIONES O ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA
EDUCACION PARA LA SALUD

Los métodos aconsejables que se deben aplicar para la ensefianza de la salud en
la Ensefianza Secundaria deben reunir los siguientes requisitos:

» Que incorporen métodos de aprendizaje activos.
» Que refuercen los valores individuales y las normas grupales.
* Que promuevan el desarrollo de habilidades, sobre todo sociales.

= Que también vayan dirigidos hacia las influencias sociales y las de Jos me-
dios de comunicacién de masas.

Los adelescentes suefen dar mds importancia a la informacién obtenida en
el grupo que a fa que viene desde arriba. El alumno debe hacer suya la acti-
vidad de aprendizaje y el educador debe jugar el papel de facilitador de este
aprendizaje, utitizando métodos participativos que potencien: la adquisicidn
de habilidades sociales, la competencia en fa comunicacién y la resolucidn de
conflictos.

Estos métodos deben incidir en la responsabilidad, la autoestima y la tora de
decisiones y deben facilitar la prictica de las habilidades aprendidas.
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PROPUESTAS DE ALGUNAS DE LAS AREAS DONDE SE PUEDE PRO-
MOCIONAR LA SALUD EN CONEXION CON OTROS EJES TRANS-
VERSALES

Las Areas Transversales idéneas para promocionar Ia salud en la Ensefianza
Secundaria son: la Educacidn Fisica, las Ciencias Sociales, las Ciencias Natura-
les v la Educacidn Pldstica.

Los Ejes Transversales relacionados con la Promocién de la Salud son los si-
guientes: Educacion ambiental, Educacion pava la igualdad de oportunidades
entre los sexos v Educacion moral y civica.

CONSEJOS BASICOS PARA CONSERVAR LA SALUD

Para mejorar la salud es necesario, en primer lugar, adoptar hébitos y estilos de
vida saludabies. Algunos de estos hdbitos son:

Mantenerse en forma. El ejercicio es esencial para mantener la salud. El ejer-
cicio fisico practicado en forma moderada puede significar una gran diferencia en
cOmo nos sentimoes y en la frecuencia en que nos enfermamos.

EL EJERCICIO ES ESENCIAL PARA MANTENER LA SALUD

Vacunarse a tiempo. L.as vacunas o inmunizaciones son, tal vez, la inversion
miés barata en materia de salud y previenen numerosas enfermedades, algunas de
ellas de caricter grave,

Alimentarse de manera saludable. Seguir una dieta equilibrada, con poco con-
tenido en grasas animales y con proteinas, predominando los alimentos frescos y
ricos en fibras ayuda a sentirse lleno de energfa y, al mismo tiempo, evita muchas
enfermedades.

Dejar de fumar. Los fumadores que logran dejar de fumar pueden evitar gran-
des complicaciones posteriores y, al dejar el tabaco, aumentan las probabilidades
de sentirse saludables.

No beber en exceso. Controlando la bebida de alcohol se pueden evitar proble-
mas de salud y accidentes tanto de trabajo como de tréfico, as{ como problemas
socio-laborales, familiares y personales.

Poder decir no a las drogas en general. Las drogas destroyen a la persona y a
la familia desde i punto de vista fisico y emocional.

La seguridad es fo primero. La seguridad en el hogar, en el lugar de trabajo. en
la escuela, en el automdvil, en el ciclomotor y en las relaciones sexuales. Muchos
problemas graves de salud son evitables siguiendo normas sencillas de seguridad.

Tener momentos de ocio. Hay otras formas de vivir diferentes a las habituales
que s¢ pueden encontrar buscando distracciones sanas relacionadas con la prdc-
tica de la actividad fisica, la lectura, la musica, los viajes, etc.; en definitiva,
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ocupando nuestro tiempo libre en actividades cuyo disfrute no conileve la pérdida
de la libertad de la persona. Una mente sana ayuda a mantener un cuerpo saluda-
ble y equilibrado.

Aumentar la autoestima. Una imagen positiva de uno mismo es la base de una
buena safud.

Fomentar la armonia en las refaciones con los demds y aprender a solucionar
los probiemas, no con violencia o agresividad sino con respeto, buen juicio y
serenidad en la toma de decisiones. La armonia en el colegio, el hogar, el trabajo
y la comunidad ayuda a mantener el bienestar personal.

MUCHOS PROBLEMAS GRAVES DE SALUD SON EVITABLES
SIGUIENDO NORMAS SENCILLAS DE SEGURIDAD

PROPUESTA PARA PROMOCIONAR LA SALUD ENTRE LOS ALUM-
NOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA(ESO) EN ALGU-
NAS DE LAS DIFERENTES AREAS CURRICULARES Y EJES TRANS-
VERSALES

Los elementos det programa de Educacion para la Safud gue hay que desarro-
llar tienen que informar fundamentalmente y motivar a los alumnos para que eli-
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jan y mantengan formas de vida sanas, capacitindolos para que puedan cambiar
sus hébitos refacionados con ia salud y disfratar de una vida larga, sana, divertida
y productiva que, ademds, les permita integrarse en el mundo laboral de una
manera responsable y con una cultura preventiva adecuada para protegerse de log
riesgos laborales que puedan dafiar su salud.

Estos resultados de Promocién para la Salud integrados en la mavorfa de las
actividades que se desarrollan en el centro escolar pasan por los siguientes pro-
cesos:

Cognitivos emocionales: conocimientos, motivacién, bienestar, antoestima y
autoeficiencia.

Conductuales: inmediatos de (-3 meses, a corto plazo, 3-6 meses y a medio
plazo, 6-8 meses.

Fisioldgicos: quimica sanguinea, antropométricos, funcién cardiaca y enfer-
medad fisica.

Estado de la salud: calidad de vida, morbilidad v mortalidad.

Financieros: absentismo e incapacidad.

AREA DE LA EDUCACION FISICA

La Educacién Fisica constituye una herramienta muy importante, 1o la tinica,
para crear o modificar habitos higiénicos que mejoren la salud de la persona. El
objetivo de la Educacidn Fisica y de la actividad fisica o deportiva en general no
ha de ser la de formar alumnos para competir y ganar, sobre todo en edades tem-
pranas, con la finalidad de conseguir Gnicamente deportistas de élite sin respetar
las leyes bioldgicas del alumno en su desarrollo y maduracidn fisica y psiguica.

El sistema educative, en general, se ha preocupado més de la prictica de la
actividad fisica para conseguir una buena forma fisica y como tratamiento de
algunas enfermedades, que de incorperar a todos aquelios alumnos con alguna
discapacidad o enfermedad, ademds de rechazar a aquellos con poca predisposi-
cidén y aptitudes para la prictica del deporte.

EL OBJETIVO GENERAL DEL PROFESOR DE EDUCACION FISICA ES
LA CREACION DE HABITOS SALUDABLES

El ejercicio fisico, en general, debe adaptarse a la persona como si se tratara de
un traje a medida, cuidando el binomio deporte-salud, donde el deporte sea fuente
de salud y no de enfermedad y siendo un recurso para la vides, donde la salud y su
conservacién no constituya una pesadilia u obsesién por excesiva informacién o
mensajes fatalistas. La prdctica de cualquier actividad fisica debe satisfacer las
necesidades de cada persona para gue a lo largo de su vida sepa, desee vy haga lo
que pueda individual y colectivamente para conservar su salud.
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El objetivo general del profesor de educacion fisica es la creacién de hébitos
saludables y el objetivo especifico es reducir los factores de riesgo cardiovascular,
establecer la refacion y el tipo de lesiones en el deporte v en el mundo laboral,
fomentar el seguir una alimentacién equilibrada, realizar hidroterapia y ejercicio
fisico moderado aerébico para conservar ta salud y concienciar sobre el tabaquis-
mo, el alcohol y otras drogas.

GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: Toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién
o como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Antropometria: Tratado de las proporciones y medidas del cuerpo humano,

Bienestar: Estado de la persona en el que se le hace sensible el buen funciona-
miento de su actividad somdtica y psiquica.

Enfermedad profesional: Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo eje-
cutado por cuenta ajena en las actividades especificadas en el cuadro que se
aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de la ley, y que esté
provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para toda enfermedad profesional.
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Hidroterapia: Medio curativo a través del agua.

Incapacidad: Falta de capacidad para hacer, recibir o aprender una cosa.

Lesién: Dafio o detrimento corporal causado por una herida, golpe o enfermedac.

Minusvilido: Dicese de la persona incapacitada, por lesién congénita o adquiri-
da, para ciertos trabajos, movimientos, depories. elc.

Morbilidad: Proporcién de personas que enferman en un sitio y tiempo determi-
nado.
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LA ERGONOMIA Y LA PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA EN EL TRABAJO Y EN LA ESCUFLA

OBJETIVOS

Los principales objetivos que se pretenden conseguir en este capitlo son los
siguientes: comprender los conceptos de ergonomfa y psicosociologia aplicados al
mundo laboral, asf como conocer sus métodos de trabajo, estudio e intervencién.

También se pretende asimilar 1a vertiente positiva del trabajo y sa importancia
en el desarrollo equilibrado del ser humano, eliminar la creencia de que trabajar
“confortablemente” es un lujo o un privilegio y comprender la relacidn de Ia
ergonomia y la psicosociologia con la prevencién de los accidentes y enfermeda-
des laborales.

INTRODUCCION

El irrenunciable esfuerzo social que debemos realizar en favor de la seguridad
y ta salud de la persona trabajadora no debe quedar huérfano de apoyos y aporta-
ciones. Todas las actividades de fa vida, y el trabajo fo es, suelen ser complejas,
siendo esa misma complejidad la que hace que se necesiten enfoques miltiples
para analizarlas y comprendertas, sobre todo cuando se presentan disfunciones o
problemas y hay que abordar sus soluciones.

En la prevencién laboral coexisten esos enfoques miitiples para e} abordaje y
la resolucion de problemas, siendo uno de aquellos el que aportan la ergonomia vy
la psicosociologia que, ademds, incide en un aspecto enriquecedor: la promocién
de la seguridad y la salud en y por el trabajo. La singularidad de [a Ergonomia y
la Psicosociologia se caracteriza por nacer de un planteamiento 16gico: si el medio
de trabajo, que empezd siendo el medio ambiente natural, es un medio “modifi-
cado” por la intervencién humana (tecnologia), modifiquémosto, racienal e in-
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tencionadamente, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas, psiguicas y sociales
del hombre que 1o va a ocupar. En un medio “adaptado” el hombre estard y se sen-
tird cémodo, trabajard satisfactoriamente y satisfecho (su rendimiento serd éptimo),
podrd desarroliar sus capacidades y, por tltimo, serd mds improbable que se equi-
voque y mis improbable que se accidente o enferme. Por tanto, no sdlo le protege-
remos, $ino que contribuiremos a mejorar (promecion) su salud en el trabajo.

La salud es un derecho universal basico individual y colectivo. En el concepto
de salud de la OMS, tal como deciamos en el capitulo de la Salud Laboral, apa-
rece la expresion “estado de bienestar fisico, psiquico y social”, de donde resulta
facil conchuir que estamos moralmente obligados a perseguir ese estado de bien-
estar. También el trabajo es un derecho vy un deber, no sélo en un aspecto abstrac-
to y genérico, sino desde el punto de vista de que el trabajo haya sido libremente
elegido v realizado en condiciones equitativas y satisfactorias (Declaracidn Uni-
versal de Derechos Humanos, articulo 23). La prevencién de riesgos laborales la
entendemos como una lucha por preservar, restaurar y difundir esos derechos
(salud en el trabajo) que nuestra sociedad considera basicos e irrenunciables (y
que por cierto ha costado miles de aios conseguir). Considerando la perspectiva
colectiva, no nos cabe duda de que la mayor riqueza de cualquier sociedad es su
mano de obra productiva, a la que debe proteger para no empobrecerse.

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LA ENTENDEMOS
COMO UNA LUCHA POR PRESERVAR, RESTAURAR
Y DIFUNDIR UNOS DERECHOS (LA SALUD EN EL TRABAIO)
QUE NUESTRA SOCIEDAD CONSIDERA BASICOS
E IRRENUNCIABLES

La Ergonomia y la Psicosociclogia intervienen activamente en la fucha por el
bienestar v la satisfaccion en el trabajo, tanto desde ef punto de vista individual
como colectivo. Para muchos esa lucha no es otra cosa que “humanizar™ el traba-
jo, conseguir una “calidad de vida laboral”.

Para la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajo}, el trabajo no sdlo debe
respetar la salud y la vida de los trabajadores y dejarles tiempo libre para el des-
cansa y el ocio, sino que también ha de permitiries servir a la sociedad y conse-
guir su autorrealizacion mediante el desarrollo de sus capacidades personales. En
nuestra Constitucidn se menciona el derecho a la promocidn a través del trabajo
(art. 35). Muchas son pues las Hamadas reconocedoras de os aspectos positivos
del trabajo y de su promocion.

ERGONOMIA

Al buscar la definicidn de ergonomia en la Enciclopedia Larousse, se puede
feer: “la ergonomia es la organizacion racional del trabajo”. No obstante, su filo-
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soffa trasciende hoy en dia del mundao del trabajo impregnando otros émbitcs de
actividad (bienes de consumo). Para los norteamericanos, la ergonomia {de rafz
griega: ergo-nomos) empezé como Human Engineering (Ingenieria Humana),
considerando que es un esfuerzo que busca acoplar a los seres humanos con las
mdquinas, de forma que la combinacién resultante sea confortable, segura y mds
eficiente. También los norteamericanos hacen hincapié en el sistema hombre-
mdquina, sistema que ocupa buena parte de los estudios ergondmicos. Actual-
mente hablan también de Human Factors.

Podemos aseverar que la ergonomia persigue el bienestar de la persona gue
trabaja, a través de su interadaptacién (armonfa) con el trabajo y su entorno. Esa
mutua adaptacion reportard no sélo eficacia y rendimiento, sino también comodi-
dad, seguridad y satisfaccidn, en definitiva: salud. Para decirlo mas graficamente,
hay quien prefiere utilizar el vocablo confort en vez de bienestar.

LA INTERADAPTACION DE LA PERSONA CON EL TRABAJO
Y SU ENTORNO REPORTARA NO SOLO EFICACIA
Y RENDIMIENTO, SINO TAMBIEN COMODIDAD, SEGURIDAD
Y SATISFACCION; EN DEFINITIVA: SALUD

Laactuacién ergonémica arranca con el disefio de los iugares, procesos y medios
de trabajo (la Hamada ergonomia de concepcion o diseiio, también ergonemia
preventiva) pero, sin embargo, sus actuaciones reales mas frecuentes suelen ser
intervenciones correctoras sobre o ya existente {ergonomia de correccién). La
realtdad Taboral suele evidenciar que el trabajo y los lugares de trabajo se han
disefado, casi en exclusiva, con criterios de eficiencia y coste,

Atendiendo a su contenido, el cuerpo teérico de la ergonomia arrancaria con el
conocimiento detallado del funcionamiento fisico, psiquico y social del ser huma-
no (ciencias bioidgicas y humanas), al que habria que aiadir el conocimiente de
las diversas dimensiones del trabajo (ciencias tecnolodgicas). Deduzcamos, pues,
que necesitamos conocimientos de casi todas las ciencias y técnicas para buscar
su aplicacion al objetive que nos ocupa, de ahf que stempre se discuta el cardcter
cientifico o téenico de la ergonoma.

Conocido, por estudiado, el funcionamiento del ser humano (algunos de cuyos
aspectos mds significativos se irdn viendo en el desarrollo de este médulo), haga-
mos una primera reflexion: si nuestro objetivo final es adecuar el trabajo a la per-
sona y a ésta con aquél, ;por dénde serfa 16gico empezar? Quizés por decidir dénde
emplazar el lugar de trabajo. Segiin lo que vayamos a producir, seria coherente
buscar el lugar mds iddneo, anaiizando, también, las posibles consecuencias para
los que en €] han de trabajar y para el entorno que lo va a rodear. El emplazamiento
de los lugares de trabajo es, o puede ser, una primera fuente de molestias para el
trabajador y para el medio ambiente, medio ambiente que # su vez condicionard
determinados aspectos def entorno de los lugares de trabajo. E! poligono industrial
de una ciudad debe cumplir con esos criterios de adecuacién e idoneidad.
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Estudiar v decidir la ubicacién de los lugares destinados ai trabajo afecta también
a la organizacién del trabaje (horarios y desplazamientos), de forma que toda pre-
visién ahorrard no pocos problemas. Trate de identificar aquellas situaciones que
usted haya vivido, bien por ocurrirle personalmente, bien por haberle ocurrido a sus
compafieros de trabajo o a sus alumnos, y que se pueden atribuir a la inadecuada
ubicacidn o accesibilidad de su centro escolar. jProdujeron, o producen, esas situa-
ciones alteraciones molestas en el desarrollo de ia actividad del centro?

Elegida la ubicacidn, debemos proyectar ¢/ tipo de edificacidn mas idéneo, no
sélo orientado a la produccidn, sinc también desde la perspectiva de las personas
que han de desarrotlar ahf su actividad durante una parte importante de la jornada.

En el lugar de trabajo, ademis de producir, se vive y se convive. La habitabilidad
y funcionalidad no es patrimonio tnico de las viviendas. La ergonomia engloba
y debe impregnar a los proyectos arquitectdnicos e industriales (espacios, accesi-
bilidad, servicios, equipamientos sociales, etc.).

Entre todos los componentes se debe destacar la importancia del edificio en
cuanto al Hamado confort espacial (espacio dedicado a las personas): la libre
evolucién del trabajador, sin roces ni molestias {al menos 2 m® libres y 10 m*no
ocupados/persona). La estructura de fa edificacidn, ademds, condicionard y, por
tanto, se adaptard, a los pardmetros ambientales deseables (ventilacién, ilumina-
¢idn, etc.), COMO ya Veremas,

ERGONOMIA AMBIENTAL

Por ergonomia ambiental se considera la parte que se ocupa de optimizar los
condicionantes medioambientales laborales. Estos son: temperatura, actistica-vi-
braciones, iluminacion y espacio fisico para el trabajo.

Ambiente termo-higroniétrico.

El ser humano mantieng, no sin esfuerzo orgdnico (metabolisme. circulacion
sanguinea, sudoracién, respiracidn), una temperatura corporal constante en torno
a Jos 37° C. Con su exterior, mantiene un intercambio térmico que siempre tiende
a equilibrarse: cedemos el exceso de calor al entorno, o bien o recibimos de €l,
en funcién de las temperaturas respectivas. En el intercambio térmico intervienen
procesos de: radiacidn, conduccién, conveccion y evaporacion.

Nuestra sensacion térmica depende de varios factores objetivos externocs (tem-
peratura del aire, temperatura de paredes y techos, humedad relativa y velocidad
del aire integran la llamada remperatura efectiva), de factores propios al trabajo
(requerimientos fisicos, vestimenta de trabajo) y del factor subjetivo personal.

Para asegurar el confort térmico en lugares cerrados debemos mantener la tem-
peratura entre 17 y 27° C si el trabajo es sedentario, reduciéndola a 14-25° C, si
el trabajo es ligero. La humedad relativa estard entre el 30-70% y ta velocidad del
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aire entre 0°25-0°75 m/s. La ropa de trabajo serd la apropiada para la actividad y
ambiente (existen criterios técnicos para su seleccidn).

NUESTRA SENSACION TERMICA DEPENDE DE VARIOS
FACTORES OBIETIVOS EXTERNOS, DE FACTORES PROPIOS
AL TRABAJO Y DEL FACTOR SUBJETIVO PERSONAL

Las condiciones termohigrométricas (CTH) extremas de los lugares de trabajo
pueden liegar a ser nocivas para el trabajador (congelaciones, golpes de calor),
territorio que controla ta higiene industrial. Por ¢} contrario, el ergénomo lo que
pretende es asegurar el con-
fort térmico para el adecna-

1
*z i Pl

do desempeifio del trabajo. , @53: Concuecitn ai s

El mantenimiento de las \j\: iy )
CTH se suele realizar con i \\\ YA
{os sistemas de ventilacién/ RN V)'P V'
climatizacién que, ademds, ; W\ 1)-)}
garantizan la calidad del aire I onsas cauriss
mterior, fundamentalmente (\/\‘\/\K/%m Gortsuscion a obietos
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pureza (minimo de renova-
cidn: 30 m® por hora y traba-
jador). El aire, por su conte- T
nido en oxigeno, es indispen-
sable para la vida y su conta-
minacion (fisica, quimica y ‘
bioldgica) es un factor importante de disconfort, cuando no de enfermedacd.

MECANISMOS DE FERDIDA DE CALOR

La simple presencia humana contamina significativamente el aire interior de
los locales de trabajo, ya que aporta: calor, olores, vapor de agua {sudor, respira-
ctén), microorganismos (hablar, toser, etc.), anhidrido carbénico, empobrecimien-
1o en oxigeno, humos de tabaco, etc.

A esa contaminacion humana hay que sumar la proveniente de los procesons
productivos y de mantenimiento (la limpieza), {a de los materiales det edificio y
la ambiental externa (hay que tener caidado con la orientacién de la toma exterior
del sistema de ventilacién).

Todos habremos notado los efectos de lo que llamamos un ambiente “cargado”
(efecto de Ja contaminacién): dolor de cabeza, molestias en los ojos, sequedad de
nariz y garganta, sensacién de falta de aire, etc. Ese ambiente es frecuente que se
vaya produciendo en las aulas escolares durante la jornada.

La ventilacion natural (ventanas, etc.) tiene efectos psicolégicos apreciables,
pero es pobre a la hora de garantizar una constancia en su rendimiento, por lo que
los sistemas de ventilacion artificial se estdn imponiendo para los fugares estables
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de trabajo. Esto dltimo ha acabado, a su vez, generando problemas serios: el Ha-
mado sindrome del edificio enfermo, caracterizado por la presencia de molestias
y trastornos en los trabajadores, producidos por los sistemas de climatizacién
industrial inadecuados. En algunos casos han aparecido enfermedades infecciosas
graves producto de la contaminacién bioldgica (hongos, bacterias) en los siste-
mas de climatizacién, ya que no debemos olvidar que dichos sistemas reutilizan
una proporeion variable del aire extraido de los mismos locales.

Todo esto nos ileva a destacar la importancia, tanto del disefio del sistema de
ventilacidn/climatizacién, como del adecuado programa de mantenimiento. El
mantenimiento de sus instalaciones (conductos, filtros, etc.) asegura su correcto
funcionamiento e inocudad.

Ambiente acdstico y vibraciones.

Otro factor ambiental que se debe considerar es la sonoridad ambiental. Sosla-
vando fos efectos auditivos (sordera) de los sonidos de alta intensidad o ruidos (=80
decibelios), hemos de constatar la produccion de efectos bioldgicos no deseados
por sonidos de menor intensidad. Los sonidos los caracterizamos por su frecuencia
{medida en ciclos/segundo o hertzios) y por su intensidad {medida en decibelios).

Los efectos no auditivos del sonido que nos pueden preocapar son: la disminu-
cién de la capacidad de atencidén (concentracién), fa irritabifidad y el desagrado
emocional.
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Conviene tener en cuenta la naturaleza de la tarea que se ha de desarrollar para
establecer limites de sonoridad o de confort acistico. Como orientacién, convie-
ne no superar los 70 decibelios, rebajandolos a 40-50, si se realizan trabajos de
concentracién especial (el estudio, lo es).

LA REDUCCION DEL NIVEL DE RUIDO ACTUANDO SOBRE
LA FUENTE O INSONORIZANDO LOS LOCALES ES MUCHO
MAS EFICAZ QUE LOS PROTECTORES AUDITIVOS

Los sonidos no deseados pueden generarse tanto en el propio lugar de trabajo
como en el entorno externo (conexién con ubicacién de edificios y/o disefio de
estructuras con poder de aislamiento). La presencia humana también genera una
importante contaminacién aciistica (considerable en lugares abiertos al piiblico).

Tengamos también en cuenta gue la presencia simultanea de varios sonidos
afecta a la percepcién auditiva (fenémeno de enmascaramiento) y a la inteligibi-
fidad, alteraciones de inusitada importancia en aspectos de seguridad y deteccidn
de informacidn.

Las vibraciones, al igual que ef sonido, son un movimiento oscilante, que al
transmitirse al organismo pueden generar diversas molestias, e incluso altera-
ciones refevantes (enfermedades). La vibracién tiene, también, intensidad y fre-
cuencia, aunque se suele medir por su aceleracién, y sus unidades son el m/s>.
A mayor aceleracion, mayor efecto probable sobre el confort vy la salud. Sus
efectos pueden producir mareo, dificultad para la visidun, trastornos del equili-
brio y alteraciones en el sistema nervioso, entre otros sintomas. Maquinas-he-
rramientas, maquinaria y vehiculos son las fuentes mds habituales de vibracio-
nes, transmitiéndolas al organismo, bien a una parte (sobre todo a la mano vy al
brazo que contactan con la miguina-herramienta), bien a su totalidad. El orga-
nismo, a su vez, puede amplificar la intensidad de la vibracién recibida o bien
atenuarla. Debemos, por tanto, contrelar la produccidn y transmisién de vibra-
ciones al trabajador.

Ambiente luminico

Creemos innecesario ahondar en la importancia de la visidn en el ser humano,
casi toda la informacidn que recibimos del exterior se canaliza por la vista, de ahi
la trascendencia del confort visual para la realizacion de los trabajos, mds adn en
aquellos con altas exigencias visuales {un e¢jemplo de actualidad son los trabaja-
dores informdticos).

La tluminacidn es una caracteristica ambiental y la visién, una capacidad indi-
vidual (y como tal sujeta a importantes variaciones, normales y anormales). Con-
trolando ef ambiente luminoso (confort visual) proporcionaremos los minimos
necesarios para la mayoria de los trabajadores en un aspecto ambiental de tanta
importancia.
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LA ILUMINACION ES UNA CARACTERISTICA AMBIENTAL
Y LA VISION, UNA CAPACIDAD INDIVIDUAL

En la vision consideramos los signientes pardmetros: la agudeza visual (discri-
minacién de detalles, nitidez), la acomodacion (enfoque a las distintas distan-
cias), la adaptacion {ajuste a los niveles de luminosidad) y e/ campo visual (es-
pacio ante s{ abarcable por e 0jo). A cada una de esas capacidades corresponden
distintas acciones del ojo {musculo ciliar y cristalino, iris, miiscuios extraoculares,
retina), acompaftadas del apoyo en el eje cabeza-cuello (estabilidad, variacién del
campo visual). Nuestra mision, una vez mds, es facilitar aquellas condiciones de
uniformidad ambiental luminica que menos exijan a tales capacidades, a menor
wimero de acciones del ojo, menor probabilidad de fatiga ocular, La fatiga visual
contribuye de forma apreciable a la fatiga fisica y mental.

La luz visibie es la forma de energfa fisica (una parte del espectro de la radia-
cién electromagnética) que estimula a [a retina, en donde se encuentran los recep-
tores nerviosos especificos.
La luz fa caracterizamos por
ciertas magnitudes: flujo lu-
minoso o potencia luminosa
{energia luominosa emitida
por unidad de tiempo, uni-
dad, el tumen), infensidad lu-
minosa {flujo luminoso en
una direccidn determinada,
unidad, la candela), nivel de
tliminacién {(energia lumino-
sa recibida por unidad de su-
perficie, unidad, el lux = lu-
men/m®), luminancia (canti-
dad de luz que emite-refleja una superficie; es la luz procedente de los objetos,
unidad, candela/m?), contraste {diferencias de luminancias, sobre todo entre ob-
jeto y fondo) y factor de reflexidn (proporcién de luz recibida que es reflejada por
una superficie; varia del 0 al 1),

Para facilitar Ja comprensién de algunos de estos conceptos, se suele decir gue
el ojo ve luminancias y no illuminancias.

El nivel de iluminacidn adquiere una gran trascendencia para la apreciacién de
los detalies (agudeza visual}, por lo que es el factor al que se le presta especial
atencién, fijdndose distintos niveles segiin la precisidn de la tarea que se ha de
realizar (ver cuadro de la pdgina siguiente).

Como fuentes luminosas, son deseables ias naturales (luz solar), adecuadamente
tamizadas, aunque siempre deberemos complementarlas para garantizar su uni-
formidad y su constancia.
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- NIVEL MINIMO DE
ZONA O PARTE DEL LUGAR DE TRABAJO ILUMINANCIA (LUX)

Zona donde se ejecuten tareas con:

» Bajas exigencias visuales 100
= Exigencias visuales moderadas 2090
= Exigencias visualss altas 500
¢ Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Vias de circulacién de uso ccasional 25
Vias de circulacidn de uso habitual 50

Adquieren importancia para 2l confort visual algunos probiemas tales como
los desequilibrios de luminancias (contrastes). Cualquier objeto se apracia con
dificultad si contrasta sobre el fondo poco o mucho (en este fltimo caso es
cuando hablamos de deslumbramiento). Huelga decir las molestias visuales que
generan {os deslumbramientos. La adecuada utilizacién de los contrastes meje-
ra la agudeza visual, toda vez que ayuda a resaltar los obietos sobre los fondos
mejorando fa apreciacion de los detalles. Para los textos se ha de ser cuidadoso,
ademds, con el tamaiio def cardcter o de la letra; un tamafo adecuado facilita fa
agudeza visual.

Una aplicacion prictica de los conocimientos sobre el contraste ha sido el cam-
bio en ¢l color de los encerados en fas aulas. Bl color negro de fondo obliga al
estuerzo de adaptacién del ojo del alumno coando pasa a mirar, alternativamente,
el fondo blanco de papeles y fibros. Para evitar ese estuerzo continuado se aplica
la uniformidad de fondos (todos blancos) que anula el fuerte contraste.

La segunda vertiente del ambiente luminico es el ambiente cromético {ios
colores). El color ejerce desde efectos psiquicos (rojo = excitacion; azul = relaja-
cion) a efectos fisiclégicos (influye en los contrastes, ya que cada color tiene su
luminancia), estando de por medio su nexo de unién conceptual, por consenso
social, con ciertas sitnaciones (por ejemplo, el rojo con el peligro) y que emplea-
mos como ayuda para fa sefializacion.

Con buena iluminacién (vision diurna o fotdpica), el ojo es mds sensible a los
colores amarillo-verde. Con baja iluminacion (visién nocturna o escotdpica), la
sensibilidad se desplaza hacia el azul (“de noche todos los gatos son pardos™). La
utilizacion de los colores para beneficiar el contraste y la agudeza visual es fun-
damental, asf facilitaremos la vision del alumno usando sobre el fondo blanco del
encerado los colores verde, rojo, azul o negro (en orden decreciente de contras-
tes). El contraste mds beneficioso entre colores se da con el negro sobre fondo
amarilio {principio que se aplica en la sefializacion de seguridad, a cuyo apartado
e remitimos).
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LA FATIGA VISUAL CONTRIBUYE DE FORMA
APRECIABLE A LA FATIGA FISICA Y MENTAL

Otra aplicacidn practica de lo que hemos aprendido es la eliminacién de des-
lumbramientos por eliminacidn de materiales de alto factor de refiexién en la
fabricacidon de mobiliarios de trabajo y estudio, es preferible elegir superficies
mates poco reflectantes. También hay que eliminar reflejos y deslumbramientos
evitando colocar las fuentes de luz dentro del campo visual habitual del trabajo o
en zonas cuyo angulo de reflexién les lleve a incidir directamente sobre el ojo
(zona ofensiva, ver dibujo).

CORRECTA DIRECCION
DE LA LUZ PARA EVITAR
DESLUMBRAMIENTO
REFLEJADO

Igunal debemos actuar para evitar las sombras sobre las zonas de trabajo. Obser-
ve en los dibujos la importancia de los aspectos resefiados en el trabajo con pan-
tallas de ordenador.
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Finalizamos este apartado recordando la importancia del mantenimiento de las
fuentes de fuz, por un lado debemos asegurar su limpieza periédica (el depdsito
de polvo reduce su eficacia) y, por otro, debemos cambiarlas una vez han alcan-
zado su periodo de vida util (variable, segiin la fuente empleada).

Espacio fisico de trabajo

Ya hemos referido algo a este respecto cuando tratamos la concepceidn del
edificio de trabajo. Todos tenemos nuestro espacio vital (psicolégico) que, inclu-
so, es valorado de diferente forma en [as distintas sociedades. Nuestra percepeidn
de la distancia la podemos diferenciar en distancias: itima, personal, social N
publica (de centimetros a metros). Aparte de lo establecido en paginas anteriores
(confort espacial), trataremos mds aspectos téenicos especificos cuando veamos,
da continuacion, el puesto de trabajo v su disefio.

ERGONOMIA Y DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

A Ja hora de concebir un puesto de trabajo, debemos preguntarnos qué es [o gue
se va a hacer (funciones), para qué, cémo (técnicas, mdquinas y herramientas),
donde y en qué condiciones. El andlisis de trabajo, o el andlisis y descripcion de
puestos de trabajo (ADPT), es una técnica que ayuda a contestar a esas preguatas.
Sinser de finalidad exclusivamente ergondmica, el ADPT nos permite conocer
de una forma sistematizada los puestos de trabajo, por lo que contribuye a su
diseiio (o redisefio) y estudio, facilitando la tan buscada adaptacidn hombre-tra-
bajo. En sus otras utilidades, facilita la seleccién de personal, asf como la plani-
ficacién de la formacién y la elaboracion de planes de prevencién y seguridad.

PARA DISENAR EL PUESTO DE TRABAJO SE DEBEN
TENER EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
DE LAS PERSONAS QUE VAN A UTILIZARLO

El disefio fisico del puesto arranca en la concepcidn de fa llamada drea de tra-
bajo (estudio de las dimensiones del puesto de trabajo), para lo cual se hace im-
prescindible conocer las caracteristicas fisicas o dimensiones corporales humanas
(antropometria).

Lo mds dificii de la ergonomfa es dar respuesta a la variabilidad bioldgica, el
ser humano estdndar (el hombre medio o promedio) no existe, por fo gue debemos
basarnos en los denominados percentiles de las distribuciones de los parametros
bioldgicos que escojamos. Tampoce debemos olvidar gue las personas con
minusvalias han de poder incorporarse normalmente a los puestos especificos.

Seguin los casos, utilizaremos el percentil 5 o el percentil 95, Por ejemplo: para
situar el encerado en la pared de la clase a una altura adecuada, optarfamos por el
nivel de alcance de tos alumnos del percentil 5 (sélo un 5% mds bajos de esa



88 LA ENSENANZA TRANSVERSAL

R i~ — ALGANOE PURTADEOD e
= quw.ncuEmo I‘h }
— — ALCANGE LATERAL SBRAZO == “W '(— ~P R

SEHTADD s soisss i

r
Y |
s P | i
g L ; Q| I i
E W !
£ | |l / é% ] i
¢ Lol SE 1 o = 2
3 ' 1 g/ = { o B
Z ] g & \i: g g <5 E8
3 2 2 : 2z
g 8 i g &l ol g 22 % 8
g g £ ]
5 2 22 8N 10 b1 55 3 B
= x 3 1 ] “ g z
S g X ﬁ / = 2g g
[ E 3 A 5 Eg s
2 /g A e
8 g i |
| : H i 1 Lo
i g + > . b AW 4
T H '
Lo Rl !
£ ! I [
“ | I |
i 1 ] I [t |
!
DISTANC!A . A\lCHbH
{-‘ NALGA-PORLITEQ
i 4 AV\C-{UFA
RAGAHOL - f - ST —H
‘w__ GISTANCIA ___ﬂ
RALGA-PUNTA DELPIE t
— — — IR — — —¥

medida), asi “casi” todos alcanzarfan el encerado; sin embargo, para la puerta de
acceso a la clase optarfamos por el percentil 95 (la altura en que el 95% quedara

por debajo), con lo que “casi” todos pasarfan. Las tallas en ropa y calzado siguen
es0s criterios.

Dentro del drea de trabajo se situard la superficie de trabajo, en la que se dis-
pondran accesiblemente los elementos necesarios {(materias, herramientas, con-
troles, efc.). Lanaturaleza de las
tareas condicionard la postura
de trabajo, habitualmente de pie
o sentada, y ambas condiciona-
rén el disefio fisico del puesto.

\ Implicaciones secundarias afee-
T o tan al disefio del calzado de tra-
! I / Y bajo o al de los asientos, sopor-
AL TEURA ALTURA U tes de la postura. El asiento ha
HUMBAR - DELCODO sl OFL REGAZO g poder ser regulable y de sus-
{ [ POPUTEA ] tentacién suficiente (sobre cin-

- R 2 L4 co radios con ruedas).
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Disefiada el drea estdtica de trabajo, tendriamos que considerar que el trabaja-
dor habrd de moverse para realizar su actividad. Aqui nos apoyamos en los cono-
cimientos que aporta la biomecdnica humana (movimientos y equilibrios), que se
sustenta en el conocimiento de las articulaciones y sus dngulos de movimiento o
de mejor rendimiento.

Las exigencias fisicas de las tareas que se han de realizar, Jjunto con las carac-
teristicas individuales de los trabajadores, condicionan el disefic fisico de los pues-
tos de trabajo.

Lo mismo podemos afirmar del disefio de los dtiles, equipos y médquinas de
trabajo. Si recordamos aigunas herramientas prehistdricas, podemos compro-
bar cémo ya éstas se moldeaban para ser
marnipufadas por hombres, ya empezdba-
mos a ser ergonémicos. Las caracteristi-
cas antropomeétricas y biomecdnicas, jun-
to con la funcionalidad que se persiga,
son los factores que se han de tener en
cuenta en el disefio ergondémico.

DISERO TRADICIONAL

DISENC
ERGONOMICC

En lo concerniente al mobiliario, el pro-
biema de fa variabilidad se soslaya con los
sistemas de ajuste que permiten al trabaja-
dor adaptarlo a sus dimensiones corporales.

En el aula, el disefic debe abarcar el mo-
biliaric escolar, sobre todo, los pupitres y
asientos, que en pura l6gica habrian de ser
adaptables (especialmente, las sillas). Un pupitre o asiento inadecuados llevardn
4 posturas inadecuadas y a posibles alteraciones morfolégicas (desviaciones) en
un organismo en periodo de crecimiento.

LA CARGA DE TRABAJO

Disefiado el lugar idéneo donde trabajar (el dénde y en qué condiciones), ¢
siguiente interrogante que deberemos despejar serd lo que hay que hacer y las
funciones que se han de desarroilar.

Muchas veces nos referimos al trabajo como una carga, pues bien, la ergonomia
plantea el estudio de los requerimientos del puesto de trabajo desde la idea de
“carga” (les llama carga de trabajo), distinguiendo los requerimientos fisicos del
trabajo, carga fisica, de los mentales o carga mental.

El hombre es muy variable en sus caracterfsticas psico-fisicas (ni la misma
persona es siempre igual, ni las personas entre sf), pero se sitia entre unos
pardmetros. Estos pardmetros fisicos y mentales han sido caracterizados ¥ pueden
ser aplicados para racionalizar los requerimientos o exigencias de las distintas
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tareas (cuando un profesor llega a conocer a sus alumnos y sus capacidades, se-
curo que adapta sus exigencias a las peculiaridades de cada uno).

Carga fisica de trabajo

Al esfuerzo fisico solemos Hamarlo cologuialmente trabajo, mds ain cuando
es dificultoso o penoso. Ese esfuerzo nos demanda unos movimientos y ejercer
una determinada fuerza; el estudio de la capacidad de esfuerzo personal nos de-
muestra cuédnto podemos rendir y donde estd nuestro limite. La anatom{a, 1a fisio-
logia y la biomecdnica nos ayudan a comprenderlo.

La capacidad de esfnerzo es individual y depende de factores tales como: edad,
sexo y estado de salud. El desequilibrio entre las demandas fisicas del trabajo vy
la capacidad de esfuerzo produce la fatiga fisica o muscular.

La fuerza y el movimiento dependen del mysculo, y éste se utiliza como fuente
de energfa “combustible” aportado por diversos nutrientes (azicar y grasas esen-
cialmente), que quema satisfactoriamente en presencia de oxigeno (aerobiosis).
A este proceso lo denominamos metabolismo energético o de rrabajo, y se suele
estimar en kilocalorfas/jornada. Un trabajo medio suele requerir el consumo equi-
valente a 1.600-2.000 Kcal/jornada. Sin oxigeno (anaerobiosis), la combastién
quimica se empobrece, produciéndose y acumuldndose desechos que contribuyen
a fatigar al misculo, haciéndolo ineficaz y dolorose. En la combustidn metabdlica
(con o sin oxigeno), ademds de trabajo, se produce calor, calor que el organismo
deberi disipar (sudoracidn, etc.) para rno ver incrementada su estable temperatura
corporal.

LA CAPACIDAD DE ESFUERZO DEPENDE DE LA EDAD,
DEL SEXO Y DEL ESTADO DE SALUD

Para que el misculo disponga de oxigeno y nutrientes, el corazén (transporta
la sangre con el oxfgeno v los nutrientes) y el pulmodn (toma el oxigeno del aire
cediéndoselo a la sangre) aportan sus capacidades fisioldgicas (mejorables, por
cierto, con el entrenamiento). El aumento del nimero de respivaciones y su pro-
tundidad, asi como el ndmero de pulsaciones, facilita la adaptacion al esfuerzo
exigido (llega mds sangre y mds oxigeno para “quemar” nutrientes). El ergénomo
utiliza el cdlculo del consumo de energfa, el consumo de oxigeno, o bien la fre-
cuencia cardfaca, para cuantificar la intensidad del esfuerzo fisico requerido para
el desempefio de una tarea o de una jornada de trabajo, adaptdndolo a los limites
razonables y personales.

La carga fisica de trabajo suele depender de: la postura, la aplicacién de fuer-
zas y los movimientos requeridos. No obstante lo anterior, ias condiciones am-
bientales pueden aumentar o disminuir el nivel de carga (temperatura ambiental,
presién atmosférica, contaminacidn, etc.).
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Una parte del esfuerzo fisico habitual se dirige a mantener nuestra postura
corporal {posicidn relativa de los segmentos corporales). Nuestra postura depen-
de de lo que vayamos a hacer o estemos haciendo y se sustenta gracias a la con-
traccion mantenida de fos musculos que fijan las estructuras 6seas, por eso se
llama contraccidn estitica (no genera movimiento) en oposicién a la contraccién
dindmica {generadora de movimiento).

La contraccion estética, al ser mantenida, tensiona de forma continua al mus-
culo. Esa tension interna dificulta la llegada y salida de la sangre (el alimento y
el oxigeno, la retirada de los desechos), con lo que el misculo gasta sus cortas
reservas energéticas, trabaja sin oxigeno y se agota rapidamente. Todos hemos
padecido {as molestias fisicas, mds o menos dolorosas, que acarrea el estar mucho
tiempo en la misma postura. La cesacién de la contraccién deja al misculo rela-
jado, [o que posibilita la llegada y salida normalizada de la sangre. La alternancia
de contracciones y relajaciones (esfuerzo dindmico) actiia como una bomba inter-
na, permitiendo la alimentacién muscular y ta retirada de los desechos producidos
en ¢l metabolismo muscular. Se retarda, por consiguiente, la aparicion de la fatiga.

Es irnportante apreciar si el esfuerzo fisico necesita de uno u otro tipo de con-
traccién muscuiar (isométrica o isoténica), y en qué proporcién. De ahi que la
carga fisica de trabajo se diferencie en carga estdtica y carga dindmica.

Por experiencia sabemos que la postura de pie es la mds fatigante, descontando
aquellas otras posturas forzadas que, a veces, se producen en el desarrollo del
trabajo. El ergénomo intentard que la carga estdtica en la realizacién de tareas
{postura corporal general o de aiguna regién en particular), sea lo menor posible,
buscando aquellas posiciones mds favorables, o intercambidndolas entre i (dina-
mismo), para que los misculos alternen contracciones y relajaciones, retardando
su agotamiento. Un profesor habri observado que sus alumnos, pasado un tiempo
de estar sentados, cambian de postura, e inclusoe durante la noche cambiamos
miltipies veces de posicidn (el misculo descansa cuando estd relajado, para lo
que el propio organismo reparte, alternativamente, trabajo y descansos).

Si, ademds, las tareas que la
persona realiza en su trabajo re-
guieren el manejo de cargas o la
aplicacién de fuerzas {empuje,
arrastre, etc.), se sumard un es-
fuerzo complementario de sobre-
carga para el sistema locomotor,
cuya capacidad de carga y rendi-
miento no es ilimitada. Bl mane-
jo de cargas nos preocupa, adi-
cionalmente, por su relacién con
los problemas de columna verte-
bral. La adaptacién de esa estruc-
tura Osea a la bipedestacidn le

DERECHO  1ZQUIERDC

ANCHURA
HOMBROS
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hace mantener unas condiciones
COMO LEVANTAR PESOS biomecdnicamente desfavorables
Cinco reglas importantes para ciertos movimientos {flexo-ex-
tension, rotaciones) y para el manejo
SEPARE LOS PIES PARA MANTENER de cargas. Reflejo de lo comentado

EL EQUILIBRIO es la alta tasa de problemas de espal-
da (sobre todo fumbagoes), que alcan-
za proporciones de epidemia en

FLEXIONE LAS RODILLAS

COLOQUE EL PESO CFERCA nuestra sociedad. Ante esa realidad,
DEL CENTRO DE SU CUERPO desarrollamos distintas actuaciones
con especial incidencia en educar en

LEVANTE LA CARGA la adecuada utilizacién de la espalda

POCO A POCO, SUAVEMENTE

Y 3IN BRUSQUEDADES (siempre recta), tanto en el trabajo

como en la vida diaria.

NO GIRAR EL TRONCO DURANTE ucial te proble-
EL LEVANTAMIENTO, Un aspecto crucial de este probie

PIVOTE SORRE SUS PIES ma se traslada al Ambito esclolar con
el uso de carteras y mochilas para
transporte del material e ia escuela.
La cartera tradicional obliga a transportar fa carga en un brazo, lo que desequili-
bra fa columna y requiere el esfuerzo mantenido de [a musculatura contralateral
(ya sabemos los problemas que ello conlieva). La mochila es mds ergondémica.
Sin embargo, el exceso de material sobrepasa la capacidad recomendable de car-
ga de una columna vertebral en pleno desarrollo ¥ con una estructura adn no
consolidada.

NINGUN ESCOLAR DEBE TRANSPORTAR EN LA ESPALDA
UNA CARGA SUPERIOR AL 10% DE SU PESO CORPORAL

Tampoco es ilimitada nuestra capacidad de movimiento. El movimiento se debe
a las articulaciones que engarzan los huesos, los midsculos realizan su fuerza so-
bre los huesos, que son utilizados como auténticas palancas para desplazar las
distintas partes del cuerpo. La (bioymecidnica nos ensefia cdmo funcionan esas
palancas y cudles son sus requerimientos. El ergénomo debe conocer esos reque-
rimientos para que [os movimientos, con o sin carga. no vayan “contra natura”,
llevando al limite estructuras corporales que pueden deteriorarse al no aguantar el
excese de tensidn, ¢ al ver superada su flexibilidad o elasticidad.

Precisamente las formas fundamentales, hoy en dia. de aparicidn de lesiones en
¢l trabajo son: el exceso de carga o la demanda continuada {“tirones”, dolores en
cueflo y otras zonas de la espalda) y los movimientos anémalos y/o repetitivos v/
o violentos (tendinitis en manos, codos u hombros; esguinces). La aparicidn de
malestar o dolor tras una jornada de trabajo nos estard advirtiendo de que algo no
marcha bien, a ia persona se e puede estar solicitando, cualitativamente o
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cuantitativamente, un esfuerzo por encima de sus posibilidades. También serd alar-
mante el exceso de fatiga al finalizar el vabajo.

Existe una méxima elemental para enfrensarse a la carga fisica del trabajo, el
ser humano es un “mecanismo™ altamente ineficaz, su proceso de transformacion
de energia quimica (los nutrientes) en energia mecdnica {fuerza-movimiento) es
de muy bajo rendimiento, porque se desperdicia gran cantidad de ella en forma de
calor. St a eso le afiadimos su facilidad para fatigarse y lesionarse, nos planteare-
mos siempre fa conveniencia de utilizar mdquinas para las tareas de carga y trans-
porte de materiales y, ademds, para eso se proyectan.

Carga mental de trabajo

St los requerimientos fisicos pueden ser facilmente estudiados y cuantificados,
no ocurre igual con los mentales, para los que utilizamos como referencias la
cantidad y la complejidad de la informacién que se ha de manejar para realizar
correctamenie puestras tareas, asi como ei tiempo (tiempo del que disponemos
para elaborar y emitir nuestra respuesta, o bien, el que tenemos que dedicar de
atencién a la informacién). La carga mental se puede definir, pues, en aspectos
cuantitativos y cualitativos. Los primeros contienen ¢l ndmero de tareas que se
han de cumplir, mientras que fos segundos atafien a la complejidad de las tareas
gue se han de desarrotlar.

Antes de muroducirnos en los distintos aspectos de la carga mental, conviene
frazar una tenue iinea divisoria con los aspectos psiquicos del trabajo que ya
veremos. Tratamos de valorar el trabajo mental purc {procesos mentales y sus
resultados).

Aligual que en fa carga fisica, las demandas mentales del puesto también se
confrontan con las capacidades individuales y del resuitado dependerd la carga
mental. La psicologia afirma que las aptitudes (capacidades) son las mismas en
todos los humanos (se nace con ellas), y que en lo que nos diferenciamos es en su
grado de desarrolio. Las aptitudes se reparten en el campo mental o intelectual
{atencién, memoria, razonamiento, etc.), en el campo sensorial (visual, auditivo,
etc.) y en el campo motor (coordinacidn, tiempo de reacccidn, etc.). Todas elias
se pueden evaluar mediante distintos tests de aptitudes, que aparte de facilitarnos
el conocimiento personal, nos facilitardn el diagnéstico de las carencias y el de-
sarrollo de programas especificos de entrenamiento (formacién) que buscardn
completar la adaptacion del trabajador a su puesto (equilibrar demandas y capa-
cidades). Precisamente el nivel de aprendizaje es un condicionante individual
maportante de {a carga mental.

LAS APTITUDES SE PUEDEN AUMENTAR Y DESARROLLAR
CON EL ENTRENAMIENTO, ESO ES LO QUE SE INTENTA
EN UN PROCESO EDUCATIVO
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Las respuestas {acciones menta-
les o motoras) parien de los esti-
mulos que recibe nuestro sistema
nervioso central {cerebro) a través
de los sentidos. Por tanto, para co-
nocer los procesos de informacion,
habremos de estudiar previamente
los procesos de percepeidn senso-
rial, qué factores los facilita y qué
factores los disturba.

El proceso sensorial nace de los
distintos estimulos (externos o in-
ternoes) que excitan los receptores
nervioses especificos distribuidos por todo el organismo, los cuales envian la sefial
{(sensacién) por via nerviosa al cerebro. La aprehensién racional de la sensacién
da fugar a la percepeién. Dado que los receptores nerviosos funcionan constante-
mente enviando sensaciones al cerebro, éste normalmente dispone de un prefiltro
que las tamiza. Esa filtracién se puede dirigir, en parte, conscientemente. A este
proceso lo llamamos atencidn: seleccionamos estimulos gue deseamos, olvidan-
do al resto. Entenderemos por qué en procesos donde se requiere concentracion
{(nivel elevado de atencidn) es importante controlar el ambiente circundante para
evitar estimulos distractores que, de existir, dan lugar a un avmente de la inten-
sidad de la atencidn vy, por tanto, del esfuerzo. St existe una fatiga fisica, también
ta hay mental; muchas veces condicionada por el agotamiento sensorial.

EL PROCESO DE LA ATENCION CONSUME BASTANTE
“ENERGIA MENTAL”, POR LO QUE ES UN DETERMINANTE
IMPORTANTE DE LA CARGA Y FATIGA MENTAL

El cerebro utiliza como fuente de energia exclusivamente la glucosa, a la que
guema sélo en presencia de oxigeno (la célula nerviosa no sobrevive a la deficien-
cia de oxigeno). Esa escasez de recursos alternativos hace al cerebro especial-
mente sensible a la accidn de miltiples causas que le impiden obtener el aztcar
0 el oxigeno.

Otros factores cualitativos de carga mental, aparte de la atencidn, son: el uso de
la memoria, la variedad de respuestas (decisiones, iniciativas), la coincidencia y
diversidad de estimules, las responsabilidades, etc.

Cuando un operario maneja una magaina, existe entre ambos una comunica-
cion basada en que la mdquina debe ofrecer informacién {datos, ante tedo visua-
les) sobre o gue estd haciendo para que el operario actie sobre los mandos con-
trolando su proceso. Pensemoes cn el salpicadero de un coche con su tablere de
controles: jqué informacién da?, ;para qué se utiliza esa informacion?
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Elllamado confort informativo-decisorio es muy importante en nuesiro entor-
no tecnoldgico, por eso se favorece con el disefio de i0s dispositivos visuales
wformativos y de fos mandos operativos (ergonomia de mandos ¥ seiaies).
Remitimos al tector al apartado en que se analizé exhaustivas el factor
confort visual, volviendo a hacer hincapié en la trascenderncia del proces
percepcién visual como base de una adecuada informacién v, por tanto, def Pro-
ceso informacién-decision. También lo son las informaciones nresentadas a los
otros sentidos, fundamentalmente el oido (comunicacion verbal, alarmas auditvas)
y el tacto {mandos).

Evidentemente, el proceso de informacion va mds alld de la simple fisiologly
sensorial, lo que se nos presenta, adernds, lo “interpretamos” (el proceso comple-
to serfa: identificacidn del estimulo, decodificacidn e interpretacidn). Por ese
debemos intentar que la informacién suministrada sea tan disfana que quepan
pocas “mterpretaciones” individuales. Una mala interpretacion de la informacién
provocard una mala decisién (error), con todo lo que ello pueda acarrsar. La
mayorfa de las veces las decisiones se traducen en respuestas motoras y &stas son
controladas y guiadas por el sistema nervioso, por es0 carga tisica y mental com-
parten ia respuesta de trabajo.

Dijimos al empezar que tan importante era el proceso de respuesta como el
tiempo del que disponemos para ejecutarla. El llamado apremio de tiempo es un
factor determinante en la carga mental y come tal se evalda. Ea los procesos en
cadena o mecanizados se imponen unos ritmos que no plantean fa misma situa-
cidn de wabajo que cuando el ritmo lo podemos adecuar por nosofros mismos.

La evaluacién de la carga mental se efectiia mediante distintos métodos de
valoracidn, fos cuales difieren entre sf por los pardmetros que se han de medir,
existiendo una cierta uniformidad en considerar el nivel de ateneion, el apremio
de tlempo y la complejidad de las tareas como determinantes. También se han
mtentado utilizar paramétros fisioldgicos (cardfacos, oculares, ete.} como
indicadores de la carga mental, hasta ahora con discutida fabilidad.

Consecuencias de la carga de trabajo: la fatiga.

A las demandas fisicas y mentales que nos requiere el puesto de trabajo (carga
de trabajo) respendemos atendiéndolas con nuestras capacidades individuales. Si
las demandas y las capacidades se complementan no surgird ninglin problema. En
caso contrario, se producird el agotamiento de los recursos o la fatiga y el estrés.

El uso de las capacidades individuales fisicas y mentales siempre preducird
un nivel de agotamiento fisiolégico: la fatiga fisioldgica. La fatiga fisiolsgica
es normal, se recupera tras el descanso nocturno habitual Y con una buena ali-
mentacion, y s una “sefial” del organismo, para indicar el descanso, que debe-
mos respetar,

Para la carga de trabajo {ffsica y mental) existen situaciones tipicas de sobie-
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carga v siubearga (desequilibrios oferta-demanda). La sobrecarga se produce por
demandas excesivas, por capacidades insuficientes (a veces temporalmente} o por
ambas situaciones a la vez y desemboca en fatiga andmala (por su precocidad o
por su intensidad). El desequilibrio oferta-demanda debe preocuparmos por obe-
decer a una mala planificacién del trabajo, situacidn que el ergdnomo debe com-
batir, pues puede desembocar en enfermedades por agotamiento (fatiga cronica)
o bien en situaciones de indefensidn ante los riesgos (el organismo fatigado pier-
de atencidn, enlentece sus reacciones, ete.). De esa situacidn al accidente hay poco
trecho (en algunas estadisticas oficiales se atribuve al cansancio el 20% de los
accidentes laborales).

LA MEJOR FORMA DE PREVENIR LA FATIGA ES UNA
ADECUADA PLANIFICACION DEL TRABAJIO Y LA
INSTAURACION RACIONAL DE DESCANSOS (PAUSAS). SEGUN
i.AS DEMANDAS DEL TRABAJO

Los procesos de adiestramieato y formacidn aumentan la capacidad individual
frente a la carga de trabajo, por lo que se debe contar con ellos para prevenir la
fatiga.

Las pausas en el trabajo se engloban en la organizacion del viempo de trabajo
o ergonoinia temporal. La ergonomia temporal, aparte de estudiar horarios v
pausas, abarca los turnos de trabajo, que obligan a varar las secuencias activi-
dad-reposo, sobre tode cuando engloban af trabajo nocturne. Este Gltimo produce
cambios fisioldgicos (alteracion de los ritmos bicldgicos circadianos) y sociales (vida
scciofamiliar) que debe resolver el ergénome. En definitiva, la organizacion del
tiempo de trabajo abarca tanto Tactores fisicos, como psiquicos v sociales.

Las situaciones de subcarga fisica son las normales en los nuevos puestos de
trabajo, donde el esfuerzo fisico se ha aminorade o bien se ha trasladado a las
mdquinas. Ello ha lievado a desarroliar actividades fisicas complementarias en el
fugar de trabajo para combatir el efecto del sedentarismo. La subcarga mental es
mas trascendente y peculiar. Una tarea mondtona, poco estimulanie, conduce a
una situacion de estancamiento individual por no contribuir al desarrollo y utili-
zacion de aptitudes (digamos que no hay entrenamiento), ademds de que puede
ser, curiosamente, muy fatigante. L.a ausencia de estimulos presenta una situacion
de riesgo para ei desempefio del puesto, obliga a esforzarse para mantener la aten-
cion y el nivel de ejecucidn. jAcaso no tenemos que hacer auténticos esfuerzos
para realizar correctamente una tarea que no nos estimula? Es decir. que a través
de una situacidn de subcarga se origina una situacidn secundaria fatigante, en eso
radica la pecuharidad de la subcarga mental. Para combatirla existen seluciones
“estimulantes” como la ampliacién de tareas, la rotacién de puestos, etc.

Cuando concebimos empiricamente un puesto de trabajo y las tareas que se han
de realizar, habremeos de revisar, con posterioridad, {a idoneidad del mismo segiin
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la persona que lo vaya a ocupar, qué es lo que habréd que adaptarse def puesto y
qué puede adaptarse de la persona.

ASPECTOS PSICOSOCIALES APLICADOS

La psicologia sccial aplicada al mundo laboral persigue ef bienestar individual
y colectivo, la productividad y la eficacia a través del estudio de la relacién del
hombre y el contexto de trabajo (una “organizacién” social: la empresa).

Hemos mencionado que en el lugar de trabajo la persona vive una parte de su
jornada. También convive con otras personas y convivencia significa relacién
mutua en un grupe humano mds o menos extenso y estructurado. Nuestra perso-
nalidad se dejard notar en el grupo y el grupo se dejard notar en nuestra persona-
lidad. Ante esto surge ef apoyo en la psicosociologia porque es eila la que estudia
y explica el comportamiento humano en los grupos, en nuestro caso, las relacio-
nes humanas en el contexto de trabajo.

Trataremos de explicar en qué forma los aspectos psicosociales pueden influir
en nuestro objetivo de seguridad y
salud en el trabaje. Confiamos en
que 1o se haya olvidado que nues-
tra finalidad es el bienestar psiqui-
co y social, y que va mds alld de la
simple eliminacién de riesgos: lu-
chamos por mejorar la calidad de
vida en el trabajo, promocionando
aquellos valores positivos que tie-
ne el trabajo y que ayudan a desa-
rroflar al ser humano.

La evolucidn histérica del traba-
0 se basa en conceptos como el de
tecnificacién o el de organizacidn.
El reparte del trabajo, fa especiali-
zacién, hace necesario el proceso
de organizacidn. Las empresas son
organizaciones que, entre otras caracteristicas, estin orientadas al logro de metas
¥ poseen un sistema de actividad deliberadamente estructurade. La estructura
abarca y comprende, necesariamente, al componente humano. Se acostumbra deciv
que son sistemas sociotéenicos, es decir, suma, en un todo, de factores téonicos Y
factares sociales.

LA MECANIZACION Y LA AUTOMATIZACION HAN SUPUESTO
UN INCREMENTO DE LA CARGA MENTAL
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£l trabajo es el factor social y el determinante social por excelencia, lo que
justifica el interés en su estudio socioldgico. Por otro lado, la importancia perso-
nal (individual) del trabajo es incuestionable, nos pasamos una gran parte de
nuestra existencia prepardndonos para el trabajo y eso, entre otras cosas, deja su
impronta. Digdmoslo cologuialmente: el hombre no es una mdquina, ni se com-
porta como tal, tiene una dimension psiquica {que incluye los sentimientos) v una
dimension social, y en ef trabajo también se manifiestan. El olvidarnos de esa
zalidad (no todas fas realidades son fisicas y tangibles) sesga y distorsiona cual-
quier andlisis de fa mnfluencia del trabajo en la salud de la persona.

“La realizacion de la actividad laboral no tiene un sentido sélo profesional,
sino que en ella se implica el individuo como totalidad, produciéndose vivencias
2 wdeas muy diversas, que afectan a su autoestima, su seguridad emocional, asf
como otras necesidades humanas, como las de logro, prestigio social, comunica-
cién, ete.”. {Buandia, 1998).

Precisamente con la evolucién del trabajo, se han ido aligerando las cargas
fisicas a favor del aumento de las cargas psicosociales y sus consecuencias va las
estamos sufriendo, de ah{ el interés en el andlisis y prevencidn de estos factores.
La psicosocielogia aplicada pretende superar el dmbito tedrico de otros enfogues
psicosociales, buscande soluciones concretas y aplicables en el ambito laboral.

Para comprender el mundo psicosocial, estimamos conveniente la iniciacion
del estudio de los aspectos personales, por un lado, v de los aspectos sociales
{organizativos), por el ctro. Los aspectos individuales (psicolégicos) que se han
de tener en cuenia en el contexto {aboral incluyen: cualidades personales (perso-
nalidad), necesidades, actitudes, motivacion y satisfaccién. Los aspectos grupales
(socioldgicos) incluyen a su vez: estructuras grupales, hiderazgo. toma de decisio-
nes, poder, procesos de comunicacién y conflictos.

Aspectos individuales

La conducta humana (comportamiento} se desencadena comeo un conjunto de
respuesias (reacciones) de la persona a fos estimulos que recibe de su entorno. El
hombre, en su trabajo, desarrolla una conducta de trabajo. Cualquiera de nosotros
integramos todo o gue ccurre & nuestro alrededor (estimulos) v, conforme a nues-
tra personalidad (subjetividad), componemos e interpretamos una situacion (per-
cepcion social), lo que nos leva a adoptar actitudes que dirigen nuestras conduc-
tas. Idéntica situacion serd, muy probablemente, percibida de forma distinta por
olras personas, por eso tratamos de estudiar y explicar tanto los factores exiemos
ambientales como los internos personales de las conductas.

La aeriteed es un factor individual que se apoya en tres pilares: una creencia, un
afecto y una conducta. Las actitudes son adquiridas, se aprenden (por socializa-
ciln, por experiencias, etc.) y pueden ir, en un continuo, desde positivas a nega-
tivas pasande por el neutro. ;Cudi suele ser la actitud de un trabajador ante su
trabajo?, ;suele ser positiva o negativa?, ;se dirfa que afecta al desempefio del
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quehacer diario? jQué respuestas darfamos a esas preguntas con respecte a los
compaiieros de trabajo?

Para empezar, un trabajador tendrd una actitad ante el trabajo en absiracto,
basada en sus creencias, experiencias ¢ influencias culturales (para nuestra cultu-
ra cristianizada la actitud es mayoritariaments negativa: trabajo = castige). Esa
actitud dingird su conducta en un principio, pudiendo variar Una vez que conozesd
su puesto de trabajo y el contexto de trabajo particular. Nuestra intencién, entre
otras, es que la persona desarrolle, en ef marco de su trabajo, una conducta “se-
eura v saludable” en su puesto, para lo que necesitaremos una actitud favorable
ante la prevencidn. Es por ese motivo por lo que se deben atender las actitudes
personales. ;Qué solemos hacer para que nuestros alomnos desarrollen una acti-
tud positivie hacia el estudio?, ;qué debemos hacer para que su actitud ante la
seguridad vy salud sea Favorable?

De lo referenciado en el parrafo precedente, queremos incidiv en gue existen
factores exdgenos (ambiente y vida familiar + ambiente social y cultural} que
influyen en la configuracion de la actitud personal.

Por la formacion psicopedagdgica sabremos que se pueden cambiar las actitu-
des, para lo cual debemos intentar cambiar las creencias en que se sustentan con
diferentes y variadas téenicas. Lag creencias tienen que ver con el raciocinio v
&ste con la percepcidn, percepeidn tanto sensorial como social (de situaciones), v
fa percepeidon muchas veces se distorsiona por nuesiros deseos (ilusiones). En toda
esta linea actuaremos, ademds de incidir en los afectos {emociones), buscando el
cambio favorable de actitudes.

EXISTEN FACTORES EXOGENOS QUE INFLUYEN
EN LA CONFIGURACION DE LA ACTITUD PERSONAL

Las situaciones de riesgo en los lugares de trabajo, que téenicamente nesotros
identificamoes, no tienen por qué ser percibidas como tales por el tabajador (e
ciuso por el empresario), éste es un primer aspecto que se debe considerar. La
percepeidn del riesgo de fumar —para fas personas que fuman- serd muy distinta
de la del médico. Existe una segunda vertiente de la percepcion del riesgo en el
trabajo; el trabajador y el tdenico perciben el riesgo (ya verfamaos si [o evalumnios
de idéntica forma}, pero jdesarrolla el wabajador conductas de eliminacién o de
control del riesgo?, jeudl serfa su actitud y en qué se sustenta? Si el comporta-
miento del trabajador no es el apropiado, hay que preguntarse por su causa, ;son
las actitudes personales e incluso las grupales (presion def grupo) o que provoca
este cambio de comportamiento?

La conducta suele tener un motor que fa impulsa y mantiene, ese motor es lo
motivacion. Tenemos, por tanto, gue estudiar la motivacion: por un lado, para
explicar conductas y, por el otro, para usarla en favor de aquellus otras que que-
remos impulsar. Existen teorfas, ya cldsicas, que ligan el origen de la motivacion
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a las necesidades percibidas individealmente (necesidades fisicas como el ham-
bre. econdmicas. de afecto, ete.), mientras que ofras teorfas se nteresan por su
proceso o por su reforzamiento-extincidn. En cualquier caso, tendremos que con-
siderar su tmportancia en la génesis de la motivacidn.

A las personas que tenemos relacion con la prevencidn, nos “interesan™ la ac-
titud y fa motivacidn, pero ¢qué es el interés? Es algo cercano a ta actitud v la
motivacion, es una actitud favorable frente a un determinado tipo de actividad.
iLe interesa la prevencidn al trabajador?, ;le interesa al lector de esta Guia? Le
confesamos que nos interesaria que le interesara.

El nivel de aspiracion personal se puede situar entre Ja necesidad v el interés,
siendo un elemento motivador que no debemos echar en el olvido {carrera profe-
sional).

El obetivo final de cualqmei conducta serd conseguir algo o evitario. Si ¢l
resultado es el deseado (lo Hamamos el incentivo) estaremos satisfechos: fu satis-
faccion laboral (sensacién agradable y, por consiguiente, buscada) es otro de los
clementos individuales que se ha de considerar, con su contrapunto en Ia insatis-
faccidn. Ambas se analizan aistadamente porque diversos estudios mostraron que
existen factores distintos ligados por separado a una u otra. es decir, la insatisfac-
¢ién no se produce por la no satisfaccién, es independiente.

Como determinantes de la satisfaccién laboral, podemos enumerar: ¢l trabajo,
que posibilita el desarrollo de aptitudes; el trabajo variado v creative; el trabajo
con Iniciativa y ;Lsponsabihdad y los logros. Son factores in luycmc,s o mode-
radores: fa edad, el nivel de formacidn, los niveles ploieszondles superiores en
zcldcxon con fos inferiores, la fijacién de objetivos, los niveles de organizacion y

el trabajo a tiempo completo Son factores relacionados con la insatisfaceion: el
salario (relacidn inversa), la interaccidén social positiva (idem). el liderazgo
participativo (idem) y las malas condiciones de trabaio

Existirfa una sensacion previa a ambas que serfa la dc Jrustracion: cuando algo
se interpone (obstdcuio 0 acontecimiento frustrante) v no nos permite hacer lo que
queremos. Es importante conocer la existencia de fa frustracién, pues la persona
puede reaccionar ante ella con conductas agresivas directas {duecmhl s en el
ambito laboral) o desplazadas (agresion en la casa como consecuencia de las frus-
traciones del trabajo). Otras reacciones son el responder con conductas de evasién
(que pueden desembocar en el consumo de drogas).

Todas estas situaciones (satisfaccidn, frustracién, etc.) van ligadas con emocio-
nes (agradables y desagradables), y éstas ocupan un lugar preferente en la vida
personal. De hecho, constituyen una poderosa fuerza motivadora.

Como corolario de este apartado de factores personales haremos mencion a la
personalidad. La personalidad es esa impronta personal caracteristica, amalgama
de miltiples aspectos (se pueden nombrar mds de 17.000 rasgos personales). La
actividad laboral, por su significacién, se constituird en una conhﬂumcxon de fa
personalidad, mé]ay ¢ en la constitucion general de la personalidad v, a su vez. ¢l
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tipo de configuracion subjetiva de Ja actividad faboral resulta estar influida por
otras configuraciones del sujeto o por elementos particulares de ellas, que llegan
tener un papel muy relevante en la personalidad. En el mundo del trabajo se
valorun especialmente ciertos rasgos personales: el estilo cognoscitivo (por ejem-
plo, si se es o no dogmitico), la estabilidad emocional, fa confiabilidad (fiabilidad
deb comportamiente), la sensibilidad social (empatia), la tendencia dominante
(asertividad, dominancia) y el estilo interpersonal.

Aspectos de la organizacion

Ef primer elemento de estudio en Ja inieraccidn persona-organizacidn es Ia
ncorporacion de la persona a fa misma: el proceso de recluramiento v seleceion.
¢Es conveniente el proceso de seleccion? Pues si, siempre y cuando se garantice
la no discriminacion por motivos espurios {prevalece el derecho af trabajo). La
seleccidn profesional nos facilita, y hacia ello debe estar orientada, el proceso de
adaptacion tabajo-hombre-organizacidn. El adecuado disefio v concepeién del
puesto de trabajo nos permitird rener ef pertil adecuado de las capacidades mini-
mas necesurias pard su correcto desempenio (profesiogramea). La incorporacion
puede plantear y requerir procesos de formacion tedrica y practica (entrenamiento
y adecuacion de capacidades). El adecuado disefio estructural de la organizacién
permite fa pertinente definicién del estatus (posicion) y rol (papel) personal en la
organizacion.

LA SELECCION PROFESIONAL NOS FACILITA,
Y HACIA ELLO DEBE ESTAR ORIENTADA, EL PROCESO
DE ADAPTACION TRABAJO-PERSONA-ORGANIZACION

La jermacion introduce el complejo capitulo téenico del aprendizaje, del que
yi sabemos su importancia para, por gjemplo, el cambio de actitudes (se aprende
atgo cuando se cambia el comportamiento de forma relativamente permanente).
Dentro de este apartado formativo. se incleve el plan de carrera de la organizi-
cidn.

Todo grupo humano, hasta los mds primitivos, tienden a estructurarse y a
Jerarquizarse. Bl trabajador que se incorpora a una organizacion lo hard en un
determinado puesto de su estructura, ocupard una posicién o estarus. Con cardcter
general, el rabajo es un elemento importante en la estratificacién social y de
asignacion de estatus a los diferentes miembros de la sociedad. En virtud de la
posicion se esperard del crabajador que cumpla determinadas funciones, ese serd
su ol o papel que deberd desempefiar, Precisamente se pueden suscitar proble-
mas por disonancias estatus-rof, por conflictos de rof (lo gue uno considera que
debe hacer frente a lo que le exigen hacer) o por ambigiiedades del rof (no tener
bien definido o que se debe hacer).

Los grupos sociales se pueden formar de muchas maneras, los ya estructurados
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de antemano se Hlaman formales, los no estructurados, informates. De los prime-
1ros habrd en la estructura de fa organizacidn, de los segundos, también. El agru-
pamiento puede ser voluntario o impuesto. En cualquier case, el grupo tendrd un
tamafio, una estructura y una jerarquia: surge la figura del jefe o lider. Este obten-
drd la legitimacidn correspondiente de diversas formas (por carisma o por buro-
cracia) y gjercerd su jefatura con diferentes estilos de mando (paternahista, auto-
ritario, democrdtico o pasota). Es importante que sepamaos reconocer esos aspec-
tos, asi come la presicn social que como tal el grupo ejerce sobre cada uno de sus
miembros (presién que “obliga” a pensar o actuar en la Iinea del grupo).

El funcionamiento interno de los grupos se conoce con la expresion de dindmi-
ca de grupos. Vertientes de esa dindmica son: a toma de decisiones, la produc-
tividad, las interacciones, la cohesién y el sentido de pertenencia del grupo, sin
olvidar, por descontado, la comunicacion entre sus miembros (redes de comuni-
cacién). En toda la estructura organizativa existirn redes de comunicacion {for-
males e informales) cuyo funcionamienic se hace relevante, sobre todo, cuando
no permiten la fluidez comunicativa entre todos los elementos y estamentos (ni-
veles jerdrquicos) de la organizacidn. El objetivo de seguridad y salud tendremos
que integrario en {a dindmica del grupo y en la de la organizacidn.

LA FALTA DE UNOS CANALES DE COMUNICACION
AGILES ES FUENTE DE MULTITUD DE PROBLEMAS

En el ambito laboral se hace referencia a los grupos de trabajo que ejecutan
tareas laborales de distintos tipos y gue se articulan como subsistemas de Ja orga-
nizacion (a la que se considera como sistema). Son relevantes en aestructura de
la organizaciéon y fundamentales en la consecucidn de los objetivos. La existen-
cia de tales grupos obliga a entender la interaccidn secial que se produce entre
ellos a través de procesos sociales tanto positivos (cooperacidn, acomodacion,
asimilacién) como negativos (obstruccién, competicién, conflicte). Esas
interacciones grupales se muestran trascendentales a la hora de implantar el
objetivo prevencionista.
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Hay quien incluye en el andlisis de la organizacién un nivel superior: el
macroandiisis, es decir, el estudio del entorno socioecondmico {region, pafs, etc.)
en el que se encuentra la organizacidn, v que aporta un marco global interesante
en el estudio y resolucion de los problemas de las organizaciones.

La utiiizacion de estos conocimientos tiene una doble vertiente: por un lado, la
mtervencién directa correctora sobre los factores deficitarios y, por el otro, com-
plementar ¢l desarrello de una adecuada politica interna de prevencidn de riesgos
laborales, que se debe sustentar en la asuncién por la organizacion de la “filoso-
[fa” de fa prevencion en todos ios niveles de su organizacidn, para lo cual nece-
sitaremos de un adecuado nivel de desarrelio v dinamismo de la estructura social
(habrd que vencer tanto resistencias individuaies como grupales).

CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LOSFACTORES PSICOSOGCIALES.
METODOS DE EVALUACION, INTERVENCION Y PREVENCION

El deliciente funcienamiento de la estructura social {organizacion) da lugar a
alteraciones en el comportamiento (individual y colectivo), problemas de salud
{psicoldgicos y orgdnicos) y siniestralidad. Siempre matizado todo ello por facto-
res personades, nos enfrantaremos a situaciones de disminucion del rendimiente
mdividual {cualitativo v cuantitativo: productividad baja ¢ deficiente), de absen-
tismo (entre el que se encuentra el absentismo por enfermedad) y de abandono o
rotacién {cambio de empresa o puesto).

La causa principal de esas situaciones es el estréds laboral. En un informe de
1990 referido u la Unidn Evropea, se hacia constar que el 28% de los trabajadores
manifestaban padecer problemas de salud relacionados con el estrés.

En la génesis del estrés intervienen tanto las demandas como la percepcion
personal. De esa transaccion continua o encuentro (demandas-capacidades) surge
iu evaluacidn de ta persona. La evaluacién primaria de una situacidn puede ser:
irrelevante, positiva o estresante (pérdida o dafio, amenaza de dafio, desafio o
reto). Una vez que una persona ha evaluado una transaccidn como estresante,
entran en juego los procesos de afrontamiento para manejar la relacién problema-
tica establecida entre persona y situacion {ambiente). Aparte del afrontamiento, la
persona puede desarroliur conductas de inhibicion o de evitacion.

EL DEFICIENTE FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA
SCGCIAL DA LUGAR A ALTERACIONES
=N EL COMPORTAMIENTO, PROBLEMAS DE SALUD
Y SINIESTRALIDAD

Transaccion implica que el estrés no estd ni en la persona ni en el ambiente,
sino en la conjuncién de una persona v un ambiente, es un proceso. La relacion
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de estrés, leios de permanecer estdticy, es constantemente cambiante como resul-
tado de fas continuas interacciones entre la persona y el ambiente. Tras fa evalua-
cion primaria surgen, por tanto, evaluaciones secundarias (resuitados del afronta-
miento al problema o a Ja emocidn) o reevaluaciones {a partir de nuevas informa-
ciones).

El estrés nos preocupa, ademis, porque suele desencadenar desequilibrios or-
gdnicos. El organismo desencadena ante un estresor una respuesta {isica en la que
se distinguen tres fases: de alarma (secrecidn de hormonas activadores), de adap-
tacion {normalizacidn) y de agotamiento (cuando la situacién se repite frecuente-
mente o es de larga duracion).

En ja fase de agotamiento aparecen sintomas psicosomdticos: dolores de cabe-
za. insomnio, ansiedad, diarreas, etc., que acaban en auténticas enfermedades
tildadas como psicosomiticas {infartos cardiacos, dlcera gastroduodenal,
hipertension, ete.). También pueden aparecer trastornos psiquicos: ansiedad, de-
presion. aleoholismo, ete.

En otras ocasiones las perturbaciones conducen a pérdidas de la concentracion
o memoria que, aparte de disminuir la productividad, llevan a propiciar la apari-
cion de accidentes o incidentes laborales. Otras veces, la reaccion individual de
agresividad desembeca en conflictos internos (huelgas, violencia fisica o psiqui-
ca}, o en el aumento de averfas en los equipos.

Se consideran estresores laborales las siguientes situaciones: sobrecarga o
subcarga de trabajo. infrautihizacion de habilidades, monetonia en el contenido
de las tareas, ritmos de trabajo automatizados, conflictos de rol, inestabilidad
laboral, falta de participacién, baja comunicacién, falta de control sobre el tra-
bajo y su resultado, falta de apoyo social, trabajo a turnos, ausencia de promo-
cidn, condiciones de trabajo inadecuadas, etc. Se suele invocar, también, deter-
minados rasgos de personalidad favorecedores: personalidad de tipe A (hipe-
ractivo, competitivo, rapide, impaciente, dominante), asi como la interaccion
con las situaciones “domésticas”. ;Qué se siente por gjemplo cuando no nos
escuchan, ne estamos de acuerdoe con los planes de estudio, no podemos mejo-
rar de puesto, efe,?

La revisidn de fos estresores permite achacar una parte de ellos al disefio del
puesto de trabajo o o las tareas (ritmo de trabajo astomatizado o impuesto, mono-
tonfa/repetitividad, falta de iniciativa o autonomiz, baja cualificacion, sobrecar-
gas, condiciones de trabajo, promocidn) v al disefio de la organizacidn (salario,
conflicto de rol, apoyo social, comunicacién, participacién, carrera profesional,
ete.). Aparte, estarian implicados los aspectos individuales que ya estudiamos
{personalidad, capacidades, actitudes, motivacion, etc.).

Podemos achacar el aumento paulatino del estrés laboral hasta nuestros dias a
cuatro grandes razones: los cambios tecnoldgicos (puestos de baja capacitacion
con poca posibitidad de desarrollo de capacidades), incremento del nivel educa-
cienal de los trabajadores, politica social inadecuada (contrapuesta con las razo-
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nes anteriores: la preocupacién por aumentar el nivel educacional no se acompafia
de fa preocupacidn porque se creen puestos adecuados), e intervenciones preven-
tivas inexistentes (riesgos psicosociales no objeto de consideracién).

Métodos de evaluacién de los riesgos psicosociales

El método para la evaluacidn de los factores de riesgo psicosocial se iniciarfa,
al igual que para con el resto de riesgos, con el planteamiento de la evaluacidn,
Se continuarfa con la consulta de los afectados, finalizando en la seleccidn de
técnicas de estudio y momento de su aplicacidn. Las téenicas de investigacién
psicosocial mis importantes son: la observacién, la entrevista (estructurada o no),
la encuesta, la escala de actitudes, el sociograma y las téenicas de grupo. Para fos
hechos se utilizan la observacidn, las encuestas o las entrevistas. Para las zetitu-
des, se emplean entrevistas o escalas de actitudes, Para el comportamienic del
grupo, ¢l sociograma, fas técnicas de grupo ¢ la observacidn.

LLAS TECNICAS DE INVESTIGACION PSICOSOCIAL MAS
IMPORTANTES SON LA OBSERVACION, LA ENTREVISTA,
LA ENCUESTA, LA ESCALA DE ACTITUDES, EL SOCIOCGRAMA
Y LAS TECNICAS DE GRUPC

Una vez aplicadas fas téenicas, se recogen y evalian {os resultados (diagndsti-
co de la situacion). Hay que asumir como resultado de la evaluacién multiples
factores negativos (personales, familiares, del puesto v de la organizacion)
mteractuando a la vez. Diagnosticada la situacion, serfa el momento de planificar
el tipo de intervencion. Tras las intervencicnes serfa el momento de las reeva-
luaciones, imprescindibies para comprobar la eficacia de las mismas.

Intervencion y prevencion de los factores psicosociales

Haciendo un simil con la ergonomfa, la intervencidn psicosocial puede ser
preventiva o correctiva. La primera seria la intervencién psicosocial de concep-
¢ién o diseiio, es decir, considerar todos los aspectos personales y sociales, en los
disefios de puestos y de las organizaciones.

Se tienen por adecuadas aquellas actuaciones que favorecen: la autonomia
personal en los puestos, el desarrollo del nivel personal v de aspiraciones (aseen-
$0s), la estabilidad laboral, el trabajo en grupo, la participacion en la toma de
decisiones, la comunicacidn {(iniciativas, sugerencias, quejas) ¢ mformacidn, el
apoyo social {(comprension, valoracidn, dnimo), tos estilos de mando partici-
pativos, los procesos de formacidn y un salario adecuado.

La intervencion correctiva incluye dos propuestas: tratar el esteés en el dmbito
mdividual y reducir los estresores a través de redisefiar las estructuras de trabajo.
El tratamiento del estrés en el dmbito individual arranca con téenicas para gue el
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trabajador reconozca su estrés y conozcea sus posibles consecuencias, que pueden
seguirse de fases de ayuda al trabajador para afrontarlo. También existen estrate-
gias para paliar sus efectos (relajacion, meditacidn, gjercicio ffsico). Inciuso exis-
ten medidas orientadas al grupo. El redisefio de [z organizacidn se divigirfa hacia
el procesc de seleccion {entendido como un proceso continuo y no sélo al inicio).
el enriquecimiento de puestos y el adecuado desarrollo de la organizacion,

Estas intervenciones psicosoclales compiementardn aquellas otras sobre las
condiciones de trabajo que se realizan desde las perspectivas de {as otras discipli-
nas preventivas.

A modo de resumen de este capitulo, podemos afirmar que {z proteccidn de Ia
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabaio se levaa efecto
mediante dos tipos de actuaciones: la prevencién y la promocidn. Sobre la prime-
ra descansa la mayor parte de las estrategias divigidas a la eliminacion de los ries-
gos {anulacidn, reduccidn), migntras que sobre la segunda recae el aspecto de la
mejora de las condiciones de trabajo. En ambos terrenos destaca la ergonomfa v
ta psicosociologfa aplicada, apoyando la creacién de un entorno de trabajo seguro
v confortable, disefiado a la medida de los trabajadores al tener en cuenta sus
dimensiones fisica, psiquica y social. En ese entomo adaptado, asi mismo, el tra-
bajador aumentard la eficacia de su esfuerzo y su rendimiento, con lo gue se
optimizaran, por un lado, los objetivos de produccién y. por el otro, de salud
(hienestar) de los trabajadores.

La ergonomia aplica los conocimientos cientificos para adaptar trabajo v hom-
bre entre si. Abarca desde la localizacion de los lugares de trabajo hasta aspectos
de organizacion, con especial dedicacién al disefio de puestos de trabajo (donde
se incluyen mdquinas y herramientas) y a los ambientes de trabajo (habitat labo-
ral). Menos “tecnelégica”, la psicosociologia atiende a los factores psiquicos vy
sociales del trabaiador en la organizacion o empresa.

Hemos de aprovechar el avance teeneldgico para humanizar el trabajo, pensan-
do que: “el hoembre ne es sélo un recurso, es una persona, un ser social, con pro-
pdsiios, con metas, con expectativas, con intereses, con capacidades, con com-
promisos; un ser que habitualmente realiza sus actividades en interaccion con ofras
personas diferentes, en situaciones compiejas v cambiantes, sometidas a unas
exigencias que, a veces, ne comparten y requeridas a lograr unas metas cuya fi-
nalidad a2 menudo desconocen vy con las que no estdan vinculadas™.

GLOSARIO DE TERMINOS

Absentismo: Ausencia del puesto de trabajo.
Aerobio-anaerobio: En presencia-ausencia de oxigeno.

Ambiente: Conjunto de factores fisicos, quimicos v bioldgicos que actian sobre
los seres vivos.
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Aptitud: Capacidad.

Biomecanica: Estudio de las leyes mecdnicas y su aplicacidn a los organismos
vivos, especialmente ai cuerpo humano y su sistema locomotor.

Circadiano: Patrén basado en el ciclo diario de 24 horas y referido especi-
ficumente a la repeticion de ciertos fendmenos fisioldgicos (suefio).

Conducta: Manera de comportarse una persona. Conjunto de las reacciones ob-
jetivas a un estimulo 0 a una serie de estimulos.

Disenio: Disciplina que tiene por objeto una armonizacién del entorno humano,
daesde la concepeidn de los objetes de uso hasta el urbanismo.

Encuesta: Estudio a través de cuestionarios.

Lontrevista: Didlogo entre dos personas para conseguir un fin determinado.

Estrés: Desajuste o discrepancia entre el ambiente (demandas) y el individuo
(capacidades) evaluado por la propia persona.

Fatiga: Sensacién penosa que se experimenta después de un trabajo fisico o in-
telectual, prolongado e intenso.

Frustracion: Estado de tension psicoldgica engendrado por un obstdculo que se
interpone entre un sujeto y su objetivo.

Motivacion: Fuerza o impuiso que lleva a la persona a realizar una determinada
actividad.

Observacién: Accidn de examinar con atencién.

Organizacion: Asociacion que se propone algunos fines determinados. Conjunto
de sus elementos estructurales.

Percepcion: Funcidn psiquica compleja que elabora los datos sensoriales llega-
dos a la conciencia desde los drganos de los sentidos.

Personalidad: Conjunto de los componentes que constituyen la individualidad
de una persona.

Profesiograma: Regisiro de las aptitudes que se consideran necesarias para el
desempeito de un puesto de trabajo.

Rol: Conjunte. difuso o explicito, de derechos y obligaciones de un individuo en
un grupo social. en refacién con su posicién {estatus).

Satisfaccién: Estado del que ha realizado completamente un deseo, apetito, ete.
Contentarse con lo que se hace.

Sensacién: [nformacion transmitida al sistema nervioso producida tras el estimu-
fo de un 6rgano de los sentidos.

Sindrome: Serie de sintomas y signos gue existen a un tiempo, definen un estado
merboso dererminado
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EL CONTEXTO SOCIAL DE LA SALUD LABORAL:
LA GESTION DE LA PREVENCION

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir en este capitulo son, principalmente,
conocer el dmbito en el que se mueve la salud laboral, entender fa gestién de la
prevencién como una herramienta estructural encaminada a mejorar Ia salud la-
boral y las condiciones de trabajo y promover la creacién de habitos de conducta
seguros capaces de generar una “cultura de la prevencién”.

Por tltimo, provocar la revisién del sistema con la realimentacién de nuevas
actuaciones preventivas y utilizar la
clase como universo en ef que gestio-
nar la prevencion son también objeti-
vOs importantes para integrar el con-
texto social de la salud laboral en la
ensenanza.

INTRODUCCION

Desde fos tiempos mds remotos, ¢l
trabajo ha sido siempre origen de ries-
gos, produciendo en los trabajadores
lesiones e incluso, en ocasiones, la
muerte.

Cualquier tipo de trabajo puede pro-
vocar un riesgo para ta salud dei tra-
bajador, si no se adoptan las medidas
preventivas que el mismo exija.
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EL CONTEXTO SOCIAL DE LA SALUD LABORAL

Desde hace afios, la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS) definid a salud
como “el estado de bienestar fisico, mental y social”, tal como ya hemos mencio-
nado en capitulos anteriores.

Cada pais trata de alcanzar este objetivo con desigual fortuna, debido a su nivel
de desarrollo econdmico, educativo, atc.

En et mundo del trabajo el nivel de salud laboral se mide por el mimero de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sufridos.

Tal como menciondbamos en el capftulo referente a la salud laboral. se entien-
de por accidente de trabajo “toda lesida corporal que el trabajador sufra con
ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (art. 155 de
{a Ley General de la Seguridad Social) v, por enfermedad profesional, *“1a contrai-
da a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifican en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacidn y
desarrollo de esta Ley, v que esté provocada por la accién de ios elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”
{art. 116 de fa Ley General de la Seguridad Social).

A la suma de estos dos conceptos, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, se le Hama siniestralidad laboral.

EL NIVEL DE SALUD LABORAL SE MIDE POR EL NUMERO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Decreto 1985/78, de 12 de mayo (BOE 25-8-78), por el que se aprueba el cuadre
de Enfermedades Profesionales:

A) Enfermedades Profesicnales producidas por los agentes quimnicos siguientes:
plomo y sus compuestos, mercurio y sus compuestos...

B} Enfermedades Profesicnales de la piel causadas por sustancias y agentes
no comprendidos en alguno de los otros apartados: cancer cuianeo y lesiones
cutaneas precancerosas debidas al hollin, alquitrédn, betan...

C) Enfermedades Profesionales provocadas por fa inhalacién de sustancias y
agentes no comprendidos en otros apartados: neumoconiosis, afecciones
bronceopulmonares, etc.

Fragmenio del cucdro de enfermedades profesionales
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Espafia, una vez incorporada a la Unién Europea (UE), compara sus niveles de
satud laboral con los paises que pertenecen a dicha organizacion.

Elama la atencion el elevado nimero de accidentes laborales que tiene nuestro

pals en comparacion con los de su entorno.

Fuente: Eurosiar

i, . ) Accidentes laborales en la Unién Europea
o Accidentes cada 100.000 trabajadores
U o ;v ¥ Ta
Espaiia tiene el indice ro ey | Ere | s
: " i . R otal {media y 45-54
de accidentes laborales ios | anos
b olovad s {a TiF Espafa R 7 073 | 0.498 | 6.231
mis elevado de fa UE spene TS | 2405 | s
ELPais, martes 20 de marzo de 2001 Bélgica I5.112 9.008 3.767
Alemania 14.958 7.657 | 4.019
ACCIGENTES EN JORNADA DE TRASAIO TOTAL CON BAJA Francia 14.920 8.163 | 3.792
Evohutiin anual Luxemburgo la.71g 5.932 | 3.987
Itatia l4.105 6.028 | 3.742
Holanda 13.909 7.058 | 2.698
Finlandia 13.435 4.799 3,178
Austria 13.321 4.131 3.602
Dinamarca 13.203 3.553 | 3.178
Grecia 12.838 2.632 3.455
Reino Unido 11.512 1.638 1.469
Irlanda 11.433 1.228 | 1.545
R 4 - - — Suecia 11.329 1418 | 1.366
1954 1955 1888 taer a8 1999 2000 Tolal UE (mediz) | 4. 085 5725 | 3.543

Fuente: Evrostat

Como se demuestra en este cuadro estadistico, la evolucién de Iz siniestralidad

en Espaiia ha ido aumentando.

Pero es que, al mismo tiempo, se producen accidentes infantiles con caracte-
risticas similares a los accidentes laborales; lo que viene a demostrar que lo que
existe en esta sociedad es un claro problema educacional-preventivo.

* SIMILITUD ACCIDENTES INFANTILES Y LABORALES .
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EL COSTE DE LOS ACCIDENTES

Independientemente del tipo de accidente que sufra un trabajador (leve, grave,
muy grave o mortal), éste supone un coste humano y econémico de diffeil
cuantificacion, que repercute tanto en la propta familia como en ia empresa.

Pero también es nn coste social por la asistencia sanitaria que requiere, el pago
de pensiones, las incapacidades, la pérdida de recursos econdmicos, etc., que so-
porta el Estado.

El articule 40.2 de la Constitucidn espafiola (1978) establece que:

“..os poderes pablicos... velardn por la seguridad e higiene en el trabajo y
garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacidn de la jornada laboral...".

De ahf que la seguridad, en un principio, arranque como una necesidad social
de reparar dafios personales o lesiones causadas por las condiciones de trabajo y,
en una segunda fase, que la prevencidén de riesgos laborales sea un conjunto de
actividades o medidas para evitar o disminuir estos riesgos, ya gue es muy impos-
tante actuar antes de que se produzca el dafio.

;A QUE SE DEBE ESTE PROBLEMA?

Principalimente, la elevada siniestralidad laboral se debe al contexto social en
el que se desenvuelve el trabajador y el empresario. El riesgo es algo que se en-
tiende como consustancial a la actividad e incluso que “fortalece™ al individuo
frente a terceros. Vivimos en una sociedad que favorece esas actitudes.

Asi, tenemos programas televisivos que contribuyen a esta caliura del riesgo v
actividades “deportivas” gue desafian ef peligro o que invitan a él.

LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que nacid en 1995, no ha conse-
gurdo el objetivo de la disminucidn de la siniestralidad laboral.

La Unidén Europea (UE) decidié dar un impulso a la pre-
vencidn de riesgos laborales promulgando la Directiva 89/
391, relativa a la aplicacion de las medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores
en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el
que opera la polftica de prevencién comunitaria.

Espaiia, como miembro de la UE, ha trasladado el conte-
nido de dicha Directiva a su ordenamienio jurfdico median-
te la aprobacién en 1995 de la Ley de Prevencidn de Ries-
gos Laborales (LPRL).

LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales establece un
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nuevo moedelo basade principalmente en dos pilares fundamentales: o gestion y
let formacion.

La gestion de la prevencion como instrumente de desarrollo de las tareas pre-
ventivas que deben llevarse a cabo mediante la oportuna planificacién y organi-
zacion, y fa formacién, que ha de constituir une de ios objetivos bisicos y de
efectos quizds mds transcendentes para un futuro, con el propésito de fomentar
una auténtica cultura preventiva,

SOLUCIONES

Las soluciones pasan por generar hdbitos de
conducta seguros que hagan mds responsables
a las personas.

Por elio hay que incidir sobre todo en la
educacién de [os menores: la escuela, a parte
del hogar tamiliar, debe servir de marco 1dé-
neo para la gestion de la prevencién, a la que
contribuye, ademds de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, 1a propia normativa educa-
tiva. A saber:

° La Ley Organica 1/80, de Ordenacidn General del Sistema Educativo
(L.O.G.5.E.) incluye entre sus finalidades la de proporcionar a los alumnos una
formacion que favorezca los diferentes aspectos de su desarrollo. Valores sobre
las circunstancias, las necesidades y los problemas de la sociedad de hoy, con
la perspectiva de futuro que ellos mismos van a a hacer realidad.

* La Ley Organica 9/95, de 20 de noviembre, de fa participacion, ia evaluacién y
el gobierno de los centros docentes (B.O.E. n® 278, de 21-11-1995).

* Real Decreto 732/95, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos v
deberes de los alumnos y las normas de cenvivencia en ios centros (B.O.E. n®
131, de 2-6-1995). Establece, como un derecho de todos los alumnos, que su
actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

« Orden 4-11-91, de! Ministerio de Educacién y Ciencia scbre redaccién de
proyectos de consiruccion de centros escolargs, que deberan cumplir, entre
otras, la legislacion sobre higiene y seguridad (B.Q.F, n2 271).

* [.a Resolucidn de 7 de septiembre de 1994, de la Secretaria de Estado de
Educacidén, en la que se dan orientaciones para el desarrclio de la educacion
en valores en las actividades educativas de los centros docentes {B.O.E. n? 22,
de 23-9-94).

« Ofras normativas sobre esta materia dictadas por las Comunidades Auténomas.
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a) La clase comoe universe en el que gestionar la prevencién.

La clase, portanto, nos debe servir como ensayo para establecer un modelo de

gestion preventiva.

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

DE UNA CLASE EMPRESA
Profesor Empresas
Alumnos Trabajadores

MODELO

Adopcion por el profesor
Politica preventiva

Formacion - Alumnos

Intreducir ia seguridad y la salud laboral
como méiodo de Ensefianza Transversal

%

v

Practicas

Evaluacion de riesgos

E
E
A4

Organizacién

Designacion de tareas
y vesponsabilidades

v

Planificacion

Programa de actividades

.

Revision

Controiar y examinay
lo realizado




EL CONTEXTO SOCIAL DE LA SALUD LABORAL H5

b) El centro escolar como ambito de actuacién de la prevencién.

Los planes de emergencia y evacuacidén pueden ser un perfecto ejemplo para
desarrollar fa prevencidn en el ambite escolar. (Ver capituio sobre: La seguridad en
el trabajo y en la escuela, apartado: “Nociones bisicas de actuacion en emergencias
y evacuacion”),

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el empresario deberd
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias
en materia de primeros auxitios, lucha contra incendios y evacuacion de los tra-
bajadores, designando para ello al persenal encargado de poner en préctica estas
medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcte funcionamiente.

Art. 20. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales:

El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asf
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las
posibies situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los irabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas
y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento...
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Un plan de autoproteccidn es un instrumento “vive”, es decir, permanente,
conocido y actuatizado por todos los usuarios del centro escolar que nos per-
mite:

Prever una emergencia antes de que ocurra.

Prevenir laemergencia, disponiendo de los medios materiales y humanos posibles.

Actuar ante la emergencia, si ésta ocurre.

Ef plan serd redactado e implantado por la Comisién de Autoproteccion del
Centro, creada por el Consejero Escolar y sujeta a los correspondientes protoco-
[os de actuacidn.

Respecto al material y locales de primeros auxilios, el Real Decreto 486/97 de
14 de abril, por ef que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, establece en el Anexo VI lo siguiente:

1. Los lugares de trabajo dispondran de materiai para primeros auxilios en casc
de accidente, que deberd ser adecuado, en cuanto a su caniidad y carac-
teristicas, al nimero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y
a las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo. El
material de primercs auxilios deberd adaptarse a las atribuciones profe-
sionales del personal habilitado para su prestacion.

2. La situacion ¢ distribucion del material en el lugar de trabajo v ias facilidades
para acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente,
deberan garantizar que la prestacion de los primercs auxilios pueda realizarse
con la rapidez gue requiera el tipo de dafo previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de trabajo
debera disponer, como minimo, de un botiquin portatil gue contenga desin-
fectantes y aniisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidréfilo, venda,
esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas v guantes desechables.

4. Bt material de primeros auxilios se vevisard periddicamente y se ird repo-
niendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de més de 50 trabajadores deberdn disponer de un
local destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.
También deberan disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de 25
trabajadores para los gue asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en
cuenta fa peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificuliades
de acceso al centro de asistencia médica mas proximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondrén, come minimo, de un botiguin,
una camiila y una fuente de agua potable. Estardn proximos a los puestos de
trabajo y serdn de facil acceso para las camillas.

7. Ef material y iocales de primeros auxiiios deberan estar claramente
senalizados.
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¢} A quién acudir para que nos informen o nos asesoren en materia preventiva,

Las Adminisiraciones con competencia en materia de salud laboral son ia
Administracién Laboral y {a Administracién Sanitaria. Ambas tienen fa necesi-
dud de coordinar sus actuaciones encaminadas a la efaboracidn de normas preven-
tivas y el control de su cumplimiento, fa promocién de la prevencidn, la investi-
gacion y la vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborates, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, a fin de establecer una proteccion més eficaz
de ta seguridad y la salud de los trabajadores.

La Administracion Sanitaria (Ministerio de Sanidad y Consumo o la Consejerfa
de Satud de la correspondiente Comunidad Auténoma) tiene en el ambito provin-
cial departamentos encargados de estos cometidos. Por su parte, fa administracién
taboral (Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o [a Consegjeria correspondien-
te de {as Comunidades Auténomas) tiene organismos téenicos dependientes de la
misma para desarrotlar, entre otras, las funciones de promocidn de la prevencion
v el asesoramiento.

El lnstituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo (INSHT), como
Grgano cientifico éenico especializado de ia Administracion General del Estado,
con sede central en Madrid, en el marco de sus funciones, fomentard Y prestara
apoyo a la realizacion de actividades de promocion de la seguridad y de fa satud
de las Comunidudes Auténomas.

Los Ceniros de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo (CC.SS.HH.TT.) u érganos
similares dependientes de las Comunidades Auténomas son OTgANiSMOS que eXis-
ten en cada provincia a los que los ciudadanos se pueden dirigir para solicitar el
OPOTIUNO dsesoramiento.

Los Servicios de Prevencién nacen en el marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, con ia finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistieado para ello al empre-
sario, a los trabajadores y a sus representantes.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Lnfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, como otras empresas privadas, pueden constituirse en Servi-
cios de Prevencién, previo expediente de acreditacion ante la Administracién
Laboral competente.

Estas entidades facilitan también informacién Y asesoramiento, contribuyendo
ala promoecién de la seguridad y la salud laboral.

Las Unideades Médicas de las Delegaciones de Educacion también pueden
wiormar, en algunes casos, de estos aspectos y asesorar sobre e organismo o
entidad a los que se pueden dirigir.

Los Delegados de Prevencién v/o los Comités de Seguridad v Salud Laboral
que se constituyan en los diferentes centros escolares, en cumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, igualmente pueden facilitar la informacion
OporiLna.
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EMERGENCIAS
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Fjemplo de Divectorio de Cmergencias y Asesoramiento.

GLOSARIO DE TERMINOS

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacidn
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Daitos derivados del trabajo: Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasién del trabajo.

Delegado de Prevencion: Representante de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Evaluacién de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene ta informacion nece-
saria para que la organizacién esté en condiciones de tomar una decisién apro-
piada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre
el tipo de acciones que deben adoptarse.

Gestion de riesgos: Aplicacidn sistemdtica de politicas, procedimientos y prdc-
ricas de gestidn para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Planificacién de la prevencion: Actividades que establecen los objetivos y espe-
cificaciones necesarias para desarroflar la accién preventiva y para la aplica-
cidn de los elementos del sistema de gestidn de la prevencion de riesgos labo-
rales.

Prevencién: Conjunto de actividades, medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.
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Revision: Evaluacién interna para determinar el grado de cumplimiento con el
sistema de gestion de fa prevencién de riesgos laborales.

Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dajio de-
rivado del trabajo.

Servicio de prevencién: Conjunto de medios humanos y materiaies necesarios
para realizar las sctividades preventivas, a fin de garantizar Ia adecuada pro-
teceion de T seguridad y ta salud de los trabajadores, asesorando v asistiendo
para eflo a la direccidn, a fos trabajadores y a sus representantes.






ANEXO

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA COMO
ENSENANZA TRANSVERSAL

INTRODUCCION

A continuacion se ofrece una serie de actividades de ayuda para realizar en
diferentes dreas y, de este modo, integrar la formacion transversal en la seguridad
y en la salud. Estas actividades se han repartido segiin varios objetivos formativos
relacionados con la seguridad v fa salud. No obstante, es posible que alguna de
estas actividades pueda cubrir mds de un objetivo, incluso no refacionade con
temas de seguridad v salud laboral.

Es importante hacer notar que estos objetivos no son, por descontado, los iini-
cos que se pueden sacar det disefio curricular de esta etapa; pero son los que,
desde nuestro punto de vista, nos han parecido mds importartes.

Del mismo modo, creemos que en estas actividades no sélo debe estar mmpli-
cada Ia escuela, sino que se deberfa implicar a las familias de los alumnos, ya que
ellas son, al fin y al cabo, las dltimas responsables de la educacion de sus hijos,
hermanos, nietos, etc.

En este sentido, deseariamos detenernos un momento para indicar que los ejer-
CICIO$ que presentamos no tienen como tinica finalidad la escuela. Frecuentemen-
te estamos acostumbrados a considerar que [a “inica” ensefiante es la institucién
escolar. Nada mds lejano de ello, especialmente cuando hablamos de ensefianza
transversal. Cuando nos referimos a la famosa “transversalidad”, estamos hablan-
do de la participacion permanente de todas las personas que integramos la socie-
dad en fa formacién para la salud de los alumnos y alumnas de ESO.

En la introduccién habldbamos de la existencia de “contravalores” capaces
de alterar fundamentalmente Ia accién transversal. Evidentemente, una gran can-
tidad de manifestaciones sociales {publicidad, ejemplos que se han de imitar, men-
sajes mds o menos subliminales, consumismo, etc.), ticnen por objetivo lograr
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cosas que niegan manifiestamente el trabajo de los formadores. De abi que la
participacién de la familia en la accidn transversal de ensefianza sea fundamental.
No puede “perderse” en el entorno familiar 1o que se ha aprendido en la escueia
ni viceversa. La accidn formativa total es imprescindible.

Porelle, aunque fos ejercicios estén indicados para determinada materia. serfa
interesante que jos profesores y profesoras impiicaran abiertamente a las familias
en fa materializacion de los misimos, siempre a partir de las posibilidades pedagd-
gicas de que se disponga.

En esta Guia se sugieren unas dreas determinadas para cada actividad, asi como
unos ciclos que se han creido adecuados para cl desarrolio de cada una de elias;
sin embargo, estas dreas y ciclos pueden variarse y adaptarse segiin las necesida-
des que tenga cada educador.

Cada una de las actividades lleva asignada una numeracién que permite iden-
tificarla facilmente. La primera cifra corresponde al objetivo formativo que cu-
bre, principalmente; la segunda cifra se refiere al ciclo educativo de Educacion
Secundaria, para el que en principic ha sido disefiada la actividad: 1: Primer Ci-
clo, 2: Segundo Ciclo y la tercera cifra comresponde al nimero de orden de la
actividad dentro de ese ciclo y objetivo.

Asi mismo, en otro apartado figuran, nunca de forma exhaustiva, los conoci-
mientos, procedimientos y actitudes perseguidos con cada actividad v también se
sugiere otro posible eje transversal en el que se podria realizar ia actividad.

A continuacidn mostramos los objetivos, ciclos y dreas para los gue se han
preparado las actividades.

OBJETIVOS GENERALES

1. Relacionar diferentes profesiones con los riesgos derivados de cada una de ellas.

2. Diferenciar las medidas preventivas que se aplican como proteccion de los
trabajadores en distintos sectores profesionales.

3. Aplicar las normas basicas de seguridad en el manejo de herranientas, miqui-
nas y materiales, asi como su orden y mantenimiento.

4. Analizar posibles riesgos eléctricos, efectos en las personas y las medidas pre-
ventivas adecuadas.

5. Identificar sustancias y preparados quimicos aplicando las normas de seguri-

dad en su manipulacién para evitar accidentes.

6. Distinguir situaciones que puedan influiren el origen y propagacion del fuego.
asi como las medidas de prevencidn y extincidn adecuadas.

7. Conocer los principios bdsicos de actuacion en primeros auxilios.
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EDADLES

* Primer ciclo: 12 — {4 afios
* Segundo ciclo: 14 — 16 afos

AREAS OBLIGATORIAS

¢« Ciencias de fa Naturaleza

» Ciencias Sociales, Geografia e Historia
= Educacién Fisica

* Educacién Plastica y Visual

* Lengua Castellana y Literatura

+ Lengua Extranjera

* Matemiticas

= Misica

 Tecnologia
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I. RELACIONAR DIFERENTES PROFESIONES CON LOS RIESGOS DERIVADOS DE CADA UNA DE

de analizar los ricsgos que conlleva ta prictica de dste (caidas, cortes, golpes,
fracturas. cic.). Un representante de cada grapo eseribivd en a pizarma los
ricsgos especilicos del deporte escogido. Cuando 1odos tos grupos havan fi-
natizado. escogerdn Tos ricsgos gencrales de fa profesion de “deportista™

CODIGO= ACTIVIDAD AREA
NN Informar zobre las distintas profesiones de familiares, personas corcanas. cte. Cienciax Sociales.
124 medianie una entrevista en fa que se tratard de averiguar ol grado de peligro- Lengun Castellana,
sidad de los diferentes trabajos v si exisic 0 no concicnciacion por parie de
los trabajadores sobre los riesgos a los gue estdn expuestos.
Con la informacidn obtenida tos alumnos/as expondrin las conclusiones de
suenlyevisin
B2 La clase se dividind en pequeos grupos (2-3 personas). Cada grupo escogerd Eduocacion Fistca.
1. un deporte (Mitbol, haloncesto, acrobie. lanzamicento de disco. cte.) y tratard

Visitar bibliotecas con ef objetivo de buscar informacion y fegislacion acerca
del tema ~la violencia en ¢l deporie” {causas ¥ consecuencias, medidas pre-
ventivas gque deben tomarse on ¢l estadio de fithol, polideportivos, cic.),
Postertormente, ¢l grupo de alumnos redactard un cserito donde aparezean
las conclusiones y reffexiones a partir de ko informaeicn que ha obtenido.

Lengua Castetlana,
Lengua Extranjera.

---N
t

Bl profesor o profesora entregardn diferentes estadisticas sobre absentismo
iaboral. accidentes de trabajo. enfennedades prolesionales nris comunes, cic.
{en ¢l dambite avlonémico, nacional o internacional). Los alumnos represen-
tavdn grificamente ¥ de forma creativa lox datos observados y relacionasin
estos datos con ¢ tipo de profesidn. edad, sexo. ete. gue se indigue. hacién-
dosc diferenies preguntas: (Por qué el grupo de trabajadores de la profesian
de la comunidad,.... tiene eb indice de abseatismo mils clevade de toda Es-
pafia?. pqud causas crees que favoreeen los problemas de estids en el perso-
nal?, cle.

Matematicas.
Ciencias Sociales.
Teenologiy

i
o

Los alumnos visionardn un documental sobre el lema de o explotacion fabo-
ral que sufren los menores de edad en diferentes parses (Perd, Colombia. cte.).
cn diferentes seelores profesionales (minerfa, canteras, cultivo de ticrras, ote.).
A partir del video, los alumnos establecerdn un debate sobre los peligros que
entraiian fos rabajos realizados por los menores, ¥ ef porged s ven agravi-
dos por fa condicion especial de ser menores.

Finalmente, cada alumno puede eseribie una cona gue vava divigida @ an
menor. diandole conscjos, cle. Dura opeidn puede ser que inventen wia histo-
i con un final fehz de un niido que sufre los problenias de ke explotacion
laboral.

Ciengins Sociales.
Lengua Extranjeru.

Los alumnos, individualmente, buscardn una noticia refacionada con un ac-
cidenie faboral en algiin scetor profesional especifico (mineria. construccion.
petroquimicas. ¢ie.). A partir det caso escogido. lox alwmnos ideardn posibles
soluciones y/o alernativas o situaciones planteadas por ef profesor o profe-
S0P COMmo por cjiempio:

« Esie accidente no hubicra ccurrido st

= Los ricsgos identificados son: .

« En el sector se podrian cvitar fos accidentes si ...

Todo clio sc pucde plantear en forma de drbol causal. donde esquematica-
mente guede reflejada T postura de fos alumaos ante hechos renies,

Lengun Castellana.
Cicneias Sociales,

* Primera cifra: Objctivo formative 7/ Segunda cifra: 1 Primer ciclo: 2. Segunde ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden



ELLAS

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
ejes transversales

Conocer las profesiones v rics-
gos de las personus nuds cerca-
TS S0 eBlorno.

Elaborar las preguntas
para confeccionar una en-
trevista,

Exponer en pdblico.

Reconocer que todas las
profesiones tienen ries-
g0s.

tgualdad de oportu-
nidades.

Identilicar tos ricsgos de los
deportistas como profesicn.

Realtzar un listado compa-
rando los riesgos comunes
y especificos de dilerentes
deportes.

Darse cuenta del peligro
que enlrafia la profesion
de “deportisia”.

Educacidn ambicn-
al.

Lescubrir las consecuencias de
la violencia ¢n ¢l deporte.

Visitar bibliotecas.
Redactar un escrito refle-
Jando la opinidn personal.

Ser consciente de que es
necesarie tomar medidas
preventivas en ¢l dibito
del deporte.

lguatdad de oportu-
nidades.

Interpretar datos estadisticos v
extraer conclusiones o partir de
grificos.

Dischiar grificos estadisti-

Valorar las caracteristicas
personales, sociales. pro-
lestonales como factores
que pucden poleaciar o
disminuir los riesgos iabo-
rafes,

fgualdad de oportu-
mdades.

Conocer lax condiciones de
vida de la infancia on paises
subdesarroliados,

Visienar y analizar docu-
mentales.

Debatir, adoptande una
actitwd respeluesa fMrente a
Iz opinidn de los otros.

Sensibilizarse por fos ni-
10§ © nifias gue sulren
explotacion faboral.

lzuaidad de oportu-
nidades.
Educacion moral v
civien.

Anabizar la actualidad de lu
smicstralidad faboral en dife-
renies sectores profesionales.

Confecctonar drboles cau-
sales.

Anglizar situaciones hipo-
Léticas.

Esquenalizar y sintetizar
ideas generales,

Saber formarse una opi-
nign ante situaciones rea-
les que sean criticas en ¢l
dmbito laboral.

Educacion moral y
civica.

lgualdad de oportu-
nidades.
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2. DIFERENCIAR LAS MEDIDAS PREVENTIV:

S QUI SE APLICA

{ COMO PROTECCION DE LOS

COBIGO®

ACTIVIDAD

AREA

[EERE R
13 —

i
H

Ei profesor o la profesora introdecivan of tema de los Equipos de Proteccion
Individual medianic aéenica del brainstormming (Huvia de ideas). El grupo de
shunmos ird sugiviendo tdeas sobre qué medidas de proteccion se pueden utili-
war para cvitar ricsgos on diferentes profesiones (casco. galas. botas, arneses.
cic. ) A partis du estas segerencias, los profesores exphicardn las caracieristicas
v el buen uso de los Equipos de Proteccién Individual. Posteriormenie, se di-
vidird la clase ca dos grupos. Uno de ellos buscard argumentos @ lavor de la
wiitizacion de lox Equipos de Proteccidn ndividual v ¢l otro grepo, en contia
de o, Max tarde, xe excogeran dos representantes de cada grupo que serin Jos
cncargados de debativ sus argumentos (el resto de alumnos no podrd dar su
opinidn hasia o final de In actividad). Una vez s congidere oportuno finadizar
cste pequedio debate. se dard oportunidad al resto de a clase de exponer sus
opiniones respecto 2o que se ha comentado. Ta manera de discutir, cle.

Lengua Castellana,
Cienctas Socinies,

La elase se dividind en grupos. Cada uno de elios escogend una época hsto-
rica (revolucion industrial, francesa. feudalismo, renacimiento, ctel) y anaki-
zard algupe de los puesios de trabajo mds relevantes. Despuds, tratardn de
establecer las medidag de seguridad que se enian ca cueniza en cslos puesios
de trabajo en cada época histérica para evitar aecidentes. Por gltimo. se
ablecerd una comparacién de los puestos de trabajo v de las medidas de se-
guridad con la ¢poca contempordnea.

Ciencias Soctales.

3.) 1.3

Cada afunmine o alumna disciiard un cartel en el que aparczean personas uil-
lzande Equipos de Proteccidn Individual o Colectivos. segan ¢ puesio de
wabajo que desempeien.

Con fos carteles realizadoes se hard un concurse para cscoger los tres carleles
cuvo diseio sew el mads original, realisia y pedagdgico ¥ serin vadorados por
el resto de compaiieros del centro. basdndose en los eriterios anteriormente
citandos.

La exposicion de los cavteles. en la medida de o posible. se hard oo alguna
sala o en los pasitios del centro,

Plistica,

1y
— v
ki

Los abymnos v alumnas comentardn en clase fas experiencias vividas respec-
w a fa stilizacion o no de medidas de proteccidn personal: casco {en fa mo-
tocicletal. cinturdn de seguridad (en ol coche) guantes (en cf jardin. arrcglan-
do cualguicr mdqueina. cquipos do proteceian en diferentes deportes (rodifle-
ras, mufequeras, gafas, )

s Natarales.
Educacion Fisica,

12 02

Realizar una visita a alguna cmpresa en la gue por el tipo de trabajo o por o
maquinaria gque se use. deban emplearse Equipos de Proteecion Individuad
(gafas, guanios, arneses. rajes de amiante, cle.) o Colectivos (resguardos,
dispositivos de proteccion como: mandos a dos manos, apantailamicnies.
pantatias méviles. cte.h

Una vez alli. serfa conveniente que los alumnes wvicran la oportunidad de
probarse los Equipos de Proteccion Individuad y comprebasen fas dificulia-
des gue ccasiona trabagar con dichas protecciones y probar ¢ funcionamicnio
de fas protecciones de segaridad colectiva.

Tras reabizar o visita, jos wumnos realizardn un pequeito informe sobye los
posiblex cquipos de proteccidn. su uttidad ¥ on qué casos son neccsarios.
porcentajes v pos de accidentes que se evitan, inconveaicntes. etc.

Teenotogia.
Ciencias Sociales.
Matcmidticas,

= Prinera cifre: Objctive formative / Segonda cifra: 1. Primer cicler 20 Segundo ciclo /
Torcern cifra: Niimero de orden
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TRABAJADORES EN DISTINTOS SECTORES PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS

PROCEINMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
cies transversaics

Conocer tos diferentes Equi-
pus de Proteccion individead,
asi cOMO Su COICSLe uso.
Saber argumonlar.

Enunciar ideas acerca de
los Equipos de Proteccion
Individua! existentes.
Dizcatir respetando las
OPINIONES CORIIAriaS,

Respetar Jas actitedes v
puntos de vista de los com-
paficros y compaficras.

Educacién moral y
eivicil.

lguaidad de opor-
tmnidades.,

Analizar los cambios lahoru-
les muis destacables en dife-
rentes epocus hustdricas v In
evalycion de las medidas de
Prevencion,

Establecer comparaciones
entre fu sepuridad laborg!
de olras ¢pocas con la ac-
tual.

Valorar positivamente el
avance de la sepuridad en
el trabajo o lo farge de la
historia.

Educacicén moral v
civicit

Analizar lox tipos v [unciones
de jos mensajes visuales,

Utihizar wbenicas de expre-
sion grafice-pldsticas,

Reconociniento de fa aii-
lidad del lenguaje ardfico-
plistico y de sus posibili-
dandes informativas,
Yaloracion de fa propia
obra ¥ la de los otros.

Educacion para la
paz.

Conocer o utitidad v jua forma
de utitizar fax protecciones
personales,

Explicar experiencias por-
sonales,

Concienciarse de lanece-
sidad del cuidade de Ia
propia salud.

Valorar positivamente o
uso de protecciones perso-
wles,

Educacidn moral v
civicie

Conover in sijr diferenies
Eygipos de Protweecion Indi-
vidual v Equipos de Protec-
cion Colegtivos, asl comoe st
use o el dimbito laboral.

Realtzur inforimes deserip-
HY O,
Vistar una empresa,

Ser consciente de fas po-
sibles dificultades que sy-
pone ¢l wuso de Equipos de
Proteceion Individual.

Tonwr conciencia de ia
necesidad del uso corree-
o de Equipos de Protec-
cidn Individual y Equipos
de Prowecion Colectivos
para prevenir accidenies.

Teuuldad de sexos.
Educacidn moral v

civica.
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3 APLICAR LAS NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

3260

El profesor o profesora comentard en clase las normas bisicas de seguridad
en ¢l manejo de mdquinas y herramientas, su correcto ordes y mantenimien-
to. Posteriormente se dividird la elase en pequeinos grupos. Cada une de ellos
analizard los cquipos de trabajo de un delerminade sector profesional (car-
pinteros. panaderos. zapateros. elc.). Para realizar este estudio, seria conve-
nienle que cada grupo pudicse visitar un talier ¢ fdbrica def seclor escogido.
para observar y anotar ¢l estado de las mdguinas y herramienias. ¢l erden v
manlenimiento y las medidas de scguridad, ¥ on los casos que consideren
oporieno, propondran medidas correctoras. Una vez finalizados los informes,
cada grupo expondrid en clase las conclesiones extraidas.

Tecnologia.
Lengua Castellana.

PR RS |
SRS

La clase se dividird cn grupos de 4 6 5 personas. Cada une de ellos buscari
nelicias de prensa sobre accidentes laborales ocurridos por no tomar las de-
bidas medidas de seguridad.

Una vez hayan localizado varias nolicias {no cs necesare que scan nolicias
recientes. pucden buscavias cp la hemeroteena), analizardn y realizardn un
sserito donde aparczea: el lugar. las causas. las repercusiones y las medidas
de seguridad gue deberian haberse wtilizado para evitar ¢l accidente,

Ciencias Nalurales.
Lengua Castellana.

[~

e d
[ mem
(V]

Ver un video, como por cjemplo: “Tocando madera (Industrias de Primern
Translormaciony™. del INSHT. en ¢f que se explican dilerentes dispositivos
de seguridad e mdquinas. El grupo de alumnos anotari las medidas de segu-
ridad que apareeen. asf comoe su correcto uso. Parn finalizar. se establecerd
un debate doade se podrian comentar temas come: la noe utilizacion por parle
de los trabajadores de disposilivos de seguridad e mdquinas, el incorrecto
uso de estas medidas, la necesidad de formar @ los trabajadores. cie.

Lengua Castellana.
Lengea Extranjera.
Teenologia,

e} i

La clase. dividida en varios grupos. se disiribuird en diferentes lugares del
centro (faberatorio. cocina, wna clase donde se hagan practicas con diferenies
herramicntas o utensilios. ciel). Una vez alli. cada grupe observari gué tipo
de actuaciones se siguen para favorecer ¢l orden y la limpicza. Finalmente.
cada grupo aportard medidas preventivas gue podrian mejorar las condicio-
nes de estos lugares de trabajo.

Ciencias Naturales.
Tecnelogia.
Cicncias Sociales,

En claula dos persoras se encargardn de desordenar ¢f material gue habitual-
micnte se utiliza, cambidndole de lugar. dejandoio abandonado. ele. Los alum-
nes por grupos cronometrasdn ¢l liempo gue tardan en hacer algidn tipo de
tarca habitual donde s¢ necesite material {awla wller. laboratorio, cle.}, te-
niendo en cuenta que las cosas estaban desordenadas, A prior se debe haber
crenometrado fa misma actividad con todo en orden.

Own apeidn para esta actividad es readizarla en el gimnasio mediante una
carrera de pruchas con los utensilios propios para hacer ejercicio en desor-
den, con obstdculos por medio. Talta de limpicza. ete. El resto de alumnoes
tomarin anelaciones de todo Lo que suceda v, finalmente, se bablari en clase
de By importancia delt orden y la limpicza para trabajar con mids seguridad v
de forma nuds rdpida y eficaz, a partir de las sugerencias subjetivas de los
alwmnos,

Educacién Fisica.
Teenslogia
Educacion Plistica,

# Primera cifra; Objetivo formative / Segunde cifra: 1. Prmer ciclo: 2. Segundo cicle /

Tercera cifra: Namero de orden
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Y MATERIALES, ASI COMO $U ORDEN Y MANTENIMIENTO

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn con otros
cjes transversales

fdentificar st se cumplen fas
normas basicas de seguridad,
Analizar ¢l orden v manteni-

niento del lngar de frabajo.

Realizar un estudio descri-
biendo los sistemas de se-
euridad. ¢l orden y la lim-
picza sobre un sector pro-
festonal concreto.

Apreciar fa importancia
de las medidas de seguri-
dad. et orden vy la limpic-
zaen ¢l trabajo.

fgualdad de opor-
winidades.
Educacion moral ¥
civiea.

Extraer conclusiones sobre wr-
ticulos de prensa.

Explicar las consecuencias de
los accidentes debidos o la fad-
tu de seguridad.

Buscar informacion sobre
casos de accidentes para
profundizar en ellos.
Rellexionar sobre fa torma
correcta de proceder para
evitar los accidentes.

Valorar la correcta utthiza-
cidn de sistemas de segu-
ridad.

Educucion paira la
Paz.

Identilicar los diferentes dispo-
sitivos de seguridad on ol uso
de muiquinas.

Confeecionar un fistado de
dilereates medidas de se-
guridad para mudguinas o
partir del visionade de un
video.

Vatorar positivamente o
implaniacion de sistemuas
de seguridad en el uso de
AU LS.

Educacion ambicn-
tal.

Educacion del con-
sumidor,

{dentilicar qué tipo de actua-
ciones se Hevan a cabo para
favorecer el orden y la limpie-
zi en los fugares de rabajo.

Observar ¢l orden y la lim-
piez de Tugares de trabajo
de s propio ceniro escolar,
Enumerar medidas preven-
tivas para mejorar las con-
diciones de estlos fugares.

Preocuparse por maniener
un correcto orden en ¢l
lugar de trabajo.
Apreciar la importancia
de fa limpieza para el buen
desarrolio del wabajo.

Educacion anbien-
1l

Educacién para la
paz.

Analizar situaciones de desor-
den y fala de mastenimiento
de wdquinas, herramicntas v
maleriales.

Comprobar que ta rapidez
y fa seguridad en el traba-

Jo var unidas al orden v ka

Himpreza,
Plamificar ana carrera de
pruchas.

Reaccionar ante 1a presen-
cia de obstdeulos que puc-
dan impedir ¢l buen desa-
rrelle del trabajo.
Valerar positivamente ¢l
mejor rendimicnto de s
tareas debido a fa Himpic-
za v ¢f orden.

Educacion moral y
civica.

Educacidn ambicn-
Lk,
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4. ANALIZAR POSIBLES RIESGOS ELECTRICOS, EFECTOS EN LAS PERSONAS Y LAS MEDIDAS

CODIGO= ACTIVIDAD AREA
4000, Los profesores mostrardn fotogralins donde uparczcan diferenies cscenns. on Ciencias Naturales,
4200 abgenas existind riesgo de contacto con la corriente eléorrica v, en olros ci- Teenologia

xos, serd inposible o muy dificil que o hava.

En primwer fugar. se seleccionardn, por un fado. aguellas inutgenes on las que
crean que cxisle fesgo v.opor ¢l otro, las que no. En segundo lugar, discui-
rin en grepe tos motivos causantes del riesgo (cables pelados. CmpEnes on
mal estado. locales himedos, cic.) v ks medidas proventivas para evitar di-
chox accidentes,

Para finalizar, identificardn los efectos fisioldgicos directos ¢ indirecios de
clectricidad en ¢ cucrpo humano, cxponicndo posibles situaciones que o}
alumnade conoxca o hava vivido para que kaactividad sea mids cercana 2 elios,
por cjemplo, cleetrificacion: movimicntos reflcjos. puro respiratorios i fa co-
rrienic alraviesa of cerebro. etanizacion: contracciones muscuhures, cre.

O P Visiar algona copresa del scetor cidetrico. con el fin de observar fas core- Cienciax Naturales,
422 werlstivas de un centro de trabajo de este tipo. qué proteccidn personal v Tecnotogia.
colectiva se itz qué ricsgos entrada, la sefalizacion existente, ele. ¥ o
probac Tin st eudl ox el proceso de la corriente eldetrica.
ENIRE El alummado. por grupos. cscogerd un fugar piibiico. concurrido v frecucma- Educacion Plistici.
423 do por jovenes (discotesas, bares musicales, salas de jueeos. ete.). Unn ver, Teeanlognu

hecha i eleceion

visitardn ¢f lugar v comprobardn fas instalaciones oléeiri-
cas, ksedafizacion. los posibles riesgos cléetricos. ¢ ndmero de aparntos
conectados, fox diferentes puntos de huz v su potencia, cte. Despuds.
“redisefardn” ol tocal con las medidas de seguridad v normas de actuacion
iddncas par evitar contactos eléetricos directos e indérectos,

Readizar simulacros ein grupos en los que se representen diferemies aeciden- Educacion Fisica.
ws debido al contacto eléetrico directo ¢ indirecto y las formas correctas de Cicneias Naturales,
actugeion en primeros auxibios (desconcetar fa corviente. separarto del pento
du conexidn con lu corrieate cldciricn, wilizacion de objetos no conductores
de clectricidadt, ere). A continuacidn, ol profesorado v ¢l resto de grupos
comenturan lanto los crrores como las actuaciones bisicas ante un accidente
por contacto cléetiico,

415, Se establecerd un debate entre los alumnos sobre los posibles ricsgos eldetri- Teenologia.
4.2.5 cos que existen on of centro escolar aukus. talier de pricticas. faboratorios. Bducacion Phisticn,

Cic.. asf como Jos ricsgos existentes ¢o ¢f hogar (cocing. electrodomesiicos.
ciel) yoa partie def mismao, se Tormskardn las conclusiones sobre las diferen-
s fornus en gue 6stos se pueden prevenir o eliminar,

L ver anabizados fos riexgos del centro. ¢l profesor explicari la seialiva-
citn existente pura advertir de fos peligros o los que se estd expucsto por
contactn eléctrico (abia tensidn. doble alslumionto, separacion de circunos.
cie ) v fisabmente. mediame soporie on papel o informatico. las disefiardn
¥ colocasin en aquellas zonas del contra donde consideren gue sean THpres-
cindibles,

* Prinsera cifra: Objetivo Tormative / Segirde cifraz BoPrimer ciclo: 2. Scgundo ciclo /
Tercera cifra: Namero de orden



ANEXO

PREVENTIVAS ADECUADAS

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
cjes transversajes

Analizar cutles son s situa-
ciones de riesge de contacto
eléctrico muls habitwales y
cudles ne 1o son.

Distinguir fos clectos de fa
corriente cldetricn en su paso
por el cuerpo humano.

Diferenciar fas Totograffas
que  comportan
cléetrico de fas que no.
Deseribir fos clectos de la
corriente eléetrica.

CHS2O

Conciencturse de Jas si-
taciones de riesgo de
contacto eléetrico v de sus
clectos.

Educacion ambicn-
il

Conocer una empresa ded ra-
moe de la clectricidad v ¢ pro-
cese que sigue fa corriente.

Dialogar en grupo  para
g B i
pongren comun diferentes
puntos de vista.

Ser consciente del alto
ricsgo do las cmpresas gue
trabajan en el seetor de fa
cleetricidad.

Educacidn del con-
suniglor,

Conocer ox riesgos del con-
tacto eléetrico v Ias formas on
que este contacte puede pro-
ducirse.

Disefar un plano del Jugar
concreto. en el que se mi-
rimicen fas stiwaciones de
ricsgo cléetrico.

arse cuenta de gue cn
muchos lecales existe pe-
ligro de contucto con co-
miente eléetrica.

Educacian del con-
stimidor,
Educacion para la
P,

Zistinguir lax diferentes for-
mas correctas de actuacion en
primeros auxilios en caso de
contacto cidetrico.

Realizar simulacros de pri-
merns auxitios.

Achlr correciamente on
casos deaceidentes por
contacto eléetrico.

Teuaddad de oportu-
nidades.

St fos posibles riczgos clée-
tricos exisieates en ¢f contro v
cn el hogar,

{demtificar fo senaliracion exis-
tenie de ricsgon eféetricos.

Conleccionar sefializacion
de riesgos cléetricos.
Debatir en gropo.
Establecer hipdtesis acer-
ca de as diterentes formas
de prevenir o climinar fos
riesgos eléetricos,

Ser consciente de los ries-
zos cléetricos existentes
en el contro escolar y en ol
hogi

Respetar ha seitalizacion
exisienie sobre riesgos
cléetricon.

Educacion ambien-
tud

Educacion del con-
sumidor,
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5. IDENTIFICAR SUSTANCIAS Y PREPARADOS QUIMICOS APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD

COBIGO*

ACTIVIDAD

AREA

A
Ees)

Cada atumno s¢ encargardt de llevar a clase un producto “casero™ {insectici-
das. productos de limpieza. efc.) para conocer su composicidn. En ¢f labora-
torio analizardn individeaimente dicho producto y s¢ comentaran Ias propic-
dades de Jux sustancios que o componen y los ricsgos que pueden conllevar
cn contacto con fa picl, ojos. mucosas, ¢le.. segdn scan corrosivos, inflama-
bles. 16xicos. explosivos. cle.

Cicncias Naturades.
Teenologia.

A

£l akwmmnadoe se dividird en grupos ¥ cada uno de cllos analizard ctiguetas de
productos quimicos peligrosoes utilizados en diferentes imbitos: hogar. fabo-
ratorio, talicres. ete.. como pueden ser la lejia, ¢l amonface. los disolvenies,
¢l alcohol. cre.

Con ¢l andlisis se pretende que claboren fichas de seguridad con lag caracte-
risticas del producto. ricsgos especificos. normas de manipuiacion. uso de
prendas de proteccion individual. ete.

Posteriormente. se bard una pucsta en comidn y las lichas se utilizardn como
manazl de uso en talleres v laboratorios.

Cicneias Naturales.
Teenologi

AN
(~» —
b el

Visitar alguna empresa en fa que se manipulen productos gquimicos (cosnm-
ticos, detergentes. cic.). Previamente. fos alumaos prepararin un guion con
todas fas preguntas que crean convenientes para recabar informacion de uii-
{idad.

Una vez en la empresa. serfa adecuade que sia persona de ia propia cnipresa
se encargase de explicar al aiumnade las elapas de elaboracién del producto.
fa manipuiscion de los productos quimicos. los medies de proteceidn utiliza-
dos. tos ricsgos existentes (persenales. medicambicntales, cte.) v todos aque-
ifos inlerrogantes que los alumnos se havan preparado previamente.
Finalmente. redactardn un eserite subjelivo con K impresion gue se han He-
vada de la visia,

Lengua Castellana v
Estraniera.
Cicncias Natorales.
Cicncias Sociates.

Distribucion de los alumnos y alumnas en pequedios grupos. Cada uno de
clos claberard un croquis del laboratorio y. posteriormente. ef profesorado
fes entregard un bistado con los productes mis utilizados, de Jos cuales con
anterioridad va se les habrd informado de sus caracieristicas v ricsgos. como
por cicmplo. productos inflamables, corrosivos, 16xicos. dcidoes. bases. cle.
Junto al listado de os productos sc les proporcionard informacion referente
a aqguetlos productos que nunca deben mezelarse, evitar mantenerlos préxi-
mos. alejar de locos de calor, ete. Con los dalos obtenidos. ubicardn los pro-
ductos cn ¢f plane segdn sea la distribucidn adecuada: productos necesaria-
mente aislados (explosivos, inllamables. cle.). separacidn de las bases de los
dcidos y tos oxidantes de los inflamables, cte.

Finalmente. entre toda fa clase. escogerdn la distribucion mds dptima de lTos
disefiadas y ellos mismos disiribuirin de nuevoe ol laboratorio segdn las sor-
mas de scguridad.

Pldstica.
Clenciax Naturales,
Matecnuiticas.,

* Primera cifra: Objetivo formative /S Segomda cifra: 1 Primer cielo: 2. Segundo ciclo: /

Tercera cifra: Ndmero de orden



ANEXO

EN SU MANIPULACION PARA EVITAR ACCIDENTES

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn coa otros
¢jes transversales

identificar sustancias v conta-
TN GRINICOs QUe 3¢ en-
cuentran o ef entorno inme-
diato.

Reconocer fus vias de entrada
de tos productos guimicoes.

Experimentar ¢n ¢l labora-
torio con ¢} manejo de sus-
Lancias quimicas,

Tomar conciencia de a
inportancia gue ticne ¢l
corocimiento de las sus-
lancias quimicas que con-
forman fos productos mis
utilizados en el entorno.

Educacion ambien-
tal.

Educucion del con-
sumidor,

Inferpretar informacion sobre
caracteristions, ricsgos v medi-
das de actuacion de las etigue-
tas identificativas de los pro-
dactos quimicos.

Conleccionar fichas de se-
guridad de les producios
analizados

Utilizar el manual de co-
nocimiento y manipola-
cion de los productos uti-
lizados,

Ser conscienies de fa im-
portancia de analizar las
cliquetas de cualquier pro-
ducto para evitar posibles
ricsgos.

Educacion ambien-
tal.

Educacisn del con-
sutidor.

Conocer ef proceso de clabo-
racion v omanipulacion de los
producios quimicos.
Reiactonar fox medios de pro-
wecion individual ¥ colectiva
segtn el tipo de contaminunic
quimico.

VIsitar una cmpiesa.
Elaborar un guién de pre-
quntas para reatizar la en-
trovisia.

Elaborar una redaceion con
los datos obtenidos duran-
te i visita,

Reconocer la importancia
de la informacidn acerca
de ios riesgos quimicos.

Educacidn ambien-
Lal.

Educacién del con-
samidor,

Conocer ks normas de manipu-
facion ¥ almucenamiento de
productos quimicos dependicn-
do de las caracteristicas de fos
HEENIOS,

ldentificar fas incompaiibiii-
dadex existentes entre diferen-
tex productos quimices. segidn
las reacciones que pucden te-
ICT ¢n Conacto,

Representar grdficamente
¢l croguis del labormorio.
Organizar el almaccna-
miente de los productos
QuitBicos.

Establecer an debate.

Toemar conciencia de los
efectos que puede geasio-
nar un almacenamicenio
indebido.

Educacién ambicn-
tal,

Ly
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6, DISTINGUIR SITUACIONES QUE PUEDAN INFLUIR EN EL ORIGEN Y PROPAGACION DEL FUEGO,

copicos ACTIVIDAD AREA

oo
-

A partir de fa pregunta: (Como actaar en case de tncendio en...? Los alumnos
tratarin de averiguar qué se ha de hacer y deberdn estabiecer una ordenacion
jerdrguicn de fas acciones que se han de seguir en funcion del lugay que fes
hava tocado analizar, Los Tugares gue pucden trabajarse deberian ser frecuen-
wdos habituahmente por los jovencs. para que les resubiara mds funiliar, por
cicmplo: discotecas, pabellones deportivos, pubs, centros comereiales, ele,
Una ver tos alumnes v aluninas conclayan cste trabajo v lo comenten en clase.
¢l profesorado explicard fag acciones que sc han de seguir en case de incen-
dio on lugares pablicos v lox alumnos comparardn sus resullados con o ex-
pheacidn del profesor.

Cienciax Sociales.

o.1.

Ver una pelicala en 1 gue se trate el e de los incendios y realizar una
redaceidn donde rellexionen sobre la facilidad do propagacidn del fucgo. ¢l
tipo de mcdidas de prevencidn y extincidn que deben tomarse. ¢ie.

Lengoa Castellana.
Lengea Extranjera.

6.
6.2

[

"3

Observar diferentes producios de use conwdn facilitados por ¢l profesor (pro-
ducios de laboratorio. de lHimpicza. materias primas, vte.) con ¢f obictivo de
claborar un fstado en o que aparezea ¢l nombre del producto. e} grado de
tnfiamabilidad v la mejor forma de extineidn cn caso de que s¢ incendiase,
Una vez havan confeccionado ol listade. s¢ comentard en clase ¥ se ratard de
Hegar a confeccionar entre todos un “manaal” donde aparczean lox resulia-
dos de cada uno de estos productos analizados.

Cicncns Sociates,
Teenologin.
Educacion visual v
plidstica.

o1,
6.2

:L,.

e

A partir de un caso prdctico plnteado por el profesor en el que aparcrcs la
problemdiica del hdbito de fumar. los alumnos tratarin de comentar en pe-
queiios grupos qué situaciones de peligro puede ocasionar cate habio {que-
darse dormido micentras se fuma un cigarrillo, vaciar el cenicero con una
colitla mal apagada...). Por ditimo. se establecerd un pequeiio debate donde
se comentaran las conclusiones sobre esie lema catre todo ¢l alumnado.

Ciencias Sociales,
Lengua Castellana.
tengua Extranjera.

6.2

Disefiar un croquis ded edificio, donde se vea refleiade ¢f plan de emergen-
cias v evacuacion que los alumpos crean adecuados. situando ¢f inicio del
fucgo en fa zona del edificio que cHos descen (planta baja, csealeras. cocina,
tavabo. aulw-nfier, etel).

Para asta aclividud. los alumnos, por grupos, visitarin cf centro y realizarin
un pluano con eada una de bas plantas del edificio.

En el plano dibujado. pueden aparceey Jos siguicnies datos: foeo de inicio del
fuego, sistemas de ventilacidn, ubicacién de extintores. sprinklers o rociadores
de agui. deteciores de gases o humos, bocas de incendios, salidas de cmer-
genci stema de alavns ete. v. por dltimoe. o recorrido adecuado de la
cvicgacion.

Finahmente. fos alummos comparardn su Plan de Emergencia con ¢l del centro
y s¢ discutirin los faltos. recorridos de evacuacion indebidos. cte. De esta
Forma. os alumnos conocerin ¢l funcionamicnio del Plan de Evacuacion con
mayor detatle.

Educacion Plistica,
Tecnologia.

= Primere cifre: Objetivo formative /S Segunda offra: L Primer ciclor 2. Segundo cicto /

Tercerg cifra: Namero de orden



ANLEXO

AST COMO 1LAS MEDIDAS

DE PREVENCION ¥ EXTINCION ADECUADAS

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
cjes transversales

Caonveer los pusos que se han
de seguir on caso de que se
produzea un incendio on un
fugar pubiico.

Deseribir v jeravguizar las
acciones que deben Hevar-
s¢ ueabo ante un incendio.

Concienciarse de fa nece-
sidad de conocer ¥ respe-
i as normas de actua-
cton en caxo de incendio
en fugares pablicos.

Educucion ambion-
tal.

Conocer lus causas de fos in-
L Formg idonea de
prevenirios.

cedios v

Efaborar una redaccian
sobre fo que es hava su-
serdo o policuh.

Tomar conciencia de tos
peligros que puede repre-
sentwr ¢l Tuego.

Educucion ambien-
Ll

Clasilicar los productos seetn
su grade de inflamabilidad v
formu de extingion.

Elaborar un “manaal™ de
productos inflamables.

Prestar aencion al grado
de inflamabilidad de tos
productos de uso conuin.
Preocuparse por conocer
las medidas de extincién
apropiadas segiin la mate-
FRLgue se incendic.

Educacidn ambicn-
tad,
Educacidn
Civiea,

moral v

Conocer el peligre de incen-
div a partiv de coliilus,

Comentar los posibles pe-
Hgros que puede ocasionar
of fumar en relacion con
fos incendios,

Concienciurse del riesgo
de incendio si no sc toman
medicks wadecuadas of Tu-
.

Educacidn del con-
sumidor,
Educacion ambicn-
HIN

de detec-
cicn y extingidn de incendios.
Conocer ¢l funcionumicmio de
un Plan de Emergencia y Eve-
CUBCIon,

entificar ststen

Diseiiar un plano del edi-
{icio.

Localizir los sistemas de
deteccion y extincidn de
meendios del centro.

Apreciar o importancia
del conocimienio del Plan
de Evacuacion del coniro.
Ser conscientes de los po-
sibles fallos en un Plan de
Emergencias debido al
pinico, desconocimiento.
elc,

Educacion ambicn-
i

leualdad de oportu-
nidades.

¢Cannintia en fus paginus siouwientes)
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6. DISTINGUIR SITUACIONES QUE PUEDAN INFLUIR EN EL ORIGEN Y PROPAGACION DEL FUEGO,

CODIGO® ACTIVIDAD AREA
6.2.6. Reatizar una visita a una empresa que fabrique extintores para ebservar los Teenologia
.16, diferentes tipes que existen: de agua. de polvo, de espuma, cle. En a visita,

los alumnos recibirdn informacidn acerca de cémo se fabrican. los materiales
de los que cstin compucstos, casos en los que se debe utilizar cada tipo de
extintor, significado de los datos que aparecen en las placas de los mismos.
colores, cle. v, si es posible, realizar alguna practica de mancio de extintores
o presenciar algdn simufacro de incendio con uso de extintor,

En referencia a la prictica del mancjo de extintores o simulacro, tambidn se
podria realizar mediante una visita al Parque de bomberos de fa ciudad co-
rrespondicnte y asi tambicn peder observar diferentes materiales de fucha
contri incendios.

o
i
1

Tras la visiwa. los alumnos comparardn o aprendide mediante ¢l andlisis de Cicneias Naturales.
casos especificos. Para ello, ¢l profesor puede recoger noticias. asticulos ¢ Tecnologia,
incluso inventarse casos donde s¢ vean incendios con dilerenies origenes:
solidos con brasa: (madera, papel. (elas. ete.). Hquidos inflamables (gasolina.
pintura., barniz. cte.}. gases inflamables (butano. gas ciudad. cic.). cte. A partir
de lo aprendide en fa visila. los alumnes relacionardn cada inicio de fuego
con ¢ lipo de extintor compatible ¥ razonaran las respucsias.

Por dltimo, los alumnos revisardn y analizardn fos extintores del centro ¥
reatizardn un informe acerea de los medios de extineidn existentes en ¢l con-
ro v Ly wtilidad de los mismos.

7. CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CODIGO® ACTIVIDAD AREA
724, El profesorado explicard de forma muy simplificada las actuaciones bdsicas Ciencias Naturajes.
700 cn materia de primeros auxilios (Mdctodo PAS). Educacion Fisica.

Particndo de fainformacidn inicial, Jos alumnoes, por grupos. preparardn una
cseenificactdn para simular diferentes siluaciones en las gue se deba poneren
practica ¢f méiodo PAS (Proteger. Avisar, Sccorrer). Para la simulacién, se
documentaran sobre como acluar segin ¢l tipo de preblema: ahogamiento.
heridas, fracturas, quemaduoras, desmayos. obstruceion de vias respiratorias.
cte.

Paralelamente o la preparacion del simulacro. realizarin una nusceldnen su-
pervisada por el profesorado, con los pasoes gue se han de seguir. segidn ef tipo
de aceidenie escogido. para entregar al resto de grupos. linalizando con vna
puesil o comin exponicndo sus sensaciones: jqué han peasado?. jserian
capaces de acluar anle wn caso real?. cic.

# Primera cifra; Obietivo formativa / Segueadea cifra: | Primer cicle: 2. Segundo cicle /
Tercera cifra: Namere de orden



ANEXO

AST COMO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y EXTINCION ADECUADAS (Continuaciin)

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
cjes transversales

Relacionar los diferentes ma-
teriales de los que estin com-
pucsios los extintores con los
cusos en los que se deben uti-
lizar.

Conocer ¢l significado de Tos
colores v datos que aparecen
en fos extintores.

Visitar una empresa de
extintores © e Parque de
Bomberos.

Realizar pricticas de ma-
neje de extinores.
Observar un simulacro de
incendio con uso de extin-
lor.

Valorar positivamente ¢l
buen us0 y conocimiento
de los agentes extintores.

Educacion ambien-
1l

Educacion det con-
sumidor.

Analizar dilerentes casos de
incendios con distinios focos
de inicio.

Revisar los extintores del
CeNiTo.

Reatizar un informe escri-
10.

Ser conscientes de que un
incendio se puede provo-
cara causa de un pequeio
descuido.

Preocuparse por ¢l buen
lencionamiento y mante-
rimicnte de los agentes
extintores del centro.

Educacién ambien-
tal,

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
cjes transversales

Conceer los principios bisi-
cos de actaacidn en primeros
auxilios. segin ¢l tipo de ag-
cidentefineidenie.

Preparar un simulacro de
aceidente poniendo cen
prictica ¢l método PAS.
Elaborar usa misceldnea
con los aspectos mas des-
tacables del ema,

Ser capaces de reaccionar

ante situaciones de peligro
O nErviosismo mantenicn-
do la calma,

Educacion moral y
civicn.

(Contingo en las pdgitas siguienies)
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7. CONQCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION EN PRIMEROS AUXILIOS (Continnacion)

CODIGRO® ACTIVIDAD AREA

74 Los alumnos v alumnas, ndivideabmente, e mformarin de los wiéfonos Lengua Castelona,
necesarios er e de accidente o situacion de emergencian wooncias., dihu- Lengua Extranjera.
tancias, policia. bomberos. cte. Postertormente v medianie una “luvia de Plastica.
ideas™ deducirdn toda fa informacion que debe oftecerse cuando se da aviso Cicncias Naturales,

deaccidente (Ia propia identificacion. tipo de aceidente o emergencia. ndne-
ro do heridos, fegar deb accidente. et

Para finalizar. v contando con toda la informacidn. s confeccionard vna fi-
cha {perfectamente visible v ercativa) para colocaria en ¢ aula v, a ser po-
sible. s repartivdn copias por todas lax aulas del contro.

F3 Se establecerd un debale a partir de cuestiones que el mismo profesor puede Lengue CoxteHana,
725 proponer, contando con ka colaboracion de un alynino o alumingn que asoma Lengua Extranjera.
la funcion de moderador. Por ejemplo: ;1Dehe ponerse la barbitta inclinada Cicneias Naturales.
hacta atrds cuando sangra la nariz? ; Aplicarias pasta de dicniex o ponzdas
e fas quemaduras? (Es aconseiable poner cosas calicnies on un goipe?. cte,
Con estr actividad se pretende romper con los Uvicios tapicos” gue muchas
porsonas ponen op priictica ante un accidente o incidente. v ast son capaces
de justificar fas motivaciones del porgué no hacerlo. Por dltimo. of alunimado
describird medidas de actuacion alternativas v que sean eficaces,

-

24 El profesorado explicard los pasos que se han de segutr para realizar corree- Educacion Fisica.
tamuente fa reanimaecidn cardiopuimonar bistea con respiracién antificial o Cicnciay MNuurales.
Bocu aboct, en caso de gue @] aceldeniado ¢std inconsciente. no respire v no
tlenga pulse.

Despuds de Ta explicacidn por pargjas. intentardn encontrarse ¢f propio pul-
=0 v el de Jos compaiteros (en T arteria cardtida ded cuelio. en o mufieca.
cle.d, observarin Ta respiracidn, ele,

Finabmente, cada atwmmo reatizand las pricticas de reanimacion u ser posi-
ble. con algin tpo de mudece) siguicado todox Tox paseos, delante del profe-
sor o profosora ¥ del resto de alumnos, fos coales trin corrigiondo fos posi-
Bles fllos que pucdan ocasionarse.,

Se comentard on ciose o necesidad de tener an hotiquin con o mneris Ciencian Natrales,
imprescindible. Cada wumno claborard on listado con lo que cllos conside-
ren s necesario. jstificdndolo. A continuacidn. s¢ reunirin on arupos de
4 &5 alumnpos v elaborardn un Gnico bistado con os clementos jerarguizados
de mayor 2 menor importancii.

Por dltimo. v mediante un representante de cada grapo. xe establecerdt un
debate parg cluborar ana dnics Tia bicn azonada v se acabard comparando
con cf material exclusivo de primeros auxilios: tjeras, pinzas, apistios eswd-
rifes. gasus, esparadrapo, vondas, gunmes, suero, cle.

e B

io —
A

= Primera cifra: Objetivo Tormative / Seetnda oifra; L Primer ciclor 20 Segundo ciclo /
Tercera cifra: Niamero de orden
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITEDES

Conexidn con otros
cjes transversales

tdentificar [n informuacion ne-
cesariz que debe ofrecerse en
avizos de accidenies o emer-
2CNCi
Muesnorizar tos 1eléfonos de
interds on coso de cmergencia.

Confeccionar fichas de da-
os de interds de Torma
croativi,

Seleccionar y detallar la
tnformacion imprescindi-
ble en caso de accidente.

Tomar concicncia de ia
impertancil que ene ¢o-
nocer I informacién ne-
cesaria en case de emer-
gencias para agiiizar ol
Proceso.

Asmnir que fa persona gue
avisa de las cmergencias
s un eslabon clave en pri-
meros auxilios.

Educacién morl v
civica,

Conoeer las Wenicas correctas
para actudr e caso do emer-
genct, secidenies, incidentes,
ete.

Dhstingwir una accion co-
rrectade olrague no foes y
ser capaces de justificarka
Participar activamente ¢n
un debate.

Abstenerse do utilizar iée-
nicas “popuiarizadas™ (ue
Sean INCOMCCIas O (que no
se esté segurn de su efi-
cieneid.

Educacion moral v
civica.

Conocer fos puasos que se hun
de seguir para realizar J na-
miobra de reanimacidn cardio-
pulmonar,

Reconstruir fa puesta en
prictica de la seanimacidn
cardigpulmonar y L respi-
racion artificial.
Experimentar on la bis-
gueda de signos vitales:
concicncia, respiracton y
paise,

Vakorar positivamente as
opiniones du fos compa-
RCrOs COMo eriticas cons-
tructivas y de mcjora,

Educacion moral ¥
civici.

tdentificar tos materiales tm-
prescindibles en un botiguin
de primeros auxilios.

Dehutir en grupo.,
Priorizar aspectos de ma-
YOU @ mwenor importanci.

Darse cuenta de To inmpor-
Lante que ex ener un bot-
quibn con o material nece-
xarto en el centro.

Educacion del con-
sanidor,
Educacion vial,







ANEXO i4/

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCTOLOGIA EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA COMO ENSENANZA TRANSVERSAL

Objetivos generales

i.

1o

[

e

j)

6.

~1

Saber actuar correctamente en el levantamiento y transporte de cargas.

Analizar las consecuencias que conlleva la adopeién de posturas incorrectas y
movimientos repetitivos en el lugar de trabajo.

- Comprender la importancia de ta adecuacién del puesto y el lugar de trabajo al

ser humano, segin sus limitaciones, capacidades y necesidades.

- Capacitar al alumnado para identificar las condiciones ambientales necesarias

segdn el tipo de actividad realizada.

Idennficar los fuctores y consecuencias que puede conlievar ia fatiga mental.

Analizar las consecuencias fisioldgicas v psiquicas del estrés y las posibles me-
didas preventivas.

Vaiorar lus diferentes formas de organizacién del trabajo para ia mejora de fas
condiciones laborales.

- Valorar positivamente {a comunicacién y la participacién como herramienias

para la mejora de fas relaciones en el entorno laboral, escolar, social, ete.



142 LA ENSENANZA TRANSVERSAL

1. SABER ACTUAR CORRECTAMENTE EN EL LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGAS

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
Lt En grupos de 4 ¢ 5 personas se reatizard una vista al anla-tadler de la escuela Educacion Fisica.
P20, para analizar come se desarrollan lus tareas de manipulacion de cargas du- Cicncias Sociales.

rapte las clases practicas. En primer lugar. cada grapo, mediante In observa-
cion directa realizard un histado de los distintos pos de cargas que se mani-
petan con frecucncia en e aula-tafler ¥, de ferma complementaria. fornula-
rin preguntas sobre los procedimicntos que se siguen durante la manipula-
cidn v transporte de las cargas y sobre si ¢ grupo ha recibido algdn tipo de
formacion o informacidn sobre 1éenicas de Jevantamicnto ¥ manipulacion de
Curgis.
Finalmente. cada grupe reatizard una valoracidn de los posibles ricsgos del
agla-talicr. en cuanto a fa manipulacién de cargas Hevard o cabo wna pucsia
e comiin debatiendo propucstas de mejora,

(.22 A partir de un listado que ¢l profesor claborard sobre profesiones de dife- Ciencias Sociakes,
rentes sectores que habitgalmente manipulen y realicen levamamicntos de Ciencius Nagurales,
carga (personal sanitario. seclor de 1a construccidn, personal de limpicza.
carpinleros. cte.). los alumnosg, on parcjas, recabardn informacidn sobre las
tarcas que realizan con mds frecuencia. la media de pexos que sc manipu-
tan. frecuencia, formas de los objetes. malerial de ayuda {goijas, poleas.
ete.). informacién sobre Ias formas correctas de manipular y levantar los
pesos, cic. Para ello visitardn empresas de diferentes sectores relacionadas
con ki eleccion de Tos alumnos. Con la informacidn oblenida mediante la
observacion ¥ catrevista a los profesionales encucstados. presentarin un
eserito con ta descripeisn detatlada del rabajo ¥ posibles mejoras preven-
lvas pura un trabajo mas clicaz.

N Realizar un decilogo (10 principios hisicos) sobre las operaciones de fevan- Lengua Castellana.
1.2 lamicne, mantpulaeion o transporie de cargas. Los alumnos buscardn infor- Educacién Fisica.

macién en artfculos o documentos especializados sobre tog procedimientos
que se han de seguir on cada una de estus acciones. A conlineacidn, ¥ con
loda Ta informacidon. los alummes escenificardn fas diferentes acctones con
faibos on of procedimicnto v of resto de alumnos deberd averiguar donde s

actdn incorrectamente. por qué. las consecuencias det faflo y gud alternativa
es ha valida, para volver a escenificarla adecuadamente.
i.1.4. La elase se dividirsd cn diferenies grupos (4 ¢ 5 persenas) con ¢l fin de con- Educucion Visual y
1.2 cehir ideas sugerenes para disciar aparatos. "arlilugios” o consejos prict- Plistica.
cos que puedan ahorrr esfucrzo a los irabajadores ea el levantamienio y rans- Cicneias Sociales,
porte de cargas. Lengua Casteliana,
Posteriormenie, cada grupo mostrard su “invento” o so nunon de consejos” Lengua Extranjera.
con lax caracteristicns, innovaciones. ¢le. que crean oportunas af resto de fa Ciencias de In
clase. v entre todos reatizardn un coneurso para valorar las ideas mds creativas Naturaleza,

y pricticus.

= Prisera cifre: Objetivo formative / Segrnda cifra: 1. Primer cicle; 2. Scgundo ciclo /
Fercered eifra: Namero de orden
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn con otros
cjes transversales

Conocer fos riesgos ocasiona-
dos en el devatamiconto y
trimsporte de cargas en el pro-
Pio centro,

Observar dircctamente ia
manipulacion de cargas en
<l aula-talier.

Valorar lox posibles ries-
gos sobre fa manipulacion
de cargas en el avia-taller.

Educacian def con-
sunidor

Analizar ef levantamicnto y
ansporte doe cargas en dife-
reaiex gectores profesionales.

Vsl ¢mpresas.
Deseribir fas conclustones
extraidas de [ visita 2 Jas
CIMPresas,

Reconocer gue en muchas
profesiones ¢l levanta-
micnto se realiza de lorma
incorrecta,

Educacién det con-
susmidor

Reconocer principios bisicos
et el ransporte v manipuia-
i de car

o

Elaborar un iistado sobre

kas operaciones gue se rea-

lizan en el levantamiento y

transporie de cargas.

Representar diferenies ac-
Las

Observar la secesidad de
GCLUT Correciumente us-
pecto af transporte de car-

U,

Educacién vial.

clones correctas ¢ inco-
FreCiin,
Coneebir ideas originales para Representar  diferentes Despertar la capacidad Educacion del con-

Krereacidn de apurmos” o de
un Cianual prictien”,

ideas en forma de “apara-
tos” o "manyales”.

creativa de los glumnos.

sumidor.
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2. ANALIZAR LAS CONSECUENCIAS QUE CONLLEVA LA ADOPCION DE POSTURAS INCORRECTAS

COMGo=

ACTIVIDAD

AREA

!\J 12
v =

Los alumnoes visitardn alguna cmpresa donde se trabaje de lorma minuciosa
con fas manos (trabajo en cadena. joyeros. esteticisias, odosldiogos. ciruja-
ros. cfc.) y anolanin los tipos de movimicntos que realizan. la cantidad de
movimicnios repelitives, tipos de posturas {correclas, incorrectas), cic. Pos-
eriormente. en clase. se establecerd un debate sobre los inconvenientes de
adoptar posturas incorreetas en el lugar de trabajo.

Cicncias Sociales.
Lengua Castellana.

En pequeiios grupos (3-4 personas) se vealizard ol disciio de carleles
sensibilizadores sobre fas posturas correctas segun ¢l Gipo de tarea que s
descripefic (sentado, de pie. escribiendo @ mano, eseribiendo a mdquina,
recouiendo pese sobre la mesa, inclinado. ete.y dependiendo de factores como
carga fisica. Uempo de cxposicion, ete. En el diseio de los carieles se pueden
idear esloganes, dibujos, fotografias. noticias relacionadas con ¢l tema, cle.
Postertormente. estos carleles pueden distribuirse en diferenies puntos ded
ceniro para la sensibilizacion de los demds alumnes de la escucla

Educacion Plistica.
Lengua Casteliana,
Cicheias Naturales.

:.;J

-3 12
[~ =
)

Madianie ta éenica del “brainstorming”, los alummos elaborardn up Histado
en el gque aparccerdn dilerentes consejos para inlentar mejorar ks postura cor-
poral en ¢ lugar de trabajo {evitar sobresfuerzos. movimionios o tureas
repetitivas. proteger fa espalda. ctel).

Fducacion Fisica.
Lengua Castellan,

[RERN RV}

ta —
din

El profesor grabard con video cimara a sus alumnes. Estos se dividirdn ca 4
grupos y estarin realizando alguna actividad grupal.

Ei profesor ao explicari of objetivo real de la grabacion hasta que a haya
{inahzado.

Posteriormente. se explicard que la grabacidn servird para hacer un “andlisis
posteral” de sus compadicros. A continuacion. cada grupe analizard o todos
Jos componentes de otro grupo, (ijdndose en ka posicion de a expalda, bra-
zos. piernas, cuelo, cabeza. ete.

Una vez se haya analizado a cada compadicro. se comentard. cptre todos, los
resultados, asi como las medidas correctoras gue cada uno deberd (omar.

Teenologia,
Ciencias Naturales.
Lengua Castellana.

212
- 12
[

Lox alumaos realizardn una entrevisia a personas que realicen con frecucncia
tareas domésticas (padre, madre, abuela. etel). Indagarin en las wreas gue
realizan comdnmente (hacer a cama, barrer, coser, planchar, quitar ¢f polvo,
eseurrir fa ropa. poner la lavadora, teader. ete.). con el fin de averiguar qué
zonas del cuerpo son las mds perjudicadas. segin la frecuencia, Ta carga. la
suma de varias actividades., b rapidez en ol tabajo. cte. Finalmente., y eatie
26 3 persenas. ideardn de forma crcativa y {actible formas para mejorar fa
sitnacion de latiga fisica que padecen fus amas de casa.

Ciencias Naturades.
Cienciax Sociales.
Tecnologia.

Enr pequeitos grupos, los alumnoes tratasdn de averiguar, a travds de interaet,
visitas o hibliotecas o documentales televisives, fas diferentes formas e
descansar. de rabajar. adopcion de posturas, ete., propias de otras culturas,
A partirde esta informacion se analizarin los pros y los coniras y se reatizard
un cuadro comparative con nuestra cultura.

Tecnologin.
Ciencius Sociales.
Lengua Casteliana,

F Primera cifra: Objetivo Tormativo / Segwada cifra: 1 Primer cicio: 2. Sezuado ciclo
Fercera cifra: Nimero de orden
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Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS EN EE LUGAR DE TRABAJO

CONOCIMIENTOS

PROCEDINMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn con otros
cjes transversales

Averiguar ¢f tipo de posturas,
de movintienios. ete. yue s
reafizan segdn el tipo de pro-
fesign.

Visttar dilerentes centros.
Anotar las ()bSCi'V(lCiOHCS
que consideren adecuadas.
Debativ en gran arupo.

Ser conscienie de ia im-
portancia de adoptar pos-
lras cerrectas en las di-
lerentes profesiones.

Ipualdid de oporia-
nidudes.

Interpretar en forma de dibaio
v esfogan, idcas surgidas en la
discusitn erupal.

Realizacién de material
arlistco.

Sensibitizar o resto de
companecros del centro
mediante materiales im-
[HCSOS.

teuakdad de oporn-
nidades.

Enumerar conxejos pricticos
para ko mejor postural,

Practicar la téenica del
“brainstorming”.
Conleccionar up fistado de
diferentes acciones para
CVItE posturas corporales
ICOIreciag.

Preocuparse por la impor-
tancia de adoptar posturas
correctas en el lugar de
trabajo.

lgualdad de vporle-
nidades.

Conocer las posturas corpora-
les que mantienen normal-
mente fos ahumnos en clase.

Anatizar, mediante una
grabacidn, lus posturas co-
rrectus ¢ incorrectas de ei-
da compaicro,

Tomar conciencin de las
posturas gue adopta uno
mismo v las personas del
CALOIMO.

Igualdad de oporiu-
nidades,

Conocer los ricsgos para Ia
salud de la “widlizacién™ de
posturas incorrectas en las
amas de casa.

Realizar entrevisias para
obtener informacicn.
Disciiar diferentes lormas
de trabajo con ¢f lin de
evitar fatiga (Tsica.

Valorar positivamente Iy
actitud postural.

Educacién pura la
trualdud de sexos.

identificar las diferenies for-
mas posturales de otras cueliy-
ras.

Buscar informacidn sobre
posturas er ¢l lugar de ra-
bajo en otras culturas,
Comparar formas postu-
rvales de trabajo on diferen-
les cufuras,

Tomar conciencia de las
diferencias culturales en
relacion con las posturas
¥y movintentos repeti
ves en el ugar de vubajo.

Educacion para la
[z,

frualdad de oporte-
nidades.
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3. COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA ADECUACION DEL PUESTO Y EL LUGAR DE TRABAJO

COMGOo*

ACTIVIDAD

AREA

1D e

SIS

Los alumnos entrevistardn @ vendedores de mobiliario a partic de un listado
de preguntas ideadas para recabar ¢l mdximo de informacion acerca de los
factores que mads se valoran a fa hor de comprar mucbles, especialmenie
sitfas o matertab de oficina: aspectos como: precio. seguridad. modas. colo-
rex, accexoriox, material, formax de pago. comodidad. disciio crgondmico.
ete. Los datos resehantes mds signmificativos de la eptrevista se presentain
por grupos on forma de grilicos. segtn los porcentajes de las respuestas ob-
tentdas ¥ se realizard vn andlisis estadistico, con ¢f fin de valorar tos resel-
tados oblenidos.

Mutematicas.
Lengua Castellana.

Los alumnos explicardn af resto de la clase sus experiencias personales rox-
pecto al uso de ordenadores. yaosea en b escuela, on casil on actividades
extracxcofares. ete. Estas cxplicaciones pucden sev sobre: tempe de dedica-
cida. descansos gue readizan, mobiliario que utifizan, ubicacion dei ordena-
dor. ttuminacidn. color de lus paredes, ruides, molestias musculares, cie, Al
final de ks explicaciones. se realizard un debate guiado por el profesor. con
la finalidad de inroducir el mavor ndmero de medidas preventivas, Finab-
mente., ¥ con los datos recogidos, disciardn un puesto de trabajo donde se
usen pantabias de viswalizacion (administrativos, informdricos. cie.). wnicn-
doen caenla el mobiliario correeto v adecuadeo (silla pantalla. mesa. eclado.
portadocimentos. repesapids, oe.), asl como aspectos ambicniates: ilnmina-
cidn {natwral o wrtificial), wmperatira, ubicacion fisica. cte.

Lengua Caxtellanu,
Educacion Visuai v
Plistica,
Teenologia,

(5]

)
1D e
fad

Por parcjas, se hard un fistado con las caracteristicas de un puesio de irabajo
(carpintero, administrative. oty suponiendo gque 1o persona que o ocupase
sulriera algiin tipo de minusvalia (invidencia. sorderu, pardhisis, ete.). Posie-
rrormiente, se reahizard uoa visita a alguna empresa en la que teabaien perse-
nas con aguno de estox handicaps para poder comparar fas ideas que eltos
habian sugeride con lus caracteristicas del puesto de trabajo gue ocupan on
sealidacd.

Cicneias Sociales,
Lengua Caxtelana,

Despuds de gue ¢f profesor aporte nociones bisicas sobre el “estudio dimen-
sional del puesto de trabajo™ altura del plano de wabajo. segin kiares que
se vaya a realizar, disedo antropomdirico del asiento. espacio reservado para
fas picrnas, eie., fos alumnos analizardn su lugar de estudio on casa: tomardn
medidas de la habitaeton, de las mesas, sillas, del ordenador. estanterias, cie,
Usa vez realizade el croquis “real”. disehardn otro pero. esta ver, adapiia-
dolo o sus carncterisiicas personates. ox dectr, disefidn su fugar de estudio
“adeul”.

Educacion Visual v

Plistica.

= Priviera cifraz Objetive formative / Segundea cifra: | Primer ciclo: 2. Seaundo ciclo /

Tercera cifra:

Himero de orden
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AL SER HUMANO, 8EGUN SUS LIMITACIONES, CAPACIDADES Y NECESIDADES

CONQCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTTTUDES

Conexion con otros
ejes transversales

Conocer los factores mads va-
lorades por los consumidores a
la hova de escoger mobiliario,

Confecctonar un cuestio-
Nario.

Entrevistar a vendedores
de mobiliario.
Representar grilicamenie
tos resultados obtenides en
fa entrevista.

Valorar la adecuacion del
mobiliario a as caracte-
risticas personales.

Educacion del con-
sumidor,

Conocer diferentes medidas
preventivas respecto al uso de
PYD (Parallas de Visualiza-
cign de Datos),

Contrastar experiencias
cnire fos propios alumnos
respecto ab uso de PVID.
Lebatir en clase.

Disciiar un puesto de tra-
bajo en ¢l gue se vabaje
con PV

Ser consciente de fa nece-
sidad de adaptar el mobi-
lario, la Huminacidn, la
ubicacion, cle. a ta per-
s0na que va i trabajar en
cse Tugar.

Teualdad de oportu-
nidades.

Comprender lanecesidad de la
adaptacion del puesto de (ra-
bajo a las caracieristicas de la
frersona CUC lo va a4 ocupar.

Elaborar un listado sobie
caracieristicas necesarias
parz un puesto de wabajo
especifico.

Visilar una empresa,
Contrastar ideas persona-
les de los alumaos con la
realidad existente,

Sensibilizarse por lax di-
ficeltades que acarrea no
CONLAr Con Uy Correcia
adaptacidén del puesto de
lrabajo respecto a las ca-
racteristicas dei trabaja-
dor.

fgualdad de oporte-
nidades.

Conocer aspectos bidsicos dol
estudio dimensional del pues-
o de rabajo.

Analizar ¢l propio lugar de
estudio.

Eiaborar dos croquis del
lugar de estudio, uno real
v otro ideal.

Darse cuenta del benefi-
cio que ocasionaria o los

alumnos adaptar su lugar

de estudio a sus necesi-
dades.

Educacidn del con-
suntidor,
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4. CAPACITAR AL ALUMNADO PARA IDENTIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES

COMGH* ACTIVIDAD AREA
441 Planicar un debate sobwe fos efectos negalivos gue cl ruido puede provocar Lengua Castellana.
4.2, cn actividades habituales: on habitos personales, laborales. cscolaves. entre- Lengun Extranjera.
tenimientos, cle. Otra forma de iniciar ¢ debate puede ser mds directa, plon- Ciencins Naturales.

eando cuestiones como: jLa misica alta cn ¢l coche o en las discolecas pucde
influir en fa generacion de lesiones de ofdo?, ete. El debate debe contar con
un moderador, gue pucde ser un alumno. Se trata de que los alummos hablen
¥ conlrasien sus opiaiones enicndo en cuenta su experiencia personal anie Ia
cxposicion ol ruide.

El profesor exphicard una historia en la que se narre un conflicio exisiente ¢n Lengua Castellana.
una cmpresa entre los trabajadores. por el hecho de fumar en cf puesto de Lengua Extranjera.
trabajo.

A modo de ciemplo podria plapstearse a siguicnte situacion: “En o cmpresa
... todos fos trabajadores han recibide una notificacion de la direccion en in
que se explica ki decisidn de prohibiv fumar on wodos tos vecintos de iz em-
presa excepiuando el bar o cafeteria™

Algunos de los trabajadores estdn en desacuerdo. v otros estdn de acuerdo
con ¢l nueve comunicado.

A paritr e aguf fos alumnos. reunidos en grupos de 4 6 5 personas. ocupardn
el lugar de los protagonisiax ¥ simuolardn una reunide de wabajadores en o
que deban comentar y legar @ un acuerdo respecto al tema. Por éltimo, re-
dactardn ena nota dirigida a la diveecidn en o que se exprese la opinidn de
los trabajadores.

423 Despucs de que el prolesor explique la importancia de la adeceacion de a Lengua Castelana.
4143 iluminacidn y del color en ¢l tugar de trabajo. los alumnos visitardn diversos Matemadticas.
locales comerciates de la zona, con ol fin de averiguar & los trabajadores Teenologia,

gozan de las copdiciones esenciales para una bueaa iluminacion, Para cilo.
claborarin previamente una plantilla en o que se especifique qué fiems van
a ser evalundos (sistemas de luminacion: tipos de Lamparas, iluminacion
generad uniforne y localizada, deslumbramicnlos, contrasics entie ¢f color
del objeto que se ha de manipular ¥ el color de Tondo. color del focal. cle.).
Una vez reatizada la plantilla. por grupos. se Hevard a cabo el “estudio™ de
lax condiciones ambicntales en dilerentes centros comerciales.

Para finabizar, se realizavin diferentes grificos estadisticos comparando los
distintos tocales.

= Primere cifra: Objetivo lormativo 7 Segunda cifra: L. Primer cicto: 2. Scgundo ciclo /
Terceva cifra: Noemero de orden
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NECESARIAS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn con otros
ejes trunsversaies

Descubrir los aspectos negati-
vos gue pucde provocar ¢ rui-
do en diferentes siwaciones,

Dividir en secuencias ¢l
propio discurso.

Debatir ideas propias y
ajenas,

Respetar las opiniones de
los demds cempaficros v
adoptar una actitud eriti-
ca ante el lendmeno co-
municativo,

Educacién para la
Pz,
Edueacién ambicen-
Lal.

Dexarroitar fa capacidad em-
pattca de fos alumnos,

Extrace conclusiones a pantir

de un problema comunicative.

Stvadar una reunion de tra-
bajadores en la que se wen-
auque Hegr o un acuerdo.
Redactar un eserito en fun-
cign de ks conclusiones a
L que se ha Hegaido.

Ser consciente de la im-
partancia de saber poner-
seen ¢l punte de vista de
olras personas para lograr
i comunicacidn elicaz,
Respetar la opinion de los
demds.

Educacion para la
paz.

Educacién para ¢!
consumidor.
tguaidad de oportu-
nidades.
Educacidn medio-
ambicntal,

idemificnr las condiciones
ambicntales existentes on cen-
iros cumerciales.

Disefar une plantila eva-
Teativa,

Visitar y observar las con-
diciones ambientales de
diferentes locales.
Representar grialicamente
ios datos obtenidos.

Valorar la seccesidad de
disponer de unas buenas
condiciones ambieniales
en el fugar de trabajo.

Educucion del con-
sumidor,

lgualdad de oporiu-
nidades.
Educucion ambien-
ial.
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LA ENSENANZA TRANSVERSAL

S IDENTHICAR LOS FACTORES Y CONSECUENCIAS QUE PUEDE CONLLEVAR LA FATIGA MENTAL

personal xobre ¢l tema. Las preguntas podrian girar cn torne a: cantidad de
trabajo. compleiidad. repetitividad, rivme. atencidn. responsabilidad. awonao-
mia, cle.

COMIGO® ACTIVIDAD AREA
RN Presentar a tos alumnos un listade de preguntas relacionadas con el ema de Cicncias Naturales.
5200 la Fatiga mental cuya respucsia obligue a los alumnos o cxponer su postura Lengua Castellana.

Lengun Extranjera.

[Eps

Por parcius. los alumnos cscogerdn una prolesion on la que clos consideren
que jos irabajadores estidn sometidos a faliga mental (profesores, conducto-
res, personal de atencian al pablico. gjecutivos, cajeras. rabajadores en ca-
dena. etey. A continuacion readizarin un listade con posibles factores de carga
mental. va sean factores inherenies o o propia larca, [actores organizativos,
factores ndividuales, fetores del entormo ¢ mchuso factores exiralaborales.
Una vez Noalizado ¢l listado, fag parcjas deducidn fas posibles consceuen-
clis resubtantes de os factores cavsantes de la fatga mental (incidentes. malas
relaciones con compaficros de trabajo. crrores. agresividad. abuso de alco-
hol, aislamicnto, absentismo, bajo rendimicnto, cie).

Fiatmente. las parejas cxpondrin su trabajo y s cstablecerd un debate entre
toda la elase para encontrar posibies propuestas de mejora para evitar o dis-
minur fa (atiga mental en todos aquellos aspectos gue sea posible.

Cicneias Sociales.
Ciencias Naturales.
Teenologia
Lengua Castelana.

A A

— 1
[P

jos

En grupos lox alunmmos tratirdn de averiguar mediante pequeiias cncuestas si
existe diferencia eatre mujeres v hombres respecto alb tema de b fatiga mestal
coma consecucncia del trabajo.

En la encuesta, deberian aparceer preguntas relacionadas con la falta de ener-
afi I drritabitidad. [a disminucion de la motivacion, I realizacion de traba-
sextras’ después de lajornada laboral. cie.

Uina vez realizadas estas cucstiones. se escogeri o fas personas a ins que se
encuestardn (deberd escogerse un porcentaje igual lane de hombres como de
mujeres para poder comparar los resedtados) v se realizardan las cuestiones.
Posteriormente. represeatardn gralicamente {os datos estadisticos obtenidos
y se contrastarin entre ¢f resto de la clase.

Mateimdlicas.
Ciencins Natorales.
Cienciax Sociales,

L

Entre todos los alumnos de la clase se claborard un listado con personas
cerennas a cllos. con bastante posibilidad de sufrir fatiga mental debido a su
ritmoe de trabajo (director del ceniro, profesores, madres, persenal de mante-
RIBMEHITRMTER

Una vex claborado ef listado. se invitardn a csias personas a asisti al centvo
con ¢l fin de participar on un pequieiio coloquio gue organizardn los alumpos.
Para elio. deberdn prepararse preguntas acerca del e relerido (cargn men-
tal) para poder analizar las profesiones que nus la sulven. las cassas. conse-
cucncias, remedios Ycaseros”. Posteriormentc, ¥ en grupes. se redactard una
memoria sobre ¢l coloquio.

Clencias Noaturales.
Cicncias Sociales.
Lengua CasteHano.

= Primerea cifra: Objetive lormativo 7 Seguada cifra: 1 Primer ciclor 2. Scgunde ciclo /
Tercera cifra: Namero de orden



CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

{ Conexidn con otros

i
I

cjes transversales

fex sobre las consee

i Tatiga mental

Plantearse cuestiones en fas
quue se expenga la postura
persoiad de cada slumno.

Preocuparse por ks con-
secuciacias que confleva
la Fatiga meniad.

Educucion del con-
suinidor,

Conocer Tos {uctore
mentad inherente
s profesioncs.

de carga
Fas distin-

Confeccionar an listado
de factores ¥y consceuen-
cinx que conlieva fa faliga
mentad,

Exposer en pablico.
Bebairen clise para obie-
nor propucstas de mejora
respecto s la Fatips mental,

Sensibilizarse por las con-
secoencias en el dmbito de
fa fatiga mental que con-
Heva realizar determina-
dos tipos de profesiones.
Valorar positivamente cf
contraste de nuevas ideas
cioclase,

lguakdad de opony-
nidades.
Educacion de con-
sumidor,

sacar convlusiones aeeren de
fos diferentes problemax de
fatiga mental relacionados con
el género humano.

Realizar flems de encucs-
lis,

Representar gritficamenie
datos estadisticos.

Reflexionar sobre lux di-
ferencius entre hombre v
mujer en relacicn con ka
faiga nwental.

gualdud de oparia-
nidades,

Pescubriv a partis de cases
reales y cercanos los proble-
mas que pueden aparecer de-
bido a ku fatiga miened.

rganizar y divigir un co-
foguio,

Elaborar cucstiones,
Redacty una meptoria sin-
etizande las ideas claves
del coloquio.

Ser conscientes de tos
problemus de fatiga mea-
tal que pueden sulvir por-
sonas de suoentorno in-
mediato.

Frualdad de oporiu-
nidades.
Educacidn moral v
civicil




LA ENSENANZA TRANSVERSAL

6. ANALIZAR LAS CONSECUENCIAS FISIOLOGICAS Y PSIQUICAS DEL ESTRES Y LAS POSIBLES

devivados del estrés en determinadoes sectores profesionales (personal docen-

le, personal sanitario, amas de casa, personal adminisirativo, cajeras de su-

permereado. ele.} v a partir de estos, realizar:

* Resumen del suceso.

« Enmmeracidn de las consceuenciag tanio en ¢l dmbito personal. social. fa-
boral. cultural. cle.

« Comentar las posibles causas que bajo ¢l punto de visia subjetivo del alum-
no crea que hayan podido ocasionar el accidente.

Por gltimo, cada alumno expondrd [as conclusiones de su estudio y planteard

posibles propuesias poara cvitar gue ¢f tipo de accidente analizado no vuciva

a suceder.

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
6.1 1. Buscar noticias en diarios, revistas especializadas, hemerotecas. bibliotecas., Cienciay Nutarales,
026 cle. relacionadas con bajax laborales, aceidenates, incidentes o preblemas Cicncias Sociales.

Los alumnpos en grupos de 3 9 4 personas realizardn una investigacion acerea
de tas reacciones que ticnen fas personas ante ¢l estrés. Ya sean estas reaccio-
nes [sioldgicas (sudor. cefaleas, hipertensidn, ete.). emociosales (preocupa-
cion, ansiedad, irritabilidad, depresidn, ete.) o de comportamicento (abuse de
tabaco. exceso en consumo de alcohol. errores. dificubtad para tomar deeisio-
aes, ele.). Una vez realizada la bisqueda, se abrird un debate: por cjemplo,
con temas relacionados con las alteraciones del comportamiento. tratindolo
medinnie experiencias de los propios alumnos ¢ de cases cercanos conociddos
por cHos: agresiones [isicas o verbales. aislamicnto. alta de iniciativa o
molivacion, ¢l abuse del aleohol o tabaco y a repercusion que suponc en cl
dmbito familiar. laboral. eic. Es importanie partir de experiencias cercanas a
cllos para que comprendan algunas de las consecuencias del esteés y la seper-
CHSIOR €N S CREOMO.

Cicncias Sociales,
Ciencias Naturales,

—t2

oo
[N

Cacla alumno recordard durante unos minutos e infentard localizar en su memo-
ria algdn suceso estresante que ke hava ocurrido a fo largo de su vida {épacas
de exdmencs. mudanzas, final de una relacion sentimental, mucrie de algin
conocido, etc.}. Después de localizar este momenlto. tralard de pensar on las
reacciones que sultid su organismo, fos sentimicnlos que experiments, cic.
Seguidamente. intentardn transmitiy “artisticamente” cslos pensarnienlos. ya
sen mediante un dibujo, una redaccidn, wn disefio grafice. una eseultura,
cancidn. poesia. cte.

Al finahizar este proyecto, lo mostrarin al resto de compaieros, explicando ¢l
porgué de ese trabajo personal. ¢ incluso se puede realizar un concurso cuyos
sanadores scan aquellos que hayvan conseguido reflciar ¢f esurés padecido e
su obra.

Educacion plastica.
Educacion musical.
Lengua y literatura.

Tras I explicacién del profesor de la exisiencia de diversos “mecanismos o
{Ormulas™ gue avudan o controlar ¢l estrés: modificar hibitos de conducta,
hacer deporte, Hevar una dicta cquilibrada, ctc., comentard ia convenicacia
de conocer y practicar (éenicas de relajacidn (respirar correctamente. cic.)
para combatir el estrés. Posteriormente, e grupos de 4 o 5 personas, pondrdn
en priclica estas enicas y explicardn situaciones en las que cllos s¢ hayan

visto obligados a cambiar de condueta.

Educacion Fisica.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segondea cifra: b Primer ciclo: 20 Seguido ciclo /
Tercera cifra: Numero de orden



ANEXO

MEDIDAS PREVENTIVAS

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Conocer las causas v Jas con-
secuencias del estrés en deter-
minados sectores profesiona-
fos,

Analizar y sacar conclusiones
de un accidente laboral.

Obtener dates de acciden-
les o probiemas relaciona-
dos con el estrés a partir de
neticias ¢ articulos rela-
cionados con ¢l wema,

Proponer ideas para evitar
los accidentes analizados.

Ser conscientes de los
problemas que pueden
QCANTCHr SHURCIONSS 8-
tresantes en ef dmbilo la-
boral ¥ personal.

tevalthad de oportu-
nidades.
Educacién vial.

Analizar fas reacciones fisio-
logicas o de comportamicnlo
de las personas ante ¢l estrés,

Hablar y debatir en pibli-
co.

Exponer experiencias por-
senales sobre aceidentes
ocurrides ¢como  conse-
cuencia del estrés.

Darse cuenta de las con-
SCCUCHCHLS Y repercusio-
nes del esurds en su enlor-
no inmediago.

Reconocer ks propias si-
tuaciones de estrés.

leualdad de oportu-
nidades.
Educucion vial,
Educacion moral v
eivica.

Describic mestalmente siiaa-
ciones estresantes gue fex ha-
yan acomecido.

Relacionar  situaciones  de
estrés con reaceiones del orga-
nismo.

Representar sentimicnlos
mediante dibujos, redac-
clones, pocsia, canciones,
ele.

Desarrotlar la capacidad
cipdtica hacia fos demis,

Despertar la capacidad
creativa de fos alumpos
partiendo de sus propias
experiencias y necesida-
des.

Ser conscientes de que
todos podemos padecer
SIHACIONES CSIrCsanies.

Teualdad de oportu-
nidades.
Educacion vial,
Educacion moral v
civica.

Explicar ¥ deseribiv mecanis-
mos o téenicas para controlar
el estrds,

Describir expericncias porso-
nales para prevenir ¢l estiés,

Poner on prictica 1éenicas
de relajacicn.

Comprender fa importan-
cka de contar con meca-
nismos de relajacicn,

lgualdad de oporta-
nidades.
Edacacion vial.
Educacion moral v
civicd.
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7. VALORAR LAS DIFERENTES FORM

AS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA LA MEJORA DE

CODIGOH

ACTIVIDAD

AREA

E} profesor ofvecerd a fos alumnos un fistado de {vuses inacabadax, de entre
fas cuales cada alumno cscogerd una que servird para desarvoifarka on fo
de historta, fabula. cuento, andedota. cle. Una vez readizada fa hisior
argumenlo servird para realizar una historia en forma de cdimie. donde elios
busquen un linal Las frases ingeabadas pueden ser

e Sten mi pabajo ne existiora ningdn mando directive, .

= Sino existicrn el turno de noche. ..

e Stno hublera descanses dentro del horrio escolar .

fucacion Plistica v
ual.
Lengun Castollana,

El profesor feerd una pegueia historieta en Ia que se narre of enfado de un
nundo directivo a consceuencia de I mala organizacidn det rrabajo que se
desarrolla en su departamento.

Posteriormente. cada alumno. tomande ¢l rof de un directive democritico.
atoritario. Claissez-Taire™, e, redactard wng nota divigida o sos vabajadores
en fu que se expongan los problemas en o dinbito organizative del departa-
miente. Finalmente, v de Torma optativa, algunes de lox alunmes gue hayan
asumideo diferentes estilos de direccion pueden escentlicar como Hevarfun a
citbo fn exposicion de los problemas a los trabajadores. segin Jas actitudes s
aptitudes propius de cada tipologia de estifo divectivo. Como Ffinal. se comen-
taed on grupo amejor forma de hacerlo v La peor v los resullados posibles de
fax mixmas,

Lenguy Casiellana,
Cicneiay Sociales,

oo avds de By histon

raba-

Los alumnos tratardn de investigar La evolucian de la organizacion
i, por ejemplo. desde la ¢pocn preindustrial. huasta
nuexstros dins, O forma os comparar maneras de organizacion de diferentes
us, por ejemplo. calre Japdn v Expafia, Axpectos organizativos coimo:
horart do trabajo, medios saieriales v hunnmaos, jeenologias propias

> cacda Epoci o cultura Hlosofia principal de Ja organizacion, cambios on fa
forma de rabajar, responsabilidades. comuonicacion v participacion de fox
trabajadores, cle.

Teenobogia,
Ciencias Sociales,

Los alumees mdividualmente explicarin Tox reeursos que wtitizan para poder
conciliar ¢l suefio on horas distintas o fas habituales
puds de pasar una noche sin dormir, necexitan descansar dorante ef din (épeaca
de exdmences. preocupactones. un {in de semima “de marcha™. ete.
codnror hajar fus persianas, ponerse @pones, evitar la calef, o,

ex decir cuando des-

21 objeiive
de estcuctividad s gue wtravds de la propia expericncia, jos alumnos iden-
tiquen tas dificuliades con as que s encuentran las persons gue trabajan
a ternos o en turne de noche v fas posibles soluciones particulares aestox
problemas.

Cienciax Naturates.
Chencias Sociales.

Efectuar una salida de coloniaxs o cultural donde fos alumnox sean lox encar-
gados de organizarlo todo. Los aluninos pueden eocargarse de buscar of fugar
partiendo de un presupuesto, Tos dins de a sabida, actividades que se han de
realizar, rutas en las exeursiones, momtmentos para visitar, horarios de conmi-
dit grupos de rrabuajol micmbros de la organizacion. tarnos de trabajo. inipti-
cacion del resto de curse, ete. Finalmente, voiras fa salida, Jox slunmines re:
frearde wia meworia donde se ponga de manificsto aguellos femas que hubte-
ra sido necesario arganizar v no se ha heche, axpectos positivos que deban
fomentarse para fu correcta orgamzacidn ¥ para proxinas salidas, cle.

Educacion Fisien.
Ciencias Naturales.

= Prismera cifi

i Objetivo formativa /S Seguncda cifra: 1. Prinmer ciclo: 2.0 Segendo ciclo /
Tercera cifra:

I}

amero de orden



ANEXO

LAS CONDICIONES LABORALES

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITCDES

Concexién con otros
ejes trapsversales

Tdentificar s téenicas pary ¢l
desareollo de ung idea en o
i de lexto.

Desarroflar ung idea en
forma de histeria, (dbula,
cuento, andedota, cle.
Dibujar un cémic.

Adoplar unn posicidn cri-
ea anle situaciones gue
le succdan.

Teualdud de oportu-
nidades.
Educucion ambicen-
tal.

Educacion vial.
Educncion moral y
civica,

Reconocer Tas éenicas neve-
sarfas para escenilicar on pa-
blico.

Identificar fax caracieristivas
propias de los diferentes exti-
los dircetivos,

Asumirel rol de otras per-
sonas.

Excentlicar la actuacién
segtin el estilo directive
por ¢l que se rijan.

Tomar conciencia de fa
necestdad de planificar ¢l
trabajo.

Ser conscientes de a im-
portancia de fa forma de
trabajar de fas personas
para abtencr resultados
favorables a la organiza-
cidn.

leualdad de oportu-
nidades.

Educacion moral v
civici.

Comparar ln ¢volucion de fu
organizacion del trabajo o ta-
vés de kb histeria v ode distin-
s culturs,

Investigar avances y pro-
CYCS0S Organizativos.

Serconscientes de facevo-
fucion de la orgmizacion
cn ¢l trabaju.

fzualdad de oportu-
nidades.
Educacion vial.
Educacidn del con-
sumidor

fdeatilicar Ias dificultades con
fas que se encuentran fas per-
senas gue teabajan de noche o
& LUrnos.

Exponer experiencias per-
somitles acerea de posibles
recursos pari descansar en
horartes distintes a los ha-
bitunies,

Larse cuenta de los pro-
blemas con fos que s¢ en-
frentan los trabajadores
NOCIUFNNS O i BIFNos,

Preocuparse por micjorar
su calidad de vida con ta
adquisicion de hibitos de
conducia suludables.

Tgualdad de oportu-
nidades,
Educucion del con-
sumidor,
Educacidn moral y
CivICiL

Planificar los pasos necesarios
para Hevar o cabo una salida
caftural con opimos resuita-
dos,

Pescubrir cusiles pueden ser
fas consecoencius de un trabu-
J0 no organizado.

Organizar una salida cul-
ueral o colonias,

Reabizar una memoria des-
eriplivi,

Tomar conciencia de o
importancia de fa organi-
zacion del tabajo y de las
situaciones de nuestr vi-
da cotidiana,

tzuaidad de oportu-
nidades.
Educacidn moral
civica,

Educacion ambien-
wl.

(Conniniia en fus pdvings sivuientes)
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LA ENSENANZA TRANSVIERSAL

7. VALORAR LAS DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO PARA LA MEJORA DE

COPIGOH™

ACTIVIDAD

AREA

7.2.0.

Losalumnes, divididos en grupos de 4 6 5 personas. entrevisianie a personas
de diferentes generaciones {al menos a trex generaciones diferenies) con ¢l
fin dc observar. en un citorno cercano, por cjemplo, a evolucion del trabujo
femenino a lo large de fa historia recionte. aspectos negativos v positivos del
cambio, cle.

Una ver realizadas fas entrevistas, cada grupo sc encargard de extraer con-
clusiones y las expondri al reste de a clase.

Ciencias Sociales.
Teenologio.

8. VALORAR

POSITIVAMENTE LA COMUNICACION ¥ LA PARTICIFACION COMO HERRAMIENTAS

ACTIVIDAD

ARLA

Buscur articutos de diarvios 0 revistas especializadas sobre temas de seguri-
dad o salud labora! con ana sintaxis complicada v reeseribirio de mancera nuis
stmple (Nrases mds cortas, suprimiv negaciones. pasivas. vocabuelario mis
popular. ete. ) de manera que sea mas el v comprensibic para feciores no
conocedores de estos wemas. De forma complementaria serd importante que
se husquen todos aquellos iérminos relacionados con ¢l tema v su significado
en diceionarios.

Lengua Castellana.
Lengua Exiranjera.

£l profesor dard a cscoger a cada alumne una tarjeta on fa que dnicamente
aparezea escriio un wema concrele. por cjemplo: accidente faborall estrés en
el trabajo. carga mental, comunicacién inerpersonal. ele. Cada alumne debe-
ri rmprovi up discurso durante tes minutos sobre el ema que fe hiyva
tocado.

Lengua Castellana.
Lengan Extranjera.

Cada alumno eseribird en una hoja diez palabras relacionadas con ki seguri-
dad v kosadud Taboral, A continuacion. cambiardn su hojas sin mirar o gue
hay eserito en ellin por i de otro compaficro.

Cada atunmno se inventard una historiz con las 10 palabras del compaiicro. on
un Hempo nidximoe de 0 minwos. provocando que ¢l alumao practiquee cf
“diseurso oral improvisado™.

Lengun Castellana,
Lengus Bxtranjor.

CODIGO=
S.1.1.
8.2.1.
8.2.2
813,
3.2.3
§.2.4

Repartir un escrito 4 lodos los alunmos de o clase on los que aparezen un
ditema moral, ¢s decir, wna breve narracion que piantee un conflicto de va-
fores. que no enga facil arreglo.

Ei ditema debe contar con wn protagonisia que tendii gue clegir entre distin-
tas alternativas que supongan diferenies consecuencius, umit de fus conlexs serd
delendida por el prolagonisia para que los alumnos experimenten un confiic-
to e valores con una reflexidn exhaustiva,

Las cuatro fuses bdsicas para lHevar a cabo este cjercicio son lax stguicntes:
en primer fugar, se presentard ol dilema, los alumnos deberan leerto v come
prenderto correctamente. en fa segunda, adoptarn una postura individuat v
la confrontardn con la de sus cormmpaiieros, la wereera Fase comsiste en i dis-
cusidn. propiamente dicha ded ditema moral entre todos los aiumnox v en la
cearta. =¢ volverd de mnuevo a pensar individuahuente 1 propia postura ¥ o
precisar los cambios gue se han experimentado v fox puevos puntos de visia
adquiridos.

Eengua Castellona,
Cienctas Sociales,

= Primera offra; Objctivo formadivo /7 Segunda oifra: | Primer ciclo: 2, Scaundo ciclo /

Tercera cffra: Numero de orden



ANEXQ

LAS CONDICYONES LABORALES (Conringucion)

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
cjes transversales

Analizar y comparar ka evolu-
cion del rabajo a lo keo de
fa historia.

Hacer entrevisias persona-
lizadas.

Hablar en piiblico.
Extracr conclusiones de la
ivestigacion.

Ser conscientes de que a
cultura preventiva evolu-
ciona en consenancia con
el progeeso en el dmbito
lnboral.

feualdad de opor-
tunidades.
Educacion moral y
civica.

PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES EN EL ENTORNO LABORAL, ESCOLAR, SOCIAL, LTC.

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexidn con otros
cjes transversales

lentificar wrminologia basi-
ca sobre lemas de seguridad o
salud laboral.
Reconeeer los clementos que
definen fas oraciones simples
¥ compuestas.

Buscar informacion a par-
tir de noticiag o articulos
especializados.

Convertit 1ex10% con una
sintaxis complicada en
lextos mids simples.

Foementar el interés por
CONCepios ¥ emas deseo-
nocidos.

Apreciar fa importancia
de adecuar ¢l eddigo a tos
receptores alos cuales va
dirigido.

feualdad de oporie-
nidades.

Educacion moral v
civica.

Reconocer las bases correctas
para emitir mensajes con cla-
ridad.

Improvisar un discurso
oral.
Hablar en péblico.

Ser conscientes de lo im-
portante que ¢s saber ha-
Blar en piiblico.

Adoptar una actitud criti-
ca ante ¢f fendmeno co-

municative.

teualdud de oportu-
nidades.

Educacion moral y
civica.

Saber interpretar [a wrminolo-
gia bdsten en temas de seguri-
dad y salud taboral.

Practicar un discurso oral
improvisado.

Inventar ung historia a par-
tir de dicz palabras ctaves.

Asumir fa importancia de
fa creatividad v la impro-
visucion en la comunica-
cidn,

igualdad de oportu-
nidades.

Comprender un escrito en ¢l
cual se plantee un contlicto de
valores.

Saber defender v criticar ¢l
propio punto de vista v of de
0% otros.

Lievar a cabo ¢l desarrolio
de un difema o conflicto de
valores.

Reconocer fos pasos bési-
cos del planteamiento de
un difema.

Expresar ¢l propio puato
de vista de forma clara
ante los demds, respetan-
do otros puntos de vista,
Darse cuenta de que uno
ne siempre tene b razén
¥ que ha de saberse ceder
ante los demds.

Igualdad de oportu-
nidades.
Educacion del con-
sumider,
Educacion moral y
civica.

{Continiia

eit las pdgings siguicntes)
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§. VALORAR POSITIVAMENTE LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION COMO HERRAMIENTAS

CODIGO?

ACTIVIDAD

AREA

Los alumnos representacdn un breve episadio en ¢l gue se simulard un pro-
blema de relaciones humanas {sexismo en cf puesto de rabajo. problemas de
COMUMCAcION CON un SUpCrion, ¢ic.).

En un prisner momento, ¢l profesor debe motivar a fos alumnos, preguntar-
les acerca de sitvaciones propias de conllicto sebre ef tema que se tratard,
pedir aliernativas, cle.

En la segunda Tase se dard paso a ia preparacién de la dramatizacion quee se
ha de realizar, se transmiticdn fas “normas”™. por giemplo: durante la drana-
tizacion solo hablan fos actores, nadic puede interrumpir. los obscyvadores
deben anolar o que se les ocurra para comeniarlo posteriormente. cte. Esen
este momento cvando ol profesor debe aportar los datos necesarios sobre la
dramatizacion que s¢ ha do realizar, indicande claramente ¢l conflicto. los
personajes v a historta en si

En la 1ereera {ase sc Heva a cabe la dramatizacion propiamente dicha. Los
alumnpos intentardn asemir ¢ rof deb personaje que interpretan intentando
chcontrar conductas convincentes que avalen su postura,

En la cuarta v Glima fase se analizan los elenentos surgidos en fa deamati-
wacion: ewdl era el problema. qué sentimicntos han entrade en juego. qudé
sohieiones xe han propuesto, cte. Para cllo se realiza una puesta cn comin en
fa que los alumnos que qaicran podrdn expresar lo que han percibido durante
ol rele-plaving.

Educacign Plistica y
Visual.
Lengun Castellana.

8106,
8.2.6.

Cada abumno claborard un listado en ¢l que aparczean diferentes situaciones
vividas en las que existic algln problema comwnicativo, por cjemplo: fadta
de atencidn por parle del emisor o del receptor, incongruencia entre fa co-
municacién verbal v fa comunicacicn no verbal, probiomas iéxicos, ete.
Postertormente. elegird ura nota de estas sitwaciones (fa que crca mads
destacable por algin molivo: discusidn mds “luere”, ka sitwacion on la que
el grado de incomprension fue mds elevado. ete.) y analizardn en profundi-
dad (averiguando qud errores se cometicron por parte de los interfocutores,
el cadico cmpleado. tas seiiales de la imagen. of contexto donde sucedid,
ctey. Para [inalizar, se comentardn afgunas de fas stuaciones entie todos los
alupmoes v se tratard de comentar qué aspectos deberfan haberse cambiado
para que fa Trelacion comunicativa” no bubiese sido problemdtica.

Leagua Castellana.
Cicnciaz Sociales.

= Primera cifra: Objetive formative / Segande cifiaz 1. Primer ciclo: 2. Segundo ciclo /
Tercera cifrd; Nimero de orden
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PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES EN EL ENTORNO LABORAL, ESCOLAR, SOCIAL, ETC.

{Continuaciin)

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTTITUDES

Conexion con otros
cjes transversales

Deseribir situaciones persoaa-
les en referencia a conflictos
humanos,
Acatar las normas hasicas de
lox cjercicios propuestos por el
profesor.

Representar en pablico un
determinado problema de
relaciones hunanas.,
Poneren comin las sepsa-
cioncs cxperiimeniadas.

Lograr que los aiemnos
sepan ponerse en el punto
de vista de otros ¥ enien-
derel porgué de sus actos.
Reconocer sus propios
CITOITS.

lpualdad de opor-
tumedides.
Educucion moral v
civicu,

Regconoscer sttuaciones propias
en las que haya habido un pro-
blema comunicative.
Analizar de forma exhaustiva
sHuaciones comunicativas con-
{lictivas.

Elaborar un fistado de si-
tyaciones comunicativas
contlictivas.

Saber priorizar aquellas
silgactones auls conflicti-

S

Ser conscicnies de b -
portancia que Hene una
comunicacion elicar para
mejorar fas relaciones hu-
NS,

fanaldad de opor-
tunicades.
Educacion moral v
civicn.
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