Borrador Uno 17/09/2020

PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE DESARROLLA EL CURRICULO CORRESPONDIENTE AL TiTULO
DE TECNICO SUPERIOR EN TERMALISMO Y BIENESTAR.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el establecimiento de los
planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de la
Constitucion Espanola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion Espafiola, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, regula en su capitulo V “Formacion
profesional”, del Titulo Il "Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, establece
en su articulo 10.1 que la Administracion General del Estado determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad que constituiran las ofertas de formacion profesional referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y en el apartado 2 que las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en su capitulo V del titulo | la
ordenacion de la Formacion Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el
curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional, y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6.bis de dicha Ley
Orgénica. Asimismo, en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autdénomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacién profesional, asi
como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de
los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés
social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos
contemplados en el mismo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar, los
aspectos basicos del curriculo y aquellos otros aspectos de la ordenacién académica que aseguran una
formacién comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora
determinar, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la ampliacion y contextualizacion de los contenidos de los madulos profesionales incluidos en
el titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar, respetando el perfil profesional del mismo. Las
enseflanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar se organizan en
forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los
objetivos generales y los madulos profesionales del ciclo formativo.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formaciéon profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia
variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.



La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra
parte, se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion
profesional para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas
no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen
orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de
formacion profesional de forma parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en
modalidad a distancia.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia se
fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos
y practicas del sistema educativo. En este sentido, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece en su articulo 14, referido a la ensefianza no
universitaria, que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion en el gjercicio
de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 139 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, erigiéndose en el instrumento mas
adecuado para el cumplimiento de sus fines y asegurandose su plena adaptacion al ordenamiento juridico.
Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en
tanto que la misma persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las
demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de formacion profesional, avanzar en la
integracion de la formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion
entre las Administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas; no
existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Esta orden cumple el art. 7.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, relativa al
cumplimiento de los principios de buena regulacién en los procedimientos de elaboracion de disposiciones
reglamentarias; recogiendo el presente preambulo los extremos indicados en la citada norma.

En el proceso de desarrollo de este curriculo se ha contado con la colaboracion de profesorado de las
especialidades con atribucion docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar de los centros docentes de Andalucia. Del mismo
modo, durante el procedimiento de tramitacion de esta norma se ha permitido la participacién activa de
los potenciales destinatarios y quedan justificados los objetivos que persigue la misma, habiéndose
cumplimentado los tramites de audiencia e informacién publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional, y de acuerdo con las facultades
gue me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Termalismo y Bienestar, a partir del curriculo basico establecido en el Real Decreto



699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y
Bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo estan constituidas por los objetivos
generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar y se fijan los aspectos basicos
del curriculo, los objetivos generales de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

b) Organizar los recursos necesarios requeridos por la actividad programada para gestionar la logistica
y el almacenamiento.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones, cumpliendo
la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

d) ldentificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos anatomo-
fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para garantizar la calidad de
todos los servicios.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar
las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

h) Aplicar la metodologia establecida de acuerdo con el modelo biomecanico controlando la realizacion
de los ejercicios programados.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando los recursos disponibles y las estrategias establecidas
para dinamizar la realizacion de técnicas programadas.

i) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos con las necesidades de los
usuarios de balnearios o spas, para realizar procesos hidroestéticos.

k) Supervisar y evaluar las diferentes técnicas, maniobras y parametros de aplicacion del drenaje
estético y los masajes por presion, adaptandolos al analisis estético y a las zonas anatémicas que se
van a tratar, para asegurar el beneficio estético deseado.

) Identificar métodos, maniobras y parametros, adaptandolos al analisis estético, para aplicar masajes
estéticos y técnicas sensoriales asociadas.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso, para
determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.



n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de accidente,
utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Termalismo y Bienestar son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0745. Estética hidrotermal.
0747. Masaje estético.
1123. Actividades de ocio y tiempo libre.
1124. Dinamizacion grupal.

1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes.



1151. Acondicionamiento fisico en el agua.
1152. Técnicas de hidrocinesia.
b) Otros modulos profesionales:
0179. Inglés.
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.
1647. Proyecto de Termalismo y bienestar.
1648. Formacion y orientacion laboral.
1649. Empresa e iniciativa emprendedora.
1650. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagoégicas, tal como figuran en el Anexo
l.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion economica,
concretaran y desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar mediante
las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, determina que todos los ciclos formativos
de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un numero determinado de horas de libre
configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar incluye tres horas de libre
configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Imagen Personal, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Imagen Personal debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y
organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta las
condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracién que deban implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con



estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracion deben
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de termalismo y bienestar,
con caracter general, se cursaran una vez superados el resto de los modulos profesionales que constituyen
las ensefianzas del ciclo formativo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente, se podra realizar el modulo de formacion en centros de
trabajo en otra temporalidad de segundo curso, previa solicitud de autorizacion, siempre y cuando se
hayan superado positivamente todos los modulos profesionales del primer curso. En cualquier caso, la
evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo quedara condicionada a la
evaluacion positiva del resto de los modulos profesionales del ciclo formativo.

3. EI modulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del ciclo formativo de Grado Superior en Termalismo y
Bienestar.

4. Con caracter general, el médulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar, se desarrollara
simultaneamente al modulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

5. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de termalismo
y bienestar, el profesorado con atribucion docente en este modulo profesional tendra en cuenta las
siguientes directrices:

a) Antes del inicio del modulo de formacion en centros de trabajo, se estableceran sesiones
presenciales de, al menos, seis horas lectivas en el centro docente para profesorado y alumnado,
dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y
presenciales en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos
proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de
la informacion y la comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion
de los diversos proyectos.

6. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de
termalismo y bienestar, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Duracion.



1. Las ensefianzas del Técnico Superior en Termalismo y Bienestar cuando se oferten de oferta completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo profesional
que figura como Anexo II.

2. La duracién total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2.000 horas.

Articulo 9. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Termalismo y
Bienestar se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados médulos a
la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Maddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Madulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero
de modulos del mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il
Articulo 10. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 11. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefanza Secundaria, de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segln proceda,
con atribucién docente en los mddulos profesionales que constituyen los moddulos profesionales
relacionados en el articulo 4, asi como las titulaciones equivalentes a efectos de docencia son las
establecidas en el Anexo Il A) y Il B) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios, para la imparticion de los
modulos profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad privada o
de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa, son las recogidas en el anexo llI
C) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales expresados en
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos, y si dichos objetivos no estuvieran
incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse mediante «certificacion», una experiencia laboral de,
al menos tres anos, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

3. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre, para la imparticion de los modulos profesionales que lo conforman, se debera acreditar que
se cumple con todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones
incluidas en el anexo lll C) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre. Cuando la titulacion
presentada esté vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se considerara que



engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo profesional. En caso contrario,
ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en la letra b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacién aportada
engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o
fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial
0 autorizado correspondiente.

c) Al objeto de justificar mediante la experiencia laboral que, al menos, durante tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracién se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira uno de los siguientes:

1° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la
actividad desarrollada por la persona interesada o contrato de trabajo. Esta actividad ha de
estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del modulo profesional que
se pretende impartir.

2° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores y las profesoras que impartan los
modulos profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas
ensefnanzas.

Articulo 12. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 699/2019, de
29 de noviembre, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia
son los sefialados en el Anexo V.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefanza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucion
de todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefalados en el Anexo V.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion final primera. Implantacién de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 699/2019, de 29 de
noviembre, la implantacién de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Termalismo y
Bienestar reguladas en la presente Orden, tendra lugar en el curso escolar 2020/2021 para el primer
curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2021/2022 para el segundo curso del ciclo formativo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.



ANEXO |

MODULOS PROFESIONALES

Médulo Profesional: Inglés.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Codigo: 0179.

Duracion del modulo: 128 horas.

Mdédulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.

RA 1: Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos
por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del

mensaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Analisis de mensajes orales:

a) Se ha identificado la idea principal del
mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de los
mensajes radiofonicos y de otro material
grabado o retransmitido pronunciado en
lengua estandar identificando el estado de
animo y el tono del hablante.

c) Se ha extraido informacion de grabaciones
en lengua estandar relacionadas con la vida
social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y
las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales
de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, en lengua estandar y
con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que
se le dice en lengua estandar, incluso en un
ambiente con ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de
conferencias, charlas e informes, y otras
formas de presentacion académica vy
profesional lingtisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de Ia
importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de
los elementos del mismo.

— Obtencion de informacion global y especifica de
conferencias y discursos sobre temas concretos y con
cierta abstraccion.

— Estrategias para comprender e inferir significados no
explicitos. Ideas principales. Claves contextuales en
textos orales sobre temas diversos o para comprobar la
comprension.

— Comprension global de un mensaje, sin necesidad
de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

— Comprension  de  mensajes profesionales vy
cotidianos.
— Mensajes directos, telefonicos, radiofdnicos,
grabados.
— Terminologia especifica de la actividad
profesional.

— ldeas principales y secundarias. Identificacion del
proposito comunicativo de los elementos del discurso
oral.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, locuciones, expresion de la condicion
y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,

estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.
— Otros  recursos linglisticos.  Gustos vy

preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.




— Diferentes acentos de lengua oral.

— Identificacion de registros con mayor o menor
grado de formalidad en funcién de la intencion
comunicativa y del contexto de comunicacion.

— Utilizacion de estrategias para comprender e
inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacion implicita en
textos orales sobre temas profesionales.

RA 2: Interpreta informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma

comprensiva sus contenidos

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Interpretacion de mensajes escritos:

a) Se ha leido con un alto grado de
independencia, adaptando el estilo y la
velocidad de la lectura a distintos textos y
finalidades y utilizando fuentes de referencia
apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia
relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

c) Se han interpretado, con todo detallg,
textos extensos y de relativa complejidad,
relacionados 0 no con su especialidad,
siempre que pueda volver a leer las
secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito
del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido
y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas
profesionales y decide si es oportuno un
analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos
complejos utilizando material de apoyo en
€aso necesario.

g) Se han interpretado mensajes técnicos
recibidos a través de soportes telematicos. E-
mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones
extensas y complejas, que estén dentro de
su especialidad.

— Prediccion de informacion a partir de elementos
textuales y no textuales en textos escritos sobre temas
diversos.

— Recursos digitales, informaticos y bibliograficos,
para solucionar problemas de comprension o para
buscar informacion, ideas y opiniones necesarias para
la realizacion de una tarea.

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos
profesionales y cotidianos.
— Soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.

— Terminologia especifica de la actividad
profesional. “False friends”. Analisis de los errores
mas frecuentes. Sindnimos y anténimos, adjetivos
descriptivos.

— ldeas principales y secundarias. Identificacion del
propdsito comunicativo de los elementos textuales y
de la forma de organizar la informacion distinguiendo
las partes del texto.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado simple
o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y verbos
modales.

— Relaciones logicas. Oposicion, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad,
simultaneidad.




— Comprension de sentidos implicitos, posturas o
puntos de vista en articulos e informes referidos a temas
profesionales concretos o de actualidad.

— Estrategias de lectura segun el género textual, el
contexto de comunicacién y la finalidad que se persiga.

RA 3: Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro lingtistico del interlocutor.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Produccion de mensajes orales:

a) Se han identificado los registros utilizados
para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y
eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de
ocio, marcando con claridad la relacion entre
las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente,
adoptando un nivel de formalidad adecuado
a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en
presentaciones formales e informales.

e) Se ha utlizado correctamente la
terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de
vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso
de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la
eleccion de una determinada opcion o
procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del
discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

— Mensajes orales.
— Registros utilizados en la emision de mensajes
orales segun el grado de formalidad.

— Terminologia especifica de la actividad

profesional. “False friends”.

— Expresiones de uso frecuente e idiomatico en el
ambito profesional. Formulas basicas de interaccion
socio-profesional en el ambito internacional.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales,
preposiciones, verbos preposicionales, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales y otros.

— Otros  recursos linglisticos.  Gustos vy
preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y
Sus agrupaciones.

— Marcadores linglisticos de relaciones sociales,
normas de cortesia y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.
— Conversaciones informales improvisadas sobre
temas cotidianos y de su ambito profesional.
Participacién. Opiniones personales. Intercambio de
informacion de interés personal.

— Recursos utilizados en la planificacion del
mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacion. Uso de circunloquios y parafrasis
para suplir carencias lingiiisticas y mecanismos para
dar coherencia y cohesion al discurso.




— Discurso oral y medios para expresar lo que se
quiere comunicar. Adaptacion a la situacion y al
receptor, adoptando un registro adecuado.

— Estrategias para participar y mantener la
interaccion y para negociar significados. Elementos
paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar
o repetir con otras palabras parte de lo dicho para
confirmar la comprension mutua.

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de
palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion
de aclaracion, otros.

— Entonacion como recurso de cohesion del texto
oral. Uso de los patrones de entonacion.

RA 4: Elabora documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos linglisticos con el proposito del escrito.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Emision de textos escritos:

a) Se han redactado textos claros y
detallados sobre una variedad de temas
relacionados  con  su  especialidad,
sintetizando y evaluando informacion vy
argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion de
manera coherente y cohesionada.

c) Se han redactado informes, destacando
los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion
especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas
y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de
instrucciones y otros documentos escritos,
utilizando un vocabulario amplio para evitar
la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

— Composicion de una variedad de textos de cierta
complejidad.  Planificacion y  revision. Uso de
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del
texto.

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos
profesionales y cotidianos.
— Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax, e-
mail, burofax.

— Terminologia especifica de la actividad
profesional.
— lIdeas principales y secundarias. Proposito

comunicativo de los elementos textuales y de la
forma de organizar la informacion distinguiendo las
partes del texto.

— Recursos  gramaticales:  tiempos  verbales,
preposiciones, phrasal verbs, verbos modales,
locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y
estilo indirecto.

— Relaciones logicas. Oposicion, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado,

consecuencia.

— Secuenciacién del discurso escrito (first, after, then,
finally).

— Derivacion. formar
sustantivos.

Sufijos para adjetivos y




— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad,
simultaneidad.

— Coherencia textual.
— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Tipo y formato de texto.

— Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al
lector al que va dirigido el texto.

— Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de
contenido relevante.

— Estructuras formales en los textos escritos.
Seleccion y aplicacion.

— Ordenacion logica de frases y parrafos. Textos
coherentes. Elementos de enlace adecuados.

”oou

— Inversion. Después de “neither”, “nor” y de “so”.
Después de expresiones negativas y de “only”.

— Inicio del discurso e introduccion del tema.
Desarrollo y expansion. Ejemplificacion. Conclusién
y/ o resumen del discurso.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Redaccion, en soporte papel y digital, de textos de
cierta complejidad.  Correspondencia, informes,
resumenes, noticias o instrucciones, con claridad,
razonable correccion gramatical y adecuacion léxica al
tema.

— Elementos graficos para facilitar la comprension.
llustraciones, tablas, graficos o tipografia, en soporte
papel y digital.

— Argumentos. Razonamientos a favor o en contra de
un punto de vista concreto y explicacion de las ventajas
y desventajas de varias opciones.

RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Identificacion e interpretacion de los elementos
culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa):




a) Se han definido los rasgos mas
significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas
de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias
propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-
profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas
de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores
lingliisticos de la procedencia regional.

— Valoracion de las normas socioculturales vy
protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento socio
profesional con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para
profundizar en conocimientos que resulten de interés a
lo largo de la vida personal y profesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la
comunicacion, el interlocutor y la intencién de los
interlocutores.

— Interés por la buena presentacion de los textos
escritos tanto en soporte papel como digital, con respeto
a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias
que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel

formativo de este técnico superior en este sector.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa
en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con

el manejo de la documentacion propia del sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,

pudiendo utilizar una lengua extranjera.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.




i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su

trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo, versaran sobre:

— La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo

de este modulo.

— La introduccién del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.

— La seleccién y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en
actividades propias del sector profesional.

— La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

Maédulo Profesional: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 0212.

Duracion del modulo: 160 horas.

Médulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.

RA 1: Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en su
prevencion y promocion como en su deterioro.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

a) Se han descrito los procesos basicos
asociados a la promocion de la autonomia
personal y la vida independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de
autonomia personal.

c) Se han identificado los factores que
favorecen o inhiben el mantenimiento de la
autonomia personal y la vida independiente.

d) Se han descrito las principales
alteraciones emocionales y conductuales

asociadas a la pérdida de autonomia
personal.
e) Se han identificado los indicadores

generales de la pérdida de autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar
la capacidad de elecciéon de la persona en
situacion de dependencia.

— Conceptos basicos de psicologia. Ciclo vital,
procesos cognitivos, emocionales y conductuales.

— Autonomia y dependencia. Identificacion de factores
favorecedores e inhibidores.

— Alteraciones emocionales y conductuales asociadas
a la pérdida de autonomia.

— Habilidades de autonomia personal. Caracteristicas.
— Promocién de la autonomia personal. Procesos
basicos.

— Valoracion de la prevencion y la promocion de la
autonomia personal como estrategia de actuacion frente
a la dependencia.

— Sensibilizacion acerca de la importancia de respetar
la capacidad de eleccion de las personas en situacion de
dependencia.

— Papel del entorno y del nucleo familiar.




g) Se ha argumentado la importancia de la
prevencion para retrasar las situaciones de
dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia
y del entorno del sujeto en el mantenimiento
de su autonomia personal y su bienestar
fisico y psicosocial.

RA 2: Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

a) Se han relacionado los cambios
bioldgicos, psicologicos y sociales propios
del envejecimiento con las dificultades que
implican en la vida diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas
frecuentes en la persona mayor.

c) Se han descrito las
caracteristicas vy
Personas mayores.

d) Se han identificado las principales
manifestaciones de deterioro personal y
social propio de las personas mayores.

principales
necesidades de las

e) Se han relacionado los niveles de deterioro
fisico, psicolégico y social con los grados de
dependencia y el tipo de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas vy
comportamientos caracteristicos de las
personas mayores durante el periodo de
adaptacion al servicio de atencion a la
dependencia y al profesional de referencia.

g) Se han identificado las necesidades de
orientacion y apoyo de los cuidadores
familiares y no profesionales de la persona
mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar
las decisiones e intereses de las personas
mayores.

— El proceso de envejecimiento. Cambios biologicos,
psicologicos y sociales. Caracteristicas y necesidades.

— Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y
la autonomia de la persona mayor. Envejecimiento
activo.

— Patologias mas frecuentes en la persona mayor.

— |dentificacion de las necesidades especiales de
atencion y apoyo integral de las personas mayores.
Identificacion de los grados de dependencia.

— El proceso de adaptacion de la persona mayor al
servicio de atencion y a los profesionales que lo
atienden. Conductas y caracteristicas.

— Sensibilizacion  hacia las  repercusiones  del
envejecimiento en la vida cotidiana de las personas
mayores y su entorno.

— lIdentificacion de las necesidades de orientacion y
apoyo de los cuidadores familiares y no profesionales de
la persona mayor.

— El respeto a la capacidad de autodeterminacion en
las personas mayores.

RA 3: Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con los niveles de

dependencia y la ayuda requerida.




CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas
con discapacidad:

a) Se ha relacionado la evolucion del
concepto de discapacidad con los cambios
sociales, culturales, econémicos y cientifico-
tecnoldgicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de
discapacidad con las dificultades que
implican en la vida cotidiana de las personas.

c) Se han descrito las principales
necesidades psicolégicas y sociales de las
personas con discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y
niveles de discapacidad con el grado de
dependencia y tipo de apoyo precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida
independiente.

f) Se han descrito las necesidades de
orientacion y apoyo a los cuidadores no
profesionales de la  persona  con
discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la
eliminacion de barreras fisicas para
favorecer la autonomia de las personas con
discapacidad fisica o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de
respetar las decisiones e intereses de las
personas con discapacidad.

— Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.

— Concepto de discapacidad. Evolucion. Clasificacion
y etiologias frecuentes.

— lIdentificacion de las caracteristicas y necesidades de
las personas con discapacidad. La perspectiva de
género en la discapacidad.

— Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de
las personas con discapacidad.

— Promocién de la autonomia en las personas con
discapacidad.

— Vida independiente. Principios.

— Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la
persona con discapacidad. Identificacion  de
necesidades.

— Sensibilizacion acerca de la incidencia de la
discapacidad en la vida cotidiana de las personas
afectadas y su entorno.

— El respeto a la capacidad de autodeterminacion en
las personas con discapacidad.

RA 4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las

personas que las padecen.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Descripcion de las enfermedades generadoras de
dependencia:




a) Se han caracterizado las enfermedades
agudas, cronicas y terminales por su
influencia en la autonomia personal de la
persona enferma.

b) Se han identificado las principales
caracteristicas y necesidades psicolédgicas y
sociales de los pacientes con enfermedades
generadoras de dependencia.

c) Se han definido las
caracteristicas de las
mentales mas frecuentes.

principales
enfermedades

d) Se ha descrito la influencia de las
enfermedades mentales en la autonomia
personal y social de las personas que las
padecen.

e) Se han identificado las necesidades de
apoyo asistencial y psicosocial de las
personas enfermas en funcién de la tipologia
de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de
atencion a las necesidades psicologicas y
sociales de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de
orientacion y apoyo a los cuidadores no
profesionales de la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de
la enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

i) Se ha argumentado la importancia de
respetar las decisiones e intereses de las
personas con enfermedad.

— Enfermedades agudas,
Conceptos.

cronicas y terminales.

— Situaciones de dependencia  asociadas a

enfermedades crénicas o degenerativas.

— lIdentificacion de las caracteristicas y necesidades
psicosociales de las personas en situaciones de
enfermedad y convalecencia. Pautas de atencion.

— Las personas con enfermedad mental. Tipos mas
frecuentes. Caracteristicas. e influencia en la autonomia.
Promocion de la autonomia.

— Apoyo y orientacion a los cuidadores no

profesionales de la persona enferma.

— Sensibilizacion hacia las repercusiones de la
enfermedad en las personas que las padecen y su
entorno.

— El respeto a la capacidad de autodeterminacion en
las personas con enfermedad.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de intervencion y
ejecucion recogida en otros mddulos profesionales, pues permite conocer las caracteristicas y necesidades
de las personas en situacion de dependencia y de su entorno para, a partir de este conocimiento,

establecer las diferentes intervenciones.

La funcion de intervencion y ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.
— Organizacién de la actuacion.

— Establecimiento de ayudas técnicas.

— Desarrollo de la actuacion.

— Aplicacion de estrategias de intervencion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada.




— Informacion y orientacion a las personas usuarias y otros.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— . La atencion de caracter asistencial a las personas en situacion de dependencia.
— La atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
— El apoyo en la gestion doméstica

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Disefar protocolos de actuacion en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.



n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Los aprendizajes que se realizan en este modulo aportan una vision de conjunto de las personas
destinatarias de la intervencion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo, versaran sobre:

— El trabajo en equipo para caracterizar las diferentes situaciones que dan lugar a la pérdida de
autonomia personal y la progresiva dependencia de las personas.

— El estudio de casos, individual y en grupo, para identificar las necesidades de las personas
usuarias.

— La utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener informacion.

— La sensibilizacion acerca del valor de la prevencion en el ambito de la autonomia personal y de
la necesidad de preservar al maximo las capacidades de las personas en situacion de
dependencia mediante su implicacion activa en todo cuanto les concierne.

— La reflexion acerca de que la intervencion con personas en situacion de dependencia debe
incluir a los miembros de su entorno familiar o convivencial.

— La eliminacion de estereotipos ligados a condiciones de envejecimiento, discapacidad y
enfermedad.

Modulo Profesional: Estética Hidrotermal.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Codigo: 0745.
Duracion del maédulo: 126 horas.
Madulo asociado a unidad de competencia.
Hidrotermal IMP023_3.
UC1260_3: Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementarios.

UC0061_3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los protocolos
normalizados.

UC0062_3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo.



RA 1: Planifica la organizacion de las instalaciones y los recursos técnicos y profesionales, coordinando
el desarrollo de las actividades de los establecimientos hidrotermales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de las instalaciones, recursos técnicos y
profesionales:

a) Se han caracterizado los centros de
aplicacion de técnicas hidrotermales.

b) Se han analizado las instalaciones y
recursos técnicos y profesionales.

c) Se ha elaborado el disefio y la distribucion
de las instalaciones para optimizar el trabajo
y ofrecer un espacio de bienestar.

d) Se ha relacionado el organigrama de los
establecimientos de hidroterapia con las
funciones de sus profesionales.

e) Se ha organizado la agenda de trabajo a
través de la coordinacion de los recursos
materiales y personales.

— Centros de aplicacién de técnicas hidroestéticas.
Balnearios, SPAs, Centros de talasoterapia y otros. Tipos
de SPAs.

— Instalaciones generales de los establecimientos
hidrotermales. Instalaciones hidrotermales ubicadas en
areas de uso individual y colectivo. Instalaciones
complementarias (recepcion, vestuarios, almacén,
otros)

— Disefio y distribucién de las instalaciones y recursos
técnicos.

— Recursos profesionales de los centros hidrotermales.
Organigrama del centro. Especializacion y funciones
desempefiadas por los profesionales de un centro
hidrotermal. Organizacion y distribucion del trabajo.

RA 2: Caracteriza los recursos hidricos, analizando sus mecanismos de accion y empleandolos como

fuente de salud y bienestar.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Caracterizacion de los recursos hidricos:

a) Se ha justificado el empleo del agua con
fines curativos a lo largo de la historia.

b) Se han establecido
generales del termalismo.

los conceptos

¢) Se han identificado la estructura del agua,
las propiedades y sus mecanismos de
accion.

d) Se ha relacionado el mecanismo de accion
y las indicaciones de las aguas
mineromedicinales con su composicion
quimica.

e) Se han identificado las vias de aplicacion
interna del agua mineromedicinal.

f) Se han especificado las caracteristicas del
agua del mar, su composicion, acciones e
indicaciones.

— El agua como fuente de salud y bienestar. Historia
del termalismo y la hidroterapia. Actualidad del sector
termal.
— Termalismo.  Concepto  de hidroterapia,
crenoterapia, talasoterapia, psamoterapia,
climatoterapia e hidrologia médica entre otros.

— El agua. Estructura y propiedades. Hidrogeologia.
Ciclo del agua.
— Mecanismo de accion del agua. Mecanismos
hidroterapicos (mecanicos y térmicos)

— Tipos de aguas. Caracteristicas.

— El agua mineromedicinal. Clasificacion, criterios de
clasificacion. Mecanismo de accion del agua
mineromedicinal. Mecanismo crenoterapico.
Indicaciones en funcion de la composicion iénica.
— Formas de aplicacion del agua mineromedicinal.
Via oral o cura hidropinica, via topica, via inhalatoria,
otras.




— Aplicacion estética de las aguas
mineromedicinales.
— Agua de mar. Composicion. Caracteristicas
organolépticas. Caracteristicas fisico-quimicas

(densidad, viscosidad, calor especifico, pH, salinidad y
otros). Mecanismo de accién. Aplicacion en estética.

RA 3: Identifica las necesidades estéticas del usuario, realizando el analisis previo y utilizando los informes

adecuados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Identificacion de las necesidades del usuario en el
servicio de hidrotermales:

a) Se ha valorado la importancia de la
realizacion de un examen estético previo.

b) Se han especificado las indicaciones y
alteraciones estéticas que pueden mejorar
con tratamientos de estética hidrotermal.

c) Se han identificado las contraindicaciones
absolutas o relativas a estas técnicas.

d) Se han preparado las instalaciones, los
materiales y los equipos necesarios.

e) Se ha realizado la entrevista, exploracion
y recogida de datos.

f) Se ha informado al usuario sobre el

resultado del analisis y el tratamiento
aconsejado.

gl Se ha solicitado al
consentimiento informado.

usuario el

h) Se han descrito las normas deontoldgicas
que deben aplicarse para garantizar la
confidencialidad del cliente.

— Importancia  del  analisis en tratamientos

hidrotermales.

— Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones
estéticas de interés en la aplicacion de técnicas
hidrotermales. Contraindicaciones.

— Ejecucién practica de analisis estético. Fases del
proceso de analisis. Anamnesis, preparacion de equipos
y materiales, exploracion, toma de datos, fichas
técnicas, elaboracion de informes.

— Informe de derivacion. Consentimiento informado.

— Aplicacion de normas deontologicas.

Confidencialidad e intrusismo profesional.

RA 4: Selecciona las técnicas hidrotermales, analizando los efectos de la aplicacién del agua sobre el

cuerpo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Seleccion de técnicas de aplicacion de agua:




a) Se han caracterizado las técnicas de
balneacion de aplicacién individual vy
colectiva, con y sin presion.

b) Se han sefalado los efectos, indicaciones
y contraindicaciones absolutas y relativas de
las técnicas de balneacion.

c) Se ha determinado el mecanismo de
accion y los parametros de aplicacion.

d) Se han relacionado los efectos de las
aplicaciones hidroterapicas parciales con las
indicaciones y modo de empleo.

e) Se han diferenciado las caracteristicas de
la sauna, las termas y el bafio de vapor.

f) Se han identificado los efectos,
indicaciones, precauciones y
contraindicaciones de las técnicas de
antroterapia.

g) Se ha identificado los efectos,
indicaciones, precauciones y

contraindicaciones de
técnicas crioterapicas.

la aplicacion de

h) Se han secuenciado las técnicas de
hidroterapia empleadas en los circuitos
termales.

i) Se han identificado las técnicas empleadas
en talasoterapia y las asociadas a ella.

— Clasificacion de las técnicas hidroterapicas.
Criterios.
— Técnicas de balneacién.

— Instalaciones individuales. Tipos. Bafios a

diferentes temperaturas, bafios con burbujas, bafos
de hidromasaje, bafios con aditivos, otros. Tanques
de movilizacion. Mecanismo de accion, efectos,
indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

— Instalaciones colectivas de balneacion (piscinas
terapéuticas y de relax, entre otras).

— Técnicas de aplicacion de agua con presion.
— Instalaciones individuales.  Tipos. Duchas,
chorros y técnicas combinadas (masaje subacuatico
y masaje bajo ducha). Mecanismo de accion, efectos,
indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

— Instalaciones colectivas. Jacuzzis colectivos.
Piscinas dinamicas y dispositivos utilizados.

— Aplicaciones hidroterapicas parciales.  Tipos.
Envolturas, Compresas y fomentos, afusiones,
abluciones y bafnos parciales. Mecanismo de accion,
efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

— La cura Kneipp. Principios de la higiene natural.

— Antroterapia. Tipos. Estufa seca o sauna y estufas
humedas, bano de vapor y termas. Mecanismo de
accion, efectos, indicaciones, precauciones vy
contraindicaciones.

— Otras técnicas termoterapicas de aplicacion en
establecimientos hidrotermales. Piedras calientes,
asientos térmicos, bolsas calientes, entre otros. Agentes
crioterapicos. Hielo.

— Combinacién de técnicas de hidroterapia. Circuitos
termales.

— Talasoterapia y técnicas asociadas. Helioterapia,
climatoterapia marina y psamoterapia.

RA 5: Selecciona los cosméticos termales y su técnica de aplicacion, analizando sus efectos y

precauciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Seleccion de los cosméticos termales:

a) Se han especificado los componentes, las
propiedades, las acciones y los efectos de los
diferentes cosméticos termales.

— Agua termal. Concepto. Modo de utilizacion como
cosmeético. Indicaciones estéticas.




b) Se han identificado los modos de
aplicacion para cada uno de ellos.

c) Se han establecido las indicaciones,
precauciones y contraindicaciones.

d) Se han clasificado las arcillas en funcion
de su color y composicion.

e) Se han esquematizado los tipos de
peloides  siguiendo  su  clasificacion
internacional.

f) Se han determinado las diferencias entre
parafinas, parafangos y peloides.

g) Se han identificado los ingredientes
activos del vino y sus derivados, el chocolate,
las algas y otros productos naturales como
componentes de los cosméticos termales.

h) Se han especificado las acciones
cosméticas, precauciones y formas de
aplicacion de los aceites esenciales.

— Arcillas. Concepto. Estructura quimica. Propiedades.

Composicién.  Técnicas de aplicacion.  Efectos,
indicaciones y precauciones.
— Peloides. Concepto. Clasificacién internacional.

Propiedades. Composicion. Técnicas de aplicacion.
Efectos, indicaciones y precauciones.

— Parafinas y parafangos. Concepto. Propiedades.
Composicién.  Técnicas de aplicacion.  Efectos,
indicaciones y precauciones.

— Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos
(olivoterapia y cerezoterapia, entre otros). Concepto.
Composicion.  Técnicas de aplicacion.  Efectos,
indicaciones y precauciones.

— Algoterapia. Concepto. Tipos de algas utilizadas en
estética, clasificacion. Efectos, indicaciones y técnica de
aplicacion.

— Otros productos marinos (plancton, cartilago de
peces, huevas, ADN marino, polvo de perlas y sales,

entre otros). Efectos, indicaciones y técnica de
aplicacion.

— Aromaterapia. Aceites esenciales.  Concepto.
Composicion. Formas de obtencion. Vias de

penetracion. Técnicas de aplicacion. Masaje de sales.
Efectos, indicaciones, contraindicaciones y
precauciones.

RA 6: Aplica técnicas hidroestéticas y cosméticos termales, siguiendo un protocolo de ejecucion

previamente disefiado.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas hidrotermales:

a) Se han establecido los procedimientos de
actuacion en programas de tratamientos
hidrotermales estandar.

b) Se han preparado los medios técnicos y/o
los cosmeéticos termales necesarios.

c) Se ha seleccionado la indumentaria y
accesorios adecuados segun la técnica que
se va a aplicar.

d) Se ha informado al usuario sobre las
posturas, sensaciones y mecanismos de
aviso al personal.

e) Se han seleccionado los parametros en
funcion de la técnica que se va a aplicar y las

— Procedimientos de aplicacion de técnicas
hidrotermales.
— Procedimientos en técnicas de balneacion,

hidrotermales con presion, hidroterapicas parciales y en
antroterapia. Objetivos, medios técnicos, indumentaria.
Informacién del proceso al usuario. Seleccion de
parametros técnicos. Secuenciacion de la técnica.
Maniobras y manipulaciones. Ejecucion practica.

— Procedimientos de aplicacion de cosmética termal.
Obijetivos, técnicas de aplicacion. Secuenciaciéon de la
técnica. Maniobras y manipulaciones. Ejecucion
practica.




condiciones organicas y sensibilidad del
usuario.

f) Se han aplicado técnicas hidrotermales y
de cosmética termal segun la secuenciacion
y el orden establecido.

g) Se ha supervisado el proceso y controlado
el estado del usuario durante el mismo.

h) Se han establecido las pautas para una
correcta circulacion de los clientes a través
de los circuitos termales.

— Tratamientos combinados de técnicas de
hidroterapia y cosmética termal. Tipos de tratamientos.
Ejecucion técnica.

— Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos
termales. Disefo de protocolos. Secuenciacion. Control
de la circulacion de los usuarios en el circuito termal.

RA 7: Organiza la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene, aplicando pautas para la prevencion

de riesgos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad
e higiene:

a) Se han sefnalado las consecuencias de la
contaminacion bacteriologica del agua.

b) Se han identificado los mecanismos para
el tratamiento del agua.

c) Se ha aplicado el protocolo de higiene de
las instalaciones.

d) Se ha aplicado el método de desinfeccion
o esterilizacion mas adecuado, en funcion
del equipo técnico o el material que se va a
utilizar.

e) Se han establecido las normas de higiene
del personal del centro y del usuario de las
instalaciones.

f) Se han aplicado los procedimientos para
desechar y reciclar los materiales utilizados.

g) Se han aplicado protocolos para prevenir
riesgos y reacciones no deseadas.

h) Se ha especificado la normativa actual que
rige los centros de servicios hidrotermales.

— Contaminacion bacterioldgica del agua.
Legionelosis. Técnicas de tratamiento y mantenimiento
del agua en piscinas.

— Higiene de las instalaciones. Normas de higiene para

el usuario y los profesionales. Protocolo de limpieza de
las instalaciones.

— Conservacion y manipulacién de los productos
cosmeéticos.

— Gestion medioambiental. Gestion de residuos.
Medidas de ahorro energético y reciclaje de agua.
hidrotermales.

— Riesgos laborales en centros

Técnicas preventivas.
— Sefalizacidn, emergencias y primeros auxilios.
— Normativa de centros hidrotermales.

RA 8: Supervisa la calidad del servicio, proponiendo medidas correctoras que optimicen la prestacion del

mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacion de la calidad en los centros y servicios
hidrotermales:




a) Se han identificado los indicadores de
calidad en los procesos de aplicacion de
técnicas hidrotermales.

b) Se ha esquematizado el proceso de
prestacion del servicio.

c) Se han asociado las anomalias detectadas
con la fase del proceso en la que se han
producido.

d) Se han evaluado las diferentes fases del
proceso y el resultado final.

e) Se han detectado las desviaciones y
anomalias producidas en la aplicacién de las
técnicas hidrotermales, analizando las
causas que las han producido.

f) Se han propuesto medidas para adecuar
los resultados obtenidos a los esperados y
optimizar la prestacion del servicio.

g) Se han establecido las normas de
actuacion en situaciones inesperadas, para
resolver incidencias que afecten a la calidad
del servicio de hidrotermal.

h) Se ha evaluado el grado de satisfaccion
del cliente mediante cuestionarios y atencion
post-venta.

— Sistema de gestion de calidad. Concepto. De calidad.
Caracteristicas que determinan el éxito de los programas
de calidad.

— La calidad en la prestacion del servicio. Indicadores
de calidad.

— Normas de calidad para instalaciones, medios
técnicos y productos. Parametros que la definen.

— Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la
clientela.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de prestacion de

servicios de estética hidrotermal.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Organizar las instalaciones, los recursos técnicos, profesionales e hidricos.

— Realizar el analisis estético previo a la aplicacion de las diferentes técnicas.

— Seleccionar y aplicar las técnicas y los cosméticos termales en funcion del analisis.

— Realizar procedimientos de seguridad e higiene.

— Controlar la calidad del servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Procesos de seleccion y aplicacion de las técnicas y los cosméticos termales en funcion del

analisis estético.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la

viabilidad de su implantacion.

b) Organizar los recursos necesarios requeridos por la actividad programada para gestionar la

logistica y el almacenamiento.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.




d) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos
anatomo-fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para garantizar la
calidad de todos los servicios.

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.
k) Supervisar y evaluar las diferentes técnicas, maniobras y parametros de aplicacion del drenaje
estético y los masajes por presion, adaptandolos al analisis estético y a las zonas anatémicas que
se van a tratar, para asegurar el beneficio estético deseado.

j) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos con las necesidades de los
usuarios de balnearios o spas, para realizar procesos hidroestéticos.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Analizar la viabilidad de la implantacion de nuevos servicios, evaluando los medios materiales y
personales para su desarrollo en la empresa.

b) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario para
asegurar el buen funcionamiento los servicios ofertados.

d) Disefiar protocolos de actuacién en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.



e) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcion de las caracteristicas de las personas, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

g) Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especificas y complementarias en
balnearios o spas y utilizando cosméticos termales.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo, versaran sobre:

— La organizacion de las instalaciones y de los recursos técnicos y profesionales.
— La gestion de los recursos hidricos.

— La identificacion de las demandas del usuario.

— La seleccion de las técnicas hidrotermales y la cosmética termal.

— La aplicacion de técnicas hidrotermales y cosméticos termales.

— La ejecucion de protocolos de seguridad e higiene.

— El control de calidad del servicio.

Mdédulo Profesional: Masaje estético.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Codigo: 0747.
Duracion del modulo: 192 horas.
Mdédulo asociado a unidad de competencia.
Hidrotermal IMP023_3.
UC0063_3: Realizar masajes manuales y/0 mecanicos con fines estéticos.
Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas IMP248_3.
UC0792_3: Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.



RA 1: Caracteriza las técnicas de masaje, identificando las maniobras y los parametros de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Caracteristicas de las técnicas de masaje:

a) Se ha caracterizado el concepto de masaje
y su etimologia.

b) Se han diferenciado los tipos de masaje
estético.

c) Se han caracterizado las maniobras de
masaje estético.

d) Se han identificado los parametros,
recursos y maniobras que definen una
técnica.

e) Se han secuenciado las maniobras con
criterios establecidos.

f) Se ha relacionado cada manipulacién con
los efectos producidos.

g) Se han identificado los signos y sintomas
gue suponen una contraindicacion relativa o
absoluta en la aplicacion de masaje estético.

h) Se ha reconocido la eficacia del masaje
como herramienta fundamental en estética.

— Concepto de masaje, origen, evolucion escuelas de
masaje y autores.
— Diferencia entre masaje estético y terapéutico.

— Criterios de clasificacion de los masajes en funcion
de los medios utilizados, efectos, técnica, origen de
procedencia, zona de aplicacion y alteracion, entre otros.

— Tendencias actuales del masaje estético.
— Sueco, quiromasaje, masaje sensitivo (sensorial,
integral, californiano), Sambucy, Vogler, holistico con
piedras volcanicas, metamorfico, Ayur-veda, Reiki,
masaje gestaltico y otros masajes actuales.

— Maniobras basicas de masaje estético.
— Clasificacion. Descripcion.

— Parametros para la realizacion de las maniobras.
Direccion, intensidad, ritmo, numero y tiempo.

— Secuenciacion. Técnica de realizacion.

— Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y
contraindicaciones. Relativas y absolutas.

RA 2: Realiza el analisis previo, relacionando las necesidades estéticas con el proceso de masaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Diagnostico estético en el masaje:

a) Se han establecido los apartados de la
ficha técnica.

b) Se han utilizado técnicas de comunicacién
en la fase de toma de datos.

c) Se han especificado los métodos de
exploracion para el analisis previo al masaje.
d) Se han determinado las alteraciones
estéticas y patologicas con repercusion en el
masaje.

e) Se han caracterizado las precauciones con
respecto a estas técnicas.

f) Se han establecido las fases para la
elaboracion de procedimientos de masaje.

— Analisis de la documentacion técnica para masaje,
historial estético, ficha técnica y consentimiento
informado.

— Aplicacion de técnicas de comunicacién con los
usuarios y otros profesionales, técnicas para detectar las
demandas, necesidades y expectativas del usuario.

— Aplicacion del procedimiento de analisis estético en
los procesos de masaje. Aplicacién de métodos de
analisis previos al masaje, identificacién de alteraciones
que pueden influir en el masaje.

— Precauciones.

— Disefo y elaboracion de procedimientos de trabajo
de masaje descripcion del proceso. Materiales y medios.
Secuenciacion y temporalizacion.  Asesoramiento
profesional.




RA 3: Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Preparacion del espacio de trabajo:

a) Se han identificado los espacios basicos
donde se desarrolla el proceso de masaje.

b) Se han reconocido los factores de
ambientacion del espacio de trabajo
(ventilacion, luz, color y olor, entre otros)
como factor de calidad del servicio.

c) Se han mantenido las instalaciones en
optimas condiciones de seguridad e higiene.
d) Se han especificado los aspectos basicos
de la imagen del profesional.

e) Se han justificado los ejercicios
preparatorios de las manos del profesional.
f) Se han preparado la camilla y los medios
necesarios en masaje.

g) Se han determinado las posiciones
ergonomicas apropiadas a la técnica.

h) Se han confeccionado criterios para la
seleccion de cosmeéticos.

— Adecuacion de la cabina de masaje. Caracteristicas
basicas de la cabina de masaje, condiciones
ambientales, temperatura, iluminacion, mobiliario y
equipamiento, higiene y mantenimiento.

— Preparacion del profesional. Ejercicios preparatorios.
Ergonomia. Imagen del profesional, higiene personal y
vestuario.

— Acomodacién y preparacion del usuario. Posiciones
anatomicas adecuadas al masaje.
— Cosmeéticos, criterios de seleccion para la aplicacion

del masaje. Tipos de cosmeéticos y efectos sobre la zona
a tratar.

RA 4: Realiza masaje estético manual personalizado, diferenciando las técnicas de realizaciéon y sus

efectos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Realizacion de masaje estético manual:

a) Se ha relacionado la técnica de masaje
estético con el analisis previo.

b) Se han formulado
personalizacion de protocolos.

pautas de

c¢) Se han determinado las caracteristicas de
la técnica de ejecuciéon para masaje zonal o
general.

d) Se han seleccionado las maniobras y

parametros especificos para cada zona
corporal.

e) Se han formulado criterios
secuenciar las maniobras.

para

— Protocolo de masaje estético facial, adaptacion del

protocolo estandar al tipo de masaje. Relajante,

reafirmante, circulatorio, preoperatorio, postoperatorio,

descongestivo y de penetracion de productos, entre

otros. Finalidad. Caracteristicas de la técnica.
— Criterios de seleccion de las maniobras.
Parametros. Secuenciacion. Efectos del masaje en
cada zona. Reflejos, inmediatos y retardados.
Precauciones en caso de alteraciones funcionales y
estructurales. Acné, alteraciones de las secreciones,
cumulo adiposo localizado, relajacion cutanea o
muscular y arrugas entre otras. Ejecucion.

— Protocolo de masaje estético corporal, adaptacion

del protocolo estandar al tipo de masaje. Relajante,
reafirmante, circulatorio, descongestivo, tonificante,




f) Se han seleccionado maniobras para
alteraciones estéticas de tipo estructural y
funcional.

g) Se han realizado las fases del
procedimiento, segun el  protocolo
establecido.

h) Se han especificado las formas de
manipulacion en zonas corporales que
requieren precaucion.

reafirmante, modelador, preoperatorio, postoperatorio
embarazo y postparto entre otros. Finalidad.
Caracteristicas de la técnica.
— Criterios de seleccion de las maniobras.
Parametros. Secuenciacion. Efectos del masaje en
cada zona. Reflejos, inmediatos y retardados.
Precauciones en caso de alteraciones funcionales y
estructurales. Ejecucion.

— Zonas corporales que requieren precaucion.

RA 5: Aplica técnicas respiratorias asociadas al masaje estético, movilizaciones y estiramientos pasivos,
diferenciando formas de realizacion y efectos conseguidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

a) Se han analizado las caracteristicas de las
técnicas respiratorias.

b) Se han determinado los beneficios
organicos y funcionales de las distintas
técnicas de respiracion.

c) Se han reconocido los beneficios de los
estiramientos 'y movilizaciones pasivas
preventivas.

d) Se han determinado contraindicaciones
relativas y absolutas de los estiramientos y
movilizaciones pasivas preventivas.

e) Se ha relacionado la posicién de las
manos con los estiramientos y las
movilizaciones.

f) Se han especificado, en la aplicacion de
estas técnicas, las posiciones del cliente y
del profesional.

g) Se han seguido las pautas de realizacion
en la aplicacion de estas técnicas.

h) Se ha justificado la integracion de estas
técnicas en el masaje.

— Técnicas respiratorias, tipos, caracteristicas,
efectos, indicaciones y técnicas de aplicacion.
Clasificacion, diafragmatica, costal, clavicular, completa
y ritmica.

— Estiramientos y movilizaciones, técnicas, beneficios,
contraindicaciones y precauciones. La posicion de las
manos.

— Descripcion de las posiciones del cliente y del
profesional.

— Integracion de estas técnicas en el masaje.

RA 6: Aplica técnicas sensoriales asociadas al masaje, definiendo sus efectos e integrandolas en los

protocolos estéticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas sensoriales:




a) Se han relacionado los productos de
aromaterapia y fitoterapia con los efectos
que se pretenden conseguir.

b) Se han caracterizado los métodos de
aplicacion 'y los tratamientos de
aromaterapia y fitoterapia.

c) Se ha reconocido la influencia de la
musica en el estado fisico y emocional del
organismo.

d) Se han determinado los efectos de la
cromoterapia con fines estéticos.

e) Se han identificado los aparatos,
productos y cosméticos para aplicar técnicas
de cromoterapia.

f) Se ha asociado el color de los cosméticos
a efectos sensoriales.

g) Se ha justificado la utilizacion de material
complementario y novedoso como elemento
innovador de las técnicas de masajes.

h) Se ha justificado la integracion de las
técnicas sensoriales en protocolos de
tratamiento estético y actividades asociadas.

— Aplicacion de aromaterapia en protocolos de
tratamientos estéticos y actividades asociadas.
— Criterios de seleccién de aceites esenciales y
plantas aromaticas.

— Métodos directos e indirectos de aplicacion de
productos de aromaterapia en tratamientos estéticos.

— Musicoterapia, la musica y la estética. Influencia de
la musica sobre el organismo. Importancia de la
influencia de la musica en la ambientacién de cabinas
profesionales, Tipos de melodias, condicional, relajante,
intermedia y estimulante entre otras.
— Criterios de seleccién musical. Criterios para la
eleccién de las melodias y aplicacion en tratamientos
estéticos y actividades asociadas.

— Cromoterapia. Utilizacion de color con fines
estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccion en
protocolos estéticos. Aparatologia de cromoterapia
Criterios de seleccidn Parametros y técnicas de
aplicacion de la cromoterapia Ambiental, puntual,
barrido, bafio y cosméticos que asocian color.

— Utilizacion de accesorios en el masaje. Tipos,
pindas, piedras y toallas -calientes, entre otros.
Indicaciones, criterios de asociacion a tratamientos
estéticos.

RA 7: Supervisa la calidad del servicio de masaje estético, proponiendo medidas que minimicen las

desviaciones producidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de normas de calidad:

a) Se han identificado los indicadores de
calidad en los procesos de masaje.

b) Se han definido los criterios que permiten
evaluar los resultados finales obtenidos.

c) Se han propuesto medidas para optimizar
el servicio y el resultado obtenido.

d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del
entorno profesional.

e) Se han elaborado cuestionarios para
evaluar el grado de satisfaccion del cliente.

f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion
para atender las reclamaciones presentadas
por los clientes.

g) Se han redactado otras propuestas de
masaje para informacion al cliente.

— Parametros que definen la calidad de los procesos
de masaje. Calidad en los servicios de masaje estético.
Evaluacién y control de calidad. Cuestionarios de
contraste.

— Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros
tratamientos.
— Tratamientos estéticos asociados al masaje,
electroestética, técnicas cosmetologicas, técnicas
hidrotermales, cromoterapia y musicoterapia.




h) Se han valorado pautas deontologicas
importantes para la actividad de los
profesionales de masajes con fines estéticos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar la funcion de prestacion de
servicios de técnicas manuales y complementarias.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Recepcion y atencion al cliente.

— Interpretacion de las necesidades estéticas.

— Determinacioén y seleccion de las secuencias en el masaje.

— Organizacién del espacio de trabajo.

— Ejecucion de procedimientos de masaje estético y técnicas asociadas.
—  Supervision del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Ejecucion de procedimientos de masaje estético y técnicas asociadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

b) Organizar los recursos necesarios requeridos por la actividad programada para gestionar la
logistica y el almacenamiento.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

d) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos
anatomo-fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para garantizar la
calidad de todos los servicios.

f) Elaborar normas de actuacién, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.
k) Supervisar y evaluar las diferentes técnicas, maniobras y parametros de aplicacion del drenaje
estético y los masajes por presion, adaptandolos al analisis estético y a las zonas anatomicas que
se van a tratar, para asegurar el beneficio estético deseado.

[) Identificar métodos, maniobras y parametros, adaptandolos al analisis estético, para aplicar
masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.



fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario para
asegurar el buen funcionamiento los servicios ofertados.

d) Disenar protocolos de actuacion en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.

e) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcion de las caracteristicas de las personas, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

h) Aplicar masajes y drenajes linfaticos estéticos, seleccionando las técnicas y procedimientos
adecuados a cada cliente, programando y supervisando el mantenimiento y operatividad de los
equipos e instalaciones, seglin cada caso.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.



p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo, versaran sobre:

— Determinacion de los tipos de masajes por sus caracteristicas.

— Estudio y comparacion de las diversas técnicas.

— Disefio y personalizacion de procedimientos de actuacion.

— Preparacion del espacio de trabajo aplicando normas de prevencion de riesgos.

— Ejecucion de masajes estéticos.

— Aplicacion de técnicas asociadas al masaje.

— Control de los procesos en el trabajo de masaje.

Médulo Profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 1123.

Duracion del modulo: 147 horas.

Mdodulo asociado a las unidades de competencia:

Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC565_3.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del madulo.

Fecursos.

RA 1: Planifica proyectos de ocio y tiempo libre relacionando los principios de la animacion en el ocio y
tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los equipamientos y

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:

a) Se han valorado los contextos de
intervencion en el ocio y tiempo libre.

b) Se ha caracterizado los principios de la
animacion en el ocio y tiempo libre.

c) Se han establecido las bases de la
educacion en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y
tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el
desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

— QOcio y tiempo libre. Conceptos: Bases
antropologicas, historicas y sociolégicas. Principios.
Contextos de intervencién. Ocio inclusivo. La ocupacion
del tiempo libre en las personas con discapacidad.

— Pedagogia del ocio.

— Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el
tiempo libre.

— Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.
Colectivos especificos.

— Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre.
Estrategias y técnicas.




f) Se han seleccionado los equipamientos y
recursos para los proyectos de ocio y tiempo
libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel
del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
intencionalidad educativa en el ocio y tiempo
libre.

— Analisis de recursos y equipamientos de ocio y
tiempo libre. Centros de ocio y tiempo libre: Ludotecas,
campos de trabajo, campamentos, granjas escuelas,
entre otros.

— El papel del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre. Funciones.

— Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion
en valores.

RA 2: Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos asi como
la normativa en materia de prevencion y seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre
educativo:

a) Se han identificado los principios de la
pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y pautas de
evolucion del juego y juguete.

c¢) Se han seleccionado espacios, recursos y
materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.

d) Se han establecido criterios para la
organizacion de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la
utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de
seguridad y prevencion en la realizacion de
las actividades de ocio y tiempo libre
educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del
juego.

— El juego. El valor educativo del juego. Evolucion;
tipos y pautas. Pedagogia del juego, principios.

— EI juguete. Tipos y caracteristicas. Seleccion en
funcion de la edad, de los distintos usuarios, del area
que desarrollan o estimulan, entre otros.

— Uso del juego en la animacién de ocio y tiempo libre.
— Tipos de actividades ludicas.

— Recursos ludicos.  Espacios de juego: parques
infantiles de ocio, entre otros. Criterios para la
organizacion de espacios de ocio.

— Criterios para la organizacion y seleccion de
materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
— Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo
libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de

entornos seguros en las actividades de ocio y tiempo
libre.

RA 3: Implementa actividades de ocio y tiempo libre seleccionando recursos y técnicas educativas de

animacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:




a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo
de la expresion oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo
en cuenta los objetivos de la intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e
informaticos como  herramientas  de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad educativa de
las actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las
técnicas de animacion a las necesidades de
las personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las

técnicas de expresion para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

— Animacién y técnicas de expresion.
— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la
expresion oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.

— Realizacién de actividades para el desarrollo de los
distintos tipos de expresion.

— Juegos para el desarrollo motor y de las habilidades
sociales e intelectuales de la persona.

— Los talleres y otros espacios en la educacion en el
tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e
informaticos en la animacion de ocio y tiempo libre.

— Disenfio de actividades creativas para el ocio y tiempo
libre a partir de recursos y técnicas expresivas, en
funcion de los objetivos de intervencion y de las
necesidades de los diversos colectivos, como las
personas con discapacidad y otros usuarios.

— Adecuacion de los recursos expresivos y las técnicas
de animacion a las diferentes necesidades de los
usuarios.

RA 4: Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de
conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural:

a) Se ha valorado la importancia de la
educacion medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre, teniendo
en cuenta el marco legislativo.

b) Se han definido las caracteristicas del
medio natural como espacio de ocio y tiempo
libre.

¢) Se han aplicado técnicas y herramientas
coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas
de actuacion para el desarrollo de
actividades educativas en el medio natural.

e) Se ha valorado la importancia de generar
instalaciones y entornos seguros en el medio
natural, minimizando riesgos.

— Educacion ambiental. Caracteristicas del medio

natural como espacio de ocio y tiempo libre.
— Marco legislativo en las actividades al aire libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio
natural.

— Instalaciones para la practica de actividades en el
medio natural.

— Organizacion y desarrollo de actividades para el
medio natural.

— Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
— Analisis y aplicacion de recursos de excursionismo.
— Actividades de orientacion en el medio natural.

— Rutas y campamentos.

— Juegos y actividades medioambientales.

— Ecosistema urbano.

— Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo.




f) Se han identificado los recursos y técnicas
necesarios para el desarrollo de las
actividades y juegos en el medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos
para garantizar el desarrollo de la actividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencién en
casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio
natural.

i) Se ha analizado la prevencién y seguridad
en las actividades de ocio y tiempo libre en
el medio natural.

— Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y
tiempo libre en el medio natural. Valoracién de la
generacion entornos seguros.

— Situaciones de emergencia en el medio natural.

RA 5: Desarrolla actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion
de las actividades de ocio y tiempo libre:

a) Se han seleccionado los indicadores a
seguir en la evaluacion de proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e
instrumentos para la realizacion de la
evaluacion en el ambito del ocio y tiempo
libre.

c) Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de
evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la
informacion y a la comunicacion para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de
las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la
evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de
calidad y mejora en el desarrollo del proyecto
de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
evaluacion en el proceso de intervencion
educativa en la animacion de ocio y tiempo
libre.

— Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y
tiempo libre. Seleccion de indicadores.

— Técnicas e instrumentos para realizacion de la
evaluacion en el ambito del ocio y tiempo libre.

— Elaboracion y cumplimentacion de registros de
seguimiento de proyectos y actividades de ocio y tiempo
libre, utilizando las nuevas tecnologias.

— Elaboracion de memorias e informes de evaluacion.

— Importancia de la transmision de la informacion para
el desarrollo de proyectos de animacion de ocio y tiempo
libre.

— Gestion de calidad en los proyectos y actividades de
ocio y tiempo libre.

Orientaciones pedagogicas.




Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempenfar las funciones de organizacion de
la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de la intervencion, promocion y
difusion, coordinacion/mediacion, gestion de la calidad y administracion de actividades de ocio y tiempo
libre.

La funcién de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la direccion del
equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e implementacion de la
intervencion.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.
— Programacion.
— Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.
— Elaboracion de informes.
La funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.
— Organizacion y desarrollo de la actuacion.
— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
— Elaboracion de la documentacién asociada.
— Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La funcion de promocion incluye aspectos como:
— Promocion de campanias y proyectos.
— Elaboracion de soportes publicitarios.

La funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

La funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:
— Valoracién del servicio.
—  Control del proceso.

La funcion de administracion incluye aspectos como:

— @estion de inventarios y documentacion.

—  Gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos.
— Gestion del mantenimiento.

— Gestion de licencias, autorizaciones, permisos y otros.

— Gestion de la prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de servicios de ocio y
tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas, medioambientales y al aire libre.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:



a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

h) Aplicar la metodologia establecida de acuerdo con el modelo biomecanico controlando la
realizacion de los ejercicios programados.

i) Aplicar técnicas de animacioén, adaptando los recursos disponibles y las estrategias establecidas
para dinamizar la realizacion de técnicas programadas.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas, adaptandolas a la dinamica de la
actividad.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacion y los



recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo, partiran de un enfoque procedimental del modulo, realizando simulaciones en el aula y fuera de
ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del alumnado como
agente activo de un proceso de ensefianza- aprendizaje, para realizar:

— Analisis del ambito de intervencion en el ocio y tiempo libre.

— Planificacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo.

— Adaptacion de los proyectos de animacién de ocio y tiempo libre a las necesidades de los
colectivos.

— Realizacion de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de seguridad.
— Técnicas de direccién y negociacion.

— Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y atencion a la diversidad.

Modulo Profesional: Dinamizacion grupal.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Codigo: 1124.

Duracion del Modulo: 126 horas.

Mdédulo asociado a las unidades de competencia:

Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC565_3.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

Animacion turistica HOT329_3.



UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.

RA 1: Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones en entornos de ocio

con las necesidades del grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

a) Se han aplicado
intervencion con grupos.

los principios de
ambito de

b) Se ha -caracterizado el
intervencion del técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de
intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de
cognicion social con la creacion de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de
participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar
a los participantes en la creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de
respetar al otro en la interaccion dentro de
un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas
para la puesta en marcha de los grupos
considerando los principios de intervencion
grupal.

— Psicologia social aplicada a grupos.

— Cognicidn social. Analisis de elementos relacionados
con la cognicion social, esquemas sociales, percepcion
social.

— Motivacion social.

— Grupo. Estrategias para su formacion. Principios de
intervencion con grupos. Analisis de necesidades.

— Métodos activos y técnicas de participacion grupal
en animacion sociocultural y turistica. Importancia de la
participacion en la creacion de grupos.

— Analisis del ambito de intervencion de los técnicos
superiores.

— Valoracion del respeto al otro como principio de
interaccion en un grupo.

RA 2: Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a sus fases.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Dinamizacion de grupo:

a) Se ha caracterizado la estructura de un
grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de
un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de
grupo para cada una de las fases en las que
se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar
un ambiente cooperativo y de disfrute en
situaciones de ocio.

— Fases de desarrollo de un grupo.
— Procesos y estructura de un grupo.

— Fendmenos que afectan al grupo.
— La cohesion social y grupal.
favorecen la cohesion grupal.

Factores que

— La participacion grupal. Estrategias.
— Roles de grupo. El liderazgo.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia
de intervencion. Espacios y medios necesarios.
Aplicacion de técnicas.




e) Se han utilizado métodos activos para
generar la participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion
de las caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la
realizacion de las técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la
utilizacion de dinamicas de grupo para
interactuar con todos los miembros del
grupo.

— Papel del animador como iniciador y dinamizador de
procesos grupales.

RA 3: Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas

implicadas en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Seleccion de técnicas de comunicacion:

a) Se han analizado los elementos del
proceso de comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para
superar barreras de comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de
comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de
comunicacién que hacen mas eficaz el
proceso de comunicacion en funcion del
contexto.

e) Se han descrito las habilidades de
comunicacién necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de
comunicacion adecuadas a la situacion y
atendiendo a la diversidad cultural vy
funcional, sobre todo a las situaciones de
discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion
de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

— El proceso de comunicacion.
— Elementos en el proceso de la comunicacion.

— Caracteristicas y funciones.

— Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y
escrita.

— Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

— Sistemas de comunicacion. Tipos de estrategias
para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

— Estilos de comunicacion. Habilidades sociales
basicas de comunicacion. Asertividad.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la
comunicacion.

RA 4. Organiza equipos de trabajo segtn los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de

cooperacion y coordinacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de equipos de trabajo:




a) Se han caracterizado la situacion de
trabajo del equipo y los perfiles de los
profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo
de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas
para dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos
entre los componentes del grupo en relacion
con las capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las
tareas de los componentes del grupo de
trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de
supervision y evaluacion del cumplimento de
las tareas y funciones de los miembros del
grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un
clima de trabajo adecuado y la promocion de
la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion
para los componentes del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la
seguridad en las actividades.

— EI trabajo en equipo. Objetivos. El ambiente de
trabajo.

— Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de
trabajo.

— Coordinacion y dinamizaciéon de equipos de trabajo
dentro de una organizacion.

— Estrategias de  distribucion,
supervision de tareas y funciones.

secuenciacion vy

— Técnicas participativas. Técnicas de motivacion y
apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.

— Conduccion de reuniones.

— Técnicas de informacion, motivacion y orientacion
dentro del equipo de trabajo.

— Valoracion de la promocion de la igualdad en la
generacion de equipos de trabajo.

— Valoracion de la importancia de los procesos de
comunicacion y coordinacion dentro de un equipo de
trabajo.

RA 5: Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de problemas, seleccionando técnicas

en funcion del contexto de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:

a) Se han localizado las principales fuentes
de problemas y conflictos en el
funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion
de conflictos de grupos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales
de solucion de problemas dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la
solucion de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de
toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de
las estrategias de comunicacion en la gestion
de conflictos y la solucidn de problemas.

— Los problemas y conflictos individuales y colectivos
en el grupo.

— La toma de decisiones. Fases del proceso de toma
de decisiones.

— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

— Técnicas para la gestion y resolucion de problemas
y conflictos.

— Importancia de las estrategias de comunicacion en
la solucion de problemas grupales.




RA 6: Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia
competencia social:

a) Se han seleccionado los indicadores de
evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion
social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacion personal
y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida
de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes
establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que
necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que
seguir en la mejora.

— Evaluacion de la competencia social.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion social al
trabajo con grupos.

— Analisis de estrategias e instrumentos para el
estudio de grupos.

— Evaluaciéon de la estructura y procesos grupales.
Identificacion de situaciones problematicas. Pautas de

mejora.
— Seleccion de indicadores de evaluacion. Técnicas.
Disefio de instrumentos .Recogida y valoracion de
datos.

— Valoracion de la autoevaluacién como estrategia
para la mejora de la competencia social.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempefar las funciones de organizacion de

la intervencion, direccion/supervision,

intervencion/ejecucion,
coordinacién/mediacion y gestion de la calidad.

evaluacion de la intervencion,

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

— Deteccion de necesidades.
— Programacion.

— Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.

— Elaboracion de informes.

La funcidn de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la direccién del
equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e implementacion de la

intervencion.

La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:

— Recogida de informacion.

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracion de la documentacion asociada.

— Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.




La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos disefiados para el
control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La funcion de coordinacion/mediacion incluye aspectos como:

— Establecimiento de retroalimentacion.
— Gestion de conflictos.

La funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:

— Valoracion del servicio.
— Control del proceso.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

h) Aplicar la metodologia establecida de acuerdo con el modelo biomecanico controlando la
realizacion de los ejercicios programados.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando los recursos disponibles y las estrategias establecidas
para dinamizar la realizacion de técnicas programadas.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.



La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas, adaptandolas a la dinamica de la
actividad.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo partiran de un enfoque procedimental del médulo, realizando simulaciones en el aula y fuera de
ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacién del alumnado como
agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

— Creacion y dinamizacién de grupos.

— Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.

— Organizacién de equipos de trabajo.

—  Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y atencion a la diversidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— Indagacion sobre los entornos de actuacion y las caracteristicas de los usuarios en el ambito
profesional de la animacion.

— Analisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la animacion en
las dinamicas sociales y en la transmision de valores.



— Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacion, de supervision y de
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de

equipos de trabajo.

— Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandolas a diferentes contextos y
teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

— Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la socializacion, el
desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.

Modulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 1136.

Duracion del modulo: 192 horas.

Mdodulo asociado a las unidades de competencia:

Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511 3.

UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, biologica y motivacional del usuario.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.

RA 1: Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiologicas de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion, analizando el comportamiento de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion:

a) Se han descrito, a nivel macroscopico, las
estructuras anatomicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se ha identificado la fisiologia de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
indicando las interacciones entre las
estructuras que los integran y su repercusion
en el rendimiento fisico.

c) Se han descrito los mecanismos de
adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

d) Se han indicado los mecanismos
fisiolégicos que conducen a un estado de
fatiga fisica.

e) Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

— Anatomia de los sistemas cardiorrespiratorios y de
regulacion.

— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio
fisico.

— Metabolismo energético. Vias de obtencion de
energia y funcionamiento durante el ejercicio fisico.
Metabolitos y Umbrales. Relaciéon con las
capacidades fisicas condicionantes.

— Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y
adaptaciones agudas y crénicas en diferentes tipos
de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica
relacionados con el funcionamiento del sistema
cardiorrespiratorio.

— Sistema de regulacién. Funcion nerviosa y
funciéon hormonal en distintos tipos de ejercicio fisico
(Sindrome General de Adaptacion). Maduracion
hormonal e intensidad del ejercicio.




f) Se han argumentado las implicaciones que
para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

g) Se ha determinado la incidencia de
habitos de vida nocivos sobre el nivel de
salud.

— La fatiga, tipos, causas y sintomas. Sindrome de
sobreentrenamiento. Relacion trabajo/descanso como
factor en las adaptaciones fisiologicas.

— Hidratacion y fisico. Grados de

deshidratacion.

Ejercicio

— Termorregulacion y ejercicio fisico, mecanismos de
regulacion. La termorregulacion en el medio acuatico.

— Actividad fisica y salud. Efectos fisiologicos,
psicolégicos y sociales de la actividad fisica sobre la
salud. El estilo de vida. Concepto y tipos. Relaciéon con
el ejercicio fisico.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la
practica de actividad fisica.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la
salud.

RA 2: Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con la

biomecanica y las adaptaciones fisiologicas del

funcionamiento.

sistema musculo-esquelético, analizando su

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema
musculo-esquelético:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de
palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacion muscular en
los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales
movimientos articulares del cuerpo humano
en funcion de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad
y la localizacién de la carga con el tipo de
contraccién muscular que se produce en los
gjercicios.

d) Se han utilizado simbolos y esquemas
graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

e) Se han definido los aspectos que hay que
tener en cuenta durante la ejecucion de los
gjercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han adaptado ejercicios a diferentes
niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

— Sistema musculo-esquelético.
— Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema
muscular. Elementos y Funciones del sistema
osteoarticular y muscular. Reflejos relacionados con
el tono y los estiramientos. Control neuromuscular.

— Adaptaciones agudas y cronicas del sistema
musculo-esquelético a diferentes tipos de ejercicio
fisico.
— Comportamiento mecanico del sistema musculo-
esquelético.
— Biomecanica de la postura y del movimiento.
Tipos de contraccion muscular y Biomecanica de la
contraccién muscular (Elementos en serie y en
paralelo). Cadenas musculares y fascias.

— Analisis de los movimientos. Ejes, planos,
intervencion muscular 'y grados de libertad
fisiologicos en los movimientos articulares. Rangos
de movimientos seguros de las articulaciones.

— Sistema de representacién de los movimientos.
Uso de las nuevas tecnologias en la representacion y
analisis de movimientos.




— Construccion de ejercicios a
movimientos. Factores de la
relacionados con:
— Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a
diferentes niveles. Ejercicios individuales, por parejas
0 en grupo. Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas.

partir de los
condicion  fisica

— Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y
adaptacion a diferentes niveles. Precauciones,
localizacion, agarres y acciones externas. Consignas
de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.
Ejercicios individuales, por parejas o en grupo.

RA 3: Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los distintos
sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico
basico:

a) Se han relacionado los principios del
entrenamiento deportivo con los
mecanismos adaptativos del organismo al
esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de
la condicion fisica.

b) Se han identificado los factores que hay
que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

c) Se han determinado las capacidades
fisicas que se deben desarrollar y los
métodos mas adecuados, en funcion de los
datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de
gjercicios para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los
ejercicios de acondicionamiento fisico basico
y de los de mejora de las capacidades
perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes
en la realizacion de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades fisicas vy
perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y
material tipo para el desarrollo de la

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién
fisica salud y condicion fisica rendimiento. Capacidades
fisicas y capacidades perceptivo-motrices.

— Capacidad aerobica y anaerdbica.

— Fuerza. Tipos de fuerza.

— Amplitud de movimiento, movilidad articular y
elasticidad muscular.

— Velocidad. Tipos.
— Capacidades perceptivo-motrices.

— Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los
principios del entrenamiento en los métodos de mejora
de las capacidades fisicas. Componentes de la carga de
entrenamiento.

— Principios generales del desarrollo de las

capacidades fisicas.

— Desarrollo de las capacidades aerdbica vy
anaerdbica. Sistemas y medios de entrenamiento.
Margenes de esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la fuerza, sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la amplitud de movimientos, sistemas
y medios de entrenamiento.

— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a
los diferentes niveles de autonomia personal.




condiciéon fisica y motriz y sus posibles
aplicaciones.

— Singularidades de la adaptacion al esfuerzo vy
contraindicaciones en situaciones de limitacion en la
autonomia funcional.

RA 4: Realiza pruebas de determinacion de la condicion fisica y biolégica, adecuadas a los parametros
que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Evaluacién de la condicion fisica y biologica:

a) Se ha seguido el procedimiento de
observacion y de aplicacion de cuestionarios
para identificar las necesidades individuales,
sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

b) Se ha confeccionado una bateria de
pruebas de aptitud fisica y bioldgica
adaptada a un perfil de persona usuaria y a
los medios disponibles, teniendo en cuenta
las condiciones en que cada una de ellas
esta contraindicada.

c) Se han seleccionado los instrumentos y las
maquinas en funcién de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a
medir.

d) Se han suministrado las ayudas que
requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen
un menor grado de autonomia personal.

e) Se ha explicado y demostrado el modo
correcto de realizar las pruebas y de utilizar
los aparatos/instrumentos y equipos de
medida de la condicion fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.
f) Se han identificado signos indicadores de
riesgo antes y durante la ejecucion de las
pruebas de valoracién cardiofuncional.

— Historial y valoracion motivacional.

— La entrevista personal en el
acondicionamiento fisico.

ambito  del

— Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests,
pruebas y cuestionarios en funcion de la edad y del sexo.

— Valoracion antropométrica en el ambito del
acondicionamiento fisico.
— Biotipologia.
— Valoracion de la composicion corporal. Valores de
referencia de la composicion corporal en distintos

tipos de usuarios. Composicién corporal y salud.
— Valoracion postural.

— Alteraciones posturales mas frecuentes.

— Pruebas de analisis postural en el ambito del

acondicionamiento fisico.

— Pruebas de estabilidad central.

— Pruebas de evaluacion de

movimientos.

patrones de

— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-
motrices. Protocolos y aplicacion de los tests de
percepcion espacial, de percepcion temporal, de
estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal,
de coordinacion y de equilibrio.

— Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del

acondicionamiento  fisico.  Requisitos, protocolos,

instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion

autdnoma o en colaboracion con técnicos especialistas.
— Evaluacién de la capacidad aerobica y de la
capacidad anaerébica. Pruebas indirectas y tests de
campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

— Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas
de evaluacion.

— Evaluacion de las diferentes manifestaciones de
la fuerza. Pruebas especificas de evaluacion.




— Evaluaciéon de la amplitud de movimiento.
Pruebas especificas de movilidad articular y de
elasticidad muscular.

— La observacién como técnica basica de evaluacion
en las actividades de acondicionamiento fisico.

RA 5: Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando y analizando

los datos en las fichas de control.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Analisis e interpretacion de datos:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de
control de los datos de valoracion de las
personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas
de valoracion antropométrica, biologico-
funcional y postural en las fichas de control.

¢) Se han comparado los datos con baremos
de referencia, destacando las desviaciones
gue puedan aconsejar la toma de medidas
preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los
datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-
efecto entre la actividad fisica realizada y los
datos de sucesivos registros de pruebas de
aptitud fisica y biolégica de una misma
persona usuaria.

— Analisis del cuestionario y del historial. La
prescripcion del ejercicio desde otros especialistas. El
analisis como base del diagnostico para la elaboracion
de programas de mejora de la condicion fisica.
Elaboracién del informe especifico.

— Registro de resultados en la aplicacion de tests,
pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

— Integracion y tratamiento de la informacion obtenida:
modelos de documentos y soportes.

— Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al
registro de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito
del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del analisis de datos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos

en los distintos tests y pruebas. Cruce de datos y
relaciones entre las distintas variables.

RA 6: Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica, valorando su
repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Integracion de medidas complementarias para la mejora
de la condicion fisica:




a) Se han seleccionado las técnicas que
facilitan la recuperaciéon tras los distintos
tipos de esfuerzo fisico.

b) Se han explicado el procedimiento y las
medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicacion de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando
sus contraindicaciones totales o relativas.

c) Se han realizado las maniobras basicas de
masaje de recuperacion.

d) Se ha calculado el balance energético
entre ingesta y actividad fisica.

e) Se ha confeccionado una lista de habitos
dietéticos saludables.

f) Se ha establecido la proporcién de
nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo
fisico.

— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases
bioldgicas de la recuperacion.

— Medios y métodos de intra e
intersesion.

— Medios y métodos fisiolégicos.

recuperacion

— Medios y métodos fisicos.
— Medios y métodos psicologicos.
— Medios y métodos de recuperacion de sustratos
energgticos.
— Alimentacion y nutricion.
— Necesidades caldricas.

— Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta
mediterranea.

— Necesidades alimentarias antes, durante y
después del ejercicio fisico, en funcion de los
objetivos.

— Consecuencias de una alimentacion no

saludable.
— Trastornos alimentarios.

RA 7: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los recursos

disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

— Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la
zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada,
proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion
seglin protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c¢) Se han identificado situaciones de riesgo
vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las
circunstancias en los que no se debe
intervenir y las técnicas que no debe aplicar
el primer interviniente de forma auténoma.

e) Se han aplicado las técnicas de
autoproteccion en la manipulacion de
personas accidentadas.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios. Sistema
de emergencias en Andalucia.

— Protocolo de actuacion frente a emergencias,
evaluacion inicial, planificacion de la actuacion,
localizacion y formas de acceso, identificacion de
posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la
persona accidentada.

— Primer interviniente como parte de la cadena
asistencial: conducta PAS (proteger, alertar y socorrer).

— Sistematica de actuacion, valoracion del nivel de
consciencia, comprobacién de la ventilacién y actuacion
frente a signos de riesgo vital. Valoracion secundaria.
Prioridades de actuacion ante varias victimas.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal,
responsabilidad y ética profesional.

— El botiquin de primeros auxilios, instrumentos,
material de cura y farmacos basicos.




f) Se han determinado las prioridades de
actuacion en funcién de la gravedad y el tipo
de lesiones, y las técnicas de primeros
auxilios que se deben aplicar.

g) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

h) Se ha revisado el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

RA 8: Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros
auxilios:

a) Se han aplicado técnicas de soporte vital
segun el protocolo establecido.

b) Se han aplicado técnicas de
desobstruccion de la via aérea.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e
instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive
utilizando equipo de oxigenoterapia vy
desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas,
las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o
los traumatismos mas significativos, en
funcion del medio en el que se desarrolla la
actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante
simulacion de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de
comunicacién con la persona accidentada y
sus acompafantes, en funcion de diferentes
estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para
controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

— Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar
basica (RCPB). Instrumental, métodos y técnicas
basicas.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y
frente a distintos perfiles de personas accidentadas.

— Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima
consciente y victima inconsciente.

— Actuacion  frente a parada respiratoria y
cardiorrespiratoria. Masaje cardiaco. Desfibrilacion
externa semiautomatica (DESA). Accesorios de apoyo a
la ventilacion y oxigenoterapia.

— Atencién inicial a las emergencias mas frecuentes.
Pautas de intervencion en la aplicacion de los primeros
auxilios. Pautas para la no intervencion.

— Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de
lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas,
sintomas y signos.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos.
Tratamiento basico, hemorragias, heridas, quemaduras,
accidentes  eléctricos, accidentes acuaticos vy
traumatismos.

— Otras situaciones de urgencia, intoxicaciones, crisis
anafilactica, epilepsia 'y cuadros  convulsivos,
deshidratacion, cuerpos extrafios en piel, 0jos, oidos y
nariz, pequefos traumatismos, urgencias materno-
infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos
y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencion prehospitalaria en accidentes en el
medio acuatico, intervencién en funcion del grado de
ahogamiento e intervencion ante lesiones medulares.




— Estrategias basicas de comunicacion. Comunicacion
con la persona accidentada. Comunicacién con
familiares.

— Técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol.
Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
de accidente o emergencia.

RA 9: Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permiten la evacuacion de la persona

accidentada, si fuese necesario.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

a) Se han identificado y aplicado los métodos
basicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

b) Se han aplicado los métodos de
inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

c) Se han confeccionado camillas y sistemas
para la inmovilizacién y el transporte de
personas enfermas o accidentadas,
utilizando materiales convencionales e
inespecificos 0 medios de fortuna.

d) Se ha valorado la importancia del
autocontrol y de infundir confianza y
optimismo a la persona accidentada durante
toda la actuacion.

e) Se han especificado las técnicas para
superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte
por enfermedad repentina o accidente. Recogida de una
persona lesionada.

— Métodos de mouvilizacion e inmovilizacion mas
adecuados en funcion de la patologia.

— Traslado de personas accidentadas.

— Transporte de personas accidentadas a centros
sanitarios. Posiciones de transporte seguro.
— Emergencias colectivas y catastrofes.
— Técnicas de apoyo psicolégico para personas
accidentadas y familiares.

— La comunicacion en situaciones de crisis.

— Habilidades sociales en situaciones de crisis.

— Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de
autocontrol ante situaciones de estrés: mecanismos
de defensa.

— Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso
en la prestacion de los primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias
en el desempeno de las funciones de evaluacion de la condicion fisica y motivacional de participantes en
actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacion de los primeros auxilios a las personas que sufran

algun accidente en el transcurso de la practica.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y

protocolos de atencion al cliente.




n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas ofertados, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

d) Disefar protocolos de actuacion en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.

j) Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

— La integracién constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica en el
analisis de los sistemas de valoracion y mejora de la condicién fisica y en las técnicas de
primeros auxilios.

— La experimentacion de las pruebas de valoracion con sus protocolos, condiciones de seguridad

y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria, como desde el
punto de vista del o de la profesional.



— El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora de las
capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracion y experimentacion de los
programas de acondicionamiento fisico basico.

Mdédulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.

Codigo: 1151.

Duracion del modulo: 192 horas.

Mdédulo asociado a las unidades de competencia:

Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511 3.

UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del madulo.

RA 1: Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los procesos

de adaptacion que provocan en el organismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Actividades de fitness acuatico:

a) Se han descrito las caracteristicas y
condiciones de seguridad de los aspectos de
las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos
clave para la realizacion de las actividades de
fitness acuatico.

c¢) Se ha valorado el componente preventivo
de los aspectos posturales de las actividades
de fitness acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los
sistemas cardiorrespiratorio, metabolico y
musculo-esquelético a los  esfuerzos
realizados en las actividades de fitness
acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de
fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y las
contraindicaciones absolutas y relativas a la
practica de las diferentes modalidades y
estilos.

g) Se han relacionado las distintas
actividades de fitness acuatico con las

— Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades en
aguas profundas y no profundas. Movimientos
especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de
participantes.

— Ambitos de aplicacion del Fitness acuatico.
Modalidad terapéutica, mejora y mantenimiento de la
condicién fisica y recreacion.

— Procesos de valoracion y seguimiento de un usuario
de Fitness acuatico.

— Elementos técnicos de las actividades de fitness

acuatico. Remadas, batidas, tijeras y giros; margenes de

adaptacion a distintos perfiles de participantes.
— Técnicas de suspension y desplazamiento.
Ejecucion y alineacion segmentaria, postura, en
flotacion y en apoyo, apoyos y distribucion del peso
en situaciones estaticas y dinamicas, cambio del
centro de gravedad con material auxiliar, profundidad
corporal y posicion corporal.

— Recuperacion de posiciones basicas y cambios
de direccion.
— Defectos y errores mas comunes en los gestos
técnicos.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la
practica de las actividades de fitness acuatico. Signos de




posibles tipologias y niveles de las personas
usuarias mas habituales.

h) Se han relacionado las condiciones del
medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de fitness
acuatico.

fatiga. Efectos patologicos de determinadas posturas y
ejercicios.

— Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio
acuatico. Efectos de las distintas modalidades vy
tendencias del fitness acuatico sobre la mejora de la
condicién fisica y la salud (resistencia muscular y
cardiovascular, fuerza muscular, flexibilidad, equilibrio,
coordinacién y relajaciéon en el medio acuatico). Control
de la intensidad del esfuerzo en medio acuatico.
Indicadores y test especificos de aplicacion.

— Medio acuatico y movimiento.
— Efectos en las actividades de fitness acuatico,
flotacion, resistencia al movimiento, facilitacion de la
termorregulacion, hipogravidez, presion hidrostatica,
aumento de la intensidad del ejercicio, equilibrio
muscular.

— Estabilizacién y desplazamientos en el medio
acuatico y respiracion asociada. Posiciones en
suspension, deslizamiento, propulsiones, longitud y
posicién de las palancas, elementos facilitadores y
dificultadores, movimientos y momentos de la
respiracion.

— Variables de los movimientos que condicionan la
intensidad, superficies de empuje, velocidad de
gjecucion, postura de trabajo (rebote, neutra,
suspendida), amplitud del movimiento segmentario,

planos de ejecucion y desplazamiento por el espacio.
— La musica en el fitness acuatico. Modalidades y
tipos. Elementos basicos del ritmo.
— Estabilizacion y desplazamientos en el medio

acuatico y respiracion asociada.

RA 2: Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el socorrismo
acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Organizacion de actividades de fitness acuatico:

a) Se ha relacionado la dotacién del espacio
acuatico con los requerimientos de las
actividades y los eventos de fitness y
socorrismo acuatico, a la luz de las ultimas
tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la
organizacion de horarios de eventos y
actividades de fitness acuatico y la
coordinacion con otras areas y técnicos,

— Instalaciones y materiales para la practica de fitness
acuatico y para el socorrismo acuatico.
— Instalaciones, tipos y caracteristicas.
Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua, tipo
de suelo y tipo de vaso, entre otros.

— Barreras arquitectonicas y adaptacion de las
instalaciones.

— Normativa sobre construccién y mantenimiento
de las instalaciones acuaticas.




garantizando la seguridad y la optimizacion
del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la
celebracion de eventos, competiciones,
concursos y actividades de fitness acuatico.

d) Se han valorado las condiciones de
accesibilidad al espacio acuatico para que
puedan participar en las actividades de
fitness acuatico personas con problemas de
movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de
deteccion y de correccion de anomalias en
los elementos especificos de las actividades
de fitness acuatico en la dotacion del espacio
acuatico.

f) Se ha establecido el procedimiento de
evaluacion de la calidad del funcionamiento
del espacio acuatico.

— Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de
las instalaciones acuaticas en condiciones de maxima
seguridad. Organizacion de los tiempos de practica y de
los espacios. Eventos, competiciones y concursos para
la promocion y la difusion de las actividades de fitness
acuatico; requisitos de realizacion.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y
actividades de fitness acuatico.
— De flotaciéon individual (cinturones, cilindros y
chalecos), entre otros.

— De inmersion (aros, picas y anillas, entre otros).
— De lastre (tobilleras y cinturones).

— De resistencia (bandas elasticas, manoplas,
planchas y halteras, entre otros).

— Steps, bicicletas estaticas, materiales hinchables
y aletas, entre otros.

— Pautas de utilizacion del material y los aparatos
de fitness acuatico y actividades afines. Precauciones
a tener en cuenta en la utilizacion de los aparatos, el
material y errores comunes en la utilizacion de estos.

— Supenvision ~ y  mantenimiento de  materiales
utilizados en actividades de fitness acuatico y en
socorrismo acuatico. Inventario. Ubicacion y condiciones
de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los
aparatos y del material tipo y formas de deteccion y
correccion.

— El  puesto de salvamento. Materiales de
comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo, de
extraccion y evacuacion. Mantenimiento.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una
practica segura y confortable de las actividades de
fitness acuatico y del socorrismo acuatico.

— Seguridad 'y prevencion de
instalaciones acuaticas.
— Criterios basicos de prevencion y seguridad
aplicables en las actividades de fitness acuatico.
Riesgos asociados a las conductas de las personas
en la practica de actividades en el medio acuatico.

riesgos en las

— Sistemas de seguridad y supervision de los
aparatos y maquinas de una instalacion acuatica.

— Normativa sobre construccién y mantenimiento
de las instalaciones para el fitness acuatico.

— Legislacion basica sobre seguridad y prevencion
de riesgos en instalaciones acuaticas. Requisitos de
seguridad basicos que deben cumplir los espacios
para la realizacién de actividades de fitness acuatico.




— Responsabilidades del técnico y del o de la
socorrista, aspectos de seguridad de su competencia
relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

RA 3: Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las personas

usuarias y los espacios de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Programacion en actividades de fitness acuatico:

a) Se han establecido criterios de formulacion
de objetivos de mejora 0 mantenimiento de la
condicion fisica, en funcion de la evolucion
del programa de fitness acuatico y los
medios disponibles.

b) Se han establecido los niveles de esfuerzo
de los programas, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiologica y las
variables que se ponen en juego en las
actividades de fitness acuatico.

c) Se han previsto las ayudas necesarias
para la paricipacion de personas con
discapacidad en actividades de fitness
acuatico.

d) Se han determinado los espacios, los
equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios
necesarios para el desarrollo de eventos y
programas de fitness acuatico, valorando los
objetivos de cada actividad y garantizando
las condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las estrategias de
instruccion y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la
atencion a diferentes tipos de personas
usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad,
adecuacion y efectividad de un programa de
fitness acuatico y los factores que se deben
tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante la ejecucion.

— Elementos de la programacion. Técnicas de
programacion en el ambito del fitness acuatico.

— Programacién general y especifica, personal, tipos
de usuario, horario, actividades preferentes.

— Programas de fitness acuatico, mejora de la
resistencia con y sin aparatos, cony sin soporte musical,
mejora del tono y la fuerza muscular, mejora de la
amplitud de movimiento, programas mixtos. Elaboracion
y progresion secuencial.

— Factores de la condicién fisica y motriz.

— Manipulacién de variables de intensidad en los
programas de fitness acuatico.

— Medidas complementarias al programa de fitness
acuatico, técnicas recuperadoras en el medio acuatico.
La relajacion y la descarga articular.

— Evaluacién de programas de fitness acuatico.
— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de
proyectos de animacion

— Metodologia, Instrumentos y técnicas.

— Observacion y recogida de datos, registros y
escalas.

— Evaluacion de la actividad, analisis de datos.

— Organizacion de recursos en fitness acuatico.
Interaccion y coordinacion de oferta de actividades de
fitness acuatico. Zonas de servicios auxiliares y zonas de
trabajo secas y vasos.

— Planificacion y organizacion de eventos de fitness
acuatico.
— Tipos de eventos caracteristicos en el fitness
acuatico.




g) Se han descrito los indicadores, los
instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto
en el proceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las
aplicaciones informaticas especificas para
la elaboracién de los programas.

— Seleccion y coordinacion de recursos humanos
en la organizacion de fitness acuatico. Técnicas y
Estrategias de coordinacion.

— Promocién y difusién, Objetivos, soportes y
valoracion.

— Dinamizacion de eventos en el fitness seco y
acuatico.

— Normas y medidas de seguridad y prevencion en
el desarrollo de eventos en el ambito del Fitness.

— Recursos informaticos aplicados a las actividades
fisicas 'y deportivas. Software especifico de
acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la
condicion fisica aplicados al fitness acuatico en soportes
digitales. Adaptaciones. Ofimatica adaptada.

— Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de
disfuncionalidad asumibles en actividades de fitness
acuatico.
— Adaptacion de las actividades y
contraindicaciones.  Factores  limitantes  del
movimiento en funcion del tipo de discapacidad y
posibilidades de participacion en actividades de
fitness acuatico.

— Caracteristicas psicoafectivas de personas con
discapacidad (motora, psiquica y sensorial).

— Recursos de intervenciéon en el ambito del fitness
acuatico.
— Orientaciones generales para la adaptaciéon de
medios y equipos, adaptacion de juegos y actividades
recreativas.

RA 4. Disefia sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los medios

disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Disefo de sesiones en fitness acuatico:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que
permite adaptar la realizacion de las
actividades a los objetivos de la sesion de
fitness acuatico.

b) Se han aplicado los recursos especificos
del fitness acuatico para obtener variantes a
partir de los pasos basicos, teniendo en
cuenta los principios hidrodinamicos.

¢) Se han aplicado criterios fisiologicos y de
motivacion en la secuencia de pasos,

— La sesién de fitness acuatico. caracteristicas de las
fases y variantes, estructura
— Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness
acuatico y variantes. Calentamiento. Tareas de
activacion y progresion. Parte principal. Trabajo en
umbrales de mejora y progresion. Vuelta a la calma.
Disminucién a los valores iniciales de intensidad
(frecuencia cardiaca y respiratoria, aspectos de
activacion psicoldgicas)
— Estructura de las sesiones de modalidades con
musica cerrada y actividades derivadas de la danza.




movimientos, ejercicios y composicionesy en
la dinamica de la carga de cada fase de la
sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material,
los canales de comunicacion y la
metodologia de la sesion, de acuerdo con la
programacion general.

e) Se han establecido progresiones vy
adaptaciones de las secuencias
coreografiadas y los pasos, movimientos y
gjercicios, en funcion de la dificultad y de las
caracteristicas de las personas participantes.

f) Se han previsto adaptaciones en los
materiales y accesos a las zonas de trabajo
para favorecer la participacion de personas
condiscapacidad.

g) Se han utilizado técnicas especificas de
representacion grafica o escrita para recoger
y registrar pasos, movimientos, ejercicios y
composiciones de la sesion de fitness
acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se
deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

Estructura de las sesiones de tonificacion. Intervalos,
circuitos, sesiones especificas de tren superior,
inferior, gap y abdomen. Estructura de las sesiones
cardiovasculares con soporte material especifico.
Estructura de las sesiones de propiocepcion postural
y dominio del movimiento, efecto accion-reaccion,
oleaje y flotacion.

— Aspectos clave de la prevencion de lesiones.

— Representacion grafica y escrita. Nomenclatura
especifica. Técnicas especificas de representacion
grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos de
brazos, giros, orientacion, desplazamientos vy
composiciones del fitness acuatico y sus actividades
afines. Modelos y soportes mas adecuados. Recursos de
escritura y dibujo. Medios audiovisuales, medios
informaticos. Catalogo de secuencias y composiciones.

— Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los
gjercicios y las coreografias en el fithess acuatico.

— Composiciones coreograficas.
— Variaciones y combinaciones con los ejercicios,
pasos, enlaces y movimientos basicos.

— Variaciones en la profundidad, la orientacién, los
desplazamientos, los cambios de ritmo, los giros, los
movimientos de brazos, el uso de apoyos a la
flotacion, la longitud de palancas y la superficie de
empuje, entre otros.

— La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias
adaptadas al trabajo en el agua. Variaciones en funcion
de la profundidad. Las composiciones musicales para
una aplicacion abierta y cerrada.

— Metodologia de ensefianza de
secuencias/composiciones  coreograficas. Técnicas,
métodos y estilos de ensefianza en fitness acuatico.

— Proceso de técnicas de instruccion e indagacion de
la ensefianza en actividades de fitness acuatico.
Diversificacion de niveles, analisis de la tarea, sistemasy
canales de comunicacion, modelos de interaccion con la
persona usuaria, informacion inicial o de referencia,
conocimiento de la ejecucion y de los resultados.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Estrategias de motivacion en la ejecucion. Refuerzos
de aprendizaje en el logro.

— Normas basicas de seguridad en las sesiones de
fitness acuatico. Posicion de las personas participantes
y distancias entre ellas en cada ejercicio, posibles
incidencias en los materiales y equipamientos.




RA 5: Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencién a la dinamica de la actividad

y del grupo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Direccion de actividades de fitness acuatico:

a) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en las actividades de fitness
acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los
espacios de practica y la disponibilidad de
los recursos necesarios para las actividades
de fitness acuatico en condiciones de
seguridad.

c) Se ha proporcionado la informacion
adaptada a cada momento del desarrollo de
la actividad de fitness acuatico y a cada perfil
de participante, utilizando el tipo de lenguaje
adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades
propuestas, aplicando las estrategias de
instruccion  mas adecuadas para el
desarrollo de los ejercicios y las distintas
secuencias y composiciones coreograficas.

e) Se han corregido los errores detectados en
los movimientos o las posturas, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y
en los momentos oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion
en las actividades de fitness acuatico que
favorecen la participacion y la desinhibicion
de las personas participantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes,
variando los espacios, el material, la musica
y la informacion que se transmite.

h) Se ha controlado el uso de los materiales y
de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de
evaluacion de la sesion.

— Intervencion en eventos de promocion del fitness
acuatico. Control de accesos, aforos y servicios
complementarios. Atencion a los participantes.

— Confeccion de grupos, por niveles de condicion fisica
y capacidades perceptivo-motrices. Adaptacion de las
actividades propuestas a los diferentes niveles.
Estrategias de diversificacion de las actividades dentro
del grupo.

— Reproduccion y adaptacion de coreografias.

Adecuacion a diferentes profundidades.

— Aplicacion de la metodologia de ensefnanza, estilos y
técnicas de instruccion e indagacion del fitness acuatico.
Aplicacion en situaciones de atencién individual y en
grupo, intervenciones con ayudas manuales y
mecanicas, entre otros.

— Progresiones para la ensefianza de las series
coreografiadas. Ensefianza mediante adicion, blogues,
patron complementario, piramide, variacion 'y
sustitucion, entre otros.

— Utilizacion de diferentes codigos comunicativos.
Cadigos verbalesy gestuales. Adaptaciones al contexto y
perfil del usuario. (cantidad y tipo de informacion).

— Deteccion de errores posturales en la ejecucion.
Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.
Aplicacion de las estrategias de motivacion.

— Sistematica de ejecucion de movimientos, pasos y
combinaciones de fitness acuatico. Ejercicios de
tonificacion; ejercicios de estiramiento y movilidad
articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas
o coordinadas para la mejora cardiovascular en el medio
acuatico.




RA 6: Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de accidente o
situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

a) Se han propuesto modificaciones para
evitar o reducir los riesgos detectados en la
aplicacion del protocolo de supervision de las
posibilidades de peligro en una instalacion
acuatica.

b) Se han indicado las medidas que el
socorrista debe adoptar ante las conductas
potencialmente peligrosas de las personas
usuarias de una instalacion acuatica.

c) Se han definido los protocolos y las
técnicas para el mantenimiento de las
labores de vigilancia, prevencion y actuacion
ante una modificacion de las condiciones de
salubridad del centro acuatico y ante un
accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y
actuacion de los protocolos de intervencion
ante diferentes tipos de victimas, evacuacion
yotros.

e) Se ha decidido la intervencion y las
maniobras que se han de realizar, valorando
la situacion de la supuesta persona
accidentada, del resto de personas usuarias,
de la instalacion y de las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados
al supuesto planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada, aproximacion,
contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia
las siguientes técnicas:

- Entradas al agua en funcion de la
accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion a la
persona accidentada. Con y sin material de
salvamento.

- Realizar 100 metros de nado, en estilo libre,
en un tiempo maximo de un minuto y
cincuenta segundos.

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio
acuatico.
— Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas,
zambullidas peligrosas, apneas forzadas, actividad
con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
incumplimiento de las normas y de las indicaciones
del socorrista, entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacion acuatica.
Elementos que hay que revisar, orden y periodicidad de
la supervision y jerarquizacion de los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas
a ropa, calzado y lesiones especificas en el medio
acuatico.

— Principio de Arquimedes y flotabilidad.

— La ropa y el calzado en el medio acuatico.
Temperatura, tiempo, pesos. Técnicas para quitarse
la ropa y el calzado en el medio acuatico. Flotadores
de fortuna con ropa. Calzado y vestuario especifico y
adecuado para el trabajo en el medio acuatico.

— Lesiones especificas en el medio acuatico.
Lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras
lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos,
nariz y boca.

— El socorrismo acuatico.
— Historia, datos estadisticos de interés, objetivos,
posibilidades y limites de actuacion.

— Socorrista. Definicién perfil, actitudes y aptitudes,
funciones.  Responsabilidad  civil 'y  penal.
Coordinacion con otros u otras profesionales.
Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de
riesgos.

— Protocolos de actuacion y planes de emergencia
de vigilancia, de comunicacion, de traslado y de
evacuacion.
— La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de
vigilancia.
— Organizacion del socorrismo. Percepcion  del
problema, analisis de la situacion, toma de decisiones,
gjecucion de las acciones de rescate, intervencion




- 300 metros de nado libre, vestido con
pantalones y camiseta de socorrista, en un
tiempo maximo de ocho minutos.

- Mantenerse flotando de forma dinamica en
el agua con los brazos alzados y con los codos
por encima del agua, sin desplazarse al
menos 30 segundos.

- Aplicar adecuadamente las técnicas de
zafaduras ante una persona en proceso de
ahogamiento y técnicas de sujecion y
remolque de la victima, manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta
metros de nado libre, mas inmersion a una
profundidad de dos metros y bucear durante
15 metros, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo con una presa
correcta durante treinta y cinco metros,
realizandolo en un tiempo maximo de 3
minutos.

- Remolcar a wuna posible persona
accidentada sin aletas, a lo largo de cien
metros, realizando  cuatro  técnicas
diferentes, en un tiempo maximo de 4
minutos

- Remolcar a una persona accidentada, de
peso y flotabilidad media, con aletas, a lo
largo de cien metros, utilizando una sola
técnica libre, en un tiempo maximo de 3
minutos y 45 segundos.

- Realizar la extraccion del agua de una
posible persona accidentada consciente o
inconsciente y sin afectacion medular,
conforme a los protocolos y aplicando la
técnica correctamente, después de haberlo
remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde un compafiero o
una comparfera simula ser una persona
accidentada con afectacion medular, realizar
la extraccion del sujeto, utilizando el material
adecuado, organizando a un grupo de 2 6 3
socorristas de manera acorde con los
protocolos y aplicando las técnicas
correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la
evaluacion de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de
mejora de forma justificada.

prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y
ante posibles lesionados medulares. Evaluacion del
proceso, del resultado y de la calidad del servicio.

— Técnicas especificas de rescate acuatico.
— De localizacién, puntos de referencia y
composicion de lugar.

— De entrada en el agua.
— De aproximacion a la victima.

— De toma de contacto, control y valoracion de la
victima.

— Las técnicas de remolque.

— De manejo de la victima traumatica en el agua.
— De extraccion de la victima.

— De evacuacion. Coordinacion con otros recursos.
— De reanimacion en el agua.

— Manejo del material de rescate acuatico.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de
remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.
— Conducta de la persona que cree ahogarse.
Actitudes y respuesta del socorrista.

— Manejo de la situacion.

— La comunicacion aplicada a situaciones de
emergencia, al accidentado. En la aproximacion; en
la toma de contacto; durante el remolque; cuando se
estd fuera de peligro en tierra firme. A los
companieros o auxiliares accidentales. Al publico /
usuarios.

— Técnicas de control de la ansiedad para el propio
socorrista a nivel cognitivo; a nivel fisiologico; a nivel
conductual.




Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de programar,
organizar, disefar, dirigir y evaluar las actividades de fitness acuatico para todo tipo de personas usuarias
y enfocadas a la salud.

Las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye aspectos relacionados con:

— Elconocimiento de las caracteristicas de las personas usuarias, el contexto de intervenciény las
posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definicion y secuenciacion de las intervenciones.
— La organizacion de los recursos, tanto materiales como deinstalaciones.
— La definicién y elaboracion de memorias, informes y protocolos.

La funcion de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio y aplicacion de los procedimientos de
valoracién de la intervencion, asi como la propuesta de mejoras, aplicando criterios de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en contextos de practica de servicios
de acondicionamiento fisico y cuidado corporal en el medio acuatico. Su actividad se desarrolla en piscinas
convencionales, piscinas naturales, parques acuaticos, centros SPA e instalaciones afines.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

b) Organizar los recursos necesarios requeridos por la actividad programada para gestionar la
logistica y el almacenamiento.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

d) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos
anatomo-fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para garantizar la
calidad de todos los servicios.

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.
h) Aplicar la metodologia establecida de acuerdo con el modelo biomecanico controlando la
realizacion de los ejercicios programados.

i) Aplicar técnicas de animacién, adaptando los recursos disponibles y las estrategias establecidas
para dinamizar la realizacion de técnicas programadas.

j) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos con las necesidades de los
usuarios de balnearios o spas, para realizar procesos hidroestéticos.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.



o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefno para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario para
asegurar el buen funcionamiento los servicios ofertados.

d) Disefar protocolos de actuacion en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.

e) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcion de las caracteristicas de las personas, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

f) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas, adaptandolas a la dinamica de la
actividad.

g) Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especificas y complementarias en
balnearios o spas y utilizando cosméticos termales.

h) Aplicar masajes y drenajes linfaticos estéticos, seleccionando las técnicas y procedimientos
adecuados a cada cliente, programando y supervisando el mantenimiento y operatividad de los
equipos e instalaciones, seglin cada caso.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.



m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:
— El analisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir el
programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

— Estudio practico de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los perfiles de las
personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico a través de actividades de fitness
acuatico, ajustando frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccion de los
ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas del fitness acuatico.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades de fitness acuatico y con el uso
de materiales no especificos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Llas visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y aporte innovador del alumnado.

— La participacion desinhibida del alumnado, su autonomia y su capacidad para el trabajo, la
autoevaluacion y la coevaluacion.

— Eluso de una comunicacioén empatica de calidad con las personas y los grupos.

Maodulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 1152.
Duracion del moédulo: 105 horas.
Médulo asociado a la unidad de competencia:
Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3.
UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del modulo.



RA 1: Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su implicacion

en la mejora funcional.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Anadlisis de los movimientos de hidrocinesia:

a) Se han establecido criterios para
determinar el nivel de autonomia en el medio
acuatico que posibilite el desarrollo de las
actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos
de los movimientos caracteristicos en
hidrocinesia, valorando su aportacién en la
mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud
e intensidad que no deben ser superados en
los movimientos y en los ejercicios para
prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de
fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones
complementarias a las realizadas en las
actividades de hidrocinesia para optimizar el
resultado de los protocolos especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas
graficos  utilizados para  representar
movimientos y ejercicios relacionados con la
hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del
medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y
condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de hidrocinesia.

— Fundamentos de hidrocinesia, campo de aplicacion
y contraindicaciones. Efectos de las actividades de
hidrocinesia sobre las capacidades fisicas, perceptivo-
motrices y coordinativas. Uso especifico de las
propiedades del medio acuatico en los programas de
hidrocinesia:

— La temperatura del agua como fuente de

sensaciones de bienestar y grado de relajacion.

— La presion hidrostatica, la viscosidad y el
estimulo hidrocinético como fuentes de mejora del
retorno venoso, sensaciones de descarga articular,

estimulacion,  facilitacion o  resistencia  de
movimientos.
— Técnica de los movimientos caracteristicos de

hidrocinesia. Aspectos clave y variables a considerar,
localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo,
intensidad y resistencia a vencer.

— Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores
mas comunes en los gestos técnicos.

— Técnicas y aplicaciones complementarias en los
protocolos de hidrocinesia.
— Tipos de bafos, segun temperatura (frios,
calientes, bitérmicos y combinaciones); segun la
técnica empleada (simples, parciales o totales, de
vapor, de remolino, galvanicos o de Stanger,
hidromasaje termal).

— Tipos de duchas, babosa, de lluvia, filiforme,
escocesa bitérmica y nebulizada.

— Tipos de chorros, sin presion, de presion y
subacuatico.

— Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, sauna y
jacuzzi, entre otros.

— Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios
de la hidrocinesia. Sintomas y signos de fatiga general y
localizada. La sobrecarga muscular por repeticion:
medidas y acciones de descarga.

— Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia:
mujeres embarazadas, personas mayores de 50 afios,
personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post
rehabilitacion, entre otros. Caracteristicas y disfunciones
habituales.




— Programas de hidrocinesia: vinculacion con las
aplicaciones terapéuticas, jerarquia de
responsabilidades. Condiciones de desenvolvimiento en
el medio para la practica en hidrocinesia. Adquisicion y
recuperacion de las capacidades condicionales vy
coordinativas en hidrocinesia.

— Condiciones de seguridad.

RA 2: Supervisa y prepara el espacio de intervencién y los medios materiales, asegurando su buen estado
y correcto funcionamiento dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las actividades de

hidrocinesia.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en
hidrocinesia:

a) Se ha valorado el estado del espacio
acuatico y de los equipamientos necesarios
para el desarrollo de actividades de
hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la
manipulacion, el tratamiento, el almacenaje
y el inventario de los recursos materiales
existentes para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para
detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los
equipos utilizados en actividades de
hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de
accesibilidad a la instalacion y al espacio de
practica, valorando los elementos que
pueden suponer barreras arquitectonicas y
estableciendo las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los
medios y los recursos propios de los
protocolos de seguridad y de prevencion de
riesgos en su area de responsabilidad.

— Espacio acuatico para las actividades de
hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad. Requisitos
de seguridad. Adaptacién de espacios acuaticos
convencionales. Temperatura ambiente y del agua, tipo
de suelo y tipo de vaso, entre otros.

— Recursos y materiales especificos y de apoyo
complementario.
— Accesorios que aumentan la flotabilidad.

— Accesorios que generan
flotabilidad.

— Ayudas técnicas.

resistencia por su

— Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de
supervision, cuidado, mantenimiento y almacenaje de
materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.
Anomalias mas frecuentes de los aparatos y material
tipo.

— Responsabilidades del técnico: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.

— Fichas para el registro de incidencias en las
instalaciones y los equipamientos.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones acuaticas. Legislacion basica.

RA 3: Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las necesidades y
expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.




CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Elaboracién de protocolos de hidrocinesia:

a) Se han relacionado las actividades
especificas de hidrocinesia con las
caracteristicas y los déficits de funcionalidad
de los perfiles de personas usuarias
concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y
finales de los protocolos de hidrocinesia,
valorando los registros de nivel funcional,
motivacional y de condicién fisica y biologica
de las personas usuarias.

c) Se han seleccionado actividades,
gjercicios 'y técnicas especificas de
hidrocinesia, en funcién de sus efectos y del
momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion
temporal de cargas y ejercicios en funcion de
la evolucion estimada.

e) Se han determinado los medios y las
ayudas técnicas necesarias en las
actividades de  hidrocinesia 'y las
adaptaciones que permiten la participacion
en las mismas a las personas con
discapacidad.

f) Se han establecido las técnicas
manipulativas de fijacion, correccion vy
movilidad pasiva que deben emplearse en
los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar
las relaciones interpersonales entre quienes
participan en las actividades de hidrocinesia,
promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de
documentacion, redaccion, registro vy
presentacion de los protocolos de
hidrocinesia.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la
propiocepcion, la tonificacion muscular, la flexibilidad y
la resistencia cardiovascular. Desarrollo, aplicaciones,
posibles contraindicaciones y adaptaciones en las
actividades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud
postural en el medio acuatico.

— Distribucion de los ejercicios. Duracion e intensidad
del esfuerzo en el trabajo de hidrocinesia; recuperacion
y capacidad de concentracion.

— Técnicas manipulativas basicas. Posiciones de
seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir
darios y lesiones.

— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de
representacion grafica y escrita.

— Estrategias de motivacion hacia
Refuerzo de la percepcién de logro.

la ejecucion.

— Valoracion  funcional. Pruebas especificas e

interpretacion de informes.

— Adecuacion de protocolos segun perfil de personas
participantes.

— Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos
generales (prescripciones preventivas), protocolos de
perfil (niveles, movimientos y técnicas especificas) y
protocolos de necesidad.

— Determinacion de objetivos.  Planificacion de
actividades acuaticas y de actividades y técnicas
complementarias. Determinacién del seguimiento y
evaluacion del protocolo. Registro documental.

RA 4: Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo conforme a la
estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:




a) Se ha proporcionado informacién sobre la
estructura y finalidad de la sesion, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que
facilitan la realizacion de los ejercicios.

b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos
y la utilizacion de los materiales en los
gjercicios, resaltando las sensaciones que
deben percibirse, los limites que no se
deben sobrepasar, las pautas para la
recuperacion y los posibles errores de
ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los
aparatos y del material y la ejecucion de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacion
de las ayudas manuales en los casos en los
que resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las
actividades de hidrocinesia, ajustando el
nivel de ejecucion de los ejercicios a los
limites de seguridad que requiere cada perfil
de participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas
para la correccion de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de
fatiga, sobrecarga y dolor durante la
ejecucion de los ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de los materiales
por parte de las personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece la participacion y la
desinhibicion.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las
actividades de hidrocinesia. Ejecucion, demostracion y
descripcion de movimientos caracteristicos. Ayudas:
manuales, mecanicas, visual y medios audiovisuales.

— Localizacion de errores posturales y de ejecucion.
Informacion sobre conocimiento de la ejecucion y de los
resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada.
Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y
supervision del uso del material. Adaptacion de
materiales. Mantenimiento operativo.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en
hidrocinesia a partir del protocolo de referencia.
Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento
Yy recuperacion.

— Técnicas de direccidn de actividades. Ubicacion y
desplazamiento del técnico y del grupo, control de
participacion de las personas usuarias, interaccion
técnico/participante, prevision de incidencias y control
de contingencias. Diversificacion de actividades vy
adaptacion por niveles dentro del grupo.

— Técnicas de comunicacion en la direccién vy
dinamizacion de actividades de hidrocinesia. Aplicacion
de sistemas y estilos.

— Diversificacion de actividades y adaptacion por
niveles dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

— Adaptacion de las técnicas especificas de
hidrocinesiterapia.
— Método Bad Ragaz. Fijacion del participante,
direccion y control de los parametros de los
gjercicios.
— Ai Chi. Realizacion de técnicas de taichi

adaptadas al medio acuatico

— Feldenkrais acuatico. Integracion funcional en el
agua.

— Método Halliwik. Aplicacion de desestabilizadores
y movimientos de rotacion del participante en el
medio acuatico.

— Watsu. Movilizaciones pasivas en el agua.

RA 5: Evalua el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de hidrocinesia,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de quienes

han participado.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS




Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia:

a) Se ha establecido el procedimiento de
evaluacion de la calidad del funcionamiento
del espacio acuatico.

b) Se han definido los parametros para
evaluar el desarrollo de la sesion de
actividades de hidrocinesia, atendiendo a los
objetivos previstos en la programacion.

c) Se han seleccionado instrumentos de
evaluacion del progreso, de la evolucion, de
los resultados, del grado de satisfaccion y de
la motivacion en actividades de hidrocinesia.

d) Se han determinado los instrumentos, las
técnicas y la secuencia temporal de
evaluacion del proceso y del resultado, en
funcion de las caracteristicas de cada
protocolo de hidrocinesia y de las previsiones
de evolucion.

e) Se han registrado e interpretado los datos
obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de
los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento
funcional, a partir de la interpretacion de los
datos.

g) Se han elaborado memorias del
procedimiento de evaluacion desarrollado,
seglin un modelo establecido y en soportes
informaticos.

— Procedimientos y pautas de aplicacion de
instrumentos de evaluacién en hidrocinesia. Confeccion
de plantillas de registro. Protocolos de aplicacion y
seguimiento.

— Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia
de estrategias de instruccién, motivacion y refuerzo.
Rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados vy
coherencia de las adaptaciones realizadas, entre otros.

— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

— Parametros e indicadores en la evaluaciéon de la
programacion de la sesién. ldoneidad de las actividades
en relacion con los objetivos, adecuacion de los
espacios, medios previstos, entre otros.

— Valoracion del resultado y del proceso, evolucion y
mejora de las adaptaciones funcionales y control de la
calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de
datos, soportes informaticos aplicados a la evaluacion
de los programas.

— Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y
elaboracion de propuestas de mejora.

Orientaciones pedagogicas.

Este maédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de programacion,
direccion, supervision y evaluacion de actividades de hidrocinesia.

La funcion de programacion incluye aspectos como:

— El analisis de los perfiles de las personas participantes.

— La adecuacion a las mismas de las diferentes actividades.

— La prevision de recursos.

— La prescripcion de los ejercicios para cada caso.

La funcion de direccion y supervision incluye aspectos como:

— La transmision de la informacion.

— La aplicacion de metodologias especificas.

— La adaptacion de lo programado.

— El control del uso de los espacios y de los materiales.




— La correccion de la ejecucion.
— La adopcién de medidas de seguridad.

La funcion de evaluacioén incluye aspectos como:

— La preparacién de los instrumentos necesarios para la toma de datos.
— El registro y el tratamiento de los mismos.
— La formulacion de propuestas de mejora para los programas de actividades de hidrocinesia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

b) Organizar los recursos necesarios requeridos por la actividad programada para gestionar la
logistica y el almacenamiento.

c) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de equipos e instalaciones,
cumpliendo la normativa de seguridad, para asegurar el buen funcionamiento.

d) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos
anatomo-fisiologicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para garantizar la
calidad de todos los servicios.

f) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso para disefiar documentos y
protocolos de atencion al cliente.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.
h) Aplicar la metodologia establecida de acuerdo con el modelo biomecanico controlando la
realizacion de los ejercicios programados.

i) Aplicar técnicas de animacion, adaptando los recursos disponibles y las estrategias establecidas
para dinamizar la realizacion de técnicas programadas.

i) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos con las necesidades de los
usuarios de balnearios o spas, para realizar procesos hidroestéticos.

m) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsabilidad asociada en cada caso,
para determinar y supervisar el trabajo de cada profesional.

n) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a las personas
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

fi) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.



s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material necesario para
asegurar el buen funcionamiento los servicios ofertados.

d) Disefar protocolos de actuacion en el ambito del termalismo y el bienestar, cumplimentando
documentos de consentimiento informado.

e) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcion de las caracteristicas de las personas, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

f) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas, adaptandolas a la dinamica de la
actividad.

g) Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especificas y complementarias en
balnearios o spas y utilizando cosméticos termales.

i) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y programando
las actividades.

j) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

k) Responder a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir las expectativas de
los participantes y lograr su satisfaccion, pudiendo usar una lengua extranjera.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.



Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo, versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las técnicas de
indagacion e investigacion.

— La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el trabajo
cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y constructiva.
— El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.
Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del madulo estan relacionadas con:
— Analisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va a dirigir el
programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones implicadas.

— Estudio practico, en las actividades y ejercicios, de los diferentes métodos de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen y secuencien
los procedimientos de intervencion, teniendo en cuenta las necesidades, los intereses y las
motivaciones de las personas usuarias, las caracteristicas de las instituciones donde se
desarrolla la intervencion y los recursos y las instalaciones, siendo congruentes y adaptadas,
en su caso, a las posibles prescripciones medicas o posibles discapacidades.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de hidrocinesia.

Maédulo Profesional: Proyecto de termalismo y bienestar.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 1647.

Duracion del modulo: 40 horas.

Mdédulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

RA 1: Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

CRITERIOS DE EVALUACION




a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

RA 2: Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

RA 3: Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

CRITERIOS DE EVALUACION




a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de prevencién de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.

RA 4: Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando
la seleccion de variables e instrumentos empleados.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes, y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos profesionales
que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la
ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones:

— La definicién del proyecto.

— La identificacion y priorizacion de necesidades.

— La secuenciacion de las acciones.

— La planificacion de la intervencion.

— La determinacion de recursos economicos, materiales y personales.

— La planificacion de la evaluacion.



— El diseflo de documentacion.
— El plan de atencion al cliente.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del termalismo y el
bienestar.

La formacién del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 1648.

Duracion del moédulo: 96 horas.

Médulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del madulo.

RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Busqueda activa de empleo:
a) Se han identificado los principales | — Definicion y analisis del sector profesional del titulo
yacimientos de empleo y de insercion laboral | de Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.
para el Técnico Superior en Termalismo y — Caracterizacién de proyecto de vida y proyecto
Bienestar. profesional. Estereotipos y roles de género.
b) Se han determinado las aptitudes y — Analisis de los diferentes puestos de trabajo
actitudes requeridas para la actividad relacionados con el ambito profesional del titulo,
profesional relacionada con el perfil del titulo. competencias profesionales, condiciones laborales y
c) Se han identificado los itinerarios cualidades personales.
formativos-profesionales relacionados con el — Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y
perfil profesional del Técnico Superior en paro. Datos y estadisticas desagregados por sexo en
Termalismo y Bienestar I. el sector profesional del termalismo y bienestar.
d) Se ha valorado la importancia de la — Politicas de empleo.
formacion permanente como fact.o’r clave | Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
para la empleabilidad y la adaptacion a las | personales para la carrera profesional.
exigencias del proceso productivo. — Definicion del objetivo profesional individual.




e) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas
en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

— Latoma de decisiones y factores que intervienen,
expectativas e influencias.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.
— Formacion profesional inicial.

— Formacion para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacion
permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

— El proceso de toma de decisiones.
— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector
publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.

— Proceso de busgueda de empleo en pequefas,
medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

— Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos
relacionados con la busqueda de empleo.

— Analisis de los procesos de seleccion.
— Aspectos de género que inciden en los procesos
de seleccion de personal.

— Aplicaciones informaticas.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

RA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion

de los objetivos de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo  en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Termalismo y Bienestar.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c¢) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

— Concepto de equipo de trabajo.
— Clasificacion de los equipos de trabajo.

— FEtapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
— Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

— Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo.

— Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en el sector del termalismo y bienestar
segln las funciones que desempenan.
— Equipos eficaces e ineficaces.

— Similitudes y diferencias.




e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y
sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

— La motivacion y el liderazgo en los equipos
eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.
— Diferentes roles dentro del equipo.

— La comunicacion dentro del equipo.
— Organizacion y desarrollo de una reunién.

— Conlflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del
conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Contrato de trabajo:

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacién, suspension y extincion de
la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de Técnico Superior en
Termalismo y Bienestar.

— El derecho del trabajo.
— Relaciones Laborales.

— Fuentes de la relacion laboral y principios de
aplicacion.
— Organismos que intervienen en las relaciones
laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
— Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al
acoso por razones de sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del
fomento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.
— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

— Salario Minimo Interprofesional.

— Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras
en empleos de similar cualificacion.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

— Representacion de los trabajadores/ as.
— Representacion  sindical 'y representacion
unitaria.

— Competencias y garantias laborales.
— Negociacion colectiva.




i) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico Superior en  Termalismo y
Bienestar.

— Conflictos laborales.
— Causas y medidas del conflicto colectivo: la
huelga y el cierre patronal.

— Procedimientos de resolucion de conflictos

laborales.

RA 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Seguridad Social, empleo y desempleo:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y

cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en
desempleo.

la proteccion por

RA 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS




Evaluacion de riesgos profesionales:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Termalismo
y Bienestar.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significaciéon para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en
Termalismo y Bienestar.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional ~ del Técnico Superior en
Termalismo y Bienestar.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como
elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones

ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones

ergonémicas y psico-sociales.
— Riesgos especificos en el sector del termalismo y
bienestar.

— Determinacion de los posibles dafos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

RA 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de
riesgos.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos
de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una
prmeﬂl




d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Termalismo y Bienestar
Termalismo y Bienestar.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacion de una pequefia y mediana
empresa.

RA 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la
empresa:

a) Se han definido las técnicas de prevencion
y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de
los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

— Determinacion de las medidas de prevencion y
proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de
emergencia.

— Primeros auxilios.




Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector del termalismo y bienestar.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion y de proteccion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.



p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo, versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaboracion en la
definicién de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como las medidas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del
maodulo.

La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender - haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo
y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 1649.

Duracion del modulo: 84 horas.

Maédulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del madulo.

RA 1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

Iniciativa emprendedora:




a) Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de
los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada en
una pyme dedicada al termalismo y
bienestar.

e) Se ha analizado el desarrollo de la
actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector del termalismo y
bienestar.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de
negocio del ambito del termalismo y
bienestar, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de
emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas
adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de
simulacion empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

) Se han realizado las valoraciones
necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

— Innovacién y desarrollo economico. Principales
caracteristicas de la innovacién en la actividad del
Termalismo y bienestar (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccion, entre otros)
— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa,
creatividad y formacion.
— La actuacion de los emprendedores como
empleados de una pyme de termalismo y bienestar.
— La actuacion de los emprendedores como
empresarios de una pyme de termalismo y bienestar.
— EI empresario. Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.
— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito
del termalismo y bienestar.
— Objetivos de la empresa u organizacion.

— Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

— Eleccion del producto y/o servicio para la
empresa U organizacion simulada.

— Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la
empresa u organizacion simulada.




RA 2: Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno

de actuacion e incorporando valores éticos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

La empresa y su entorno:

a) Se han descrito las funciones basicas que
se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea
a la empresa; en especial, el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del
entorno de una pyme dedicada al termalismo
y bienestar.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa del ambito del termalismo vy
bienestar, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales
gue producen.

h) Se han identificado, en empresas de
termalismo y bienestar, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad economica y financiera de una
pyme de termalismo y bienestar.

i) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una de una pyme
dedicada al termalismo y bienestar.

— Analisis del entorno especifico de una de una pyme
dedicada al termalismo y bienestar.

— Relaciones de una de una pyme dedicada al
termalismo y bienestar con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una de una pyme dedicada al

termalismo y bienestar con el conjunto de la sociedad.
— Responsabilidad social corporativa,
responsabilidad con el medio ambiente y balance
social.

— Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera
de una “pyme” u organizacion.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Analisis del entorno de nuestra empresa u
organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial
e incorporacion de valores éticos.

— Determinacion de los recursos economicos y
financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.




k) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros y econdémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

RA 3: Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

a) Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por
la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de termalismo y bienestar en la
localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera,

tramites  administrativos, ayudas vy
subvenciones.
g) Se han identificado las vias de

asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora de poner en
marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios
para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

— Tipos de empresa y organizaciones.

— La responsabilidad de
empresa.

los propietarios de la

— Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal,
responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad economica y viabilidad financiera de una

pyme dedicada al termalismo y bienestar.
— Subvenciones y distintas

administraciones.

ayudas de las

— Tramites administrativos para la constitucion de una
empresa.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica.
Estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa
u organizacion simulada.

— Desarrollo del plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada.

— Definicién de la politica comercial de la empresa
u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion 'y reparto de
funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.




i) Se ha desarrollado el plan de produccién
de la empresa u organizacion simulada y se
ha definido la politica comercial a desarrollar
a lo largo del curso.

RA 4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Funcion administrativa:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes
de financiacion de wuna empresa u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de
analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales
de una empresa de termalismo y bienestar.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos
en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una pyme
de termalismo y bienestar, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion
en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de
comercializacién, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados economicos
y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa dedicada al
termalismo y bienestar.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Comercializacion del producto y/o servicio de la
empresa u organizacion simulada.

— Gestion financiera y contable de la empresa u
organizacion simulada.

— Evaluacién de resultados de la empresa u
organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.




Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y materiales, para analizar la
viabilidad de su implantacion.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Analizar la viabilidad de la implantacion de nuevos servicios, evaluando los medios materiales y
personales para su desarrollo en la empresa.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, y personas bajo su responsabilidad y clientes,
utilizando vias eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo, versaran sobre:

— El'manejo de las fuentes de informacién sobre el sector del termalismo y el bienestar, incluyendo
el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.



— La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes
de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados
con los procesos de estética y bienestar.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el termalismo y el bienestar
gue incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo
y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta
de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar
la iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Codigo: 1650.

Duracion del modulo: 349 horas.

Mdédulo no asociado a unidad de competencia.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

RA 1: Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

RA 2: Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION




a) Se han reconocido y justificado:
¢ La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

* Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
* Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

* Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

¢ |as actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

* |as necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

RA 3: Organiza las actividades relacionadas con los servicios de termalismo y de bienestar, colaborando
en la elaboracion de protocolos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la empresa, comunicando las desviaciones
detectadas.

b) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos como la
higiene personal, maquillaje, peinados, e indumentaria, entre otros.

c) Se han manejado los diferentes tipos de informacion/documentacion utilizada y generada a lo largo
del proceso comercial.

d) Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos y materiales utilizados en los
servicios ofertados por la empresa.

e) Se han gestionado los ficheros de clientes, productos y proveedores.

f) Se han interpretado los protocolos de comunicacion y atencion al cliente en todas las fases del proceso
(desde la acogida, la recepcion telefonica o presencial hasta la despedida de los clientes).

g) Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.




h) Se ha colaborado en la elaboracion de protocolos de andlisis y tratamiento, teniendo en cuenta los
medios disponibles en la empresa.

i) Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equipos utilizados.
i) Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés.

RA 4: Evalta la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en tratamientos y servicios relacionados con el termalismo, utilizando los datos para la planificacion y
evaluacion de los programas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos de chequeo de
la condicion fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los pardametros morfologicos y
funcionales que se van a medir.

c) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los instrumentos y
las maquinas de medida de la condicion fisica y bioldgica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través de la observacion
y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracidén antropomeétrica, biolégico funcional y postural
en las fichas de control, asi como los relacionados con la motivacion.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control, utilizando recursos
informaticos especificos.

RA 5: Desarrolla y aplica procesos de estética hidrotermal, organizando los equipos de trabajo, materiales
y medios técnicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las contraindicaciones a estos procesos a través de cuestionarios, de un estudio
estético previo y de los informes de otros profesionales.

b) Se ha reconocido el proceso y la secuencia de actuaciones en el tratamiento hidrotermal.

c) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de los clientes a través de los circuitos
termales.

d) Se han preparado el area de trabajo, los medios técnicos y los cosmeéticos termales.
e) Se han especificado los mecanismos de aviso al personal ante una contingencia.

f) Se han seleccionado los parametros (temperatura, presion y tiempo, entre otros en funcion de la técnica
que se va a aplicar y las condiciones del cliente.

g) Se han aplicado las diferentes técnicas de estética hidrotermal y de cosmética termal.
h) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado del cliente durante el mismo.
i) Se han aplicado las medidas de higiene y desinfeccion segun la legislacion vigente.




RA 6: Personaliza la ejecucion de protocolos de masajes estéticos, seleccionando los medios y técnicas
segun un estudio estético previo.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han preparado las instalaciones comprobando que los equipos y accesorios cumplen los requisitos
de seguridad exigidos por la normativa vigente.

b) Se ha establecido el tratamiento, previo estudio estético.

c) Se han seleccionado medios y productos en funcion de la técnica que se va a emplear.
d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento o masaje.

e) Se ha realizado el tratamiento facial o corporal en el tiempo y forma adecuados.

f) Se han aplicado las técnicas manuales de masaje o drenaje estético, segun las caracteristicas del
cliente y de la zona que hay que tratar.

g) Se han interpretado los procedimientos estéticos antes y después de tratamientos de cirugia y medicina
estética.

h) Se ha informado sobre los cuidados y las precauciones para potenciar el resultado.

i) Se ha cumplimentado la documentacion técnica relativa a las caracteristicas del cliente, al estudio
estético y a los procedimientos empleados.

RA 7: Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion funcional e
hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias
en caso de accidente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de control postural, bienestar,
recuperacion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a las caracteristicas de las personas
usuarias o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesion, utilizando
el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y recuperacién
funcional, destacando la informacion relacionada con los aspectos preventivos.
d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacion de las actividades de

hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacion funcional en la realizacion de cada
participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como referente el modelo
biomecanicamente optimo.

f) Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y de control
postural, bienestar y recuperacion funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia, aplicando el protocolo
establecido.




RA 8: Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el disfrute y la
seguridad de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes, adecuando su comportamiento social a las
caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima participacion y en
condiciones optimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando adecuadamente a los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima implicacion en la actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca las relaciones interpersonales, en un
clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han producido, utilizando estrategias asertivas
adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad, respondiendo y solucionando las contingencias
que hayan surgido en el transcurso de la actividad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de
conseguir en el mismo.



ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo
formativo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en termalismo y bienestar.
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0179. Inglés. 128 4
0212. Caracteristicas y necesidades de
las personas en situacion de 160 5
dependencia.
0745. Estética hidrotermal. 126 6
0747. Masaje estético. 192 6
1.123. Actividades de ocio y tiempo 147 7
libre.
1124. Dinamizacion grupal. 126 ) 21
1136. Valoracion de la condicidn fisica
. L . 192 6
e intervencion en accidentes.
1151. Acondicionamiento fisico en el 192 6
agua.
1152. Técnicas de hidrocinesia. 105 5
1647. Proyecto de termalismo 'y
. 40
bienestar.
1648. Formacién y orientacion laboral. 96 3
1649. Empresa e iniciativa 84 A
emprendedora.
1650.. Formacion en centros de 349
trabajo.
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30 21




ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Técnico Superior en termalismo y bienestar.

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0747 Masaje estético 0745 Estética hidrotermal

1136 Valoracion de la condicion fisica e | 1151 Acondicionamiento fisico en el agua.
intervencion en accidentes. 1152 Técnicas de hidrocinesia.

0212 Caracteristicas y necesidades de las | 1123 Actividades de ocio y tiempo libre.
personas en situacion de dependencia. 1124 Dinamizacion grupal.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1151 Acondicionamiento fisico en el agua.
1152 Técnicas de hidrocinesia
0745 Estética hidrotermal.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0179 Inglés.

0212 Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes.

1648 Formacion y orientacion laboral.

1649 Empresa ¢ iniciativa emprendedora.




ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos.

Espacios.
Superficie m? Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnas/os 20 alumnas/os

Aula polivalente. 60 40

Aula taller de estética hidrotermal. 120 90

Sala gimnasio, que incluira vestuarios, duchas y almacén.(*) 480 480
Piscina climatizada. (*) 5 calles 3 calles

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

Equipamientos.

Espacio formativo Equipamiento

—  Ordenadores instalados en red.

—  Conexion a internet de alta velocidad.

—  Medios audiovisuales.

—  Pizarra digital multimedia.

— Impresora/escaner.

— Equipo de sonido Hi-Fi para PC.

— Camara fotografica y video digital.

— Ordenadores portatiles compatibles con tarjeta gréfica
dedicada.

—  Programas informaticos especificos del ciclo formativo.

— Mobiliario escolar; mesas, sillas.

— Armarios con puertas de madera y cerraduras para guardar
equipamiento.

—  Modelo anatdémico completo (esqueleto, musculos, érganos,
vasos, etc.)

—  Materiales para la valoracion de la condicion biolégica:

—  Plicémetro, aparato de bioimpedancia, bascula, antropémetro,
plomada y podoscopio.

—  Equipo de desinfeccién y purificacion de aire.

Aula polivalente.

— Tribuna de chorros a presion.

— Sauna/Bano de vapor.

— Baniera de hidromasaje y masaje subacuatico.
— Pasillo de pediluvio.

—  Ducha Vichy.

— Camillas de masaje regulables en altura.

— Equipos para el analisis cutaneo.

— Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.
— Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desagiies
segln la normativa técnico-sanitaria vigente.

— Pizarra digital.

— Taburetes con respaldo de altura modificable.

Aula taller de estética
hidrotermal.




—  Carritos auxiliares con ruedas.

— Bandejas auxiliares.

— Lampara de cromoterapia.

— Tensiometro.

—  Termdmetro digital sumergible.

—  Fuente de hielo picado.

— Ducha masaje.

—  Fundidor de parafina y parafangos.

—  Calentador de agua.

— Equipos para la limpieza y desinfeccion de utiles, materiales y
equipos: esterilizador por radiaciones UVC de calor seco; autoclave.
— Vitrinas y armarios para los equipos y materiales.

—  Contenedores para material reciclable y contaminante.
—  Botiquin.

— Almaceén.

—  Vestuarios.

—  Sanitarios.

—  Microondas.

—  Frigorifico.

— Lavadora-secadora.

— Mantas eléctricas.

—  Calentador de piedras y pindas.

— Juego de piedras y pindas para masaje.

—  Equipo de vibrador corporal.

—  Equipo de ventosas corporales.

— Equipo de maderoterapia para masajes.

— Calentador de toallas.

—  Equipo de desinfeccion y purificacion de aire.

Sala gimnasio, que incluira
vestuarios, duchas y
almacén.(*).

—  Colchonetas y tapices de gimnasia.

—  Espalderas.

—  Material de primeros auxilios:
Botiquin con bolsas de frio instantaneo, antisépticos (jabén, suero
fisioldgico, alcohol, clorhexidina y yodopovidona, entre otros),
material de curas (gasas, apdsitos, vendas y esparadrapo, entre
otros), farmacos (analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios
topicos, crema para quemaduras y sobres de suero oral, entre
otros), guantes y jeringas desechables, termoémetro, tijeras y pinzas.
Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar, collarines
ajustables, collarines cervicales rigidos (adulto, pediatrico y
multitallas), tablero espinal, colchén de vacio, camillas fijas con
fundas desechables, camilla portatil plegable, camilla de palas,
camilla rigida de traslados con inmovilizacion y mantas térmicas
plegadas.
Maniqui de RCP (Adulto, niflo y pediatrico), equipo de
oxigenoterapia, desfibrilador automatico, carros de parada (adultos
y pediatricos), aspirador y catéteres, protector facial y mascarilla
para RCP.

— Materiales para la valoracién de la condicion fisica: cinta

meétrica, cronometro, pulsdometro, metrénomo, plataforma de fuerza,

maquinas de resistencia y dinamdémetros.




—  Nevera.

—  Dispensador de papel y jabon.

—  Espejos.

— Implementos especificos de las distintas actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500 w) con
altavoces autoamplificables.

— Equipo basico de iluminacion escénica.

—  Elementos blandos de salto y plintos.

—  Trampolines y minitrampolines.

— Materiales de fitness y wellness:

— Bandas elasticas, flex bands y gomas.

— TRXs, sacos, balones y chalecos lastrados.

— Bosus, pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio
diametro, con peso, de espuma y otros).

— Rulos, rodillos o barras de espuma.

— Bloques de yoga.

—  Plataformas de estabilizacion.

— Materiales para el método pilates: aros.

— Perchas, armarios y estanterias metalicas.

— Taquillas.

— Complementos de almacenaje: armarios, soportes, cestas y
carros.

—  Equipo de desinfeccion y purificacion de aire.

Piscina climatizada. (*)

—  Materiales para el salvamento acuatico.

— Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales, churros,
pullbuoys barras-boya y flotamanos.

— Accesorios que generan resistencia: aletas, guantes de
natacion, paletas de mano, tablas de pies, campanas, pesas, remos,
tobilleras y mufiequeras lastradas.

— Combinacion de accesorios de flotacion y aparatos
estabilizadores, chalecos con amarras laterales.

— Otros materiales: gomas elasticas, tapices flotantes y otras
estructuras, steps acuaticos, barras de aqua fitness.

— Bicicletas acuaticas para ciclo indoor acuatico.

— Complementos de almacenaje: armarios, cestas y carros.
Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de arrastre, rabiza
para salvavidas, tubos y latas de rescate y salvavidas. Botiquin con
bolsas de frio instantaneo, antisépticos (jabon, suero fisiologico,
alcohol, clorhexidina y yodopovidona, entre otros), material de curas
(gasas, apdsitos, vendas y esparadrapo, entre otros), farmacos
(analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios tépicos, crema para
guemaduras y sobres de suero oral, entre otros), guantes y jeringas
desechables, termometro, tijeras y pinzas.




ANEXO V

Modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior en Termalismo y bienestar que pueden
ser ofertados en la modalidad a distancia.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA

0179. Inglés.
0212. Caracteristicas de la atencion a personas en situacion de dependencia.
1648. Formacién y orientacion laboral.

1649. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0745. Estética hidrotermal.
0747. Masaje estético.
1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1124. Dinamizacion grupal.
1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

1152. Técnicas de hidrocinesia.

1647. Proyecto de termalismo y bienestar.




